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MINISTER Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Rodziny 1 Polityki Spoteczne;j

DUS-1.0210.13.2021.BW

Wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
przesytam projekt ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych oraz
ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego wraz z uzasadnieniem i oceng skutkow regulacji (UD 250 w wykazie prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministréw).

— z uprzejma prosba o wyrazenie opinii w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego
projektu.

Ewentualne uwagi prosz¢ kierowa¢ rowniez droga elektroniczng na adres:

barbara.walczykiewicz@mrips.gov.pl.

Z powaZaniem
Minister
zup. Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

/-/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Otrzymujg.:
1. Pani Dorota Gardias

Przewodniczgca
Forum Zwigzkow Zawodowych
2. Pan Piotr Duda
Przewodniczgcy
Komisji Krajowej NSZZ ,, Solidarnos¢”
3. Pan Andrzej Radzikowski
Przewodniczgcy
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa «MMIQ
e-mail: info@mrips.gov.pl, tel. 222-500-108




Projekt z dnia 23 lipca 2021 r.

USTAWA

0 zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych oraz ustawy

o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia

emerytalnego

Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych

(Dz. U. 22020 r. poz. 686 1 2320) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)]

2)

3)

4)

5)

w art. 2 w ust. 1 w pkt 26 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 27 w brzmieniu:
,»27) przeniesienie — przekazanie przez dotychczasowego zarzadzajacego sSrodkow

zgromadzonych w ramach programu do nowego zarzadzajacego w zwigzku ze

zmiang formy programu lub zarzadzajacego.”;
w art. 8 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»Aa. Zarzadzajacy w przypadku dokonywania przeniesienia przekazuje wraz
z dokonaniem przeniesienia nastgpnemu zarzadzajacemu jeden egzemplarz informacji, o
ktorej mowa w ust. 1, 1 informacje uzyskane od wszystkich poprzednich zarzadzajacych
oraz od instytucji finansowych prowadzacych IKE uczestnika. Drugi egzemplarz
informacji, o ktorej mowa w ust. 1, zarzadzajacy przekazuje uczestnikowi.”;
w art. 13 w ust. 1 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,»,10) minimalng wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania sktadki dodatkowej;”;
w art. 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Deklaracja zawiera rowniez wysokos$¢ deklarowanej sktadki dodatkowe;,
a w przypadku gdy sktadka dodatkowa bedzie potracana z wynagrodzenia uczestnika
takze upowaznienie dla pracodawcy do jej naliczania i potragcania z wynagrodzenia oraz
dokonania jej przelewu na rachunek uczestnika.”;
art. 23 otrzymuje brzmienie:

Art. 23. 1. Zarzadzajacy przekazuje organowi nadzoru roczng informacje
dotyczacg realizacji programéw, ktorymi zarzadza na podstawie zawartych umow.

2. Roczna informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana do dnia 31 stycznia
za rok poprzedni.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia, zakres rocznej informacji dotyczacej realizacji programow, w ktorych



zarzadzajacy zarzadza S$rodkami na podstawie zawartych uméw oraz tryb jej
przekazywania organowi nadzoru, majgc na wzgledzie potrzebe dysponowania
koniecznymi danymi dotyczacymi realizacji programéw przez ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego oraz organ nadzoru, a takze wlasciwa ochrong praw

uczestnikow tych programow.”;

6) po art. 23 dodaje si¢ art. 23a 1 art. 23b w brzmieniu:

7)

8)

,»Art. 23a. 1. Pracodawca jest obowigzany do przekazania Polskiemu Funduszowi
Rozwoju o$wiadczenia o liczbie uczestnikéw programu oraz liczbie pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia 1 wedtug stanu na dzien
1 lipca w danym roku kalendarzowym.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest przekazywane w postaci papierowe;j
albo elektronicznej odpowiednio do dnia 31 stycznia i do dnia 31 lipca w danym roku
kalendarzowym.

Art. 23b.1. Polski Fundusz Rozwoju przekazuje organowi nadzoru w postaci
elektronicznej w formacie pliku ustalonym z organem nadzoru zbiorcza informacje
o liczbie pracownikéw i liczbie uczestnikow zatrudnionych u danego pracodawcy wedtug
stanu na dzien 1 stycznia w danym roku kalendarzowym.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana do dnia 31 marca w danym
roku kalendarzowym.”;

w art. 25:
a) ust.1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Uczestnik moze zadeklarowa¢ sktadke dodatkowa.”,
b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»Ja. Sktadka dodatkowa na rachunek w programie moze by¢ réwniez
odprowadzana z innych zrdédet niz wynagrodzenie za okresy, w ktorych uczestnik
nie otrzymywat wynagrodzenia.”;

w art. 34:
a) wust. 1 wpkt5 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,0) dane dotyczace porozumien, o ktorych mowa w art.38 ust. 4.”,

b) wust. 415 otrzymujg brzmienie:

4. Zarzadzajacy jest obowigzany zglosi¢ do rejestru programow wszelkie

zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie 30 dni od zaistnienia tych

zmian.



9)

10)

5. Organ nadzoru zawiadamia pracodawce¢ o dokonaniu rejestracji zmian,
o ktorych mowa w ust. 3 1 4, w terminie 30 dni od dnia zgloszenia tych zmian do
organu nadzoru.”;

art. 35 otrzymuje brzmienie:

»Art. 35. 1. Jezeli wniosek o wpis programu do rejestru programow, o wpis zmian
do rejestru programéw albo o wykreslenie programu z rejestru programow nie spetnia
warunkow wynikajacych z przepisow ustawy, organ nadzoru w terminie 1 miesigca
wzywa pracodawce albo reprezentacje pracodawcow, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1, do
usuni¢cia nieprawidlowosci, wyznaczajac jednocze$nie termin do ich usunigcia
Wynoszacy co najmniej 14 dni.

2. Organ nadzoru odmawia wpisu programu do rejestru programéw albo wpisu
zmian do rejestru programow w przypadku:

1) gdy w wyznaczonym przez niego terminie nie zostang usuni¢te nieprawidtowosci;

2) niezgodnoS$ci programu z przepisami ustawy;

3) nieuzyskania od zagranicznego organu nadzoru akceptacji przejecia zarzadzania
przez zarzadzajacego zagranicznego, jezeli program ma form¢ zarzadzania
zagranicznego.

3. Organ nadzoru odmawia wykre§lenia programu z rejestru programoéw w
przypadku:

1) gdy w wyznaczonym przez niego terminie nie zostang usuni¢te nieprawidlowosci;

2) niezgodno$ci wniosku o wykreslenie programu z rejestru programdw z przepisami
ustawy.”;

w art. 36:

a) ust. 213 otrzymuja brzmienie:

,»2. Organ nadzoru moze zada¢ od pracodawcy lub zarzadzajacego, ktorzy
realizujg lub realizowali program, wszelkich informacji, dokumentow 1 wyjasnien
dotyczacych programu, ktory jest lub byl realizowany.

3. W przypadku stwierdzenia naruszen ustawy dotyczacych realizowanego albo
zlikwidowanego programu organ nadzoru powiadamia o nich pracodawce
1 wyznacza termin do ich usunigcia.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:



11)

12)

d)

»3a. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 3, jest czynnoscig nadzorczg, ktora
nie rozstrzyga co do istoty sprawy ani nie dotyczy uprawnien lub obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa.”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Przy ustalaniu wysokosci kary pieni¢znej, o ktoérej mowa w ust. 4, organ
nadzoru uwzglednia rodzaj, wage stwierdzonych nieprawidlowosci oraz czas ich
trwania.”,

w ust. 6 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»W przypadku stwierdzenia naruszen ustawy dotyczacych realizowanego albo

zlikwidowanego programu przez zarzadzajacego, o ktorym mowa w:”;

w art. 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Rejestracja programu, odmowa rejestracji programu, wpis zmian do rejestru

programow z wytaczeniem art. 34 ust. 5, odmowa wpisu zmian do rejestru, natozenie kary

pieni¢znej, wykres§lenie programu z rejestru programow oraz odmowa wykreslenia

programu z rejestru programéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.”;

w art. 38:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1) zawiesi¢ naliczanie 1 odprowadzanie sktadek podstawowych albo”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. W okresie obejmujacym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych taczny
okres jednostronnego czasowego ograniczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
moze przekroczy¢ 6 miesigcy.

3b. Po okresie zawieszenia badz czasowego ograniczenia sktadki podstawowej
pracodawca nie jest zobowigzany do wptaty kwoty sktadki, ktéra nie zostala
odprowadzona w zwigzku z zawieszeniem albo czasowym ograniczeniem sktadki
podstawowej.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W celu kontynuowania zwolnienia z obowigzku odprowadzania sktadki
podstawowej w wysokosci okreslonej w umowie zaktadowej, polegajacego na
jednostronnym zawieszeniu sktadki podstawowej albo jednostronnym czasowym
ograniczeniu jej wysokos$ci, pracodawca obowigzany jest zawrze¢ z reprezentacja
pracownikOw porozumienie o zawieszeniu naliczania i odprowadzania skladek

podstawowych albo porozumienie o czasowym ograniczeniu wysokosci sktadki



podstawowej przez okreslenie obowigzujacej w okresie tego ograniczenia zasady
naliczania sktadki podstawowej, zgodnie z art. 24 ust. 3.”,
d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,» 7. Pracodawca w terminie 7 dni od zwolnienia si¢ z obowigzku odprowadzania
sktadki podstawowej w wysokosci okreslonej w umowie zaktadowej przekazuje
organowi nadzoru:

1) informacj¢ o jednostronnym zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek
podstawowych, ktéra powinna okresla¢ date jego dokonania i okres na jaki
nastepuje;

2) informacj¢ o jednostronnym czasowym ograniczeniu wysokosci naliczanej
sktadki podstawowej, ktora powinna okresla¢ date jego dokonania, okres na
jaki nastepuje 1 wysokos¢ odprowadzanej w tym czasie sktadki podstawowej;

3) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ porozumienia o zawieszeniu
naliczania 1 odprowadzania skladek podstawowych, ktére powinno okresla¢
date jego zawarcia, dzien od ktérego obowigzuje i okres na jaki zostalo zawarte;

4) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ porozumienia o czasowym
ograniczeniu wysokosci naliczanej skladki podstawowej, ktore powinno
okresla¢ date jego zawarcia, dzien od ktorego obowiazuje, okres na jaki zostato
zawarte 1 wysoko$¢ odprowadzanej w tym czasie sktadki podstawowe;j.”,

e) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7ai 7b w brzmieniu:
,»7a. Organ nadzoru zawiadamia pracodawce o dokonaniu wpisu do rejestru
programéw  porozumienia o zawieszeniu naliczania 1 odprowadzania sktadek
podstawowych albo porozumienia o czasowym ograniczeniu wysoko$ci naliczanej
sktadki podstawowej w terminie 30 dni od dnia otrzymania od pracodawcy

dokumentow, o ktorych mowa w ust. 7pkt 3 albo pkt 4.
7b. Zwolnienia z obowigzku odprowadzania sktadki podstawowej w wysokosci

okreslonej w umowie zaktadowej obowiazuja od dat wskazanych w dokumentach,

o ktorych mowa w ust. 7, z zastrzezeniem ust. 2 — 3a oraz art. 39.”,

f)  uchyla si¢ ust. 8-10 oraz ust. 12;

13) wart. 40:
a) wust. 2:

- pkt 4 otrzymuje brzmienie:



»4) podjecia przez pracodawce jednostronnej decyzji o rozwigzaniu umowy
zaktadowej, pod warunkiem zachowania co najmniej 3-miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia;”,

- w pkt 5 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 1 7 w brzmieniu:

,0) nie zatrudniania przez pracodawce przez okres co najmniej 6 miesiecy 0sob,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 1 art. 5 ust. 4;

7) nie przystapienia do niego zadnej osoby uprawnionej przez okres co najmniej
12 miesigcy od utworzenia programu.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Likwidacja programu nie moze nastgpi¢, jezeli zachodzi przypadek
okreslony w art. 40 ust. 2 pkt 6, a w programie prowadzonym przez podmioty
wskazane w art. 5 ust. 4 uczestniczg osoby wymienione w art. 5 ust. 4.”;

14) wart. 41 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 40 ust. 2 pkt 1-4 oraz pkt 6 i 7,
pracodawca lub likwidator pracodawcy sklada do organu nadzoru wniosek o wykreslenie
programu z rejestru programéw. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 40 ust. 2
pkt 1-4, niezbgdne jest przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie
przyczyn likwidacji programu.”;

15) tytul rozdziatu 5 otrzymuje brzmienie:
»ZASADY WYPLAT, WYPLAT TRANSFEROWYCH, ZWROTU Z PROGRAMU I
PRZENIESIENIA”;
16) po art. 46 dodaje si¢ art. 46a w brzmieniu:

,»Art. 46a. 1. W sytuacji, w ktorej decyzja organu nadzoru o wpisie zmian do rejestru
programow w przedmiocie zmiany formy programu lub zarzadzajacego stanie si¢
ostateczna, dokonuje si¢ przeniesienia w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od dnia
dorgczenia dotychczasowemu zarzadzajagcemu dyspozycji od pracodawcy dotyczacej
przeniesienia.

2. Szczegdlowe warunki przeniesienia mogg by¢ okreslone przez strony w umowie

z instytucja finansowg.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1808) w art. 13a
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) ust. 2-6 otrzymujg brzmienie:



2)

»2. W przypadku gdy kwoty ustalone w sposob okreslony w ust. 1 albo ust. 1a, beda
nizsze od kwot ogloszonych w poprzednim roku kalendarzowym, obowigzuja kwoty
wplat dokonywanych na IKZE ogloszone w poprzednim roku kalendarzowym.

3. W przypadku IKZE prowadzonego w ramach umowy ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
ust.1a, dotycza czesci sktadki ubezpieczeniowej stanowigcej wptate na IKZE.

4. Jezeli do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym beda
dokonywane wplaty na IKZE, brak jest podstaw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. 1a, do
ustalenia przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej, jako podstawe do ustalenia kwot, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. la,
przyjmuje si¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie z trzeciego kwartalu roku
poprzedniego.

5. Po przekroczeniu kwot okreslonych w obwieszczeniu, o ktorym mowa w ust. 8,
instytucja finansowa jest obowigzana do przekazania nadptaconej kwoty w sposéb
okreslony w umowie o prowadzenie IKZE.

6. Przepisy ust. 1 oraz ust. la nie maja zastosowania do przyjmowanych wyptat
transferowych.”;
ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,,8. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oglasza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do konca roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok, w ktorym beda dokonywane wptaty na IKZE, w drodze

obwieszczenia, wysokos$¢ kwot, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 1a.”.

Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy

zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisoOw wykonawczych

wydanych na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, jednak nie dluzej niz do dnia

31 grudnia 2022 r.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r., z wyjatkiem art. 2, ktory

wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

Iwona Szulc



Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej

/-podpisano elektronicznie/



23 lipca 2021 r.

Uzasadnienie

Niniejszym projektem nowelizuje si¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 686 i 2320), zwang dalej ,,ustawg o PPE” —
art. 1 projektowanej ustawy oraz wprowadza si¢ zmiany w art. 13a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1808), dalej zwanej ,,ustawg o IKE i1 IKZE” — art. 2
projektowanej ustawy.

Pracownicze programy emerytalne (PPE) stanowiag wraz z pracowniczymi planami
kapitatowymi (PPK) zbiorowg form¢ gromadzenia oszczedno$ci emerytalnych organizowang
pod patronatem pracodawcow. Rozw¢j formy dodatkowego grupowego oszczedzania w
pracowniczych programach emerytalnych ma charakter powolny, natomiast incydentalne
okresy jego gwattownego rozwoju byty zwigzane gtéwnie ze zmianami regulacji prawnych. W
2004 r. mialto to zwigzek z obowigzkiem przeksztalcenia grupowych form oszczgdzania na cele
emerytalne w PPE, natomiast na przetomie lat 2018-2019 — z obowigzkiem wprowadzania
przez pracodawcow nowego rozwigzania, tj. PPK. Potwierdza to, Zze warunkiem efektywnego
funkcjonowania dodatkowych form zabezpieczenia emerytalnego jest dogodna i sprzyjajaca
architektura normatywna. Przedstawione w projekcie ustawy propozycje uwzgledniaja
potrzebe harmonijnego rozwoju systemu emerytalnego i tym samym rdéwniez wpisujg si¢
w kierunki polityki rzadu polskiego, ktorej jednym z priorytetow jest stworzenie mechanizmow

kreujacych odpowiedni poziom §wiadczen emerytalnych obywateli.

Dlatego tez przedktadana nowelizacja ma na celu:

1) wprowadzenie utatwien w prowadzeniu PPE dla pracodawcow, ktére polegaja na
zniesieniu najbardziej ucigzliwych obowigzkow administracyjnych obcigzajacych ww.
podmioty. Zgodnie 2z proponowanymi zmianami realizacja ww. obowigzkow
administracyjnych spoczywalaby wowczas na instytucjach finansowych obstugujacych
pracownicze programy emerytalne, ktore posiadaja niezbedna do tego infrastrukture techniczng
1 zasoby osobowe,

2) uproszczenie trybu zawierania przez pracodawcOw z reprezentacja pracownikow
porozumien o zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych badz o

czasowym ograniczeniu wysokosci sktadki podstawowej w PPE przez rezygnacj¢ z trybu ich



rejestracji przez organ nadzoru. Zamiast trybu rejestracji powyzszych porozumien proponuje
si¢ wprowadzenie trybu notyfikacji faktu ich zawarcia, co nie wymagatoby wydania decyz;ji
administracyjnej,

3) wprowadzenie korzystnych zmian dotyczacych warunkdéw uczestnictwa w programie -
np. zniesienie fakultatywnego zakazu wnoszenia sktadki dodatkowej, dywersyfikacja zrodet
finansowania sktadki dodatkowej, bezwarunkowe dopuszczenie mozliwosci wnoszenia sktadek
dodatkowych, réwniez za okresy nieobecno$ci w pracy (np. w zwigzku z urlopem
wychowawczym). Zmiany te w ocenie projektodawcy wplyng pozytywnie na aktywne
uczestnictwo pracownikow w PPE,

4) dookreslenie niektoérych kompetencji nadzorczych Komisji Nadzoru Finansowego,

5) dostosowanie pozostatych przepisow art. 13a ustawy o IKE i IKZE do wprowadzonego
w art. 13a tej ustawy przepisu ust. 1a, ktory reguluje limit wptat na IKZE dokonywanych przez
osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢.

Pozostale zmiany sprowadzaja si¢ do zmian o charakterze porzadkujacym.

Szczegolowe uzasadnienie poszczegolnych przepisow projektowanej ustawy.

Art. 1 - zmiany w ustawie o PPE

1) dodanie pkt 27 w art. 2 w ust. 1

Obowigzujace przepisy ustawy o PPE nie regulujg kwestii przenoszenia srodkéw w sytuacji
zmiany formy programu lub zarzadzajacego.

Proponowana zmiana zwigzana jest z postulowanym wprowadzeniem do ustawy o PPE zasad
przenoszenia srodkdw w zwigzku ze zmiang formy programu lub zarzadzajacego. Dlatego tez
proponuje si¢ dodanie w art. 2 w ust. 1 nowego pkt 27, w ktorym zdefiniowane zostanie pojecie
,przeniesienie”. Zgodnie z propozycja ,,przeniesienie” oznacza¢ bedzie przekazanie przez
dotychczasowego zarzadzajacego $rodkdw zgromadzonych w ramach programu do nowego
zarzadzajacego w zwigzku ze zmiang formy programu lub zarzadzajacego.

2) dodanie ust. 4a w art. 8

W art. 8 ustawy o PPE mowa jest o informacjach sporzadzanych i przekazywanych przez
zarzadzajacego (instytucje finansowa lub fundusz emerytalny). W zwiazku z propozycja
dodania nowej instytucji prawnej jaka jest zaproponowane w punkcie 1 ,,przeniesienie”, do art.
8 ustawy o PPE proponuje si¢ doda¢ przepis — ust. 4a, ktory okreslatby sposob przekazania

informacji w przypadku przeniesienia, tak jak ma to miejsce w sytuacji wyptaty transferowej

1 wyplaty.



Zgodnie z brzmieniem proponowanego ust. 4a zarzadzajagcy w przypadku dokonywania
przeniesienia przekazywalby wraz z dokonaniem przeniesienia nastgpnemu zarzgdzajagcemu
jeden egzemplarz informacji, o ktérej mowa w ust. 1, i informacje uzyskane od wszystkich
poprzednich zarzadzajacych oraz od instytucji finansowych prowadzacych IKE uczestnika.
Drugi egzemplarz informacji, o ktorej mowa w ust. 1, zarzadzajacy przekazuje uczestnikowi.
3) zmiana brzmienia pkt 10 w art. 13 w ust. 1

W obecnym brzmieniu przepis stanowi, iz umowa zaktadowa okre§la minimalng wysoko$¢
mozliwej do zadeklarowania skladki dodatkowej, jezeli umowa zakladowa nie zakazuje
deklarowania sktadki dodatkowej. Dotychczasowa praktyka pokazuje, iz obecne regulacje
dotyczace zasad deklarowania sktadki dodatkowej sg mato efektywne, gdyz ograniczaja ilo$¢
srodkow, jakie moglyby by¢ przekazywane do programu z tytutu sktadki dodatkowej. Ponadto
analiza uméw tworzacych PPE wystepujacych w obrocie prawnym pokazuje, ze zakaz
deklarowania skladki dodatkowej w praktyce nie wystepuje, a uczestnicy maja prawo
wnoszenia sktadek dodatkowych

Dlatego tez postuluje si¢ wprowadzenie do ustawy o PPE bezwarunkowe] mozliwosci
deklarowania sktadki dodatkowej. Zgodnie z propozycja pkt 10 otrzymaltby brzmienie:
,»,10) minimalng wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania sktadki dodatkowe;j”.

Zniesienie zakazu deklarowania sktadki dodatkowej bedzie stanowito ze strony ustawodawcy
wyrazny sygnat do aktywizacji uczestnikbw PPE w zakresie gromadzenia dodatkowych
oszczedno$ci na poczet przysztej emerytury.

4) zmiana brzmienia ust. 3 w art. 18

Z brzmienia ust. 3 usuni¢to odniesienie do braku zakazu w umowie zaktadowej deklarowania
sktadki dodatkowej a takze, w zwigzku ze zmiang jak w pkt 7 (mozliwos¢ odprowadzana
sktadki dodatkowej z innych zrédet niz wynagrodzenie), inaczej sformulowano przepis
mowiacy o potracaniu sktadki i upowaznieniu dla pracodawcy do jej naliczania i potracania.
Dlatego proponuje si¢ nastepujgce brzmienie:

,»3. Deklaracja zawiera rowniez wysokos¢ deklarowanej sktadki dodatkowej, a w przypadku
gdy sktadka dodatkowa bedzie potracana z wynagrodzenia uczestnika takze upowaznienie dla
pracodawcy do jej naliczania i potrgcania z wynagrodzenia oraz dokonania jej przelewu na
rachunek uczestnika.”.

5) zmiana brzmienia art. 23

W obecnym stanie prawnym (art. 23 ustawy o PPE) podmiotem zobowigzanym do
przekazywania informacji dotyczacej realizacji prowadzonego programu jest pracodawca

prowadzacy program. Po zmianie, do raportowania zobowigzana bylaby instytucja finansowa



zarzadzajaca programem. Postulat zmiany podmiotu zobowigzanego do raportowania wynika
przede wszystkim z do$§wiadczen organu nadzoru zwigzanych z weryfikacja poprawnosci
i rzetelnosci danych przekazywanych w informacjach rocznych. Jak stwierdza UKNF
wielokrotnie miaty miejsce sytuacje nieprzekazywania tej informacji badz przekazywania jej
z niepetnymi badz niepoprawnymi danymi. Podmiot zarzadzajacy, bedacy profesjonalnym
uczestnikiem rynku finansowego, jest wtasciwym adresatem obowigzku wynikajacego z art. 23
ustawy o PPE, gdyz posiada odpowiednie zasoby personalne, techniczne i organizacyjne, ktére
gwarantuja wywigzywanie si¢ z przedmiotowego obowigzku w sposdb terminowy i rzetelny.
Nalezy takze doda¢, ze organ nadzoru corocznie wystepuje do zarzadzajacych o przekazanie
danych dotyczacych rynku PPE, z uwzglednieniem informacji dotyczacych poszczegdlnych
programow, majac w ten sposob mozliwo$¢ pordéwnania najistotniejszych danych
z informacjami przekazywanymi przez pracodawcoéw. Ww. wystgpienia organu nadzoru do
zarzadzajacych nie wynikajg z przepisow prawa, a stanowig raczej przejaw pewnej praktyki
nadzorczej. W zwigzku z powyzszym, uwzglednienie postulowanej zmiany usankcjonowatoby
dotychczas obowigzujaca praktyke, z drugiej zas strony skutkowatoby zniesieniem obowigzku
informacyjnego po stronie pracodawcy, co uproscitoby realizowanie PPE.

Stad proponuje si¢ natozenie obowigzkéw informacyjnych na zarzadzajacych PPE do
przekazywania corocznie — na poczatku roku (np.: do 31 stycznia danego roku za rok
poprzedni) informacji dotyczacych realizacji programow, ktorych zakres okresla
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego wydane na
podstawie ust. 3 art. 23.

6) dodanie art. 23a i art. 23b

Proponowany art. 23a w ust.1 zobowigzuje pracodawce, ktory utworzyt PPE do przekazania
Polskiemu Funduszowi Rozwoju (PFR) o$wiadczenia o liczbie uczestnikdw programu oraz
liczbie pracownikow zatrudnionych u pracodawcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia i wedtug
stanu na dzien 1 lipca w danym roku kalendarzowym. Dana ta jest konieczna do wyliczenia
wskaznika uczestnictwa w PPE (liczba uczestnikow/liczba pracownikéw). Z kolei wartos¢
wskaznika uczestnictwa jest istotna, poniewaz PFR weryfikuje, czy pracodawcy prowadzacy
PPE i nie posiadajacy PPK spelniajg ustawowe przestanki uprawniajace ich do niewdrazania
PPK - wsrod tych przestanek jest m. in. zapewnienie partycypacji w PPE na poziomie co
najmniej 25% (zob. art. 133 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych).

W ust. 2 okre$lono sposéb i termin przekazywania tej informacji. I tak proponuje si¢ aby

oswiadczenie pracodawcy byto przekazywane w postaci papierowej albo elektronicznej



odpowiednio do dnia 31 stycznia i do dnia 31 lipca w danym roku kalendarzowym.
W dodawanym art. 23b proponuje si¢ zobowigza¢ PFR do przekazywania organowi nadzoru
(Komisji Nadzoru Finansowego) informacji o liczbie pracownikow i liczbie uczestnikow
zatrudnionych u danego pracodawcy wedlug stanu na dzien 1 stycznia w danym roku
kalendarzowym. Zgodnie z propozycja informacja ta bylaby przekazywana organowi nadzoru
w postaci elektronicznej w formacie uzgodnionym z organem nadzoru, w terminie do dnia 31
marca danego roku kalendarzowego.

7) zmiany w art. 25- zmiana brzmienia ust. 1 i dodanie ust. Sa:

a) w ust. 1 modyfikuje si¢ brzmienie tego przepisu w ten sposob, ze przepis nie zawiera
warunku dotyczacego zakazu w umowie zaktadowej deklarowania sktadki dodatkowej. Patrz
pkt 3 uzasadnienia.

Proponowane brzmienie:

,» 1. Uczestnik moze zadeklarowac sktadke dodatkowa.",

b) dodawany ust. 5a w brzmieniu:

»Ja. Sktadka dodatkowa na rachunek w programie moze by¢ réwniez odprowadzana z innych
zrédel niz wynagrodzenie za okresy, w ktorych uczestnik nie otrzymywat wynagrodzenia."
W dodawanym ust. 5a proponuje si¢ stworzy¢ mozliwos¢ finansowania przez uczestnika
czynnego, tj. osobg, za ktorg pracodawca w poprzednim kwartale odprowadzat sktadke
podstawowa, sktadki dodatkowej takze z innych Zrédet dochodu, analogicznie jak w przypadku
IKE 1 IKZE, w ktorych nie wystgpuje ograniczenie zrodel finansowania wptat, w sytuacji gdy
uczestnik ten nie otrzymuje wynagrodzenia (tj. przez uczestnikow czynnych przebywajacych
np.: na urlopie bezptatnym, urlopie wychowawczym, dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim).
8) zmiana w art. 34:

a) wust. 1 dodanie pkt 6.

Ust. 1 w obowigzujgcym brzmieniu okresla dane, ktore obejmuje wpis programu zaktadowego
do rejestru programdéw. Obecnie wejScie w zycie porozumienia o zawieszeniu naliczania
1 odprowadzania skladek podstawowych albo porozumienia o czasowym ograniczeniu
wysokosci sktadki podstawowej jest mozliwe dopiero po wydaniu przez organ nadzoru
odpowiedniej decyzji administracyjnej. Ustalony w ten sposéb tryb obowigzywania ww.
porozumien jest nieefektywny, albowiem skutkuje nadmiernym wydtuzeniem okresu, po jakim
takie porozumienia zaczynaja obowigzywac. Jednoczesnie przy tym trybie i wymogu
postgpowania administracyjnego w przedmiocie wpisu tych porozumien do rejestru
programéw, jest znacznie utrudnione dochowanie 7-dniowego terminu dla organu nadzoru na

wpisanie do rejestru programOw porozumienia o zawieszeniu naliczania 1 odprowadzania



sktadek podstawowych albo o czasowym ograniczeniu wysokosci sktadki podstawowe;j. Stad
koniecznos$¢ usunigcia przedmiotowego terminu. W miejsce trybu rejestracyjnego proponuje
si¢ wprowadzenie postgpowania notyfikacyjnego, w ramach ktoérego pracodawca zglaszalby
jedynie fakt zawarcia porozumienia, przekazujac réwnocze$nie to porozumienie. Porozumienie
obowigzywatoby wiec juz od chwili jego zawarcia, a organ nadzoru zastrzegalby sobie
mozliwos¢ weryfikacji zgodno$ci jego postanowien z przepisami ustawy o PPE w ramach
czynnosci nadzorczych a nie rejestracyjnych.
Przyjmujac koncepcje, ze do rejestru programoéw bedzie wpisywane zwolnienie z obowigzku
odprowadzania sktadki w wysokosci okreslonej w umowie o prowadzenie programu oparte
tylko na porozumieniu o zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych i
porozumieniu o czasowym ograniczeniu wysokosci naliczanej sktadki podstawowej (tak jak
ma to miejsce obecnie) i obowigzywac bedzie tryb notyfikacji w tym zakresie, a nie tryb
rejestracji (jak jest to obecnie), niezbedne jest uregulowanie tego trybu w przepisach ustawy o
PPE. W tym celu proponuje si¢ dodanie do art. 34 ustawy o PPE nowych przepisoéw tak, aby
uregulowa¢ w jednym miejscu tryb notyfikacji (zawiadamiania) oraz zmiang art. 37 ustawy o
PPE, ktéry obecnie dla wpisu ww. porozumien do rejestru programow przewiduje forme
decyzji administracyjnej. Dlatego tez w art. 34 w ust. 1 proponuje si¢ dodanie przepisu (pkt 6),
ktory okresli, ze wpis programu zakltadowego do rejestru programoéw obejmuje rowniez dane
dotyczace porozumienia o zawieszeniu naliczania i odprowadzania skladek podstawowych
badz o czasowym ograniczeniu wysokosci sktadki podstawowe;.

b) zmianaust. 415
Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 34 ust. 4 ustawy o PPE, pracodawca jest obowigzany
zgtosi¢ do rejestru programow wszelkie zmiany danych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2,
w terminie 30 dni od otrzymania od zarzadzajacego informacji o tych zmianach. Powyzszy
przepis naktada dodatkowy i, jak si¢ wydaje, zbedny obowiazek na pracodawce prowadzacego
program w przedmiocie biezacego informowania organu nadzoru o zmianie danych
zarzadzajacego.
Proponuje si¢ zniesienie tego obowigzku obcigzajacego pracodawce i w projektowanym ust. 4
nalozenie go na podmiot zarzadzajacy, ktory bezposrednio informowalby zar6wno organ
nadzoru, jak i pracodawce prowadzacego program o zmianie swoich danych. Do zglaszania
zmian danych powinien by¢ bowiem zobowigzany podmiot, ktéorego zmiany dotycza.
Natomiast zgodnie z proponowanym ust. 5 organ nadzoru zawiadamialby wtasciwych

pracodawcow o dokonaniu rejestracji zmian w powyzszym zakresie.



9) zmiany w art. 35:

Proponowana zmiana brzmienia art. 35 polega na dookresleniu kompetencji Komisji Nadzoru
Finansowego (KNF) dotyczacych wydawania rozstrzygnie¢ w ramach nadzoru uprzedniego.
Obecnie przepisy ustawy o PPE nie przewiduja wprost mozliwosci wydania przez KNF decyzji
odmownej w przedmiocie wpisu zmian PPE do rejestru programéw oraz w przedmiocie
wykreslenia PPE z rejestru programow, w przypadku niezgodno$ci programu z przepisami
ustawy o PPE oraz w przypadku nieusunigcia przez stron¢ nieprawidtowosci w terminie
okreslonym przez organu nadzoru. Sytuacja taka rodzi watpliwosci, co do istnienia kompetencji
KNF do wydawania tych decyz;ji.

Za zasadne nalezy uzna¢ wskazanie w projektowanych ust. 2 1 ust. 3 w art. 35 ustawy o PPE,
w sposob nie budzacy jakichkolwiek watpliwosci, iz organ nadzoru moze (poza odmowa
rejestracji programu z powodu jego niezgodnosci z przepisami ustawy o PPE lub z powodu
nieusuni¢cia nieprawidlowos$ci w terminie przez niego okreslonym) odmowi¢ rowniez
rejestracji zmian programu oraz wykreslenia programu z rejestru z powodu odpowiednio,
niezgodno$ci programu z przepisami ustawy lub niezgodnosci trybu wykre§lenia programu
z przepisami ustawy, a nadto z powodu nieusuni¢cia nieprawidtowosci w terminie okreslonym
przez organ nadzoru.

10) zmiany w art. 36:

Proponowana zmiana dotyczy wykonywania przez KNF nadzoru biezacego nad pracodawcami
1 instytucjami finansowymi w sytuacji zlikwidowania PPE.

Obecne regulacje dotyczace zasad wykonywania nadzoru biezacego nad pracodawcami
1 instytucjami finansowymi realizujacymi programy uznaé¢ nalezy za niewystarczajace.
Dokonujg one bowiem ograniczenia czasowego w nadzorze wykonywanym przez KNF, ktore
uniemozliwia efektywne sprawowanie nadzoru nad programami. Aktualnie KNF moze
nadzorowac prawidtowo$¢ realizacji programu tylko do momentu jego likwidacji. Stan ten daje
mozliwos¢ pracodawcom (a posrednio instytucjom finansowym), ktorzy dopuscili sig
nieprawidlowos$ci w realizacji programu unikni¢cia odpowiedzialnos$ci poprzez zlikwidowanie
prowadzonego programu (tj. ztozenie wniosku o wykreslenie programu z rejestru programow).
Po zlikwidowaniu programu organ nadzoru nie posiada juz podstawy do podejmowania dziatan
nadzorczych wobec pracodawcéw i instytucji finansowych, ktérzy realizowali program.

W zwiazku z tym, proponuje si¢ dokona¢ zmiany art. 36 ustawy o PPE (okreslajacego zasady
sprawowania nadzoru biezacego), ktdra powinna polega¢ na wskazaniu podstawy dla KNF do

wykonywania nadzoru w sytuacji zlikwidowania programu.



Postulowana zmiana polega na modyfikacji art. 36 ust. 2, 3, 51 6 ustawy o PPE oraz na dodaniu
do art. 36 ustawy o PPE ustepu 3a.

11) zmiana ust. 2 w art. 37

Zgodnie z obecnym brzmieniem ust. 2 w art. 37 rejestracja programu, odmowa rejestracji, wpis
zmian do rejestru programow z wylaczeniem art. 34 ust. 5, odmowa wpisu zmian do rejestru,
wpis 1 odmowa wpisu do rejestru postanowien porozumien, o ktorych mowa w art. 38 1 39,
zezwolenie i odmowa zezwolenia na zawieszenie naliczania i odprowadzania skladek
podstawowych, natozenie kary pieni¢znej oraz wykreslenie programu z rejestru nast¢puje
w drodze decyzji administracyjne;.

Proponowane brzmienie zaklada uproszczenie trybu zawierania przez pracodawcow
porozumien z reprezentacja pracownikoOw o zawieszeniu odprowadzania badz ograniczeniu
wysokosci sktadek podstawowych w PPE przez rezygnacje z trybu ich rejestracji przez organ
nadzoru. Zamiast trybu rejestracji tych porozumien, wprowadza si¢ tryb notyfikacji faktu ich
zawarcia, co nie wymaga wydania decyzji administracyjne;j.

12) zmiany w art. 38

Przepis okreslajacy zasady zawieszania sktadki podstawowej i ograniczania jej wysokosci (art.
38 ustawy o PPE) jest nieprecyzyjny. Nie reguluje on bowiem maksymalnego terminu
jednostronnego ograniczenia sktadki podstawowej przez pracodawce oraz nie rozstrzyga w
sposob jednoznaczny kwestii, czy po okresie jednostronnego zawieszenia sktadki podstawowe;j
istnieje konieczno$§¢ wptaty do instytucji finansowej zawieszonych kwot skladek
podstawowych. Powyzsze utrudnia stosowanie przepisu art. 38 ustawy o PPE.

Brak jest rowniez w art. 38 ustawy o PPE regulacji, ktora zobowigzywataby pracodawce do
przekazania do organu nadzoru informacji o jednostronnym zawieszeniu sktadki podstawowe;j
albo ograniczeniu jej wysokos$ci. Utrudnia to organowi nadzoru sprawowanie skutecznego
nadzoru biezacego nad programami prowadzonymi przez pracodawcow.

Watpliwosci interpretacyjne budzi takze art. 38 ust. 4 ustawy o PPE. Przepis ten bowiem nie
wskazuje w sposob jednoznaczny, ze po okresie jednostronnego zawieszenia sktadki
podstawowej albo jednostronnego ograniczenia skladki podstawowej kontynuowanie
zwolnienia z obowigzku odprowadzania sktadki podstawowej moze nastapi¢ wylacznie
w drodze zawarcia porozumienia o zawieszeniu naliczania 1 odprowadzania sktadek
podstawowych lub porozumienia o czasowym ograniczeniu wysokosci naliczanej sktadki
podstawowej. Jednocze$nie przepis ten w obecnym brzmieniu nie okresla sekwencji
korzystania przez pracodawce z poszczegélnych instytucji zwalniajacych z obowigzku

odprowadzania sktadki podstawowej w wysokosci okreslonej w umowie zaktadowej, tj. czy np.



po okresie jednostronnego zawieszenia skladki podstawowej moze nastgpi¢ jednostronne
ograniczenie sktadki podstawowej, czy tez powinno zosta¢ zawarte odpowiednie porozumienie.
Dodatkowo art. 38 ust. 4 ustawy o PPE w aktualnym brzmieniu moze by¢ interpretowany w ten
sposob, ze zawarcie porozumienia (0 zawieszeniu albo ograniczeniu sktadki podstawowej)
moze nastgpic¢ tylko po jednostronnym zawieszeniu sktadki podstawowej, a takie rozumienie
ww. przepisu wydaje si¢ nieuzasadnione.

Watpliwos$ci budzi takze obecny ksztatt art. 38 ust. 8 ustawy o PPE konstytuujacy tryb
rejestracyjny w zakresie porozumien o zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek
podstawowych lub o czasowym ograniczeniu wysokos$ci naliczanej sktadki podstawowej.
Obecnie bowiem wejScie w  zycie porozumienia o zawieszeniu naliczania
1 odprowadzania sktadek podstawowych albo porozumienia o czasowym ograniczeniu ich
wysokosci jest mozliwe dopiero po wydaniu przez organ nadzoru odpowiedniej decyzji
administracyjnej. Ustalony w ten sposob tryb obowigzywania ww. porozumien jest
nieefektywny, albowiem skutkuje nadmiernym wydluzeniem okresu, po jakim takie
porozumienia zaczynajg obowigzywac. Jednoczesnie przy tym trybie i wymogu postgpowania
administracyjnego w przedmiocie wpisu rzeczonych porozumien do rejestru, jest znacznie
utrudnione dochowanie 7-dniowego terminu dla organu nadzoru na wpisanie do rejestru
programdw porozumienia o zawieszeniu naliczania 1 odprowadzania sktadek podstawowych
albo porozumienia o czasowym ograniczeniu wysokosci naliczanej sktadki podstawowej. Stad
réwniez konieczno$¢ usuniecia przedmiotowego terminu. W miejsce trybu rejestracyjnego
proponuje si¢ wprowadzenie postgpowania notyfikacyjnego, w ramach ktérego pracodawca
zgltaszalby jedynie fakt zawarcia porozumienia, przekazujgc rownoczesnie to porozumienie.
Porozumienie obowigzywatoby wiec juz od chwili jego zawarcia, a organ nadzoru zastrzegaltby
sobie mozliwo$¢ weryfikacji zgodnos$ci jego postanowien z przepisami ustawy o PPE w ramach
czynnosci nadzorczych, a nie rejestracyjnych.

a) zmiana brzmienia ust. 1 pkt 1 — zmiana doprecyzowujaca. Brak w obowigzujacym
przepisie art. 38 ust 1 pkt 1 sformutlowania ,,naliczania” budzit watpliwosci czy po okresie
zawieszenia pracodawca zobowigzany jest do uregulowania sktadek, ktorych odprowadzenie
do programu bylo zawieszone. W projekcie proponuje si¢ wyrazne wskazanie, w dodawanym
ust. 3b, ze pracodawca nie ma takiego obowigzku.

b) dodanie ust. 3ai3b
W dodawanym ust. 3a proponuje si¢ uregulowanie maksymalnego terminu jednostronnego

ograniczenia sktadki podstawowej przez pracodawce. Zgodnie z projektowanym przepisem



w okresie obejmujacym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych taczny okres jednostronnego
ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy.
Natomiast w dodawanym ust. 3b proponuje si¢ wyraznie wskaza¢, ze po okresie zawieszenia,
badZ ograniczenia skladki podstawowej pracodawca nie jest zobowigzany do wptaty kwoty
sktadki, ktora nie zostata odprowadzona w zwigzku z ograniczeniem albo zawieszeniem sktadki
podstawowej. Takie uregulowanie powinno usuna¢ powstajgce na tym tle watpliwosci.

¢) zmiana brzmienia ust. 4
Obecnie przepis zawarty w ust. 4 nie wskazuje w sposob jednoznaczny, ze po okresie
jednostronnego zawieszenia sktadki podstawowej albo jednostronnego ograniczenia sktadki
podstawowej kontynuowanie zwolnienia z obowiazku odprowadzania sktadki podstawowej
moze nastapi¢ wylacznie w drodze zawarcia porozumienia o zawieszeniu naliczania
1 odprowadzania skladek podstawowych lub porozumienia o czasowym ograniczeniu
wysokosci naliczanej sktadki podstawowej. Jednocze$nie przepis ten w obecnym brzmieniu nie
okresla sekwencji korzystania przez pracodawce z poszczegdlnych instytucji zwalniajacych
z obowigzku odprowadzania sktadki podstawowej w wysokosci okreslonej w umowie
zakladowej, tj. czy np. po okresie jednostronnego zawieszenia sktadki podstawowej moze
nastgpi¢ jednostronne ograniczenie sktadki podstawowej, czy tez powinno zosta¢ zawarte
odpowiednie porozumienie. Dodatkowo art. 38 ust. 4 ustawy o PPE w aktualnym brzmieniu
moze by¢ interpretowany w ten sposob, ze zawarcie porozumienia (0 zawieszeniu naliczania i
odprowadzania sktadek podstawowych albo o czasowym ograniczeniu wysokos$ci naliczanej
sktadki podstawowej) moze nastgpi¢ tylko po jednostronnym zawieszeniu sktadki
podstawowej, a takie rozumienie ww. przepisu wydaje si¢ nieuzasadnione.
Dlatego tez w proponowane brzmienie ust. 4 zostato zmodyfikowane aby wyeliminowa¢ ww.
watpliwos$ci interpretacyjne.

d) zmiana brzmienia ust. 7, dodanie ust. 7a i 7b oraz uchylenie ust. 8-10
Zgodnie z obowigzujacym ust. 7 pracodawca przekazuje porozumienie organowi nadzoru
niezwlocznie po jego zawarciu. Natomiast obecne brzmienie ust. 8 -10 wskazuje, ze wejscie w
Zycie porozumienia o zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych albo
porozumienia o czasowym ograniczeniu ich wysokosci jest mozliwe dopiero po wydaniu przez
organ nadzoru odpowiedniej decyzji administracyjnej. Ustalony w ten sposob tryb
obowigzywania ww. porozumien jest nieefektywny, albowiem skutkuje nadmiernym
wydtuzeniem okresu, po jakim takie porozumienia zaczynaja obowigzywac. Jednoczesnie przy
tym trybie i wymogu postgpowania administracyjnego w przedmiocie wpisu porozumien do

rejestru, jest znacznie utrudnione dochowanie 7-dniowego terminu dla organu nadzoru na
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wpisanie do rejestru PPE porozumienia o zawieszeniu albo ograniczeniu sktadki podstawowe;.
Dlatego w miejsce trybu rejestracyjnego proponuje si¢ wprowadzenie postgpowania
notyfikacyjnego, w ramach ktorego pracodawca zglaszatby jedynie fakt zawarcia
porozumienia, przekazujac roOwnoczesnie to porozumienie. Porozumienie obowigzywatoby
wiec juz od chwili jego zawarcia, a organ nadzoru zastrzegatby sobie mozliwos¢ weryfikacji
zgodnos$ci jego postanowien z przepisami ustawy o PPE w ramach czynnos$ci nadzorczych,
a nie rejestracyjnych.

W projektowanym ust. 7 proponuje si¢, aby pracodawca w terminie 7 dni od zwolnienia si¢
z obowigzku odprowadzania skiadki podstawowe] w wysokosci okreslonej w umowie
zaktadowej przekazywal organowi nadzoru:

1) informacj¢ o jednostronnym zawieszeniu naliczania i1 odprowadzania skladek
podstawowych, ktora powinna okresla¢ dat¢ jego dokonania i okres na jaki nast¢puje,

2) informacj¢ o jednostronnym ograniczeniu wysokosci naliczanej sktadki podstawowe;j,
ktora powinna okresla¢ date jego dokonania, okres na jaki nastepuje i wysokos¢
odprowadzanej w tym czasie sktadki podstawowe;,

3) potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ porozumienia o zawieszeniu naliczania
1 odprowadzania sktadek podstawowych, ktére powinno okresla¢ dat¢ jego zawarcia,
dzien od ktorego obowigzuje i1 okres na jaki zostato zawarte,

4) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ porozumienia o ograniczeniu wysokosci
naliczanej sktadki podstawowej, ktore powinno okresla¢ date jego zawarcia, dzien od
ktérego obowiazuje, okres na jaki zostato zawarte 1 wysokos$¢ odprowadzanej w tym
czasie sktadki podstawowej”.

W dodawanym ust. 7a okresla si¢ termin, w ktorym organ nadzoru zawiadamia
pracodawce o dokonaniu wpisu porozumienia o zawieszeniu naliczania i odprowadzania
sktadek podstawowych albo porozumienia o ograniczeniu wysoko$ci naliczanej sktadki
podstawowej. Takiego zawiadomienia organ nadzoru powinien dokona¢ w terminie 30 dni od
dnia otrzymania od pracodawcy dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3 albo pkt 4.

W my$l dodawanego ust. 7b zwolnienia z obowigzku odprowadzania sktadki
podstawowej w wysokosci okreslonej w umowie zakladowej obowigzuja od dat wskazanych w
dokumentach, o ktérych mowa w art. 38 ust. 7, z zastrzezeniem art. 38 ust. 2 — 3a oraz art. 39.
Natomiast uchylenie si¢ ust. 8-10 zwigzane jest z wprowadzeniem proponowanego powyzej
trybu notyfikacji. Konieczno§¢ usunigcia ust. 9 wynika z tego, iz wszystkie powyzsze
zwolnienia z obowigzku odprowadzania sktadki podstawowej beda obowigzywac od dnia ich

dokonania (jednostronne) lub od dnia okres§lonego w porozumieniu.
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¢) zmiana dotyczy uchylenia ust. 12
Ust. 12 obowigzujacej ustawy o PPE dotyczy przekazywania organowi nadzoru przez
pracodawce informacji o rozwigzaniu porozumienia. Proponuje si¢ uchylenie tego przepisu z
uwagi na to, ze zgodnie z projektowanym brzmieniem ust. 7 informacja przekazywana przez
pracodawce organowi nadzoru okresla okres na jaki nastepuje porozumienie.
13) zmiany w art. 40 w ust. 2i 3

a) zmiany w ust. 2:

- zmiana brzmienia pkt 4 - Zgodnie z obowigzujacym brzmieniem pkt 4 likwidacja
programu moze nastapi¢ w przypadku podjecia przez pracodawce jednostronnej decyzji
o rozwigzaniu umowy zaktadowej, pod warunkiem zachowania co najmniej 12-miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia, jezeli uprzednio przez okres co najmniej trzech miesiecy zostato
zawieszone odprowadzanie sktadek podstawowych lub zostata ograniczona ich wysokos¢.
Przestank¢ przewidujaca bardzo dlugi okres wypowiedzenia umowy zakladowej — 12
miesi¢czny nalezy uzna¢ za bardzo restrykcyjng, tym bardziej, ze okres ten jest dodatkowo
wydtuzony przez konieczno$¢ wezesniejszego dokonania zawieszenia odprowadzania sktadek
podstawowych, ktore powinno trwaé co najmniej 3 miesiace.

Proponuje si¢ zatem skroci¢ okres wypowiedzenia do trzech miesiecy,

- zmiana dotyczy dodawanych pkt 6 1 7
Przestanki okreslone w art. 40 ustawy o PPE nie dajg pracodawcy mozliwosci zlikwidowania
programu w sytuacji, gdy nie zatrudnia on pracownikow, tj. w sytuacji, w ktorej brak jest
uczestnikOw w programie (w tym nawet uczestnikow potencjalnych). W takim przypadku
prowadzenie programu przez pracodawce jest bezcelowe, gdyz nie nastgpuje gromadzenie
srodkOw w programie.

W zwigzku z tym, proponuje si¢ wprowadzenie przepisu, ktory zezwalatby pracodawcy na
zlikwidowanie programu w sytuacji braku zatrudniania przez niego pracownikow (pkt 6) lub
braku przystapienia do programu uczestnikdw przez pewien okres czasu ( pkt 7).
Jednoczesnie wskaza¢ warto, ze w proponowanych pkt 6 1 7 zawarto takie limity czasu, aby
krotkotrwate zmiany u pracodawcy prowadzacego program powodujace przejsciowy brak
pracownikoOw (np. pewne zmiany organizacyjne) nie mu dawatly pretekstu do zlikwidowania
programu.

b) zmiana brzmienia ust. 3
W obowigzujacym brzmieniu przepis zawarty w ust. 3 stanowi, iz likwidacja programu

nastepuje, jezeli u osoby, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 4 (osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
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gospodarczg, wspolnik spotki cywilnej, jawnej, spotki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej
1 komandytowej), nie pozostajag w zatrudnieniu pracownicy bedacy uczestnikami programu.
Proponowana zmiana ust. 3 jest konsekwencja zaproponowania dodania nowego pkt 6 w art.
40 ust. 2. Zgodnie z propozycja brzmienia ust. 3 likwidacja programu nie moze nastapic, jezeli
zachodzi przypadek okreslony w art. 40 ust. 2 pkt 6, a w programie prowadzonym przez
podmioty wskazane w art. 5 ust. 4 uczestniczg osoby wymienione w art. 5 ust. 4.

Za zasadne nalezy uzna¢, zeby w sytuacji, w ktorej u pracodawcéw prowadzacych program
bedacych osoba fizyczna, spotka: cywilng, jawna, partnerska, komandytowo-akcyjna
1 komandytowag zabraknie pracownikow (oso6b zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych), a pozostang uczestnicy w postaci samej osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza lub oséb bedacych wytacznie wspolnikami tych spotek, program byt
kontynuowany.

14) zmiana w art. 41 w ust. 3

Przepis zawarty w obowigzujacym ust. 3 stanowi, iz w przypadkach, o ktérych mowa
w pracodawca lub likwidator pracodawcy jest obowigzany do zlozenia do organu nadzoru
wniosku o wydanie decyzji o wykresleniu programu z rejestru programow, przedstawiajac
dokumenty potwierdzajace zaistnienie przyczyn likwidacji programu.

Zaproponowane brzmienie ust. 3 - W przypadkach, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2 pkt 14
oraz pkt 6 1 7, pracodawca lub likwidator pracodawcy sktada do organu nadzoru wniosek o
wykres$lenie programu z rejestru programow. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2
pkt 14 niezbedne jest przedstawienie dokumentow potwierdzajacych zaistnienie przyczyn
likwidacji programu - zwigzane jest z proponowang zmiang ust. 2 w art. 40.

Powyzsza propozycja podyktowana jest brakiem mozliwosci udowodnienia konkretnym
dokumentem sytuacji okreslonej w art. 40 ust. 2 pkt 6) i pkt 7) ustawy o PPE, tak jak moze mie¢
to miejsce w pozostalych przypadkach wskazanych w art. 40 ust. 2 pkt 1) — pkt 4) ustawy
o PPE.

Jednoczesnie ww. zmiana ma charakter porzadkujacy, gdyz w sytuacji okreslonej w art. 40 ust.
2 pkt 5 ustawy o PPE nie jest mozliwe sktadanie jakiegokolwiek wniosku przez pracodawce
o wykreslenie programu — w tym przypadku wykreslenie nast¢puje z urzgdu, po stwierdzeniu
naruszenia prawa przez zarzadzajacego zagranicznego. Stad konieczno$¢ zmiany art. 41 ust. 3
ustawy o PPE polegajacej na precyzyjnym wskazaniu, w jakich przypadkach powinien by¢
sktadany wniosek przez pracodawc¢ w celu wykreslenia programu z rejestru, a w jakich

wykreslenie to nastepuje z urzedu.
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15) zmiana tytulu rozdzialu 5

Z uwagi na wprowadzenie do ustawy o PPE nowej instytucji —,,przeniesienie” zasadnym jest
zmiana tytutu rozdziatu 5 w ten sposob, aby w jego brzmieniu uwzgledni¢ réwniez nazwe
wprowadzanej instytucji.

16) dodawany art. 46a

Przepisy ustawy o PPE w obecnym ksztalcie nie regulujg kwestii przenoszenia $rodkow
w sytuacji zmiany formy programu lub zarzadzajacego.

W przedktadanej propozycji zmian ustawy o PPE zaproponowano juz zdefiniowanie pojecia
»przeniesienie” (zmiana 1) oraz uregulowano przekazywanie przez zarzadzajacego informacji
w przypadku dokonania przeniesienia (zmiana 2— dodawany ust. 4a w art. §).

Dlatego tez proponuje si¢, aby w dodawanym art. 46a okresli¢ réwniez kiedy nastgpuje
przeniesienie oraz okresli¢ termin, w jakim powinno ono nastgpowac.

Okreslony termin, nie dtuzszy niz 1 miesigc od dnia dorgczenia ostatecznej decyzji organu
nadzoru o wpisie zmian do rejestru w przedmiocie zmiany formy programu lub zarzadzajacego,
pozwoli zapobiec sytuacjom, w ktorych dotychczasowy zarzadzajacy przetrzymywatby w
sposob nadmiernie dilugi $rodki zgromadzone w programie. Natomiast zgodnie
z proponowanym ust. 2 szczegétowe warunki przeniesienia mogg by¢ okreslone przez strony
W umowie z instytucja finansowa.

Art. 2 projektowanej ustawy wprowadza zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego. W art. 13a ustawy o IKE i IKZE w ust. 1 okreslono, ze wptaty dokonywane na
IKZE w roku kalendarzowym nie moga przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci
przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej na dany
rok okreslonego w ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym lub w ich
projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaly uchwalone, z zastrzezeniem ust. la.
Ustawg o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. poz. 2215)
w art. 13a ustawy o IKE 1 IKZE dodano ust. la, ktorym okreslono wyzszy limit wptat
dokonywanych na IKZE dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢, w rozumieniu art. 8
ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2021
r. poz. 423.). Wplaty dokonywanie przez te osoby na IKZE w roku kalendarzowym nie mogg
przekroczy¢ kwoty  odpowiadajacej  1,8-krotno$ci  przecigtnego  prognozowanego

wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1 ustawy o IKE i IKZE.
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Z uwagi na to, ze w art. 13a ustawy o IKE 1 IKZE nie zmieniono pozostatych jednostek

redakcyjnych, ktore sg niezbedne do prawidtlowego funkcjonowania przepisow ustawy o IKE

1 IKZE konieczne jest wprowadzenie proponowanych zmian.

Celem projektu jest dostosowanie pozostalych przepiséw art. 13a ustawy o IKE 1 IKZE do

wprowadzonego w art. 13a tej ustawy przepisu ust. 1a, ktory reguluje limit wplat na IKZE przez

osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$§¢, w rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 423), zwane dalej

,,0sobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$¢”, w nastepujacym zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w ust. 2 — przez dodanie wyrazenia ,,ust. 1a” zaproponowano przyjgcie rozwigzania, ze
limit wptat na IKZE dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ w kolejnym roku
nie moze by¢ nizszy niz w roku poprzednim;

w ust. 3 — dodanie wyrazZenia ,,ust. 1a” powoduje, ze zasada obowiazujaca dla IKZE
prowadzonego w ramach umowy ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym, ze ustalony maksymalny roczny limit wptat na IKZE dotyczy
czesci sktadki ubezpieczeniowej stanowigcej wptate na IKZE, bedzie dotyczyta rowniez
limitu wptat dokonywanych przez osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢;

w ust. 4 — okreslono, ze w przypadku braku podstaw (brak ustawy budzetowe;,
prowizorium budzetowego lub ich projektow), do wustalenia przecigetnego
prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, jako
podstawe, przyjmuje si¢ przecietne miesigczne wynagrodzenie z trzeciego kwartalu
roku poprzedniego. Zasade¢ przyjmowania przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia z
trzeciego kwartalu roku poprzedniego, proponuje si¢ rowniez w przypadku ustalania
limitu wptat na IKZE dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢.

w ust. 5 — wyraz ,kwoty” zastgpiono wyrazem ,kwot”, poniewaz zgodnie z
przedktadang propozycja zmiany ust. 8 w obwieszczeniu minister wtasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego bedzie oglaszat 2 kwoty maksymalnego rocznego limitu
wpftat na IKZE: kwote wptat na IKZE jako limit wptat na ,,standardowe” IKZE 1 kwote
wplat jako limit wptat na IKZE dla os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢;

w ust. 6 — proponuje si¢ dodanie wyrazenia ,,ust. 1a”, by réwniez limit wptat dla os6b
prowadzacych pozarolniczg dzialalno$¢ nie miat zastosowania do przyjmowanych
wyptat transferowych;

w ust. 8 — dodanie ,,ust. 1a” spowoduje ze minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego bedzie upowazniony do ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysokos$ci 2 kwot maksymalnego rocznego
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limitu wptat na IKZE: na ,,standardowe” IKZE w oraz na IKZE dla os6b prowadzacych
pozarolnicza dziatalnos¢.
Art. 3 okresla, ze dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 23 ust. 3
ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie przepisOw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, jednak nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia 2022 r.
W art. 4 proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.
z wyjatkiem art. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.
Przedmiot projektowanej regulacji — w ocenie projektodawcy - nie jest sprzeczny z prawem

Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie bedzie mial wplywu na dzialalno§¢ mikro-, malych i $rednich

przedsigbiorcoOw.

Projektowana ustawa nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597) 1 w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostal zamieszczony w wykazie prac

legislacyjnych 1 programowych Rady Ministrow.

Stosownie do art. 5 tejze ustawy oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z
pozn. zm.), projekt ustawy zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”

z dniem skierowania do uzgodnien i konsultacji publicznych.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu: 23.07.2021 1.

Ustawa o zmianie ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych oraz ustawy o indywidualnych kontach | 74410
emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia | projekt wiasny
tal
emerytainego Nr w wykazie prac
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace UD 250
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny
1 Polityki Spoteczne;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Departament Ubezpieczen Spotecznych tel. 22 6611738

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

I. W zakresie pracowniczych programéw emerytalnych

Pracownicze programy emerytalne (PPE) stanowig — obok pracowniczych planow kapitatowych (PPK) - grupowa forme
gromadzenia oszczednos$ci emerytalnych organizowang pod patronatem pracodawcow. Produkty te majg znaczacy udziat
w III filarze emerytalnym, ktory jest dobrowolnym segmentem zabezpieczenia emerytalnego, a jego rola jest
generowanie dodatkowych oszczednosci emerytalnych obywateli. Z danych Komisji Nadzoru Finansowego wynika, ze
wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. 2 370 pracodawcow prowadzilo PPE, ktérymi zarzadzalo 30 instytucji
finansowych. W PPE uczestniczyto wowczas 631 761 osob, a faczna wartos¢ aktywoéw zgromadzonych w PPE wynosita
ok. 17 mld zt.

Zaletg grupowych form oszczedzania na poczet przysziej emerytury (PPE, PPK) jest zaangazowanie i wsparcie przez
pracodawcow, ktorzy finansuja znaczaca czg$C oszczednosci emerytalnych pracownikow. Warunkiem efektywnego
funkcjonowania dobrowolnych form zabezpieczenia emerytalnego jest dogodna i sprzyjajaca architektura normatywna.

1. Poniewaz obowigzujace przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (dale;j:
»ustawa o PPE”) nie regulujg zasad przenoszenia $rodkéw zgromadzonych w PPE przez dotychczasowa instytucje
zarzadzajaca do nowego zarzadzajacego w projekcie ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych oraz ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego, zwanym dalej ,,projektem ustawy”, proponuje si¢ wprowadzenie przepiséw regulujacych ta kwestie.

2. Projekt ustawy wprowadza unormowania majace na celu uczynienie bardziej atrakcyjnymi warunkow uczestnictwa w
PPE w zakresie wnoszenia przez uczestnika sktadki dodatkowej (wnoszonej dobrowolnie).

Projekt ustawy zaklada zniesienie fakultatywnego zakazu wnoszenia sktadki dodatkowej, jak roéwniez dopuszcza
finansowanie sktadki dodatkowej réwniez z innych Zrédet niz wynagrodzenie uczestnika PPE. Dotychczas obowigzujace
regulacje przewiduja dopuszczalno$¢ wnoszenia przez uczestnika PPE sktadki dodatkowej, o ile umowa zakladowa
tego nie zakazuje. Mozliwym jest wigc wylaczenie dopuszczalnosci finansowania skladki dodatkowej w PPE.
Ponadto, obowigzujace przepisy ustawy o PPE dopuszczaja finansowanie sktadki dodatkowej wylacznie z wy-
nagrodzenia uczestnika, co czyni niemozliwym jej wnoszenie z innych Zrodet za okresy, w ktorych uczestnik nie
otrzymywal wynagrodzenia. Taki stan rzeczy wplywa niekorzystnie na potencjat oszcz¢dzania w PPE.

3. Obowigzujgce przepisy ustawy o PPE nakladajg na pracodawcow prowadzacych PPE pewne obowigzki
administracyjne. Mowa tu m. in. o cyklicznym sporzadzaniu i przekazywaniu informacji rocznych nt. realizacji PPE do
Komisji Nadzoru Finansowego oraz obowigzku aktualizowania danych instytucji finansowych zarzadzajacych danym
PPE. Praktyka funkcjonowania rynku PPE oraz nadzor nad pracodawcami prowadzacymi PPE wskazuja na ucigzliwosci
w prawidlowej 1 terminowej realizacji ww. obowigzkow przez pracodawcow realizujgcych PPE. Podmioty te w
znakomitej wigkszosci nie sg profesjonalnymi uczestnikami rynku finansowego, a prowadzenie PPE nie jest
przedmiotem ich podstawowej dzialalnosci, co negatywnie przeklada si¢ na terminowos¢ i jako$¢ dokumentacji
przedktadanej przez wspomniane podmioty. Co wigcej, informacje i dane, ktorych obowigzek przekazania do Komisji
Nadzoru Finansowego obcigza pracodawcoéw prowadzacych PPE znajduja si¢ réwniez w posiadaniu instytucji
finansowych obstugujacych PPE badZ bezposrednio ich dotycza (zmiana danych instytucji finansowej). Instytucje te
ewidencjonujg zarzadzane przez siebie PPE i prowadzg rachunki uczestnikow PPE, na ktérych odnotowujg wszelkie
przeplywy finansowe.




Dlatego w projekcie ustawy proponuje si¢ uproszczenie zasad prowadzenia PPE przez pracodawcow poprzez zniesienie
najbardziej ucigzliwych obowigzkéw administracyjnych obcigzajacych ww. podmioty.

Zgodnie z zatozeniami projektu realizacja powyzszych obowigzkéw administracyjnych spoczywataby na instytucjach
finansowych obstugujacych PPE, bedacych profesjonalnymi uczestnikami rynku finansowego i $wiadczgcymi odptatne
ustugi zarzadzania PPE, ktore posiadajg niezbedng do tego infrastrukture techniczng i zasoby osobowe.

4. W projekcie ustawy proponuje si¢, wobec zmniejszenia obowigzkéw administracyjnych nalozonych na pracodawce,
aby pracodawca byt obowigzany do przekazania Polskiemu Funduszowi Rozwoju (PFR) jedynie o$wiadczenia
dotyczacego liczby uczestnikow PPE oraz liczby pracownikow zatrudnionych (dwukrotnie w ciagu roku). Nastepnie
proponuje si¢ natozenie obowigzku na PFR do przekazania tej informacji, w formie zbiorczej, do KNF.

5. Projekt ustawy zawiera regulacje ulatwiajagce pracodawcom prowadzacym PPE czasowe zawieszenie badz
ograniczenie wydatkowania $rodkéw na PPE w zwigzku z trudng sytuacjg finansowa. Zgodnie z dotychczas
obowigzujacymi przepisami diugotrwale zawieszenie badz ograniczenie wydatkowania $rodkow na PPE wymaga
zawarcia porozumienia z reprezentacjg pracownikow, przy czym staje si¢ ono skuteczne dopiero z chwilg jego rejestracji
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego. Rozwigzanie to jest nieefektywne, poniewaz w praktyce uniemozliwia
natychmiastowe wdrozenie w zaktadzie pracy postanowien ww. porozumienia, poniewaz jego rejestracja wymaga
wydania decyzji administracyjnej, ktéra poprzedza przeprowadzenie postgpowania administracyjnego. W opisanej
sytuacji pracodawcy prowadzacy PPE, ktorzy rozwazajg zawieszenie badz ograniczenie wydatkowania srodkow w PPE,
muszg antycypowaé termin takiego zawieszenia badz ograniczenia (tj. uwzgledni¢ czas postgpowania rejestracyjnego),
co znaczaco utrudnia korzystanie z ww. instrumentarium niezwlocznie i adekwatnie do aktualnej sytuacji finansowej
pracodawcy.

Proponowana zmiana przepisow polega na rezygnacji z wymogu rejestracji takich porozumien i zastgpieniu go
obowigzkiem notyfikacji (zawiadomienia) przy zachowaniu maksymalnych ustawowych terminow ich obowigzywania.

6. Doprecyzowanie niektorych kompetencji nadzorczych Komisji Nadzoru Finansowego (organu nadzorczego).
Obowigzujace przepisy ustawy o PPE wskazuja ustawowe przestanki implikujace konieczno$¢ wydania przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego decyzji administracyjnej o odmowie rejestracji PPE. Jednoczes$nie brak jest w ustawie o
PPE analogicznych regulacji odnoszacych si¢ do wydawania decyzji odmownych w przedmiocie wpisu zmian PPE do
rejestru programow oraz decyzji odmownych w przedmiocie wykreslenia PPE z rejestru programow. Powoduje to, ze do
decyzji odmawiajacych wpisu zmian do rejestru programow albo wykreslenia programu z rejestru programéow stosuje sie
odpowiednio norm¢ kompetencyjng stanowigca podstawe do wydania decyzji odmownej, ktora dotyczy sensu stricto
postgpowan o wpis PPE do rejestru programow. W projekcie ustawy zaktada sie wyposazenie Komisji Nadzoru
Finansowego w odrebne normy kompetencyjne do wydawania decyzji odmownych w postgpowaniach
administracyjnych o wpis zmian do rejestru programow oraz o wykreslenie PPE z rejestru programéw w oparciu o
analogiczne przestanki jak w postepowaniach o rejestracje PPE.

Projekt dookresla tez kompetencje nadzorcze Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie prowadzenia czynnos$ci
nadzorczych wobec pracodawcow juz nie prowadzacych PPE, ktore dotycza nieprawidtowosci powstatych w zwiazku i
w okresie prowadzenia przez nich PPE. Proponowane regulacje nie uchybiajg przepisom zawartym w Dziale [Va ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego odnoszacym si¢ do administracyjnych kar
pieni¢znych (w tym terminom przedawnienia deliktoéw administracyjnych).

7. zmiana przepisow okreslajgcych zasady zawieszania sktadki podstawowej i ograniczania jej wysokosci w celu
usunigcia watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych ze stosowaniem tych przepisow.

Obowigzujacy art. 38 ustawy o PPE, okreslajacy zasady zawieszania sktadki podstawowej i ograniczania jej wysokosci
jest nieprecyzyjny. Nie reguluje on bowiem maksymalnego czasu trwania jednostronnego ograniczenia wysokos$ci
sktadki podstawowej odprowadzanej przez pracodawce. Rodzi to ryzyko naduzywania przez pracodawcoéw instytucji
jednostronnego ograniczenia wysokosci sktadki, z uwagi na to, ze takie ograniczenie nast¢puje w drodze jednostronnej
decyzji pracodawcy, a zatem nie wymaga zgody reprezentacji pracownikow. Co wigcej, pracodawca nie jest obecnie
obowigzany do biezacego informowania organu nadzorczego o dokonaniu takiego ograniczenia (poza wzmiankg o tym
fakcie, ktorg powinien zamie$ci¢ w informacji rocznej nt. realizacji PPE). Tak wiec w $wietle obowigzujacych przepisow
mozliwa jest drastyczna redukcja sktadki wskutek podjecia przez pracodawce takiej decyzji (np.: do 1 zt) na czas
nieokreslony, co w praktyce jest rOwnoznaczne z zaniechaniem przez pracodawce finansowania sktadek uczestnikow
PPE. Z uwagi na to, Ze stan ten rodzi ryzyko naduzywania przez pracodawcdoéw instytucji jednostronnego ograniczenia
wysokosci sktadki proponowane wprowadzenie maksymalnego czasu trwania jednostronnego ograniczenia wysokosci
sktadki (maks. 6 miesiecy w okresie obejmujacym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych) powinno temu zapobiec.
Ustawa o PPE nie rozstrzyga rowniez w sposob jednoznaczny kwestii, czy po okresie jednostronnego zawieszenia
sktadki podstawowej istnieje koniecznos¢ wplaty do instytucji finansowej zawieszonych kwot sktadek podstawowych.




Ponadto w art. 38 ustawy o PPE brak jest regulacji, ktéra zobowigzywataby pracodawce¢ do przekazania do organu
nadzoru informacji o jednostronnym zawieszeniu sktadki podstawowej albo ograniczeniu jej wysokosci. Utrudnia to
organowi nadzoru sprawowanie skutecznego nadzoru biezacego nad programami prowadzonymi przez pracodawcow.
Watpliwosci interpretacyjne budzi takze art. 38 ust. 4 ustawy o PPE. Przepis ten bowiem nie wskazuje w sposob
jednoznaczny, ze po okresie jednostronnego zawieszenia sktadki podstawowej albo jednostronnego ograniczenia sktadki
podstawowej kontynuowanie zwolnienia z obowigzku odprowadzania sktadki podstawowej moze nastapi¢ wytacznie w
drodze zawarcia porozumien o zawieszeniu naliczania i odprowadzania skladek podstawowych lub o czasowym
ograniczeniu wysoko$ci sktadki podstawowej. Jednoczesnie przepis ten w obecnym brzmieniu nie okresla sekwencji
korzystania przez pracodawce z poszczegdlnych instytucji zwalniajacych z obowigzku odprowadzania sktadki
podstawowej w wysokosci okreslonej w umowie zaktadowej, tj. czy np. po okresie jednostronnego zawieszenia sktadki
podstawowe] moze nastapi¢ jednostronne ograniczenie skladki podstawowej, czy tez powinno zosta¢ zawarte
odpowiednie porozumienie. Dodatkowo art. 38 ust. 4 ustawy o PPE w aktualnym brzmieniu moze by¢ interpretowany w
ten sposob, ze zawarcie porozumienia (o zawieszeniu naliczania i odprowadzania skladek podstawowych albo o
czasowym ograniczeniu wysokos$ci sktadki podstawowej) moze nastgpi¢ tylko po jednostronnym zawieszeniu sktadki
podstawowej, a takie rozumienie ww. przepisu wydaje si¢ nieuzasadnione.

Watpliwosci budzi takze obecny ksztalt art. 38 ust. 8 ustawy o PPE, kontynuujacy tryb rejestracyjny w zakresie
porozumien o zawieszeniu naliczania sktadki podstawowej lub ograniczeniu jej wysokosci. Obecnie bowiem wejscie w
zycie porozumienia o zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych albo porozumienia o czasowym
ograniczeniu ich wysokosci jest mozliwe dopiero po wydaniu przez organ nadzoru odpowiedniej decyzji
administracyjnej. Ustalony w ten sposob tryb obowigzywania ww. porozumien jest nieefektywny, albowiem skutkuje
nadmiernym wydluzeniem okresu, po jakim takie porozumienia zaczynaja obowigzywac. Jednoczesnie przy tym trybie i
wymogu postepowania administracyjnego w przedmiocie wpisu rzeczonych porozumien do rejestru, jest znacznie
utrudnione dochowanie 7-dniowego terminu dla organu nadzoru na wpisanie do rejestru programoéw porozumien o
zawieszeniu albo ograniczeniu sktadki podstawowej. Stad rowniez konieczno$¢ usuni¢cia przedmiotowego terminu. W
miejsce trybu rejestracyjnego proponuje si¢ wprowadzenie postgpowania notyfikacyjnego, w ramach ktorego
pracodawca zglaszalby jedynie fakt zawarcia porozumienia, przekazujac rownoczes$nie to porozumienie. Porozumienie
obowiazywatoby wigc juz od chwili jego zawarcia, a organ nadzoru zastrzegatby sobie mozliwos$¢ weryfikacji zgodnosci
jego postanowien z przepisami ustawy o PPE w ramach czynnos$ci nadzorczych, a nie rejestracyjnych.

Dlatego za zasadne uzna¢ nalezy wprowadzenie odpowiednich zmian w art. 38 ustawy o PPE.

8. Propozycja zmodyfikowania przestanek likwidacji pracowniczego programu emerytalnego okreslonych w art. 40
ustawy o PPE.

Wskazane w art. 40 ustawy o PPE przestanki likwidacji programu sg niewystarczajgce lub zbyt restrykcyjne dla
pracodawcow prowadzacych program.

Przede wszystkim przestanki okre§lone w art. 40 ustawy o PPE nie dajg pracodawcy mozliwosci zlikwidowania
programu w sytuacji, gdy nie zatrudnia on pracownikdw, tj. w sytuacji, w ktorej brak jest uczestnikow w programie (w
tym nawet uczestnikow potencjalnych). W takim przypadku prowadzenie programu przez pracodawce jest bezcelowe,
gdyz nie nastgpuje gromadzenie $rodkow w programie. W zwigzku z tym, za zasadne nalezy uzna¢ wprowadzenie
przepisu, ktory zezwalalby pracodawcy na zlikwidowanie programu w sytuacji braku zatrudniania przez niego
pracownikoéw lub braku przystgpienia do programu uczestnikow przez pewien okres czasu. Istotne wydaje si¢ wskazanie
we wprowadzanym przepisie limitu czasu tak, aby krotkotrwale zmiany u pracodawcy prowadzgcego program
powodujace przejsciowy brak pracownikow (np. pewne zmiany organizacyjne) nie dawaly mu pretekstu do
zlikwidowania programu.

Natomiast za zbyt restrykcyjng nalezy uznac¢ przestanke okreslong w art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPE, gdzie
przewidziano bardzo dlugi okres wypowiedzenia umowy zaktadowej — 12 miesi¢czny. Rownoczesnie podkresli¢ nalezy,
ze powyzszy okres jest dodatkowo wydtuzony przez konieczno$¢ wezesniejszego dokonania zawieszenia odprowadzania
sktadek podstawowych, ktore powinno trwac co najmniej 3 miesigce.

Projekt ustawy wprowadza skrocenie z 12 do 3 miesigcy okresu wypowiedzenia w przypadku podjecia przez pracodawce
jednostronnej decyzji o likwidacji PPE. Wedlug organu nadzorczego (KNF) 12-miesigczny okres likwidacji PPE
w drodze wypowiedzenia ztozonego przez pracodawce reprezentacji pracownikow jest okresem zbyt dtugim. Moze to
by¢ paradoksalnie traktowane jako ,bariera wejscia” na rynek PPE zniech¢cajgca pracodawcoéw do zakladania PPE
wlasénie z uwagi na dhugi i kosztowny proces jego likwidacji (obowigzek finansowania sktadek podstawowych jeszcze
przez caly rok od momentu wypowiedzenia umowy zaktadowej). Nalezy przy tym pamigta¢, ze PPE to produkt
dobrowolny zar6wno z punktu widzenia pracownika, jak i pracodawcy. Na gruncie przepisow prawa pracy
(wypowiedzenie umowy na czas nieokreslony przez pracodawce) wystepuje termin 3-miesi¢gczny, ktory moze tu
stanowi¢ pewien punkt odniesienia. Kolejnym argumentem na rzecz skrocenia tego terminu jest obecnos¢ PPK
w polskim systemie emerytalnym, ktérego wdrozenie bg¢dzie obligatoryjne po likwidacji PPE (art. 133 ust. 2 pkt
3 ustawy o PPK). W tej sytuacji interesy uczestnikow PPE (gromadzenie dodatkowych oszczgdnos$ci emerytalnych) sa
nalezycie zabezpieczone, a 12-miesigczny termin wypowiedzenia mial znaczenie w przypadku braku alternatywy
dla PPE.




II. W _zakresie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego.

W art. 13a ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1808), zwanej dalej ,,ustawa o IKE i IKZE”, okreslono, ze
wplaty dokonywane na IKZE w roku kalendarzowym nie moga przekroczyé kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci
przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok okreslonego w
ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym lub w ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty
uchwalone, z zastrzezeniem ust. 1a. Ustawg o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U.
poz. 2215) w art. 13a ustawy o IKE i1 IKZE dodano ust. 1a, ktorym okre$lono wyzszy limit wptat dokonywanych na
IKZE dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢, w rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423). Wptaty dokonywanie przez te osoby na IKZE w roku
kalendarzowym nie moga przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 1,8-krotnosci przecigtnego prognozowanego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1 ustawy o IKE i1 IKZE. Jednakze w art. 13a ustawy o IKE i IKZE
nie zmieniono pozostatych jednostek redakcyjnych, ktére sa niezbedne do prawidlowego funkcjonowania przepisow
ustawy o IKE i1 IKZE. Dlatego tez w projekcie proponuje si¢ w art. 13a ustawy o IKE i IKZE dostosowanie brzmienia
ust. 2,3,4,5,6,1 8 w zwigzku z dodaniem w tym artykule ust. 1a.
Zatem konieczne jest wprowadzenie proponowanych zmian.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zakresie PPE

1. Uregulowanie zasad przenoszenia srodkéw zgromadzonych w PPE przez dotychczasowsa instytucj¢ zarzadzajaca
do nowego zarzadzajacego w sytuacji zmiany formy programu lub zarzadzajacego. Rozwigzanie polega na:

- wprowadzeniu definicji ,,przeniesienia” — art. 1 pkl projektu ustawy,

- uregulowaniu kwestii przekazywania informacji w przypadku dokonania przeniesienia pomig¢dzy podmiotami
zarzadzajacymi - art. 1 pkt 2 projektu ustawy,

- zmiana tytutu rozdziatu 5,

- okresleniu nie dtuzszego niz 1 miesigc terminu na przeniesienie od decyzji o wpisie zmian do rejestru programow przez
organ nadzoru - art. 1 pkt 16.

2. Rozwigzanie polega na usuni¢ciu fakultatywnego zakazu wnoszenia sktadki dodatkowej, ktory — co obecnie przewiduje
ustawa o PPE - moze zosta¢ ustanowiony w umowie zakladowej. Jednoczesnie, proponowane regulacje przewiduja
dywersyfikacje zrodet finansowania sktadki dodatkowej przez dopuszczenie mozliwo$ci finansowania sktadki dodatkowe;j
réwniez za okresy, w ktdrych uczestnik nie otrzymywal wynagrodzenia, a wigc z innych Zzrédel niz wynagrodzenie.
Powyzsze zmiany zaproponowano w art. 1 pkt 3,4 i 7 projektu ustawy.

Regulacje te wptyna pozytywnie na aktywne uczestnictwo w PPE przez bezwarunkowe dopuszczenie mozliwosci
wnoszenia sktadek dodatkowych, rowniez za okresy nicobecnosci w pracy, a prognozowane zjawisko powinno przetozy¢
si¢ na wzrost udzialu w oszczednosciach emerytalnych srodkéw pochodzacych ze sktadek dodatkowych finansowanych
przez uczestnikdw programu.

3. Rozwigzanie polega na uczynieniu podmiotami obowigzkow informacyjnych (tj. sporzadzania i przekazywania
informacji rocznych nt. realizacji PPE oraz obowigzku aktualizowania danych instytucji finansowych) zarzadzajacych
danym PPE (a nie jak dotychczas pracodawcoéw prowadzacych PPE). Projekt ustawy wprowadza nowy termin
przekazywania przez instytucje finansowe ww. informacji — do 31 stycznia za rok poprzedni. Szczegdlowy zakres i format
rocznej informacji nt. realizacji PPE oraz sposob jej przekazywania do KNF (posta¢ elektroniczna) okresla rozporzadzenie
ws. przekazywania przez zarzadzajacego PPE rocznej informacji dotyczacej realizacji prowadzonego PPE. Zmiany
zaproponowane w art. 1 pkt 5 projektu ustawy.

Jesli zas chodzi o termin realizacji obowiazku aktualizacyjnego przez instytucj¢ finansows, nie uleglby on zmianie i tak jak
dotychczas wynositby 30 dni od dnia otrzymania informacji o zmianie danych zarzadzajacego.

Rozwigzania te wplyng pozytywnie na terminowos$¢ i prawidtowos¢ realizacji ww. obowigzkoéw informacyjnych, co
bezposrednio przetozy si¢ na ograniczenie czynno$ci nadzorczych zwigzanych z wysylaniem przez Komisje Nadzoru
Finansowego wezwan nadzorczych do pracodawcow prowadzacych PPE, ktorzy uchybili terminowi na zlozenie tych
informacji badz sporzadzili je nieprawidlowo. Rowniez sposdb przekazywania ww. informacji (postac¢ elektroniczna) do
Komisji Nadzoru Finansowego bedzie dogodniejszy niz dotychczas (nadanie przesylkg polecong). Posrednim skutkiem
wprowadzenia powyzszych rozwigzan moze okazaC si¢ wzrost zainteresowania pracodawcow PPE (zniesienie barier
administracyjnych), ktérego wdrozenie przyczyni si¢ do poprawy atrakcyjnosci i konkurencyjnos$ci pracodawcy na rynku
pracy

4. W proponowanym w art. 1 pkt 6 proj. ustawy - dodawany art. 23a w ust. 1 - rozwigzaniu postuluje si¢ natozenie
obowigzku na pracodawce, ktory utworzyt PPE do przekazania PFR o$wiadczenia o liczbie uczestnikow programu oraz
liczbie pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy wedlug stanu na dzien 1 stycznia i wedlug stanu na dzien 1 lipca w




danym roku kalendarzowym. Dana ta jest konieczna do wyliczenia wskaznika uczestnictwa w PPE. Z kolei warto$¢
wskaznika uczestnictwa jest istotna, poniewaz PFR weryfikuje, czy pracodawcy prowadzacy PPE i nie posiadajgcy PPK
spelniajg ustawowe przestanki uprawniajace ich do niewdrazania PPK - wérdd tych przestanek jest m. in. zapewnienie
partycypacji w PPE na poziomie co najmniej 25%.

W ust. w art. 23a w ust. 2 okres$lono sposéb i termin przekazywania tej informacji. I tak proponuje si¢ aby oswiadczenie
pracodawcy byto przekazywane w postaci papierowej albo elektronicznej odpowiednio do dnia 31 stycznia i do dnia 31
lipca w danym roku kalendarzowym.

W dodawanym art. 23b proponuje si¢ zobowigza¢ PFR do przekazywania organowi nadzoru (Komisji Nadzoru
Finansowego) informacji o liczbie pracownikow i liczbie uczestnikow zatrudnionych u danego pracodawcy wedlug stanu
na dzien 1 stycznia w danym roku kalendarzowym. Zgodnie z propozycja informacja ta bylaby przekazywana organowi
nadzoru w postaci elektronicznej w formacie uzgodnionym z organem nadzoru, w terminie do dnia 31 marca danego
roku kalendarzowego.

5. Rozwigzanie polega na rezygnacji z obowiazku rejestracji porozumienia o zawieszeniu naliczania i odprowadzania
sktadek podstawowych badz o czasowym ograniczeniu wysokosci sktadki podstawowej 1 zastgpieniu go mniej ucigzliwym
obowigzkiem notyfikacji faktu zawarcia rzeczonego porozumienia. Zgodnie z proponowanymi regulacjami pracodawca
prowadzacy PPE, ktory zawart z reprezentacjg pracownikow porozumienie o zawieszeniu naliczania i odprowadzania
sktadek podstawowych albo o czasowym ograniczeniu wysokosci sktadki podstawowej bedzie zobowigzany jedynie do
poinformowania Komisji Nadzoru Finansowego o tym fakcie oraz do przedlozenia kopii takiego porozumienia.
Porozumienie to obowigzywatoby juz z chwilg jego zawarcia (a nie jak dotychczas z chwilg jego rejestracji). Projekt ustawy
wprowadza tez termin realizacji ww. obowiazku notyfikacyjnego, ktory wynosi 7 dni od dnia zawarcia porozumienia.
Analogiczny tryb postepowania wprowadzono w odniesieniu do krotkotrwalych form zawieszenia badZz ograniczenia
wysokosci sktadek podstawowych nastgpujacych w drodze jednostronnej decyzji pracodawcy, przy czym okreslono tu
maksymalny termin jednostronnego ograniczenia wysokosci sktadek podstawowych (6 miesiecy — analogicznie jak
w przypadku jednostronnego zawieszenia sktadek), ktorego obecnie nie przewiduje ustawa o PPE. Zmiana zaproponowana
w art. 1 pkt 8 1 pkt 11 proj. ustawy.

Rozwigzanie to uprosci istotng procedur¢ administracyjna, skroci czas jej trwania, a przede wszystkim utatwi pracodawcom
prowadzacym PPE zawieranie i wdrazanie ww. porozumien w sytuacjach i terminach podyktowanych aktualng sytuacja
finansowg pracodawcy.

6. Rozwigzanie polega na doprecyzowaniu kompetencji nadzorczych Komisji Nadzoru Finansowego przez wprowadzenie
ustawowych przestanek odmowy wydania decyzji administracyjnej w przedmiocie wpisu zmian PPE do rejestru
programéw oraz wykreslenia PPE z rejestru programéw. Zgodnie z proponowanymi regulacjami ustawowsg przestankg do
odmowy wydania decyzji o wykresleniu programu z rejestru programow bedzie niezgodno$¢ ztozonego przez pracodawce
wniosku o wykreslenie z przepisami ustawy o PPE badZ nieusunigcie przez pracodawcg nieprawidlowosci wystepujacych w
rzeczonym wniosku w terminie okresSlonym w wezwaniu Komisji Nadzoru Finansowego. Analogiczne przestanki
przewidziano réwniez w przypadku wydania przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego decyzji odmawiajacej wpisu zmian
pracowniczego programu emerytalnego do rejestru programow, przy czym — podobnie jak w przypadku decyzji
odmawiajacej wpisu PPE do rejestru programéw — podstawa do odmowy wydania decyzji o wpisie zmian do rejestru
programéw jest takze nicuzyskanie od zagranicznego organu nadzoru akceptacji przejecia zarzadzania przez
zarzadzajacego zagranicznego (jezeli program ma forme¢ zarzadzania zagranicznego). Zmiana zaproponowana w art. 1 pkt
9 projektu ustawy.

Ponadto, projektowane regulacje doprecyzowuja zakres podmiotowy nadzoru wykonywanego przez KNF.
W szczegolnos$ci adresatami czynnosci nadzorczych moga by¢ takze pracodawcy nie prowadzacy PPE, o ile
przedmiotem ww. czynno$ci sg nieprawidtowosci powstate w zwigzku i w okresie prowadzenia przez nich PPE. Zmiana
zaproponowana w art. 1 pkt 10 projektu ustawy.

Projektowane rozwigzanie zapewni czytelno$§¢ norm kompetencyjnych Komisji Nadzoru Finansowego do wydawania
decyzji odmownych w postepowaniach administracyjnych dotyczacych wpisu zmian do rejestru programéw oraz
wykreslenia PPE z rejestru programéw. Jednoczesnie dookresla ono zakres podmiotowy czynno$ci nadzorczych
wykonywanych przez KNF.

7. Usunigcie watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych ze stosowaniem art. 38 ustawy o PPE okreSlajagcego zasady
zawieszania sktadki podstawowej i1 ograniczania jej wysokosci.

W tym celu w art. 38:

- ust. 1 pkt 1 dodano sformutowanie ,,naliczania i’ i co spowoduje, ze odczytanie tego przepisu w zwigzku z dodawanym
ust. 3b wyraznie wskazuje, ze pracodawca nie jest zobowigzany do uregulowania sktadek, ktorych odprowadzenie do
programu byto zawieszone.

- w dodawanym ust. 3a uregulowano maksymalny czas trwania jednostronnego czasowego ograniczenia wysokosci
sktadki podstawowej odprowadzanej przez pracodawce - w okresie obejmujagcym 12 kolejnych miesigcy

kalendarzowych laczny okres jednostronnego czasowego ograniczenia Wysokosci sktadki podstawowej nie




moze przekroczy¢ 6 miesigcy.

- w dodawanym ust. 3b wyraznie wskazano, ze po okresie jednostronnego zawieszenia badz ograniczenia sktadki
podstawowe] pracodawca nie ma obowigzku wplaty do instytucji finansowej kwoty sktadek podstawowych, ktore nie
zostaty odprowadzone do PPE w zwiazku z zawieszeniem albo ograniczeniem wysokosci sktadek podstawowych.

8. Projekt wprowadza zmiany w art. 40;
- wust. 2, okreslajacym przypadki, w ktoérych moze nastgpi¢ likwidacja programu:

- w pkt 4 zmiana polega na skroceniu z 12 do 3 miesigcy okresu wypowiedzenia w przypadku podjecia przez
pracodawce jednostronnej decyzji o likwidacji PPE,
w proponowanych, dodawanych do ust. 2 jednostkach redakcyjnych okreslono dodatkowe przestanki likwidacji
programu:

- dodawanym pkt 6 - gdy pracodawca przez okres co najmniej 6 miesiecy nie zatrudnia osob, o ktorych mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 5 ust. 4,-

- w dodawanym pkt 7 — gdy przez okres co najmniej 12 miesigcy od utworzenia programu nie przystapi do niego
zadna osoba uprawniona.
- proponuje si¢ zmian¢ brzmienia ust. 3 — w mysl proponowanej zmiany likwidacja programu nie moze nastapic, jezeli
zachodzi przypadek okreslony w art. 40 ust. 2 pkt 6, a w programie prowadzonym przez podmioty wskazane w art. 5 ust.
4 uczestniczg osoby wymienione w art. 5 ust. 4 (osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, wspolnik spotki
cywilnej, jawnej, spotki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej i komandytowej odpowiadajacemu bez ograniczenia).

W zwigzku ze zmianami proponowanymi w art. 40 w ust. 2 ustawy o PPE konieczna jest modyfikacja brzmienia art. 41
ust. 3 ustawy o PPE. ,,3.W przypadkach, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2 pkt 14 oraz pkt 6 i 7, pracodawca lub
likwidator pracodawcy sklada do organu nadzoru wniosek o wykreslenie programu z rejestru programoéw. W
przypadkach, o ktorych mowa w art. 40 ust. 2 pkt 1-4 niezbg¢dne jest przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych
zaistnienie przyczyn likwidacji programu.”

Powyzsza zmiana podyktowana jest brakiem mozliwosci udowodnienia konkretnym dokumentem sytuacji okreslonej w
art. 40 ust. 2 pkt 61 7 ustawy o PPE, tak jak moze mie¢ to miejsce w pozostatych przypadkach wskazanych w art. 40 ust.
2 pkt 1 — 4 ustawy o PPE.

Jednocze$nie ww. zmiana proponowana w art. 41 w ust. 3 ustawy o PPE ma charakter porzadkujacy — w sytuacji
okreslonej w art. 40 ust. 2 pkt 5 ustawy o PPE nie jest mozliwe sktadanie jakiegokolwiek wniosku przez pracodawce o
wykreslenie programu — w tym przypadku wykreslenie nastepuje z urzedu, po stwierdzeniu naruszenia prawa przez
zarzadzajacego zagranicznego. Stad koniecznos¢ zmiany art. 41 ust. 3 ustawy o PPE polegajacej na precyzyjnym
wskazaniu, w jakich przypadkach powinien by¢ sktadany wniosek przez pracodawce w celu wykreslenia programu z
rejestru, a w jakich wykreslenie to nastgpuje z urzedu.

W _ zakresie ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia

emerytalnego.

Celem zmian w ustawie o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego jest dostosowanie pozostatych przepisow art. 13a ustawy o IKE i IKZE do wprowadzonego w art. 13a tej
ustawy przepisu ust. la, ktory reguluje limit wptat na IKZE przez osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢, w
rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r.
poz.423, z pézn. zm.), zwane dalej ,,0sobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$¢”.

1) w ust. 2 — przez dodanie wyrazenia ,,ust. la” zaproponowano przyjecie rozwigzania, ze limit wptat na IKZE dla osob
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ w kolejnym roku nie moze by¢ nizszy niz w roku poprzednim,;

2) w ust. 3 — dodanie wyrazenia ,,ust. 1a” powoduje, ze zasada obowigzujaca dla IKZE prowadzonego w ramach
umowy ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym, Ze ustalony maksymalny roczny limit
wplat na IKZE dotyczy czgsci sktadki ubezpieczeniowej stanowigcej wptate na IKZE, bedzie dotyczyla rowniez limitu
wplat dokonywanych przez osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢;

3) w ust. 4 — okreslono, ze w przypadku braku podstaw (brak ustawy budzetowej, prowizorium budzetowego lub ich
projektow), do ustalenia przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej, jako
podstawe, przyjmuje si¢ przecietne miesigczne wynagrodzenie z trzeciego kwartalu roku poprzedniego. Zasadg
przyjmowania przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia z trzeciego kwartatu roku poprzedniego, proponuje si¢ rOwniez
w przypadku ustalania limitu wptat na IKZE dla 0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnosc.

4) w ust. 5 — wyraz ,,kwoty” zastgpiono wyrazem ,.,kwot”, poniewaz zgodnie z przedktadana propozycjg zmiany ust. 8
w obwieszczeniu minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego bedzie oglaszat 2 kwoty maksymalnego
rocznego limitu wplat na IKZE: kwotg¢ wplat na IKZE jako limit wptat na ,,standardowe” IKZE i1 kwote wptat jako limit
wptat na IKZE dla oséb prowadzgcych pozarolnicza dziatalnos¢;




5) w ust. 6 — proponuje si¢ dodanie wyrazenia ,,ust. 1a”, by rowniez limit wpltat dla 0sob prowadzacych pozarolnicza
dziatalnos$¢ nie mial zastosowania do przyjmowanych wyplat transferowych:

6) w ust. 8 — dodanie ,,ust. 1a” oznacza ze minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego begdzie upowazniony
do ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysokosci 2 kwot maksymalnego
rocznego limitu wptat na IKZE: na ,standardowe” IKZE w oraz na IKZE dla osob prowadzacych pozarolnicza
dziatalnos¢.

Brak jest mozliwosci osiggnigcia przedmiotowego celu ustawy za pomoca innych $rodkow niz wydanie projektowane;j
ustawy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt
Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Pracodawcy prowadzacy 2370 KNF; wg stanu na 31.12.2020 r. | Zniesienie podstawowych

PPE (osoby fizyczne, obowigzkoéw informacyjnych

osoby prawne, jednostki wobec KNF zwigzanych z

organizacyjne nie realizacja PPE (4j. obowigzek

posiadajace osobowosci sporzadzania i przesytania

prawnej) przesytka polecona informacji
rocznej nt. PPE; obowigzek
aktualizacji danych zarzadza-
jacego; obowiazek rejestracji
porozumien o zawieszeniu badz
ograniczeniu wysokosci sktadek
w PPE).
Obowiazek informacyjny
wobec PFR dotyczacy
wskaznika uczestnictwa w
PPE.

Instytucje finansowe 30 KNF; wg stanu na 31.12.2020 r. | Rozszerzenie obowigzkow

zarzadzajace PPE (zaktady informacyjnych wobec KNF

ubezpieczen na zycie, zwigzanych z realizacja PPE.

fundusze inwestycyjne,

pracownicze fundusze

emerytalne, zarzgdzajacy

zagraniczni)

Instytucje finansowe 46 Dostosowanie pozostatych

prowadzace IKZE przepisow art. 13a ustawy o
IKE i IKZE do
wprowadzonego w art. 13a tej
ustawy przepisu ust. la, ktory
reguluje limit wptat na IKZE
przez osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalnos¢.

Uczestnicy PPE 631 761 KNF; wg stanuna 31.12.2020 1. | - rozszerzenie uprawnien
wynikajacych z uczestnictwa
w PPE;
- zaktywizowanie uczestnikow
do $wiadomego uczestnictwa
w PPE przez wprowadzenie
mozliwosci bezwarunkowego
wnoszenia sktadki dodatkowe;,
mozliwosci finansowania
sktadki dodatkowej takze z
innych zrédet dochodu niz
wynagrodzenie;

- zabezpieczenie interesow




prawnych uczestnikow PPE
zwigzanych z gromadzeniem
oszczednosci emerytalnych
polegajace na zniesieniu
mozliwosci bezterminowego
ograniczania wysokosci
sktadki podstawowej w drodze
jednostronnej decyzji
pracodawcy — proponuje si¢
uregulowanie maksymalnego
czasu trwania jednostronnego
ograniczenia wysokosci
sktadki podstawowej
odprowadzanej;

- uregulowanie zasad
przenoszenia srodkow w PPE
w zwigzku ze zmiang formy
programu lub zarzadzajacego;
dookreslenie kompetencji
licencyjno-nadzorczych KNF).

prowadzacy pozarolnicza
dziatalno$¢ w rozumieniu
art. 8 ust. 6 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o

1 645 268

Jednakze nie znana jest
liczba os6b

ZUS; wg stanu na 31.03.2021 r.

Dostosowanie pozostatych
przepisow art. 13a ustawy o
IKE i IKZE do wprowadzonego
w art. 13a tej ustawy przepisu

systemie ubezpieczen prowadzacych ust. la, ktory reguluje limit
spotecznych (Dz. U. z 2021 | pozarolniczg wplat na IKZE przez osoby
r. poz. 423) dziatalnos¢, ktore prowadzace pozarolnicza
dokonuja wptat na dziatalnos¢.
IKZE, ewentualnie
zdecyduja si¢ na
dokonywanie wptat na
IKZE
Komisja Nadzoru Dookreslenie kompetencji
Finansowego nadzorczych;
Ograniczenie zadan
nadzorczych dotyczacych
nieterminowego i
nieprawidlowego wykonywania
obowigzkow informacyjnych;
Brak czynnosci rejestracyjnych
w przypadku porozumien
zawieszajacych badz
ograniczajacych finansowanie
sktadek w PPE
Polski Fundusz Rozwoju 1 obowigzek informacyjny
wobec KNF

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie przekazany do opinii na 30 dni reprezentatywnym organizacjom zwigzkow zawodowych, pracodawcow
oraz Radzie Dialogu Spolecznego. Projekt ustawy zostanie przekazany takze do opinii na 14 dni Urzedowi Komisji
Nadzoru Finansowego oraz organizacjom branzowym z sektora rynku finansowego: Izbie Gospodarczej Towarzystw
Emerytalnych, Polskiej Izbie Ubezpieczen, Izbie Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami, Rzecznika Finansowego,
Prezesa Zwiazku Bankow Polskich, Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Izby
Zarzadzajacej Funduszami 1 Aktywami

Projekt ustawy zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 1. poz. 248).

Projekt ustawy zostanie udostepniony rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pé6zn. zm.) z dniem przekazania go




do konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

o[ 1 [2]3[4a]5[6][7][87]97]10] rgeoniec-10

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane zmiany nie maja wptywu na sektor finanséw publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln z1, éredniqh _
ceny stale przec.lsm;blorstw
"""" r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane zmiany beda pozytywnie oddzialywa¢ na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsigbiorczos¢. Beneficjentami projektowanych zmian bedg gldwnie pracodawcy prowadzacy
PPE (2 370 podmiotéw wg stanu na 31.12.2020 r.), dzigki zniesieniu obcigzajgcych ich obowigzkoéw
administracyjnych (tj. obowigzek sporzadzania i przesylania przesytka polecong informacji roczne;j
nt. PPE; obowigzek aktualizacji danych zarzadzajgcego; obowigzek rejestracji porozumien o
zawieszeniu badz ograniczeniu wysokosci sktadek w PPE). Zniesienie ww. obowigzkoéw
administracyjnych spowoduje ograniczenie kosztéw osobowych zwigzanych z realizacja PPE.
Odpadnie bowiem konieczno$¢ angazowania pracownikoOw pracodawcy w zadania zwigzane z
wykonywaniem tych obowiazkoéw (sporzadzanie informacji rocznej nt. PPE, aktualizacja danych
zarzadzajacego oraz przekazywanie tych dokumentéw do KNF, prowadzenie korespondencji z KNF




w postepowaniu administracyjnym dot. rejestracji porozumien). Nieznacznemu obnizeniu ulegng tez
koszty finansowe ponoszone przez pracodawcow zwiazane z wysytka ww. dokumentacji do KNF.

Projektowane zmiany beda skutkowaé ustanowieniem nowych obowiazkow administracyjnych dla
instytucji finansowych zarzadzajacych PPE (30 podmiotéw wg stanu na dzien 31.12.2020 r.).
Proponowana elektronizacja obowiazku przesytania rocznej informacji nt. PPE moze oddziatywaé
na obszar IT w strukturze instytucji finansowych, przy czym podmioty te juz posiadajg niezbedne
zasoby osobowe i techniczno-informatyczne wystarczajace do terminowej i prawidlowej realizacji
powierzanych im ww. obowigzkéw administracyjnych. Z informacji posiadanych przez KNF
wynika, ze ww. instytucje finansowe od wielu lat przekazujg corocznie na prosb¢ KNF informacje
nt. obslugiwanych przez nie PPE, ktorych zakres przedmiotowy jest bardzo zblizony do zakresu
informacji dotychczas przekazywanych przez pracodawcéw prowadzacych PPE.

Projektowane zmiany sg rowniez korzystne dla uczestnikow PPE, gdyz aktywizuja uczestnikow do
swiadomego uczestnictwa w PPE przez wprowadzenie mozliwosci bezwarunkowego
wnoszenia sktadki dodatkowej oraz mozliwosci finansowania sktadki dodatkowej takze z
innych zrédet dochodu niz wynagrodzenie, zabezpieczajg interesy uczestnikow PPE
polegajace na zniesieniu mozliwosci bezterminowego ograniczania wysoko$ci sktadki
podstawowej w drodze jednostronnej decyzji pracodawcy przez uregulowanie maksymalnego
czasu trwania jednostronnego ograniczenia wysokosci sktadki podstawowej odprowadzanej

Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na rodzing, obywateli i gospodarstwva domowe,
a takze na sytuacj¢ ekonomiczng 0sob niepelnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwréconej tabeli | X nie

zgodnosci). [ 1 nie dotyczy

X zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow

X zmnigjszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

X skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhizenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacii. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Obowiazki informacyjne wobec KNF beda wykonywane przez ok. 30 instytucji finansowych (profesjonalnych
uczestnikow rynku finansowego), zamiast — jak dotychczas - przez blisko 2,4 tys. pracodawcdéw prowadzacych PPE o
roznej kulturze prawno-organizacyjnej. Zmniejszeniu ulegnie liczba dokumentow przekazywanych do KNF.

Dokumenty te, zgodnie z zalozeniami aktu wykonawczego do ustawy o PPE, tj. rozporzadzenia ws. przekazywania przez
zarzadzajacego PPE rocznej informacji dotyczacej realizacji prowadzonego PPE bedg przekazywane do PPE w postaci
elektroniczne;j.

Procedura rejestracji przez KNF porozumien o zawieszeniu odprowadzania badZ ograniczeniu wysokosci sktadki
podstawowej w PPE zostanie zastgpiona prostsza procedurg notyfikacyjng. Porozumienie be¢dzie obowigzywaé od dnia
jego zawarcia (a nie jak dotychczas od dnia rejestracji), co znaczaco skroci czas zatatwienia sprawy.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany mogg oddzialtywaé posrednio na rynek pracy na skutek wzrostu zainteresowania PPE wsrod
pracodawcow (w zwigzku z likwidacjg najuciazliwszych obowigzkéw informacyjnych obcigzajacych ww. podmioty oraz
uproszczeniem zasad dlugotrwalego zawieszenia badz ograniczania wydatkowania srodkow na PPE). Zjawisko to moze
przetozy¢ sie na zwigkszenie liczby funkcjonujgcych PPE, co pozytywnie wptyngtoby na konkurencyjnos$¢ pracodawcow
na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary




[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[ ] inne:

Omowienie wptywu Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na obszary wymienione w pkt 10.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢ aby ustawa weszta w zycie 1 kwietnia 2022 r., z wyjatkiem art. 2, ktory zgodnie z propozycja wejdzie w
zycie z dniem nast¢pujgcym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




