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Dotyczy: opiniowania projektu rozporzgdzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczehn zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych

w niektoérych panstwowych jednostkach budzetowych

Szanowni Panstwo,

przekazuje projekt rozporzgdzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych
Jjednostkach budzetowych wraz 2z uzasadnieniem oraz oceng skutkow regulacji,
Z uprzejmg prosbg o zgtaszanie ewentualnych uwag lub opinii w terminie 30 dni od dnia

otrzymania projektu.

Uprzejmie prosze o przestanie uwag lub opinii do projektu rowniez w wersji edytowalnej na

adres poczty elektronicznej: Agnieszka.Dylewska@mrpit.gov.pl oraz,

Joanna.Oleksa@mrpit.gov.pl

Projekt jest takze dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum

Legislacji w zakltadce Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Podstawa prawna: art. 19 ust. 2 i 2" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych
Z powazaniem

Z upowaznienia

Iwona Michatek
Sekretarz Stanu
[podpisano elektronicznie]



Zalaczniki:
1. Projekt
2. Uzasadnienie

3. Ocena Skutkow Regulacji

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa
e-mail: kancelaria@mrpit.gov.pl, www.gov.pl/rozwoj-praca-technologia



Projekt z dnia 9 kwietnia 2021 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGIIDY

zdnia ................

............ T.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace

i przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych

w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 2020 r. poz. 1320) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych

zpracag dla pracownikow

zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach

budzetowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2011 i1 z 2020 r. poz. 942) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1) w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia:

a) tabela I otrzymuje brzmienie:

I. Dla pracownikéw OHP

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

D Minister Rozwoj
2 pkt 4 rozporz:

1 2

I 2 600-3 000
II 2610-3 100
I 2 620-3 200
v 2 630-3 300
\Y 2 640-3 400
VI 2 650-3 500
VII 2 660-3 600
VIII 2 670-3 800
IX 2 680-3 900
X _2 690—4 200.

tPrac
dzenia Pre

1a podstawie § 1 ust.

awie szczegOlowego

zakresu dziatania Mimistra Rozwoju, Pracy 1 1echnologii (DZ. U. poz. 1713)-



XII 27304 800
XIII 2 760-5 000
X1V 2 790-5 300
XV 2 820-5 600
XVI 2910-5900
XVII 3010-6 300
XVIII 3 110-6 700
XIX 3 360-7 000
XX 3 610-7 400
XXI 3 860-7 800"

b) tabela X otrzymuje brzmienie:

X. Dla pozostalych pracownikow

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1 400-2 800
II 1 800-2 820
I 1 830-2 840
v 1 8602 860
A% 1 890-2 880
VI 1 920-2 900
VI 1 950-2 920
VIII 1 980-3 000
IX 2010-3 100
X 2 040-3 300
XI 2 070-3 500
XII 2 100-3 700
XIIT 2 1304 000
X1V 2 160—4 300
XV 2 1904 600




XVI 22204900
XVII 2250-5 200
XVIII 2 300-5 600
XIX 2 500-9 000"

2) w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia:

a) tabela II otrzymuje brzmienie:

I1. Pracownikéw zatrudnionych w OHP

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | dodatku
funkcyjnego wyksztalcenie liczba lat
do pracy
1 2 3 4 5 6
1 |Doradca Komendanta Gléwnego XVIII- XXI 9 wWyZzsze 8
OHP,
dyrektor biura w Komendzie
Gtownej OHP
zastepca gtownego ksiggowego 7
budzetu OHP
inspektor ochrony 9 wedtug odrebnych przepisow
danych/petnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych
1 spraw obronnych w Komendzie
Gtownej OHP
2 | Kierownik zespotu w Komendzie XV-XIX 8 wyzsze 8
Gtoéwnej OHP,
zastepca dyrektora biura w
Komendzie Gtownej OHP
3 |Radca prawny w Komendzie XV-XIX 8 wedhug odrebnych przepisow
Gtoéwnej OHP,
audytor wewnetrzny w
Komendzie Gtownej OHP




Dyrektor centrum edukacji 1 pracy XV-XVIII wyzsze 8
mtodziezy,
dyrektor biura w komendzie
wojewodzkiej OHP
Kierownik o$rodka szkolenia i WYyZsze 7
wychowania (kierunek
studiow w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
socjologii)
Komendant hufca pracy XV-XVII WYyZsze 4
(kierunek
studiow w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
socjologii)
radca prawny wedtlug odrebnych przepisow
Zastegpca gtownego ksiegowego XV-XVII Wyzsze 3
Glowny specjalista w Komendzie XIV-XVIII Wyzsze 8
Gtownej OHP
Kierownik warsztatu XIV=-XVII WYyZsze 4
Zastepca kierownika osrodka XIV-XVII WYyZsze 4
szkolenia i wychowania (kierunek
studiow w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
socjologii)




10 |Kierownik internatu, XIV-XVI wWyZsze 3
zastepca komendanta hufca pracy (kierunek
studiow w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
socjologii)
11 |Pedagog XIMI-XVI WYyZsze 4
(kierunek
studiow w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
socjologii)
psycholog wedtug odrebnych przepisow
12 | Kierownik zespolu w komendzie XII-XVI WYyZsze 4
wojewodzkiej,
kierownik rejonowego osrodka
szkolenia zawodowego mlodziezy
13 | Duszpasterz XII-XVI wedtug odrebnych przepisow
14 | Glowny specjalista w komendzie XII-XVI wyzsze 6
wojewodzkiej OHP
15 |Starszy: specjalista, ksiggowy XII-XVI wyZsze 6
w Komendzie Gtownej OHP
16 |Inspektor ochrony XII-XV wedtug odrebnych przepisow

danych/petnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych
1 spraw obronnych w komendzie
wojewodzkiej OHP, Centrum
Ksztalcenia i Wychowania,

Osrodku Szkolenia Zawodowego




17 | Starszy wychowawca XII-XVI WYZSZ€ 4
(kierunek
studiow w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
socjologii)
18 |Specjalista w Komendzie Gléwne;j XI-XIV WYyZsze 3
OHP,
starszy: specjalista, ksiegowy
w komendzie wojewodzkiej OHP,
gtowny specjalista inny niz
wymieniony w Ip. 71 14
19 |Doradca zawodowy X-XIV Wyzsze rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego
doradca zawodowy — stazysta IX-XII wWyzsze —
$rednie 1
20 | Specjalista do spraw programéw X-XIV WYyZsze rok w zakresie
przygotowania,
realizacji i
oceniania
realizacji
programow
rynku pracy
specjalista do spraw programow IX-XII WYyZSze —
— stazysta srednie 1
21 |Starszy specjalista inny niz X-XIV wyzsze 2

wymieniony w Ip. 151 18




22 | Wychowawca X-XIV WYZSZ€ 2
(kierunek
studiow w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
socjologii)
23 | Instruktor praktycznej nauki X-XIV wedtug odrebnych przepisow
zawodu,
24 |Instruktor szkolenia zawodowego X-XIV wedtug odrebnych przepisow
25 |Posrednik pracy IX-XTII wyzsze rok w zakresie
posrednictwa
pracy
posrednik pracy — stazysta IX-XII WYyZsze —
$rednie 1
26 |Specjalista do spraw rozwoju IX-XII WyZsze rok w zakresie
zawodowego organizacji
szkolen
specjalista do spraw rozwoju [X-XII WyZsze —
zawodowego — stazysta trednic 1
27 |Doradca EURES IX-XIII WYZSze oraz rok w zakresie
znajomos¢ posrednictwa
jezyka pracy lub
angielskiegona | poradnictwa
poziomie Bl zawodowego
oraz ukonczenie
szkolen
okreslonych w
odrgbnych
przepisach
asystent EURES IX-XII WYZSZe —
$rednie 1




28 | Starszy inspektor, IX-XTII wWyZsze 2
specjalista $rednie 3
29 |Mtodszy wychowawca IX-XITII wyZsze —
(kierunek
studiow w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
socjologii)
30 |Ksiegowy, IX-XI $rednie -
inspektor
31 |Starszy referent, IX-XI $rednie 1
kasjer
32 |Referent V-VIII $rednie -
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych
1 [Kierownik administracyjny IX-XIV srednie 3
2 | Kierowca IX-XI wedtug odrebnych przepisow
3 |Konserwator IX-X zasadnicze 2
4 | Starszy recepcjonista, VII-X $rednie 2
kucharz
5 |Starszy magazynier VIII-IX $rednie 1
6 | Elektryk VIII-IX zasadnicze —
7 | Mechanik VII-X zasadnicze 3
8 |Recepcjonista VII-IX srednie —
pokojowa podstawowe —
9 |Magazynier VII-VII zasadnicze 1
10 | Pracownik gospodarczy V-VII podstawowe -
11 |Portier, v-v podstawowe —

dozorca




12 | Pomoc kuchenna m-X - zasadnicze —
13 | Sprzataczka I-111 - podstawowe "
b) tabela VTt otrzymuje brzmienie:
Vf{. Pracownikéw zatrudnionych w Krajowej Szkole Skarbowosci
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | dodatku wyksztalcenie liczba lat
funkcyjnego pracy
do
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik filii XIII-XVI 6 Wyzsze 5
2 | Konsultant merytoryczny, doradca, XII-XV 5 Wyzsze 5
ekspert
3 | Kierownik dzialu XII-XV 4 WYZSzZe 5
4 | Koordynator, gtowny specjalista IX-XIV 4 wyZsze 4
radca prawny wedtug odrebnych przepisow
5 | Pelnomocnik ds. ochrony VII-XIII 3 wedhug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
6 |Kierownik: zespotu, projektu, VII-XII 3 WyZsze 3
sekcji, zmiany
7 | Kierownik kancelarii tajne;j, VII-XII 2 WyZsze 1
materiatéw niejawnych i archiwum
8 | Starszy: specjalista, archiwista, VII-XII — Wyzsze 3
ksiegowy
9 | Archiwista [I-VII - Srednie 3
10 | Specjalista, analityk, informatyk VI-XI - Wyzsze 3
Srednie 4
inspektor ochrony danych wedtug odrebnych przepisow
11 |Starszy: referent, recepcjonista V-X - Wyzsze 2
12 | Samodzielny referent, ksiggowy, IV-IX - WyZsze 1
asystentka srednie -
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13

Instruktor

II-VIII

- WYZSze

14

Referent, technik, magazynier,

recepcjonista

I-via

- srednie

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych, obstugi, przy sporzadzaniu i wydawaniu

positkow

1 |Konserwator, sprzataczka, I-VI - zasadnicze lub -
pokojowa, pracownik gospodarczy podstawowe
kierowca wedtug odrebnych przepisow

2 | Szef kuchni, szef zmiany IV-IX 2 Srednie 1

3 |Kuchmistrz M-VIII 1 zasadnicze 1

4 | Starszy kelner [-VII - zasadnicze 1

5 |Kucharz, kelner 1I-VII - zasadnicze -

6 |Mtodszy: kucharz, kelner, pomoc I-VI — zasadnicze lub "

kuchenna

podstawowe

§ 2. Miesigczne stawki

wynagrodzenia zasadniczego okreslone w niniejszym

rozporzadzeniu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2021 r.

§ 3. Pracownik, ktory nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla

stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia,

moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 4. Wynagrodzenie pracownika, ustalone na podstawie przepisOw rozporzadzenia
zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, nie moze by¢ nizsze

od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed dniem wejsScia w zycie niniejszego

rozporzadzenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU, PRACY
I TECHNOLOGII
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ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM

PRAWNYM, LEGISLACYINYM I REDAKCYINYM
IWONA ZIENDALSKA

ZASTEPCA DYREKTORA DEPARTAMENTU PRAWNEGO
W MINISTERSTWIE ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII
/~-PODPISANO ELEKTRONICZNIE/



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2011, z pézn. zm.) stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320). Zgodnie z wymienionym przepisem
warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni
objeci uktadem zbiorowym pracy, okresla w drodze rozporzadzenia — w zakresie
niezastrzezonym w innych ustawach do wlasciwosci innych organéw — minister wiasciwy do
spraw pracy na wniosek wtasciwego ministra.

Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej dzialajgc w oparciu o ww. przepis
Kodeksu pracy, wystapit z wnioskiem o dokonanie nowelizacji rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektoérych panstwowych
jednostkach budzetowych, w zakresie Krajowej Szkoly Skarbowosci, podlegtej Szefowi
Krajowej Administracji Skarbowej.

Ponadto, w projekcie rozporzadzenia uwzgledniono réwniez zmiany dla jednostek
budzetowych podlegtych Ministrowi Rozwoju, Pracy i Technologii, tj. Ochotniczych Hufcow
Pracy, Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, Zaktadu Wydawniczo-Poligraficznego
MRPIPS.

Projekt rozporzadzenia przewiduje zmiang tabeli I i X miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach
budzetowych, okreslonych w zataczniku nr 1 do przedmiotowego rozporzadzenia oraz zmiang
tabel 11 i VFf stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych, okreslonych w zataczniku
nr 3 do przedmiotowego rozporzadzenia.

W mysl rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej
w 2021 r. (Dz. U. poz. 1596), w 2021 r. minimalne wynagrodzenie za prac¢ wynosi 2800 zt.
Obowigzek ustalenia wynagrodzenia pracownika co najmniej na poziomie minimalnego
wynagrodzenia wynika z przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207). Obowigzujace natomiast tabele
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych
w Ochotniczych Hufcach Pracy (tabela I) oraz dla pozostalych pracownikow (tabela X)
okreslone w zalgczniku nr 1 do ww. rozporzadzeniu nie pozwolg na ustalenie niektorym
pracownikom najnizej zaszeregowanym uprawnionym jedynie do wynagrodzenia
zasadniczego gwarantowanej w 2021 r. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.

Szczegbdlowy zakres zmian:

1. W zalaczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia skorygowano tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla:



a) pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) — tabela I:
— maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja od ok. 5 % do ok. 22 %,
tj. w granicach kwot 3000 zt — 7800 zt (obecnie 2650 zt — 6600 zt).

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje
automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikow z uwagi na fakt, ze nie obliguje
pracodawcy, a jedynie daje mozliwos¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen. Nie spowoduje
rowniez dodatkowych skutkéw finansowych, tj. miesci¢ si¢ bedzie w ramach

planowanych limitow wynagrodzen.

b) pozostaltych pracownikéw (w tym pracownikow Centrum Partnerstwa Spotecznego
,,Dialog”, Zaktadu Wydawniczo-Poligraficznego MRPIPS) — tabela X:
- maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania
-Vl wzrastaja od ok. 1 % do ok. 8 %, tj. w granicach kwot 2800 zt — 2920 zt
(obecnie 2600 zt — 2900 zt).

W  pozostalych tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego ustalone sa powyzej kwoty 2800 z, co pozwala na ustalenie
pracownikowi uprawnionemu jedynie do wynagrodzenia zasadniczego gwarantowanego
ustawowo minimalnego wynagrodzenia za prace. Minimalne wynagrodzenie za prace nie ma
charakteru wytacznie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to taczne wynagrodzenie pracownika
za nominalny czas pracy w danym miesigcu, a wigc poza wynagrodzeniem zasadniczym
obejmuje rowniez inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze zaliczone do
wynagrodzen osobowych, w tym premie, nagrody i dodatki do wynagrodzenia.

2. W zaltaczniku nr 3 do rozporzadzenia:

1) tabela II otrzymuje nowe brzmienie. Zmiana tabeli stanowisk, zaszeregowan
i kwalifikacji zawodowych dla pracownikow zatrudnionych w OHP wynika
z koniecznosci dostosowania jej do struktury organizacyjnej OHP oraz zagwarantowania
przez ta jednostke jak najlepszej realizacji zadan na rzecz milodziezy korzystajacej ze
wsparcia oferowanego przez OHP. Ponadto, zmiany kategorii zaszeregowania oraz
wysokosci dodatku funkcyjnego wynikaja roéwniez, m.in. z konieczno$ci uporzadkowania
kategorii zaszeregowania, usystematyzowania relacji miedzy stanowiskami w strukturze
organizacyjnej oraz ze zmiany tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
W zwiazku z powyzszym:

a) usuwa si¢ niewykorzystywane stanowisko ,,dyrektor wykonawczy w Komendzie
Gltéwnej OHP”. Stanowisko to nie wystepuje w strukturze organizacyjnej OHP
I dlatego nie jest wymagany przepis przejsciowy W tym zakresie;

b) podwyzsza si¢ minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku
funkcyjnego dla niektérych stanowisk,

c) dla stanowiska ,,zastepca kierownika os$rodka szkolenia i wychowania” zmienia si¢
wymagania kwalifikacyjne dotyczace liczby lat pracy — z 3 lat na 4 lata;

d) obniza si¢ dodatek funkcyjny dla niektorych stanowisk;



2)

tabela Vf otrzymuje nowe brzmienie. Zmieniona tabela stanowisk, zaszeregowan

i kwalifikacji zawodowych zostala dostosowana do obecnej struktury organizacyjnej

Krajowej Szkoly Skarbowosci oraz realizowanych przez jednostke zadan. Proponowane

zmiany przyczynig si¢ do zwigkszenia efektywnosci wykonywanych zadan oraz wzrostu

konkurencyjnosci zatrudnienia w Krajowej Szkole Skarbowosci.

W zwiagzku z powyzszym:

a) dodaje si¢ stanowiska:

,konsultant merytoryczny”, ,,doradca”, ,.ekspert” — utworzenie tych stanowisk
zwigzane jest z koniecznos$cig realizacji zadan przez Krajowa Szkote Skarbowosci
obejmujacych wspoélprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami, instytucjami, Szkotami i placowkami naukowo-badawczymi,
tworzenie  specjalistycznych ~ programéw i  materiatow  dydaktycznych,
opracowywanie i wydawanie publikacji w zakresie prowadzonej dziatalnosci
informacyjno-edukacyjnej, wykonywanie prac naukowo-badawczych,
rozwojowych i wdrozeniowych w zakresie prowadzonych projektow oraz
wspotprace z Radg Programowa Szkoty na poziomie eksperckim,

— ,,pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych” — na podstawie
art. 14 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
22019 . poz. 742),

— ,kierownik kancelarii tajnej, materiatdbw niejawnych i archiwum” — w zwigzku
Z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie $rodkoéw
bezpieczenstwa fizycznego stosowanych do zabezpieczenia informacji niejawnych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 683, z pdzn. zm.), zarzadzeniem Nr 54 Ministra Finansow
zdnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie kancelarii tajnych, innych komorek
organizacyjnych odpowiedzialnych za przetwarzanie materialdw niejawnych oraz
przetwarzania informacji niejawnych (Dz. Urz. Min. Fin. z 2011 r. Nr 9, poz. 47),
oraz na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164),

— ,jinspektor ochrony danych” — na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

b) okresla si¢ maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk: ,.kierownik filii”,
,konsultant merytoryczny”, ,,doradca”, ,,ekspert”, ,,kierownik dziatu”, ,,koordynator”,
»gtowny specjalista”, ,radca prawny”, ,petlnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych”, , kierownik: zespotu, projektu, sekcji, zmiany”, ,kierownik kancelarii
tajnej, materialow niejawnych i archiwum”, ,szef kuchni”, ,szef zmiany” oraz
,kuchmistrz”. Zgodnie z § 6 ust. 1 ww. rozporzadzenia, dodatek funkcyjny
przyshuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwiazanym z Kierowaniem
zespolem oraz radcy prawnemu. Natomiast na podstawie § 6 ust. 2 ww.
rozporzadzenia, dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany innym pracownikom niz
wymienionym w ust. 1, w zwiagzku z koordynacjg wykonywania okreslonych zadan,
zatrudnionym na stanowiskach, dla ktorych w tabelach przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny. Zgodnie z projektowana regulacja sa to stanowiska: ,konsultant
merytoryczny”, ,,doradca”, ,,ekspert”, , koordynator” i ,,gtéwny specjalista”;
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c) wprowadza si¢ wymagany rok pracy dla stanowiska ,,kuchmistrz”. Osoba wykonujaca
ten zawod podobnie jak szef kuchni organizuje 1 nadzoruje prace podlegtego personelu
kuchennego oraz prowadzi instruktaz technologiczno-techniczny w zakresie produkcji
kulinarnej w zamknigtych i otwartych zakladach zywienia zbiorowego. W zwigzku
z tym zaproponowano wymagang liczbe lat pracy analogiczng, jak w przypadku szefa
kuchni;

d) dostosowuje si¢ maksymalne kategorie zaszeregowania dla stanowiska ,,archiwista”
oraz dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi i przy
sporzadzaniu 1 wydawaniu positkow do poziomu wynagrodzenia odpowiadajacego
swiadczonej pracy w warunkach rynkowych. Zblizenie ich poziomu do stawek
rynkowych wplynie pozytywnie na zainteresowanie pracg W Krajowej Szkole
Skarbowosci. Zapewni rowniez wickszg mozliwos¢ awansu w ramach danej kategorii
zaszeregowania.

Ponadto, projekt zawiera przepisy przejsciowe w zwigzku ze zmianami dotyczacymi:

1) wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk ,zastepca kierownika osrodka szkolenia
i wychowania” w OHP oraz ,kuchmistrz” w Krajowej Szkole Skarbowosci, aby
pracownik, ktéry nie bedzie spelnial wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia,
mogt by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku (§ 3 projektu rozporzadzenia);

2) kategorii zaszeregowania dla niektorych stanowisk oraz stawek dodatku funkcyjnego, aby
wynagrodzenie pracownika, ustalone na podstawie przepisow rozporzadzenia
zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, nie moglo by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed dniem wejScia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia (§ 4 projektu).

Poza wyze} omodwionymi przepisami, przedmiotowe rozporzadzenie nie wymaga
wprowadzenia dodatkowych przepisow przejsciowych.

Proponuje si¢, aby stawki wynagrodzenia zasadniczego mialy zastosowanie od dnia
1 stycznia 2021 r. Nie spowoduje to negatywnych skutkow dla adresatow aktu prawnego ze
wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie, mimo
retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Przewiduje sig¢, ze przepisy rozporzadzenia wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Jednoczes$nie projekt nie narusza przepiséw prawa Unii Europejskiej dotyczacych rownego
traktowania kobiet 1 mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w Sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).



Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej W procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony na stronie podmiotowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii | 09.04.2021r.
zmieniajgcego rozporzadzenie W sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla | Zrédlo:
pracownikéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach

budzetowych art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii:

88

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii,
Ministerstwo Finansow

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Iwona Michatek
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 22 461-63-31, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpit.gov.pl

Joanna Oleksa tel. 461-63-32,
e-mail; Joanna.Oleksa@mrpit.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Obowigzujgce dla Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) oraz Krajowej Szkoty Skarbowosci tabele stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow, okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia (tabele 11 i V)
nie sa dostosowane do struktur organizacyjnych tych jednostek i zadan przez nich realizowanych.

Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzes$nia 2020 r. W sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. poz. 1596), w 2021 r.
minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi 2800 zi. Obowigzek ustalenia wynagrodzenia pracownika
co najmniej na poziomie minimalnego wynagrodzenia wynika z przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

Obowigzujace natomiast tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw zatrudnionych
w OHP (tabela I) oraz dla pozostatych pracownikow (tabela X) okreslone w zatgczniku 1 do ww. rozporzadzenia nie
pozwola na ustalenie niektorym pracownikom najnizej zaszeregowanym uprawnionym jedynie do wynagrodzenia
zasadniczego gwarantowanej w 2021 r. wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Konieczne jest zatem skorygowanie
niektorych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikow regulowane sa w drodze rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
W sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $§wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2011, z pozn. zm.).

W projekcie rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii wprowadzono nastepujace zmiany:
a) w zataczniku 1 do rozporzadzenia:

— w tabeli | skorygowano maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,

— w tabeli IX skorygowano maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania 1-VII;
b) w zataczniku 3 do rozporzadzenia skorygowano:

— tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw OHP (tabela I1). Zaproponowane
zmiany pozwola na dostosowanie przepisdw rozporzadzenia do struktury organizacyjnej tej jednostki Oraz
zagwarantowanie przez ta jednostke jak najlepszej realizacji zadan na rzecz mtodziezy korzystajacej ze
wsparcia oferowanego przez OHP;

— tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych dla pracownikow Krajowej Szkoty Skarbowosci
(tabela Vf). Zaproponowane zmiany dotyczace Krajowej Szkoly Skarbowosci pozwola na dostosowanie
przepisow rozporzadzenia do struktury organizacyjnej tej jednostki oraz przyczynia si¢ do zwigkszenia
efektywnoéci wykonywanych zadan oraz wzrostu konkurencyjnosci zatrudnienia w Krajowej Szkole




Skarbowosci.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w panstwowej sferze
budzetowej. Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego traktowania
kobiet i megzczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
1) Krajowa Szkota 1 Dane wlasne Zmiany pozwola na
Skarbowosci dostosowanie przepiséw

rozporzadzenia do  potrzeb
struktury organizacyjnej KSS
oraz  przyczynia si¢ do

zwigkszenia efektywnosci
wykonywanych zadan.

2) Centrum Partnerstwa 1 Dane whasne Zmiany pozwola na ustalenie

Spotecznego ,,Dialog” minimalnego wynagrodzenia za
prace.

3) Zaktad Wydawniczo- 1 Dane whasne Zmiany pozwola na ustalenie

Poligraficzny MRPiPS minimalnego wynagrodzenia za
prace.

4) OHP 1 Dane wtasne Zmiany pozwola na
dostosowanie przepisow

rozporzadzenia do  potrzeb
struktury organizacyjnej OHP
oraz  przyczynia sie¢ do
zwickszenia efektywnosci
wykonywanych zadan.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z p6zn zm.) z organizacjami:
NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809) z organizacjami:
Zwigzkiem Pracodawcow — Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja
,Lewiatan”, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcow oraz Federacja
Przedsi¢biorcow Polskich;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
2 2018 r. poz. 2232 z p6zn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego.

Majac na uwadze waski zakres podmiotowy regulacji odstgpiono od przeprowadzenia konsultacji publicznych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 1. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(ceny state z 2014 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

(0-10)
Dochody ogélem 00 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
budzet panstwa 00 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
JST
pozostate jednostki
(oddzielnie)




Wydatki ogolem

00 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

budzet panstwa

00 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

JST

pozostate jednostki

(oddzielnie)

Saldo ogélem

00 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

budzet panstwa

00 |00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

JST

pozostate
(oddzielnie)

jednostki

Zrbdla finansowania

W odniesieniu do pracownikéw Krajowej Szkoty Skarbowosci: budzet panstwa w czeséci 19,
rozdziat 75024 — plan finansowy Krajowej Szkoty Skarbowosci.

W odniesieniu do pracownikow Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”: budzet panstwa
w czesci 31, rozdziat 75072 — Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” oraz w czesci 31,
rozdziat 75083 — Funkcjonowanie Rady i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

W odniesieniu do OHP: budzet panstwa w cz¢éci 31, rozdziat 85336 — Ochotnicze Hufce Pracy.

W odniesieniu do pracownikow Zakladu Wydawniczo-Poligraficznego MRPiPS: budzet
panstwa w czesci 31, rozdziat 75095.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych 1
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje zmniejszenia dochodéw podmiotow sektora
finans6w publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
nie spowoduje rowniez zwigkszenia wydatkow jednostek sektora finanséw publicznych
W stosunku do wielkos$ci wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

Skutki wprowadzonych zmian dla pracownikéw Krajowej Szkoty Skarbowosci bedg
realizowane w ramach corocznych limitow czeséci budzetowej ,,19. Budzet, finanse publiczne i
instytucje finansowe”, okreslonych w ustawie budzetowej na dany rok budzetowy.
Projektowana zmiana bedzie realizowana w ramach etatow i $rodkow na wynagrodzenia,
bedacych w dyspozycji dyrektora Krajowej Szkoty Skarbowo$ci i nie bedzie podstawg do
ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki na ten cel. Realizacja nastgpi poprzez przeszeregowanie
pracownikow obecnie zatrudnionych w Krajowej Szkole Skarbowosci.

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych w OHP nie spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzeh pracownikow
z uwagi na fakt, ze nie obliguje pracodawcy, a jedynie daje mozliwos$¢ ustalenia wyzszych
wynagrodzen. Skutki wprowadzonych zmian dla pracownikow OHP nie spowoduja
rowniez dodatkowych skutkow finansowych, tj. mie$ci¢ si¢ bedg w ramach planowanych
limitow wynagrodzen.

Ponadto, skutki finansowe zwigzane z dostosowaniem wynagrodzenia pracownikow do
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2021 r. beda realizowane w ramach corocznych
limitow ustalanych dla poszczegélnych jednostek budzetowych, objetych zakresem
podmiotowym rozporzadzenia.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

pienieznym sektor mikro-, matych i | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(w mln zh, $rednich
przedsigbiorstw

Ceny Srt;ﬂe ? rodzina, obywatele oraz | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt nie ma wptywu na dziatalno$¢ mikro, matych i rednich
$rednich przedsigbiorcow.
przedsigbiorstw




rodzina, obywatele oraz | Projektowana regulacja wptynie na poprawe warunkow zycia pracownikow
gospodarstwa domowe | oraz ich rodzin przez zwiekszenie srodkéw mozliwych do przeznaczenia na ich
utrzymanie.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Powyzsza zmiana nie begdzie oddziatywa¢ na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosc,

w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow.

zrddet danych i Y > prz . \ . o
przyjetych do obliczen | Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na sytuacj¢ osob niepetnosprawnych oraz
zalozen 0s0b starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkoéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie | [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow (] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmnigjszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich | []tak
elektronizacji. [ nie
(] nie dotyczy

Komentarz: Z projektu rozporzadzenia nie wynikajg obcigzenia regulacyjne.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnos$ci zatrudnienia w Krajowej Szkole Skarbowosci.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwdj regionalny (] demografia [] informatyzacja

[ ]inne: [] mienie panstwowe [ ] zdrowie
Omodwienie wptywu Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na pozostale obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane przepisy wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Skorygowane stawki wynagrodzenia zasadniczego b¢da miaty zastosowanie od dnia 1 stycznia 2021 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.).

Brak.




