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Szanowna Pani Marszalek,
na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam Sejmow1

projekt ustawy o stuzbie zagranicznej.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal

upowazniony Minister Spraw Zagranicznych.

Z powazaniem,
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministrow
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Projekt
USTAWA

z dnia

o sluzbie zagranicznej"

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. Ustawa okresla organizacje i funkcjonowanie stuzby zagranicznej oraz szczegdine

prawa i obowigzki 0osob wchodzacych w jej skiad.

Art. 2. 1. Shuzba zagraniczna chroni interesy Rzeczypospolitej Polskiej w relacjach z
innymi panstwami, organizacjami migdzynarodowymi i innymi podmiotami zagranicznymi.

2. Shuzba zagraniczna chroni interesy obywateli polskich za granica na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo konsularne (Dz. U. z 2020 r. poz.

195, 1686 1 2320).

Art. 3. 1. W skiad shuzby zagranicznej wchodza:

1) czionkowie korpusu shuzby cywilnej zatrudnieni w urzedzie obstugujgcym ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych, w tym:

a) dyplomaci zawodowi stanowiacy personel dyplomatyczno-konsularny,

b) pracownicy krajowi zatrudnieni na podstawie powotania w celu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w placéwce zagranicznej jako czlonkowie personelu
pomocniczego lub obstugi;

2) pelnomocni przedstawiciele Rzeczypospolitej Polskiej w innym panstwie lub przy
organizacji migdzynarodowej;

3) pracownicy zagraniczni zatrudnieni na podstawie powolania w celu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w placéwce zagraniczne] jako czlonkowie personelu

dyplomatyczno-konsularnego.

! Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowych od oséb
fizycznych, ustawe z dnia z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw oraz ustawe z dnia 21 listopada 2008
r. o shuzbie cywilnej.



2. W sklad stuzby zagranicznej nie wchodza:

1) niebedace czlonkami korpusu stuzby cywilnej osoby zatrudnione w  urzedzie
obsfugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020
r. poz. 537);

2) osoby zatrudnione w placéwce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy o prace zawartej zgodnie z prawem panstwa przyjmujacego;

3) osoby zatrudnione w placéwce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy 0 prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) zawartej na czas okreslony, w tym osoby zatrudnione
na czas wykonywania funkcji w placéwce przez czlonka rodziny;

4) konsulowie honorowi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo
konsularne;

5)  osoby wyznaczone przez innych niz minister wiasciwy do spraw zagranicznych ministrow
lub kierownikéw jednostek sektora finanséw publicznych, ktére wykonuja zadania w

placéwkach zagranicznych na rzecz tych ministréw lub tych kierownikow.

Art. 4. 1. Stosunek pracy w stuzbie zagranicznej wygasa w dniu ukoriczenia przez osobe,

o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1, 65 lat.

2. Osoba zatrudniona w stuzbie zagranicznej nie pdzniej niz 6 miesigcy przed dniem
ukoriczenia 65 lat moze zlozyé do ministra whasciwego do spraw zagranicznych uzasadniony
wniosek o wylaczenie stosowania wobec niej przepisu art. 4 ust. 1 ustawy.

3. Minister wiasciwy do spraw zagranicznych w terminie dwéch tygodni od otrzymania
whniosku wydaje decyzje w sprawie wylaczenia stosowania wobec wnioskodawcy przepisu art.

4 ust. 1 uwzgledniajac potrzeby sluzby zagranicznej. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

Art. 5. 1. W shuzbie zagranicznej nie moze byé zatrudniona osoba, ktéra w okresie od
dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowala lub penita shuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141).

2. Przepis ust. 1 stosuje sig takze do niebedacych cztonkami stuzby zagranicznej 0séb, o

ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1-3, o ile osoby te sa obywatelami polskimi.



Art. 6. W zakresie nieuregulowanym w ustawie, do 0séb wchodzacych w sktad stuzby

zagranicznej, zwanych dalej ,.cztonkami stuzby zagranicznej”, z wylaczeniem Zoinierzy

petniacych stuzbe w placéwkach zagranicznych, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Art. 7. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

ambasadorze — oznacza to, mianowanego w trybie okreslonym w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, pelnomocnego przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej w
innym panstwie lub przy organizacji migdzynarodowej;

placéwce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,placéwka zagraniczng”
— oznacza to przedstawicielstwo dyplomatyczne, stale przedstawicielstwo przy
organizacji mi¢dzynarodowej, konsulat generalny, konsulat, wicekonsulat, agencje
konsularna, instytut polski lub inng placowke podlegla ministrowi wiasciwemu do spraw
zagranicznych majgca siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

konsulu — oznacza to konsula Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu ustawy z dnia 25
czerwca 2015 r. — Prawo konsularne;

stuzbie cywilnej — oznacza to stuzbe cywilna w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej;

pafstwie przyjmujacym — oznacza to panstwo przyjmujace w rozumieniu Konwencji
wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia
1961 r. (Dz. U. z 1965 r. poz. 232);

cztonkach rodziny — oznacza to malzonka, dzieci wtasne, przysposobione oraz inne dzieci
wzigte na utrzymanie i wychowanie w ramach rodzin zastepczych, w wieku do 18 lat badz
bedace w wieku okreslonym odrebnymi przepisami dotyczacymi zasitkéw rodzinnych i
pielegnacyjnych, a takze osoby niepetnosprawne niezdolne do samodzielnej egzystencji
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o $wiadezeniu uzupetniajacym
dla 0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1936),
wymagajace stalej opieki czionka stuzby zagraniczne;j;

dyplomacie zawodowym — oznacza to osobe zatrudniona w urzedzie obstugujgcym
ministra wlasciwego do spraw zagranicznych na podstawie mianowania, ktérej nadano
stopien dyplomatyczny;

pracowniku zagranicznym — oznacza to osobe zatrudniong w urzedzie obstugujacym

ministra wlasciwego do spraw =zagranicznych na podstawie powotania w celu



9)

10)

11)

wykonywania obowiazkéw cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego w placowce
zagranicznej;

dyplomacie delegowanym — oznacza to 0sobg wyznaczong przez innego niz minister
whasciwy do spraw zagranicznych ministra lub kierownika jednostki sektora finansow
publicznych, ktéra wykonuje zadania w placowce zagranicznej okreslone przez organ
WYZNnaczajacy;

pracowniku krajowym — oznacza to osobg zatrudniong w urzedzie obstugujagcym ministra
whasciwego do spraw zagranicznych na podstawie powotania w celu wykonywania
obowigzkéw czlonka personelu pomocniczego albo personclu obstugi w placéwce
zagranicznej;

tajemnicy dyplomatycznej — oznacza to informacje, dane oraz wiedze, niestanowigce
informacji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia 3 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U.z 2019 r. poz. 742), z ktérymi cztonek stuzby zagranicznej
zapoznal sie¢ w zwiazku z petieniem obowigzkow i ktore ze wzgledu na dobro stuzby
zagranicznej mogly by¢ udostepnione wylacznie osobom do tego uprawnionym, a ich
ujawnienie mogtoby szkodzi¢ polityce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej i naruszaé
jej wizerunek migdzynarodowy.

Rozdziat 2
Organizacja i funkcjonowanie stuzby zagranicznej

Art. 8. 1. Stuzbg zagraniczna kieruje minister whasciwy do spraw zagranicznych.

2. Stuzba zagraniczna dziala w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw

zagranicznych i w placowkach zagranicznych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Art. 9. 1. W shuzbie zagranicznej tworzy si¢ stanowisko Szefa Stuzby Zagraniczne]j.

2. Szef Stuzby Zagraniczne;j:

koordynuje proces zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie zagranicznej:

planuje i organizuje szkolenia w stuzbie zagranicznej;

kieruje Akademia Dyplomatyczna;

upowszechnia informacje o stuzbie zagranicznej;

przetwarza dane osobowe czlonkéw stuzby zagranicznej oraz zbiera, wykorzystuje i
przetwarza inne informacje w celu realizacji ustawowych zadan;

zbiera i przetwarza szczegélowe dane o stanie zatrudnienia i wynagrodzeniach cztonkow

stuzby zagranicznej;



7)  przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw zagranicznych, do 15 marca kazdego roku,
sprawozdanie o stanie stuzby zagranicznej i o realizacji zadan tej shuzby za rok poprzedni;
8) okreSla, w drodze zarzadzenia, standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie

zagraniczne;j.

Art. 10. 1. W celu i w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w ustawie
Szef Stuzby Zagranicznej moze zada¢ od dyrektora generalnego urzedu obstugujacego ministra
wilasciwego do spraw zagranicznych, zwanego dalej ,dyrektorem generalnym urzedu”,
informacji, dokumentéw i sprawozdan okresowych.

2. Dyrektor generalny urzgdu udostgpnia Szefowi Shuzby Zagranicznej zadane przez

niego informacje, dokumenty i sprawozdania.

Art. 11. 1. Szefem Shuzby Zagranicznej moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada wylacznie obywatelstwo polskie;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4)  posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny:

5) conajmniej 3 lata pracowata na stanowisku kierowniczym zwiazanym bezposrednio ze
stosunkami mi¢dzynarodowymi;

6) zna co najmniej dwa jezyki obce, w tym jeden sposréd jezykéw roboczych Unii

Europejskiej;

7)  cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem orzekajacym zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych w urz¢dach organéw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

9) nie jest czlonkiem partii politycznej.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania obowiazkéw Szef Stuzby Zagranicznej skiada
przed ministrem wlasciwym do spraw zagranicznych nastepujace $lubowanie: ,,Obejmujac
stanowisko Szefa Stuzby Zagranicznej, uroczyscie s$lubuje dochowaé wiernodci
postanowieniom Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci strzec zawodowego,
rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zadaf panstwa w urzedzie
obstugujacym ministra do spraw zagranicznych oraz w placéwkach zagranicznych przez stuzbe

zagraniczng, a powierzone mi obowiazki wypetnia¢ sumiennie i bezstronnie.”.



3. §lubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw ,, Tak mi dopoméz Bog™.

4. Minister whasciwy do spraw zagranicznych powoluje i odwotuje Szefa Shuzby
Zagranicznej.

5.Szef Stuzby Zagranicznej niezwlocznie wyznacza, W uzgodnieniu z ministrem
whagciwym do spraw zagranicznych, zastepujacg go osobe.

6.Do osoby zastepujacej Szefa Shuzby Zagranicznej przepis ust. 1 stosuje sig
odpowiednio.

7. Obstuge Szefa Stuzby Zagranicznej zapewnia urzad obslugujacy ministra wlasciwego
do spraw zagranicznych.

Art. 12. 1. W stuzbie zagranicznej tworzy si¢ stanowisko dyrektora generalnego stuzby
zagranicznej.

2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej jest dyrektorem generalnym urzedu w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, wykonujacym
takze zadania okreslone w ustawie.

3. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej wykonuje zadania dyrektora generalnego
urzedu wobec cztonkéw stuzby zagranicznej bedacych cztonkami korpusu shuzby cywilnej oraz
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do cztonkéw stuzby zagranicznej

niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej.

Art. 13. Zadania stuzby zagranicznej wykonuja:
1) ambasadorowie;
2)  personel dyplomatyczno-konsularny, ktory stanowia:
a) dyplomaci zawodowi,
b) pracownicy zagraniczni, Ktorym Szef Shuzby Zagranicznej nadal stopien
dyplomatyczny na czas peinienia obowiazkéw w placéwce zagranicznej,
c) dyplomaci délegowani;
3) personel pomocniczy;

4) personel obstugi.

Art. 14. Dyplomata zawodowym moze by¢ osoba, ktora:
‘1) posiada wylacznie obywatelstwo polskie;
2)  korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe;



4)  zna co najmniej dwa jezyki obce;

5)  posiada tytul magistra lub réwnorzedny; ‘

6) posiada zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do dlugotrwalej shuzby w placéwkach
zagranicznych, w warunkach wymagajacych szczegdlnej dyscypliny i dyspozycyjnosci;

7)  wykazuje gotowos¢ do podjecia zadan w placéwce zagranicznej Rzeczypospolitej

Polskiej.

Art. 15. 1. Stosunek stuzbowy dyplomaty zawodowego nawizzuje si¢ na podstawie
mianowania, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Mianowania stuzbie zagranicznej dokonuje Szef Stuzby Zagranicznej po nadaniu
osobie, o ktérej mowa w ust. 1, stopnia dyplomatycznego.

3. Akt mianowania zawiera imi¢ i nazwisko dyplomaty zawodowego, date mianowania
oraz nadany stopien dyplomatyczny.

4. Akt mianowania sporzadza sie na pismie.

Art. 16. 1. Przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych dyplomata zawodowy nie
kieruje si¢ interesem osobistym.
2. Dyplomata zawodowy:

1)  nie manifestuje publicznie swoich pogladéw politycznych;

2)  nie uczestniczy w strajku lub akeji protestacyjnej zakt6cajacej normalne funkcjonowanie
urzedu;

3) nie laczy zatrudnienia w stuzbie zagranicznej z mandatem posta, senatora lub ze
sprawowaniem funkeji w organach jednostek samorzadu terytorialnego;

4)  nie uczestniczy w tworzeniu partii politycznej i nie jest cztonkiem partii politycznej;

5)  nie pemi funkeji w zwiazkach zawodowych;

6) nie podejmuje pracy i nie wykonuje zadan w urzedach administracji obcego panstwa lub
na rzecz takich urzedéw, chyba ze do wykonywania takiej pracy lub zadan zostal
skierowany przez Szefa Stuzby Zagraniczne;.

3. Stosunek pracy dyplomaty zawodowego wygasa w przypadku:

1) ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych stwierdzonego prawomocnym

orzeczeniem w postgpowaniu dyscyplinarnym;

2)  skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe;



3) naruszenia tajemnicy dyplomatycznej, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem w
postgpowaniu dyscyplinarnym;

4) o ktérym mowa w art. 4.

Art. 17. Pracownikiem zagranicznym moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada wylacznie obywatelstwo polskie;

2) Kkorzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4)  zna co najmniej jeden jezyk obcy;

.-5) posiada wyzsze wyksztalcenie lub co najmniej Srednie wyksztatcenie w przypadku pracy
na stanowisku technicznym; '

6) posiada zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w placéwce zagranicznej, w warunkach

wymagajacych szczegdlnej dyscypliny 1 dyspozycyjnosci.

Art. 18. 1. Stosunek stuzbowy pracownika zagranicznego nawigzuje si¢ na podstawie
powotania w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do
wykonywania obowiazkéw czlonka personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwee
zagraniczne;j.

2. Powolania do shuzby zagranicznej dokonuje dyrektor generalny shuzby zagranicznej,
po nadaniu osobie, o ktérej mowa w ust. 1, stopnia dyplomatycznego na czas wykonywania
obowiazkéw stuzbowych w placowce zagranicznej wedlug zasad okreslonych w art. 30 z
uwzglednieniem posiadanych przez tg osobg umiejetnosci i kwalifikacji oraz przebiegu kariery
zawodowej.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktéry nie jest dyplomata zawodowym,
zatrudnionemu w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych,
dyrektor generalny urzedu udziela urlopu bezptatnego na czas powotania w celu wykonywania
obowiazkéw czlonka personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwcee zagranicznej.

4, Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie obstugujacym ministra
innego niz minister wasciwy do spraw zagranicznych oraz w urzedach, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, urlopu bezptatnego na czas
powotania w celu wykonywania obowiazkéw cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego
w placéwce zagranicznej udziela dyrektor generalny urzedu, w ktérym czlonek korpusu shuzby

cywilnej jest zatrudniony.



Art. 19. Pracownikiem krajowym moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;

5) posiada zdolnosé fizyczna i psychiczng do pracy w placéwce zagranicznej, w warunkach

wymagajgcych szczegdlnej dyscypliny i dyspozycyjnosci.

Art. 20. 1. Stosunek stuzbowy pracownika krajowego nawiazuje si¢ na podstawie
powotania w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do
wykonywania obowiazkéw czlonka persbnelu pomocniczego albo obstugi stuzby zagraniczne;j
w placowce zagraniczne;j.

2. Powotania do stuzby zagranicznej pracownika krajowego dokonuje dyrektor generalny
stuzby zagranicznej.

3. Cztonkowi korpusu sluzby cywilnej, ktoéry nie jest dyplomaty zawodowym, oraz
osobie, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1, zatrudnionym w urzedzie obslugujacym ministra
wiasciwego do spraw zagranicznych, dyrektor generalny urzedu udziela urlopu bezptatnego na
czas powotania w celu wykonywania obowiazkéw cztonka personelu pomocniczego lub
obstugi w placowce zagraniczne;j.

4. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie obstugujacym ministra
innego niz minister wiasciwy do spraw zagranicznych oraz w urzedach, o ktérych mowa w art.
2 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, urlopu bezplatnego na czas
powolania w celu wykonywania obowiazkéw cztonka personelu pomocniczego lub obstugi w
placowce zagranicznej udziela dyrektor generalny urzedu, w ktérym czlonek korpusu stuzby
cywilnej jest zatrudniony.

5. Jezeli powotanie dotyczy matzonka cztonka stuzby zagranicznej skierowanego do
petnienia funkcji w placéwce zagranicznej, powotanie nastgpuje na okres nie dtuzszy niz okres
petnienia funkcji w placéwce zagranicznej przez matzonka, bgdacego cztonkiem stuzby
zagraniczne;j.

6. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownika krajowego, o ktoérym
mowa w ust. 5, wykonuje w imieniu dyrektora generalnego stuzby zagranicznej kierownik

placéwki zagranicznej.
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Art. 21. 1. Stanowisko w stuzbie zagranicznej wyznacza i odwoluje ze stanowiska:
1)  Szef Stuzby Zagranicznej — w przypadku personelu dyplomatyczno-konsularmego;
2)  dyrektor generalny stuzby zagranicznej — w przypadkach innych niz okreslone w pkt 1.

2. Wyznaczenie i odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie wymaga uzasadnienia.

3. Jezeli wyznaczenie stanowiska skutkuje konieczno$cia zmiany miejsca pobytu cztonka
stuzby zagranicznej, wyznaczenie stanowiska nastepuje z wyprzedzeniem nie krétszym niz 2
miesiace, chyba ze na skrocenie tego okresu czionek sluzby zagranicznej wyrazil zgode.

4. W przypadku zmiany miejsca pobytu czlonka stuzby zagranicznej, ktory przesiedla sig
wraz z cztonkami rodziny, wyznaczenie stanowiska nastgpuje z wyprzedzeniem nie krétszym
niz 3 miesigce, chyba Ze na skrécenie tego okresu cztonek stuzby zagranicznej wyrazit zgode.

5. Minister wiasciwy do spraw zagranicznych kierujac si¢ specyfika i charakterem zadan
stuzby zagraniczne] oraz konieczno$cia zapewnienia bezpieczenstwa jej cztonkom okresli, w
drodze zarzadzenia, placowki zagraniczne, na ktére wyjazd nastgpuje bez cztonk6éw ich rodzin.

6. W przypadku dwukrotnej odmowy przyjecia przez dyplomate zawodowego dwach
nastepujacych po sobie wyznaczen stanowiska pracy w placdwce zagranicznej lub komorce
organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zagranicznych, ktére sa
zgodne z jego kwalifikacjami i umiej¢tnosciami oraz przebiegiem kariery zawodowej, dyrektor
generalny sluzby zagranicznej, na wniosek Szefa Stuzby Zagranicznej, obniza dyplomacie
zawodowemu dodatek stuzby zagranicznej, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 i 2, do wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wieloletnia prac¢ w stuzbie cywilnej — do
czasu przyjecia przez dyplomat¢ zawodowego stanowiska pracy w placéwce zagranicznej lub
komorce organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zagranicznych,
ktére s3 zgodne z jego kwalifikacjami i umiej¢tnosciami oraz przebiegiem kariery zawodowe;.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, drugie wyznaczenie dyplomacie zawodowemu
stanowiska w placéwce zagranicznej moze nastapi¢ nie wczesniej niz po uplywie 6 miesigcy
od dnia pisemnej odmowy przyjecia przez dyplomate zawodowego plerwszego wyznaczonego
stanowiska w placowce zagranicznej.

Art. 22. Czionek shizby zagranicznej nie moze peini¢ obowigzkéw w placowce
zagranicznej w panstwie, ktérego obywatelstwo posiada jego matzonek.

Art. 23. 1. Stopien dyplomatyczny na czas wykonywania zadan w placéwce zagranicznej

nadaje dyplomacie delegowanemu Szef Stuzby Zagranicznej na wniosek pracodawcy bedacego

jednostkg sektora finanséw publicznych. Nadajac stopien dyplomatyczny Szef Stuzby
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Zagranicznej bierze pod uwage kwalifikacje, umiejgtnosci oraz przebieg kariery zawodowe]
dyplomaty delegowanego.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyplomatéw delegowanych wykonuje
dyrektor genefalny urzedu delegujacego albo osoba wyznaczona do wykonywania czynnosci z

zakresu prawa pracy w delegujacej jednostce sektora finanséw publicznych.

Art. 24. Czlonka shuzby zagranicznej, gdy jest to uzasadnione interesem stuzby
zagranicznej, za jego zgoda, mozna oddelegowaé do wykonywania obowigzkow w

organizacjach i instytucjach miedzynarodowych.

Art. 25. 1. Jezeli wymaga tego interes stuzby zagranicznej cztonka stuzby zagranicznej
mozna przenies$¢ do dyspozycji kadr stuzby zagranicznej na okres:
1) nie dluzszy niz 6 miesigcy poprzedzajacy wyinaczenie stanowiska w stuzbie
zagranicznej;
2) oddelegowania, o ktérym mowa w art. 24;
3) dlugotrwatego niewykonywania obowiazkow stuzbowych z innych przyczyn.
2. Po uptywie okresu przeniesienia do dyspozycji kadr cztonkowi stuzby zagranicznej

wyznacza si¢ stanowisko.

Art. 26. Przeniesienie cztonka stuzby zagranicznej do dyspozycji kadr w przypadku, o

ktérym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3, nie stanowi zmiany stosunku pracy.

Art. 27. 1. Stosunek stuzbowy oraz wynikajace z niego prawa i obowiazki Zohierzy
petniacych stuzbe w placéwkach zagranicznych okreslajg odrebne przepisy.

2. Osobom wyznaczonym do wykonywania zadan Ministra Obrony Narodowej w
placéwcee zagraniczne]j nadaje si¢ stopien dyplomatyczny:
1) attaché obrony (wojskowego, morskiego, lotniczego) albo
2) zastepcy attaché obrony (wojskowego, morskiego, lotniczego).

3. Minister wiasciwy do spraw zagranicznych i1 Minister Obrony Narodowej okreslg, w
drodze zarzadzenia, szczegdlne zasady wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez osoby, o
ktérych mowa w ust. 1, a takze organizacje i funkcjonowanie w placéwkach zagranicznych

ataszatow obrony, z uwzglednieniem przepiséw o shuzbie wojskowej zoierzy zawodowych.

Art. 28. 1. Ustanawia sig, z zastrzezeniem art. 27 ust. 2, nastgpujace stopnie
dyplomatyczne w stuzbie zagranicznej:
1) ambasador;

2) minister pelnomocny;
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4)
3)
6)
7
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9
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radca-minister;
[ radca;

radca;

I sekretarz;

I1 sekretarz;

III sekretarz;
attaché.

2. Najnizszym stopniem dyplomatycznym jest stopien attache.

Art. 29. Stopnie dyplomatyczne s3 funkcjami w placéwkach zagranicznych, na ktérych

ambasadorowie, dyplomaci zawodowi, pracownicy zagraniczni oraz dyplomaci delegowani

wykonuja czynnosci shuzbowe.

Art. 30. 1. Stopnie dyplomatyczne, z zastrzezeniem ust. 2, nadaje Szef Stuzby

Zagranicznej.

2. Stopiefi ambasadora nadaje minister wtasciwy do spraw zagranicznych.

3. Stopnie dyplomatyczne, z wyjatkiem stopnia ambasadora, sa nadawane z stosownie do

stazu w stuzbie zagranicznej, jej przebiegu oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych cztonka

stuzby zagranicznej, w tym dyplomaty zawodowego, przy czym stopien:

1)

2)

3)

4)

5)

attaché nadaje sie czlonkowi stuzby zagranicznej, ktéry ukonczyt aplikacje
dyplomatyczno-konsularng oraz ztozyl egzamin dyplomatyczno-konsularny z wynikiem
pozytywnym;

111 sekretarza nadaje si¢ dyplomacie zawodowemu, ktéry wykonywat obowigzki cztonka
personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwkach zagranicznych lub w instytucjach
miedzynarodowych przez okres trwajacy fgcznie co najmniej 3 lata;

I1 sekretarza nadaje si¢ dyplomacie zawodowemu, ktéry wykonywat obowiazki cztonka
personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwkach zagranicznych lub w instytucjach
miedzynarodowych przez okres trwajacy tacznie co najmniej 5 lat;

I sekretarza nadaje sie dyplomacie zawodowemu, ktéry wykonywat obowiazki cztonka
personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwkach zagranicznych lub w instytucjach
miedzynarodowych lub w co najmniej dwéch placowkach zagranicznych przez okres
trwajacy tacznie co najmniej 7 lat; ,‘

radcy nadaje si¢ dyplomacie zawodowemu, ktory wykonywat obowiazki cztonka

personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwkach zagranicznych lub w instytucjach



6)

7

8)

9
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mig¢dzynarodowych lub w co najmniej dwéch placéwkach zagranicznych przez okres
trwajacy facznie co najmniej 7 lat, kierowat referatem w placéwce zagranicznej lub
pracowat na stanowisku koordynujacym lub samodzielnym w urzedzie obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw zagranicznych;

I radcy nadaje si¢ dyplomacie zawodowemu, ktéry wykonywat obowiazki czlonka
personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwkach zagranicznych lub w instytucjach
mig¢dzynarodowych lub w co najmniej dwoch placéwkach zagranicznych przez okres
trwajacy facznie co najmniej 8 lat, pelnil przynajmniej jednokrotnie funkcje szefa
wydziatu lub referatu w placéwce zagranicznej lub petnit funkcje co najmniej naczelnika
wydziatu w urzedzie obshugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych;
radcy-ministra nadaje si¢ dyplomacie zawodowemu, ktéry wykonywat obowiazki cztonka
personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwkach zagranicznych lub w instytucjach
migdzynarodowych lub w co najmniej dwoch placéwkach zagranicznych przez okres
trwajacy lacznie co najmniej 8 lat, petnit dwukrotnie funkcje zastepcy kierownika
placowki zagranicznej, albo kierownika wydzialu oraz co najmniej raz peinil funkcje
kierownicze w urzgdzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych;
ministra pelnomocnego nadaje si¢ dyplomacie zawodowemu, ktory wykonywal
obowiazki cztonka personelu dyplomatyczno-konsularnego w placéwkach zagranicznych
lub w instytucjach migdzynarodowych lub w co najmniej dwéch placéwkach
zagranicznych przez okres trwajacy lacznie co najmniej 8 lat, przy czym kierowat
placéwkg zagraniczna przez okres co najmniej 4 lat oraz co najmniej dwukrotnie pelnit
funkcje kierownicze w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych;

ambasadora nadaje si¢ na czas pelnienia funkcji osobie mianowanej pelnomocnym
przedstawicielem Rzeczypospolitej Polskiej w innym paristwie lub przy organizacji
miedzynarodowe;j.

4. W przypadku ukoniczenia seminarium dyplomatyczno-konsularmego i zlozenia

egzaminu dyplomatyczno-konsularnego z wynikiem pozytywnym przez cztonka shizby

zagranicznej zatrudnionego w urzedzie obshugujgcym ministra wlasciwego do spraw

zagranicznych na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony albo mianowania w shizbie

cywilnej, ktéry nie jest dyplomata zawodowym, pierwszy stopien dyplomatyczny jest

nadawany z uwzglednieniem zasad dotyczacych przebiegu zatrudnienia w stuzbie Zagranicznej

okreslonych w ust. 3.
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Art. 31. 1. Stopien dyplomatyczny mozna, z zastrzezeniem ust. 2, art. 32 oraz art. 41 ust.
1, nadaé cztonkowi korpusu shuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie obstugujacym ministra
wiasciwego do spraw zagranicznych na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony albo
mianowania w stuzbie cywilnej, ktory:

1) posiada wytacznie obywatelstwo polskie;
2) odbyl aplikacje dyplomatyczno-konsularng, o ktérej mowa w art. 42, albo ukonczyl

seminarium dyplomatyczno-konsularne, o ktérym mowa w art. 44;

3)  zlozyt z wynikiem pozytywnym egzamin dyplomatyczno-konsularny;

4)  zna co najmniej dwa jezyki obce;

5) posiada tytul magistra lub réwnorzedny;

6) posiada zdolnos¢ fizyczng i psyéhicznq do diugotrwalej stuzby w placéwkach’
zagranicznych, w warunkach wymagajacych szczegélnej dyscypliny i dyspozycyjnosci;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) wykazuje gotowosé do podjecia zadai w dowolnej placowee zagranicznej

Rzeczypospolitej Polskiej, w dowolnym kraju i w dowolnym czasie.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach cztonkowi korpusu stuzby cywilnej,
zatrudnionemu w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych
niespetniajagcemu wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 2—4, w zwigzku z wykonywaniem zadan
w placéwce zagranicznej mozna nadaé¢ stopien dyplomatyczny na czas niezbedny do
wykonywania tych zadan.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do dyplomaty delegowanego, w przypadku
wyznaczenia przez ministra innego niz minister whasciwy do spraw zagranicznych lub
kierownika jednostki sektora finanséw publicznych do wykonywania zadan w placéwce
zagranicznej.

4. Ambasadorowi oraz stalemu przedstawicielowi przy organizacji migdzynarodowej
nadaje si¢ stopien dyplomatyczny na czas pelienia funkcji bez wzgledu na spehnianie
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

5. Przed nadaniem stopnia dyplomatycznego osoba, o ktérej mowa w ust. 1-3, przedktada
dyrektorowi generalnemu stuzby zagranicznej informacje w rozumieniu ustawy z dnia 24 maja
2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1158) stwierdzajaca brak
karalnosci za przestepstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe, wydana nie pézniej

niz trzy miesiace przed dniem nadania stopnia dyplomatycznego.
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6. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje badan lekarskich, jakim podlega czlonek korpusu stuzby cywilnej ubiegajacy sie
o stopien dyplomatyczny, 7

2) rodzaje dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4-7

—majac na wzgledzie charakter zadan wykonywanych przez czionkéw personelu

dyplomatyczno-konsularnego.

Art. 32. 1. Stopien dyplomatyczny nadaje si¢ pracownikowi zagranicznemu na czas
powotania w celu wykonywania obowiazkéw czionka personelu dyplomatyczno-konsularnego
w placéwce zagraniczne;j.

2. Stopien dyplomatyczny mozna nada¢ pracownikowi zagranicznemu, ktory:

1) ukonczyl seminarium dyplomatyczno-konsularne, o ktérym mowa w art. 44;

2) zlozyl z wynikiem pozytywnym egzamin dyplomatyczno-konsularny;

3) byl zatrudniony w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych
na podstawie powolania w celu wykonywania obowigzkéw czlonka personelu
dyplomatyczno-konsularnego w placéwce zagranicznej przez okres co najmniej trzech
lat. |
3. Po spelnieniu wymagan, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik zagraniczny moze

zwr6cic si¢ z wnioskiem do Szefa Stuzby Zagranicznej o nadanie mu stopnia dyplomatycznego,

0 ktérym mowa w art. 28 ust. 1.

4. Szef Stuzby Zagranicznej nadaje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, stopien
dyplomatyczny w terminie miesigca od dnia zlozenia wniosku. Przepis art. 31 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

5.Po nadaniu stopnia dyplomatycznego dyrektor generalny shuzby zagranicznej, na
wniosek Szefa Stuzby Zagranicznej, zatrudnia pracownika zagranicznego w urzedzie
obstugujagcym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych na podstawie mianowania.
Przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dotyczacych shizby
przygotowawczej, pierwszej oceny i postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby

cywilnej ubiegajacych sie 0 mianowanie nie stosuje sie.

Art. 33.1. Dyplomata zawodowy, przy otrzymaniu po raz pierwszy stopnia

dyplomatycznego, sklada $lubowanie nastgpujacej tresci: ,,Przyrzekam i zobowiazuje sie
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wiernie sluzyé Rzeczypospolitej Polskiej, godnie ja reprezentowad, dbac o jej interesy i dobre
imie, rzetelnie i sumiennie wykonywa¢ powierzone mi obowiazki.”
2. Minister wiasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze zarzadzenia, tryb, forme

i ceremoniat nadania stopnia dyplomatycznego oraz skladania slubowania uwzgledniajac

historyczne tradycje i zwyczaje dyplomatyczne.

Art. 34. Nadanie  kolejnego, wyzszego stopnia  dyplomatycznego dyplomacie

zawodowemu nastepuje po spetnieniu przez niego warunkow okres$lonych w art. 30 ust. 3.
Rozdziat 4
Kierownicy placéwek zagranicznych

Art. 35. 1. Przedstawicielstwem dyplomatycznym w innym pafstwie lub stalym
przedstawicielstwem przy organizacji miedzynarodowej kieruje ambasador, a do czasu objgcia
placowki zagranicznej przez ambasadora — kierownik przedstawicielstwa, ktorego wyznacza,
spoéréd czlonkéw personelu dyplomatyczno-konsularego, i odwoluje minister wiasciwy do
spraw zagranicznych.

2 W odniesieniu do Stalego Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii
Europejskiej czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, minister wiasciwy do spraw zagranicznych
wykonuje w porozumieniu z ministrem whasciwym do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskie;j.

3. Placoéwka zagraniczng, inng niz wymieniona w ust. 1, kieruje kierownik placéwki
zagranicznej, ktdrego wyznacza, sposrdd cztonkéw personelu dyplomatyczno-konsularnego, i
odwoluje minister wiasciwy do spraw zagranicznych na wniosek Szefa Stuzby Zagranicznej.

4. Ambasador kierujacy przedstawicielstwem dyplomatycznym w innym panstwie
nadzoruje dziatalno$é wszystkich placowek zagranicznych w panstwie przyjmujacym z

wyjatkiem statego przedstawicielstwa przy organizacji migdzynarodowej.

Art. 36. 1. Kierujacy placéwka zagraniczna:

1) jest przetozonym wszystkich czlonkow stuzby zagranicznej w kierowanej przez niego
placéwee zagranicznej oraz 0sob, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2;

2) odpowiada za bezpieczenstwo placowki zagranicznej i zapewnia jej ochrong, z
wylaczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3b ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2020
r. poz. 431, 956 1 2320) oraz w art. 3 pkt 1 lit. f ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie
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Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 384, 695, 1610, 2112 i 2320 oraz z 2021 r. poz.
11).

2. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej w porozumieniu z kierujacym placéwka

zagraniczng wyznacza w placéwee zagranicznej zastgpce kierujacego placéwka, ktéry

jednoczesnie jest osoba odpowiedzialng przed dyrektorem generalnym za prawidlowe

gospodarowanie mieniem, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, przestrzeganie

przepiséw, w szczegblnosci przepiséw prawa pracy oraz przepisdw dotyczgcych tajemnic

ustawowo chronionych.

Art. 37. Ambasador w panstwie przyjmujqcym', w zakresie swoich pelnomocnictw, w

szczegolnosei:

1) reprezentuje Rzeczpospolita Polska;

2) chroni interesy Rzeczypospolitej Polskiej oraz jej obywateli, zgodnie z prawem
miedzynarodowym i prawem panstwa przyjmujacego;

3) uczestniczy w czynnoSciach przedstawicieli organéw wiladzy publicznej w zakresie
prowadzonych przez nich negocjacji i podejmowanych dziatan, zapewnia wspétdziatanie
tych przedstawicieli, dba o zgodno$¢ ich czynnosci z zatozeniami polskiej polityki
zagranicznej, a takze udziela im pomocy i wspotdziata z nimi w zakresie ich zadan w
stosunkach z panstwem przyjmujacym;

4)  dziata na rzecz promocji Rzeczypospolitej Polskiej, a zwlaszcza polskiej kultury, nauki i
gospodarki;

5) udziela pomocy i wspéidziata w zakresie niezbednym do wykonywania zadan przez
czionkéw stuzby zagranicznej oraz innych oséb delegowanych do zatatwienia
okreslonych spraw w pafistwie przyjmujacym;

6) prowadzi rokowania z paistwem przyjmujacym;

7)  popiera przyjazne stosunki migedzy Rzeczapospolita Polska a pafistwem przyjmujacym:;

8) zaznajamia si¢ z warunkami, wydarzeniami i dzialalnoscia prowadzona przez panstwo
przyjmujace 1 przekazuje wlasciwym organom wiadzy publicznej Rzeczypospolitej
Polskiej informacje na ten temat.

Art. 38. Ambasador przy organizacji miedzynarodowej, zwanej dalej ,.organizacjg”, w
szczegolnosei:

1)  reprezentuje Rzeczpospolitg Polska wobec organizacii;

2)  utrzymuje lacznoé¢ miedzy Rzeczapospolita Polska a organizacja;
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3) prowadzi rokowania z organizacja i w ramach organizacji;
4)  zaznajamia si¢ z dzialalnoscia prowadzona przez organizacj¢ i przekazuje whasciwym

organom wiadzy publicznej Rzeczypospolitej Polskiej informacje na temat jej

dziatalnosci;

5) zapewnia udzial Rzeczypospolitej Polskiej w pracach organizacji;

6) chroni interesy Rzeczypospolitej Polskiej, jej obywateli oraz polskich 0s6b prawnych w
stosunkach z organizacja;

7) popiera realizacje celéw i zasad organizacji przez wspoiprace z organizach.i w ramach
organizacji;

8) uczestniczy, poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz w zakresie przedmiotu
dziafalnosci organizacji, w czynnosciach przedstawicieli organéw wiadzy publicznej w
zakresie prowadzonych przez nich negocjacji i podejmowanych dziatan, zapewnia
wspétdziatanie tych przedstawicieli, dba o zgodnos¢ ich czynnosci z zatozeniami polskiej
polityki zagranicznej, a takze udziela im pomocy i wspéldziata z nimi w zakresie ich

zadan w stosunkach z organizacja.

Art. 39. 1. Ambasadora mianuje i odwotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na
wniosek ministra whasciwego do spraw zagranicznych, zaakceptowany przez Prezesa Rady
Ministrow.

2. Stalego Przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej mianuje i
odwoluje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wspdlny wniosek ministra wiasciwego do
spraw zagranicznych oraz ministra wlasciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej, zaakceptowany przez Prezesa Rady Ministrow.

3. Ambasador podlega stuzbowo ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych.

4. W celu oceny kandydatéw do objecia funkcji ambasadora w panstwie przyjmujgcym
albo ambasadora przy organizacji miedzynarodowej tworzy si¢ Konwent Stuzby Zagraniczne;j,
zwany dalej ,,Konwentem™.

5. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych przed skierowaniem wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, zasigga opinii Konwentu.

6. W sktad Konwentu wchodza:

1) minister wlasciwy do spraw zagranicznych lub wskazany przez niego czionek
kierownictwa urzedu obshugujacego ministra wladciwego do spraw zagranicznych jako
przewodniczacy;

2)  Szef Shuzby Zagranicznej;
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3) przedstawiciel Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wskazany przez Szefa

Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;
- 4) przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministréw wskazany przez Szefa Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow.

7. Konwent obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Konwentu s3 niejawne.

8. Posiedzenie Konwentu zwoluje minister wlasciwy do spraw zagranicznych .

9. Z posiedzenia Konwentu sporzadza si¢ protokol, ktdry jest podpisywany przez
obecnych cztonkéw Konwentu.

10. Czlonkowie Konwentu, w drodze uchwaly, wyrazaja opini¢ oraz zamieszczaja jej
tres¢ w protokole.

11. Protokét jest dokumentem stanowiacym informacj¢ niejawna w rozumieniu art. 2 pkt
3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
742), ktéremu nadaje si¢ klauzulg, o ktorej mowa w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010

r. 0 ochronie informacji niejawnych, i nie podlega udostepnieniu.

Art. 40. Minister wilasciwy do spraw zagranicznych, moze okredli¢, w drodze
zarzadzenia, formg i tryb wydawania polecen ambasadorowi, kierujac si¢ zadaniami stuzby

dyplomatycznej i potrzebami polityki panstwa.

Art. 41. 1. Dyrektor generalny nawiazuje z ambasadorem, ktéry przed mianowaniem nie
byt cztonkiem shizby zagranicznej, stosunek pracy na podstawie powolania, na czas petnienia
funkcji ambasadora.

2. Odwolanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej ambasadora jest rtéwnoznaczne
z odwolaniem w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

3. Stosunek précy ambasadora wygasa z dniem odwolania.
Rozdzial 5
Nabor do stuzby zagranicznej

Art. 42. 1. Szef Shuzby Zagranicznej majac na wzgledzie potrzeby stuzby zagranicznej
organizuje nabdr zewngtrzny kandydatéw na aplikacjg¢ dyplomatyczno-konsularna.

2. Szef Stuzby Zagranicznej okresla w drodze decyzji limit przyje¢ na aplikacje
dyplomatyczno-konsularna w danym roku kalendarzowym. Decyzja ta jest zamieszczana na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej.
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3. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna ma na celu merytoryczne przygotowanie
kandydatéw do wykonywania zadan stuzby zagranicznej oraz wigczenie ich w poczet
dyplomatéw zawodowych przez nadanie im stopnia dyplomatycznego.

4. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna trwa 1 rok. Program aplikacji dyplomatyczno-
konsularnej przygotowuje Szef Stuzby Zagraniczne;.

5. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna skiada sig z nastepujacych etapow:

1) szkolenia teoretycznego trwajacego 2 miesiace;

2) stazu w urzedzie obstugujacym ministra w{aéciwego do spraw zagranicznych trwajacego
lacznie 4 miesiace;

3) stazy zagranicznych trwajacych facznie 6 miesiecy.

6. Przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dotyczace shuzby
przygotowawczej i pierwszej oceny stosuje sig odpowiednio, z tym ze pierwsza ocene w stuzbie
zagranicznej sporzadza si¢ po uptywie 1 roku.

7.Nabér na aplikacje dyplomatyczno-konsularng jest otwarty oraz odbywa si¢ w drodze
konkursu. Konkurs ma na celu sprawdzenie poziomu wiedzy ogélnej i stopnia znajomosci
jezyka obcego przez kandydatoéw oraz ich predyspozycji 1 przydatnosci do pracy w stuzbie
zagranicznej, przy czym sprawdzenie wiedzy odbywa si¢ z zachowaniem zasady
anonimowosci.

8.Szef Shuzby Zagranicznej organizuje i przeprowadza nabdr na aplikacje
dyplomatyczno-konsularng oraz zamieszcza W Biuletynie Informacji Publicznej ogloszenie o
naborze na t¢ aplikacje .

9. Minister wiaéciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe zasady i tryb przeprowadzania naboru na aplikacje dyplomatyczno-konsularna,
przeprowadzania testow, w tym testow psychologicznych, tresci i formy wniosku o przyjecie
na aplikacje dyplomatyczno-konsularng, z mozliwoscia wykorzystania elektronicznych
$rodkéw przekazu danych, z uwzglednieniem koniecznosci prawidlowego i efektywnego

przeprowadzenia naboru na aplikacje.

Art. 43. 1. Aplikantem dyplomatyczno-konsularnym moze zostaé osoba spelniajaca
wymagania okre$lone w art. 31 ust. 1 pkt 1 i 5-8, znajaca co najmniej jeden jezyk obcy, w tym
jezyk angielski.

2. Dyrektor generalny shuzby zagranicznej zawiera z aplikantem dyplomatyczno-

konsularnym umowe o prace na czas okreslony na okres 1 roku.



3. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie mianowania z cztonkiem stuzby zagraniczne;j,
ktory ukonczyt aplikacje¢ dyplomatyczno-konsularna, nastepuje po spetnieniu wymagania, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4, oraz zlozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu
dyplomatyczno-konsularnego.

4. Umowa o pracg z aplikantem dyplomatyczno-konsularnym, bedgcym urzednikiem
stuzby cywilnej, przeksztaltca si¢ na czas odbywania aplikacji dyplomatyczno-konsularnej w
umowe o pracg na czas okreslony na okres 1 roku. .

5. Z aplikantem dyplomatyczno-konsularnym, ktory nie ztozyt egzaminu dyplomatyczno-
konsularnego z wynikiem pozytywnym, umowe o prace na czas okreslony przedtuza sie na
okres umozliwiajacy zozenie egzaminu dyplomatyczno-konsularnego, jednak nie diuzszy niz
okres 1 roku.

6. W przypadku niezlozenia egzaminu dyplomatyczno-konsularmego przez urzednika
shuzby cywilnej w terminie okre§lonym w ust. 5, dyrektor generalny stuzby zagranicznej
powiadamia niezwlocznie Szefa Stuzby Cywilnej o koniecznosci wyznaczenia stanowiska
urzgdnikowi stuzby cywilnej w urzedzie innym niz urzad obstugujacy ministra wiasciwego do
spraw zagranicznych, w takim przypadku przepis art. 66 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

stuzbie cywilnej stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 44. 1. Akademia Dyplomatyczna prowadzi seminarium dyplomatyczno-konsularne,
przygotowujace czlonkéw stuzby zagranicznej nieposiadajacych stopnia dyplomatycznego,
zatrudnionych w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo mianowania w stuzbie cywilnej, do
wykonywania zadan shuzby zagraniczne;.

2. Do osob zatrudnionych w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych na podstawie powotania w celu wykonywania obowigzkéw cztonka personelu
dyplomatyczno-konsularnego w placéwce zagranicznej przepis ust. 1 stosuje sie.

3. Uczestnikiem seminarium dyplomatyczno-konsularnego moze by¢ osoba, ktéra spetnia
wymagania okreslone w art. 31 ust. 1 pkt 1i 5-8.

4. Program seminarium dyplomatyczno-konsularnego przygotowuje Szef Stuzby
Zagranicznej.

5. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, Szef Stuzby Zagranicznej kieruje ja do

uczestnictwa w seminarium dyplomatyczno-konsularnym.
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Art.45.1. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna oraz seminarium dyplomatyczno-
konsularne kofcza sie egzaminem dyplomatyczno-konsularnym.

2. Celem egzaminu dyplomatyczno-konsularnego jest sprawdzenie wiedzy, kwalifikacji 1
posiadania predyspozycji niezbednych do wykonywania obowiazkéw dyplomaty
zawodowego.

3. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organizacje aplikacji dyplomatyczno-konsularnej oraz seminarium dyplomatyczno-
konsularnego,

2)  sposéb dokumentowania znajomosci jgzykow obcych,

3) szczegblowe zasady i tryb dopuszczenia do egzaminu dyplomatyczno-konsularnego oraz
zakres tego egzaminu, |

4)  sposéb powolywania cztonkow komisji egzaminacyjnej, wysokosci ich wynagrodzenia,

5)  sposéb przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-konsularnego, z zachowaniem zasady
anonimowosci przy sprawdzaniu wiedzy i z uwzglednieniem mozliwosci powtarzania
egzaminu

— uwzgledniajac koniecznos¢ prawidtowego przygotowania kandydatéw do wykonywania

zada stuzby zagranicznej oraz rzetelnego sprawdzenia wiedzy 0s6b przystepujacych do

egzaminu.

Rozdziat 6

Stanowiska kierownicze w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw

zagranicznych

Art. 46. 1. Na kierownicze stanowisko w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych, bedace wyzszym stanowiskiem w shuzbie cywilnej, moze zostac
powolany dyplomata zawodowy lub inna osoba spetniajaca wymagania okreslone wart. 31 ust.
1, ktéra speinia wymagania okreslone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej.

2. Na stanowisko zastepcy dyrektora w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do
spraw zagranicznych, begdace wyzszym stanowiskiem w shuzbie cywilnej, moze zostac
powotany takze czionek personelu pomocniczego lub inna osoba spelniajaca wymagania
okreslone w art. 31 ust. 1 pkt 4, 6 i 7, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 53 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;.
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3. Na stanowisko kierownicze w komoérce organizacyjnej w urzedzie obstugujacym
ministra wiasciwego do spraw zagranicznych, o ktorej mowa w art. 39 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568,
695 1 2320) moze zostaé powotany takze cztonek personelu pomocniczego lub inna osoba
spelniajgca wymagania okreslone w art. 31 ust. 1 pkt 4, 6 i 7, ktéra spelnia wymagania
okreslone w art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.

4. Na stanowisko zastepcy dyrektora w komoérce organizacyjnej w urzedzie obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw zagranicznych moze zostaé powotany takze cztonek personelu
pomocniczego lub inna osoba spelniajaca wymagania okreslone w art. 31 ust. 1 pkt 4, 6 i 7,
ktdra spelnia wymagania okreslone w art. 53 ustaWy z dnia 2] listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej.

5. Dyplomata zawodowy powotany na stanowisko kierownicze w urzedzie obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw zagranicznych zachowuje prawo do dodatku shuzby

zagranicznej, o ktérym mowa w art. 49 ust. 11 2.
Rozdzial 7
Prawa i obowiazki czlonkéw stuzby zagranicznej

Art. 47. 1. Obowiazkiem czfonka stuzby zagranicznej jest wiernos¢ Rzeczypospolitej
Polskiej i sumienne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych okre$lanych przez przetozonych.

2. Czlonek stuzby zagranicznej jest obowiazany do zachowania tajemnicy
dyplomatyczne;.

3. Cztonek stuzby zagranicznej podlega ocenie okresowej dokonywanej przez
bezposredniego przetozonego pod katem jego predyspozycji i przydatnosci do pracy w stuzbie
zagranicznej. Art. 81 i 83 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej stosuje sie
odpowiednio.

4. Minister wilasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe warunki 1 sposéb przeprowadzania ocen okresowych czlonkéw stuzby
zagranicznej, W tym kryteria, wzér arkusza, skale ocen i tryb sporzadzania przez
bezposredniego przetozonego oceny okresowej, kierujac sie potrzeba stalego doskonalenia
jakosci wykonywania obowiazkoéw przez ocenianego oraz zapewnienia obiektywizmu

dokonywanych ocen okresowych.
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Art. 48. 1. Czitonek stluzby zagranicznej za naruszenie obowigzkéw stuzbowych
odpowiada dyscyplinarnie na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o shuzbie cywilnej, z zastrzezeniem ust. 2-5.

2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec cztonkow stuzby zagranicznej sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres 2 lat do wyzszej kategorii
zaszeregowania, o ktérej mowa w przepisach wykonawczych, wydawanych na podstawie

art. 49 ust. 3;

4) obnizenie kategorii zaszeregowania, o ktorej mowa W przepisach wykonawczych

wydawanych na podstawie art. 49 ust. 3;

5) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wigcej niz o 25% — przez okres nie dtuzszy
niz sze$¢ miesiecy;
6) wydalenie z pracy w stuzbie zagranicznej.

3. W stuzbie zagranicznej dziala rzecznik dyscyplinarny stuzby zagranicznej, bedacy
rzecznikiem dyscyplinarnym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej.

4. Do ambasadoréw, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1, nie stosuje si¢ przepisow art. 114
ust. 1 pkt 5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.

5. W placéwce zagranicznej postgpowanie wyjasniajace moze prowadzi¢ czionek
personelu dyplomatyczno-konsularnego wyznaczony, na wniosek rzecznika dyscyplinarmego

stuzby zagranicznej, przez Szefa Stuzby Zagranicznej.

Art. 49. 1. Wynagrodzenie czlonkow stuzby zagranicznej sklada si¢ z wynagrodzenia
okreslonego dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, z tym ze dyplomatom zawodowym
przystuguje dodatek stuzby zagranicznej.

2. Dodatek shuzby zagranicznej wynosi 40% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku stuzby
zagranicznej oraz dodatku stuzby cywilnej z tytulu posiadanego stopnia sluzbowego

dyplomacie zawodowemu przystuguje dodatek w wyzszej wysokosci.
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3. Prezes Rady Ministréw, kierujac si¢ specyfika i charakterem zadan czionkéw stuzby
zagranicznej oraz koniecznodcig zapewnienia adekwatnosci wynagrodzenia do zakresu
powierzonych obowigzkéw, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska w stuzbie zagranicznej, z uwzglednieniem kategorii zaszeregowania, w tym
stanowiska kierownicze w stuzbie zagranicznej, z uwzglednieniem poréwnywalnosci
stanowisk pracy cztonkéw stuzby zagranicznej ze stanowiskami w shuzbie cywilnej oraz
stanowiska 0s6b zatrudnionych w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw
zagranicznych niebedacych czlonkami stuzby zagranicznej — z uwzglednieniem specyfiki
zadan wykonywanych na tych stanowiskach;

2)  mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw stuzby zagranicznej;

3)  mnozniki dodatku z tytutu zajmowania stanowiska kierowniczego.

Art. 50. 1. Cztonkowi stuzby zagranicznej za wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w
placowee zagranicznej przystuguje dodatek zagraniczny za wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych w placéwce zagraniczne;j.

2. Dodatek zagraniczny podlega corocznej waloryzacji wedlug wskaznika inflacji w
panstwie przyjmujacym.

3. Dodatek zagraniczny przystuguje za czas $wiadczenia pracy w placéwce zagranicznej
1 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do dni nieobecnosci w pracy w przypadku czasowej
niemoznosci wykonywania obowiazkéw stuzbowych w placéwce zagraniczne;.

4. Czionek stuzby zagranicznej wykonujacy obowiazki stuzbowe w  placowee
zagranicznej moze otrzymaé, na swéj pisemny wniosek, wynagrodzenie w walucie panstwa

przyjmujgcego lub w walucie przyjetej w planie finansowym placéwki.

Art. 51. 1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyplomaty zawodowego wykonujacego
obowiazki stuzbowe w placéwce zagranicznej, trwajacej dhuzej niz 3 miesigce w okresie
kazdego pétrocza wykonywania tych obowigzkéw stuzbowych od dnia objecia tych
obowigzkéw, z wyjatkiem nieobecnosci z tytutu urlopu wypoczynkowego, jest on odwolywany
ze stanowiska w placéwee zagranicznej do pelnienia obowiazkéw w urzedzie obstugujacym
ministra wiasciwego do spraw zagranicznych.

2. Jezeli nieobecno$¢é w pracy dotyczy pracownika zagranicznego albo pracownika
krajowego pelniacego obowiazki stuzbowe w placéwee zagranicznej, pracownik ten jest
odwotywany ze stanowiska w placéwce zagranicznej po uplywie 3 miesiecy nieobecnosci w

pracy.
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3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, gdy przyczyng niemoznoéci §wiadczenia pracy
jest:
1) zwolnienie lekarskie,
2) urlop macierzynski,
3)  urlop na zasadach urlopu macierzyfiskiego,
4)  urlop rodzicielski,
5) urlop ojcowski
— w rozumieniu przepiséw prawa pracy, dodatek zagraniczny, o ktérym mowa w art. 50 ust. 1,
przystuguje przez okres 6 miesigcy od dnia odwotania ze stanowiska w placéwce zagranicznej
do pelnienia obowigzkéw w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw

zagranicznych.

Art.52.1. Czlonkowi stuzby zagranicznej wykonujacemu obowigzki stuzbowe w
placéwce zagranicznej zapewnia sig:

1) nieodptatne korzystanie z przydzielonego przez kierownika placéwki zagranicznej lokalu
mieszkalnego, a w przypadku braku lokalu mieszkalnego stanowigcego wiasnoéé Skarbu
Pafistwa — ryczatt na wynajem lokalu mieszkalnego w panstwie przyjmujacym w
wysokosci zgodnej ze wskazaniami Biuletynu Statystycznego Narodow Zjednoczonych
aktualnego na dzien objecia stanowiska w placowce zagranicznej;

2)  czgéciowy zwrot kosztow eksploatacji zajmowanego lokalu mieszkalnego;

3) pokrycie kosztéw podrozy przesiedleniowej oraz ryczait na pokrycie kosztéw przewozu
mienia przesiedleniowego w wysokosci kwoty bazowej dodatku zagranicznego na
kazdego przesiedlajacego si¢ z nim cztonka rodziny;

4)  pokrycie kosztow podrézy urlopowej do kraju wraz z cztonkami rodziny raz na 2 lata;

5) zwrot kosztéw podrézy do kraju w przypadku zgonu malzonka czlonka stuzby
zagranicznej lub zgonu jego rodzicéw, rodzenstwa lub dziecka;

6) zwrotuzasadnionych i udokumentowanych kosztéw leczenia cztonka stuzby zagranicznej
i przebywajacych z nim na stale cztonkéw rodziny albo zapewnienie ubezpieczenia
zdrowotnego w pafistwie przyjmujacym lub innym panstwie, ktore przyjmuje
przesiedlonych, wraz z cztonkiem stuzby zagranicznej, cztonkéw rodziny;

7) pokrycie optat za nauke dzieci w szkole typu podstawowego lub sredniego oraz optat z
tytulu  obowigzkowego przygotowania przedszkolnego wymaganego przepisami

obowiazujacymi w panstwie przyjmujacym w wysokosci 100% czesnego — w przypadku
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gdy czlonek stuzby zagranicznej dokona wyboru szkoly bazowej w panstwie
przyjmujacym, wyznaczonej przez Szefa Shuzby Zagranicznej;

pokrycie opfat za nauke dzieci w szkole typu podstawowego lub $redniego oraz optat z
tytutu obowigzkowego przygotowania przedszkolnego wymaganego przepisami
obowiazujacymi w pafistwie przyjmujacym lub w Rzeczypospolitej Polskiej w
wysokosci:

a) 80% czesnego w przypadku posiadania jednego lub dwojga dzieci,

b) 90% czesnego w przypadku posiadania trojga lub czworga dzieci,

¢) 95% czesnego w przypadku posiadania pigciorga lub wiecej dzieci

—w przypadku gdy czlonek stuzby zagranicznej dokona wyboru szkoty w panstwie
przyjmujacym niebedacej nieodptatng placéwka publiczng lub szkota bazowa w panistwie
przyjmujacym wyznaczong przez Szefa Stuzby Zagranicznej;

zasifek adaptacyjny na pokrycie kosztéw zagospodarowania sie w panstwie
przyjmujacym;

dodatek rozigkowy, jezeli ze wzgledu na szczegdlne warunki panstwa przyjmujacego
czlonek stuzby zagranicznej jest kierowany na placowke zagraniczna bez czlonkéw
rodziny.

2. Zwrot kosztéw leczenia albo zapewnienie ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 6, nie przystuguje:

3]

2)

matzonkowi czionka stuzby zagranicznej, jezeli matzonek czlonka shuzby zagraniczne;
wykonuje dziatalno$¢ zarobkowa, za wyjatkiem malzonka shuzby zagranicznej
zatrudnionego w placéwce zagranicznej;

jezeli czionek shuzby zagranicznej przebywa w panstwie przyjmujagcym bedacym
panstwem czionkowskim Unii Europejskiej lub paistwem czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, w ktérym przystuguje mu dostgp do gwarantowanych $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych.

3. Cztonkowi stuzby zagranicznej, ktérego matzonek przebywa wraz z nim w placéwee

zagranicznej, przystuguje, proporcjonalnie do dni pobytu matzonka w placéwce zagranicznej,

dodatek na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania rodziny w wysokosci 10% dodatku

Zagranicznego.
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4. Dodatek na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania rodziny nie przystuguje, jezeli
matzonek czlonka stuzby zagranicznej jest zatrudniony w placowce zagranicznej, w
Rzeczypospolitej Polskiej lub w panstwie przyjmujacym.

5. Kierownikowi placéwki zagranicznej przystuguje dodatek na pokrycie zwigkszonych
kosztéw utrzymania rodziny w wysokosci 20% dodatku zagranicznego.

6. Czlonkowi stuzby zagranicznej, ktorego matoletni cztonkowie rodziny przebywaja
wraz z nim w placéwce zagranicznej, przystuguje dodatek na kazdego maloletniego czlonka
rodziny w wysokos$ci 10% dodatku zagranicznego proporcjonalnie do dni pobytu w placowce
zagranicznej kazdego matoletniego czlonka rodziny.

7. Do oséb niepeinosprawnych, ktore sa czionkami rodziny czlonka polskiej stuzby
dyplomatycznej stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace matoletnich cztonkéw rodziny
czlonka stuzby zagranicznej.

8. Jezeli obowiazki stuzbowe w placowcee zagranicznej wykonywane sa przez czlonkow
sluzby zagranicznej bedacych matzonkami, $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, 9 1 10
przystuguja tylko jednemu z nich.

9. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze zarzadzenia, sposob oraz
tryb ewidencjonowania pobytu w placowce zagranicznej malzonkow oraz dzieci czionkow

stuzby zagranicznej, majac na wzgledzie zapewnienie jednolitego mechanizmu

ewidencjonowania pobytu w placowce zagranicznej.

Art. 53. Minister whasciwy do spraw zagranicznych okresli. w drodze rozporzadzenia:
1)  wysokosé i szczegdlowe zasady przyznawania i wyptaty dodatku zagranicznego,
2) rodzaje, wysokos¢, tryb i szczegblowe zasady przyznawania $wiadczen, o ktérych mowa
w art. 52
— uwzgledniajgc funkcje dyplomatyczne lub konsularne w placéwce zagranicznej, specyfike
panstw przyjmujacych i kierujac si¢ potrzeba zachowania warunkéw socjalno-bytowych
poréwnywalnych do warunkow posiadanych przez cztonkéw korpusu dyplomatycznego lub
konsularnego innych panstw, a takze majgc na wzgledzie wypadki szczegélne zwigzane ze
zgonami cztonkéw rodziny.
Art. 54. 1. Matzonek cztonka shuzby zagranicznej moze podejmowac zatrudnienie poza
granicami kraju w czasie pehienia funkcji przez wspéimatzonka po uzyskaniu zgody Szefa

Stuzby Zagranicznej.
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2. Przed wyrazeniem zgody, o ktérej mowa ust. 1, Szef Stuzby Zagranicznej zasiega opinii
pelnomocnika ministra wlasciwego w sprawach zagrozen korupcyjnych i komorki
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo placéwek zagranicznych w urzedzie obstugujacym
ministra wlasciwego dla spraw zagranicznych.

3. Jezeli wymagajg tego szczegélne potrzeby stuzby zagranicznej, malzonkowie oraz
osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa oraz w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli moga by¢, za zgodg Szefa Stuzby Zagranicznej,
zatrudnione w tej samej placéwee zagranicznej, nawet gdyby powstat miedzy nimi stosunek

podlegtosci stuzbowe;.

Art.55. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby shuzby iagranicznej, cztonek smzby
zagranicznej wykonuje ]Sracq poza normalnymi godzinami pracy, a w uzasadnionych
przypadkach takze w niedziele i $wigta, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia i prawa do
czasu wolnego w zamian za czas przepracowany.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do cztonk6éw stuzby zagranicznej bedacych kobietami w
cigzy oraz do czionkéw stuzby zagranicznej opiekujacych sie dzieémi w wieku do 8 lat, chyba
ze na taka prace wyraza oni zgode.

3. Czlonek stuzby zagranicznej ma prawo do nieprzerwanego 11-godzinnego

odpoczynku.

Art. 56. 1. Czlonek stuzby zagranicznej wykonujacy obowiazki stuzbowe w placéwce
zagranicznej, jezeli wymagaja tego szczeg6lne potrzeby stuzby zagranicznej, obowiazany jest
wykonywac polecenia kierujacego placéwka niezwiazane z petniona funkcija.

2. Czlonek stuzby zagranicznej wykonujacy obowigzki shizbowe w placowce
zagranicznej, jezeli wymagaja tego potrzeby stuzby zagranicznej, moze byé czasowo
przeniesiony do innej placéwki zagranicznej. Czas tego przeniesienia nie powinien przekraczaé

6 miesiecy.

Art. 57. 1. Dyplomacie zawodowemu po 10 latach pozostawania w stuzbie zagranicznej
przystuguje urlop dodatkowy w wymiarze 6 dni roboczych, a po 20 latach — 12 dni roboczych.
2. W przypadku zbiegu uprawnien do urlopu dodatkowego przystugujacego dyplomacie
zawodowemu na mocy ust. 1 oraz ustawy o stuzbie cywilnej przystuguje urlop w wymiarze

korzystniejszym.
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3. Czonkowi stuzby zagranicznej w okresie stuzby w placéwcee zagranicznej w miejscu
o klimacie szczeg6lnie szkodliwym dla zdrowia przyshuguje, w okresie stuzby w tej placowee,
urlop dodatkowy w wymiarze 5 dni roboczych rocznie.

4. Czlonkowi stuzby zagranicznej przystuguje jednorazowy urlop dodatkowy w
wymiarze 5 dni:

1)  bezposrednio przed podjeciem pracy w placéwce zagranicznej oraz
2)  bezposrednio po zakonczeniu pracy w placéwce zagranicznej, o ile przebywat w placowce
zagranicznej co najmniej 3 lata.

5. Do urlopu wypoczynkowego cztonka stuzby zagranicznej wykonujacego obowiazki
stuzbowe w placéwce zagranicznej nie wlicza si¢ przypadajacych w tym okresie dni
niebedacych dniami pracy w panstwie przyjmujacym.

Art.58. 1. Czionek shuzby zagranicznej nie moze podejmowaé zatrudnienia lub
wykonywa¢ innych zajeé¢ zarobkowych bez pisemne;j zgody Szefa Shuzby Zagranicznej.

2. Minister wiasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki:
1) oglaszania przez czlonkéw stuzby zagranicznej prac naukowych i publicystycznych

zwiazanych ze stosunkami migdzynarodowymi, a takze rozpowszechniania w srodkach

masowego przekazu wiadomosci dotyczacych takich stosunkéw lub stuzby zagranicznej,

w tym udzielania wywiadéw i oglaszania prac naukowych,

2) przyjmowania upominkéw i innych $wiadczen o podobnym charakterze
— biorac pod uwagg interes shuzby zagranicznej i tradycje w dyplomacji oraz zapewnienie

rozwoju intelektualnego i naukowego cztonkow stuzby zagraniczne;j.
Rozdziat 8
Przepis szczegolny

Art. 59. Zamé6wienia publiczne o warto$ci od ponad 3000 euro do 200 000 euro skladane
przez placéwke zagraniczng na roboty budowlane, dostawy lub ustugi wykonywane poza
granicami kraju, wymagaja uprzedniej zgody Szefa Stuzby Zagranicznej, ktora okresla rowniez

zakres uprawnien kierujacego placéwka zagraniczng przy udzielaniu zamdwienia.
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Rozdzial 9
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 60. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowych od 0s6b fizycznych
(Dz.U. z 2020 r. poz.1426, z pé6zn. zm.?)) w art. 21 w ust. 1 pkt 110 otrzymuje brzmienie:
»110) wartos¢  $wiadczen  przystugujacych  czlonkowi  stuzby  zagranicznej
wykonujagcemu obowigzki stluzbowe w placowce zagranicznej oraz warto$é
swiadczen przystugujacych pracownikom polskich jednostek budzetowych
majacych siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, wynikajacych z
przepisow odrebnych ustaw lub przepisow wykonawczych wydanych na ich
podstawie, z wyjgtkiem wynagrodzen za prace, ekwiwalentu pienigznego za urlop

wypoczynkowy, oraz zasitkow chorobowych i macierzynskich;”.

Art. 61. W ustawie z dnia z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2141) w art. 4 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) pkt 11-11a otrzymuja brzmienie:
»11) osoby wchodzace w sktad shuzby zagranicznej w rozumieniu ustawy z dnia ... 2021
r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. ...);

11a) niebedace cztonkami stuzby zagranicznej w rozumieniu ustawy z dnia ... 2021 r. o

stuzbie zagranicznej osoby:

| a) o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia ... 2021 r. o stuzbie
zagranicznej,

b) zatrudnione w placéwce zagranicznej Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy 0 prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

¢) zatrudnione w urzedzie obstugujgcym ministra wilasciwego do spraw
zagranicznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o
pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 537),

d) zatrudnione w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych

- o ile osoby te sa obywatelami polskimi;”;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2020 1. poz. 1291, 1428, 1492,
1565, 2122,2123, 2127, 22551 2320.
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2) uchyla sie pkt 11b.

Art. 62. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz.
265 i 285) po art. 15 dodaje si¢ art. 15a w brzmieniu:
JArt. 15a. W stosunku do pracownikéw korpusu stuzby cywilnej bedacych
czlonkami sluzby zagranicznej zadania Szefa Stuzby Cywilnej okre§lone w art. 15 ust. 1
pkt 2,617 oraz ust. 5,6 i 9 wykonuje Szef Stuzby Zagranicznej.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 63. 0d dnia wejscia w zycie ustawy do dnia powotania Szefa Stuzby Zagranicznej

dyrektor generalny petni obowiazki Szefa Stuzby Zagranicznej.

Art. 64. Z dniem wejscia w zZycie ustawy czlonkowie personelu dyplomatyczno-
konsularnego bedacy czionkami korpusu shuzby cywilnej, ktorzy otrzymali stopien
dyplomatyczny po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy uchylanej w
art. 79, zatrudnieni w urzedzie obstugujacym ministra whasciwego do spraw zagranicznych na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania lub powotania

w stuzbie cywilnej staja si¢ dyplomatami zawodowymi.

Art. 65.Z dniem wejscia w zycie ustawy czlonkowie personelu dyplomatyczno-
konsularnego, bedacy czlonkami korpusu stuzby cywilnej, ktorzy otrzymali stopien
dyplomatyczny na czas niezbedny do wykonywania zadan w placéwce zagraniczne] na

podstawie art. 12 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 79 staja si¢ pracownikami zagranicznymi.

Art. 66. Z dniem wejscia w zycie ustawy stosunek pracy oséb, o ktérych mowa w art. 64,
przeksztakca si¢ w stosunek pracy na podstawie mianowania, a stosunek pracy oséb, o ktorych

mowa w art. 65, przeksztalca sie w stosunek pracy na podstawie powotania.

Art. 67. Z dniem wejécia w Zycie ustawy osoby, o ktérych mowa w art. 65, zachowuja
prawo do dodatku stuzby zagranicznej, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 ustawy uchylanej w art.
79, w wysokoéci przewidzianej na podstawie dotychczasowych przepiséw wykonawczych

wydanych na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 79.

Art. 68. Z dniem wejscia w Zycie ustawy czlonkowie stuzby zagranicznej stanowigcy
personel pomocniczy i obstugi nieposiadajacy stopnia dyplomatycznego, wykonujacy

obowigzki stuzbowe w placowce zagranicznej staja sig¢ pracownikami krajowymi.
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Art. 69. 1. Po uptywie 3 miesigcy od dnia wejscia w Zycie ustawy wygasa stosunek pracy
o0s6b, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy pozostajag w stosunku pracy w stuzbie zagranicznej
i ktére ukonczyly 65 lat.

2. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy pozostaja w stosunku pracy w stuzbie
zagranicznej 1 ktére ukonczyly 65 lat, moga w terminie 2 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy wystapi¢ do ministra wiasciwego do spraw zagranicznych z uzasadnionym wnioskiem
o wylaczenie stosowania wobec nich przepisu art. 4 ust. 1.

3. Minister wiasciwy do spraw zagranicznych w terminie miesiaca od dnia otrzymania
wniosku wydaje decyzje w sprawie wytaczenia stosowania wobec wnioskodawcy przepisu art.

-4 ust. 1 uwzgledniajac potrzeby stuzby zagranicznej. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

Art. 70. 1. Z dniem wejécia w zycie ustawy Szef Stuzby Zagranicznej udziela osobom, o
ktérych mowa w art. 65 i art. 68, bedacym cztonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionymi
w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych urlopu bezptatnego na
czas wykonywania obowiazkow shuzbowych w placowce zagraniczne;.

2. Cztonkowie stuzby zagranicznej petniacy obowiazki w placéwce zagranicznej w dniu
wejscia w zycie ustawy zachowuja prawo do otrzymywania na dotychczasowych zasadach
swiadczen, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1 i 4 ustawy uchylanej w art. 79, do dnia

zakonczenia wykonywania obowigzkéw shuzbowych w placdwce zagranicznej.

Art. 71. 1. Czlonkowie personelu dyplomatyczno-konsularnego oraz aplikanci
dyplomatyczno-konsularni w rozumieniu ustawy uchylanej w art. 79, ktérzy w dniu wejscia w
Zycie ustawy posiadaja obywatelstwo innego panistwa, w terminie roku od dnia wejscia w zycie
ustawy przedstawiajg Szefowi Shuzby Zagranicznej dowdd ustania obywatelstwa panstwa
obcego.

2. W przypadku nieprzedlozenia w terminie dowodu ustania obywatelstwa innego
pafistwa stosunek pracy czlonka personelu dyplomatyczno-konsularnego w stuzbie
zagranicznej wygasa z dniem nastepujacym po dniu, w ktérym uptynat termin na przedtozenie

dowodu ustania obywatelstwa obcego.

Art. 72. Aplikanci  dyplomatyczno-konsularni,  ktérzy  rozpoczeli  aplikacje
dyplomatyczno-konsularng przed dniem wejscia w zycie ustawy odbywaja ja na
dotychczasowych zasadach, przy czym osoby posiadajace obywatelstwo innego padstwa
przedkiadaja Szefowi Stuzby Zagranicznej dokument ustania tego obywatelstwa w terminie, o

ktérym mowa w art. 71 ust. 1.
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Art. 73. Czlonkowie rodzin czlonkéw stuzby zagranicznej, o ktérych mowa w art. 4 pkt
6 ustawy uchylanej w art. 79, przebywajacy na placéwce zagranicznej na podstawie przepiséw
dotychczasowych, zachowuja prawo do pobytu w placéwce zagranicznej na dotychczasowych

zasadach.

Art. 74. Do czltonkéw stuzby zagranicznej petnigcych obowiazki stuzbowe w placéwce
zagranicznej, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy przebywaja na zwolnieniu lekarskim,
urlopie macierzynskim, urlopie ojcowskim urlopie na zasadach urlopu macierzynskiego lub
urlopie rodzicielskim w rozumieniu przepisow prawa pracy nie stosuje si¢ przepisu art. 50 ust.

3 do dnia zakonczenia tych zwolnien lub urlopéw.

Art. 75. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy uchylanej
w art. 79 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie niniejszej ustawy w zakresie w jakim nie s3a sprzeczne z przepisami niniejszej

ustawy, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesigecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 76. 1. Cztonkowie stuzby zagranicznej, bedacy od dnia wejscia w Zycie ustawy
dyplomatami zawodowymi, ktérym nadano stopien dyplomatyczny na podstawie przepiséw
dotychczasowych, zachowuja prawo do posiadanego stopnia dyplomatycznego.

2. Dyrektor generalny w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy wyda akty
mianowania do shuzby zagranicznej osobom bgdacym od dnia wejscia ustawy w Zycie ustawy
dyplomatami zawodowymi.

3. Cztonkowie shuzby zagranicznej, ktoérzy w dniu wejscia w zycie ustawy postuguja si¢
stopniem dyplomatycznym ambasadora tytularnego i1 nie peilnia funkcji pelnomocnego
przedstawiciela Rzeczypospolitej Polskiej w innym panstwie lub przy organizacji
miedzynarodowej w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymuja stopien dyplomatyczny ministra

pelnomocnego.

Art. 77. 1. Czionkom shizby zagranicznej nieposiadajacym stopnia dyplomatycznego
zatrudnionym w urzedzie obshugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych,
spetniajacym wymagania do nadania stopnia dyplomatycznego na podstawie art. 31 ust. |
ustawy, odpowiednio Szef Stuzby Zagranicznej lub minister wlasciwy do spraw zagranicznych,
w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w Zycie ustawy, nada stopien dyplomatyczny
odpowiedni do zajmowanego stanowiska, bioragc pod uwage przebieg doswiadczenia

zawodowego oraz specjalistyczng wiedze niezbedng w pracy w stuzbie zagraniczne;.
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2. Wymég odbycia aplikacji dyplomatyczno-konsularnej lub ukonczenia seminarium
dyplomatyczno-konsularnego, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 2, uwaza si¢ za spelniony w
przypadku gdy do$wiadczenie zawodowe danej osoby w sferze stosunkéw zagranicznych,
gwarantuje fachowe wykonywanie obowiazkéw dyplomaty zawodowego.

3. Z dniem nadania stopnia dyplomatycznego osoby, o ktérych mowa w ust. 1, staja si¢
dyplomatami zawodowymi, a ich stosunek pracy przeksztalca sie w stosunek pracy na

podstawie mianowania.

Art. 78. 1 Minister Spraw Zagranicznych w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie
ustawy przekaze do archiwum Instytutu Pami'qci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu dokumenty, zbiory danych, rejestry i kartoteki, o ktérych
mowa W art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pafniqci Narodowej —
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1882 oraz z
2020 r. poz. 1273), a takze akta pracownikéw stuzby zagranicznej, wytworzone lub
gromadzone w okresie do dnia 31 grudnia 1990 r.

2. Przepisy art. 25 ust. 2-6 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu stosuje sig

odpowiednio.

Art. 79. Traci moc ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020
r. poz. 1854).

Art. 80. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Diagnoza stanu obecnego

Dzisiejszy stan prawny funkcjonujacy w obecnym ksztalcie organizacyjnym i funkcjonalnym
prawie dwie dekady tj. od dnia 10 maja 2002 r., kiedy weszia w zycie ustawa z dnia 27 lipca
2001 r. o stuzbie zagranicznej" jest efektem hybrydy skiadajacej si¢ z elementéw stuzby
dyplomatyczno-konsularnej zakorzenionej systemowo w czasach PRL i réznych, wiasciwych
dla procesu transformacji, prob ingerencji nie naruszajacych spuscizny PRL. Wywodzace si¢ z
PRL rozwiazania sprawiaja, ze czynnik polityczny i urz¢dniczy sa ze sobg potaczone. Nie ma
w tym wymiarze charakterystycznego dla demokratycznych standardéw rozdzielenia.
Zmieszanie ze soba komponentéw politycznego i urzedniczego doprowadzito do sytuacji, w
ktérej kryteria sukcesu i awansu, a takze komponenty tego, co mozna W dniu dzisiejszym
nazwaé jedynie quasi etosem, sg niejasne. Wynika z tego swoista hermetycznosé zawodowego
korpusu dyplomatycznego, zagwarantowana przez systemowo zablokowany dostep do kariery
dyplomatycznej, a takze niejasne nominacje wynikajace raz z ekspeﬁyzy urzedniczej, araz z
decyzji politycznej o nieznanych kryteriach i nieznanej przejrzystosci. Sprawia to, miedzy
innymi, iz zwiericzeniem urzgdniczej kariery jest stanowisko ambasadora, ktére — co wynika z
zapiséw konstytucyjnych — jest stanowiskiem o charakterze $cisle politycznym.

W dzisiejszych czasach niezwykle wazna jest interdyscyplinarno$¢ stuzby zagranicznej oparta
o wszechstronne kompetencje oraz szeroka, stale aktualizowana wiedze. Rozwiazania
dotychczasowe, gdzie miodych dyplomatéw szkolili do przyszlej pracy doswiadczeni koledzy
wyczerpatl swoje mozliwosci rozwojowe. Popularne aplikacje prawnicze, jak aplikacja
radcowska oraz adwokacka, trwaja w Polsce 3 lata, specjalizacje lekarskie — czgsto kilka lat
diuzej, natomiast roczny kurs w Akademii Dyplomatycznej, w formule dotychczasowe;j
aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, miat sprosta¢ znacznie bardziej interdyscyplinamemu
przygotowaniu kandydatéw do zawodu dyplomaty, dla ktérego $ciezka aplikacji jest dzis
praktycznie jedyng do zawodu. Sama Akademia Dyplomatyczna musi przej$é glgboka zmiang,
tak by wyjé¢ z modelu ogélnego czuwania nad programem aplikacji dyplomatyczno-
konsularnej oraz podstawowych szkolen i stac sig wyspecjalizowang jednostka prowadzaca
wysoko specjalistyczne szkolenia.

Rozwiazanie powyzszych probleméw jest mozliwe tylko przez przyjecie nowej, catosciowe]

regulacji okreslajacej zadania, organizacje i funkcjonowanie stuzby zagranicznej, a takze

1 Dz, U. z 2020 r. poz. 1854.



szczegblne prawa i obowigzki 0s6b wehodzacych w jej sktad. Nowa ustawa poprawi obecng
strukture shuzby zagranicznej, zwigkszy jej funkcjonalnosc, przejrzysto$é w zatrudnieniu do

stuzby, oraz wprowadzi nowe rozwiazania dotyczace wynagradzania jej cztonkow.

Wprowadzone zmiany

Projekt ustawy ma na celu wprowadzenie nowej struktury stuzby zagranicznej i dostosowanie
jej do potrzeb i wyzwan wspdlczesnego swiata. Ustawa w sposéb klarowny oddziela czynnik
polityczny, reprezentowany przez ambasadoréw i kierownictwo resortu, od profesjonalnego
urzedniczego komponentu, zlozonego z zawodowego korpusu dyplomatycznego oraz
pozostatych cztonkéw stuzby zag‘raniczﬁej.

Ambasador powinien by¢ osoba, ktérej doswiadczenie zawodowe, Zyciowe, publicze'czy
naukowe odpowiada porzebom realizacji polityki panstwa polskiego w danym kraju w danym
czasie. Moze zatem to byé osoba wywodzaca si¢ z biznesu, nauki, a czasem réwniez z polityki.
Ambasador, tak jak kierownictwo resortu, jest nominatem politycznym, odpowiedzialnym za
realizacj¢ polskiej polityki zagranicznej, i musi by¢ predysponowany do realizowania
okre$lonych priorytetéw panstwa polskiego. Aby tak byto, ambasador musi by¢ wylaniany w
transparentny sposéb, na drodze budowania woli politycznej. Dlatego objecie funkecji
ambasadora w panstwie przyjmujacym albo ambasadora przy organizacji migdzynarodowe]
wymagalo bgdzie oceny nowego ciata, jakim bedzie Konwent Stuzby Zagranicznej. Pozwoli to
w sposéb maksymalnie zobiektywizowany ujednolici¢ kryteria oraz oceng kandydatow do
objecia tak waznej funkcji. Wprowadzenie formuty Konwentu Stuzby Zagranicznej stanowi
dopetnienie konstytucyjnego procesu jego powolania, a takze realizuje jego peina przejrzystosé
jako nominata politycznego.

Ambasadorzy oraz kierownictwo resortu powinno by¢ wspierane przez dobrze wyszkolonych,
apolitycznych profesjonalistéw posiadajacych okreslone kompetencje w sferze stosunkoéw
miedzynarodowych, a takze w prowadzeniu spraw administracyjnych i finansowych. Aby
sprawnie realizowaé okreslone zadania nalezy w transparentny sposob rozdzieli¢, w ramach
resortu, cztonkéw stuzby zagranicznej od korpusu shuzby cywilne;j.

Rozwiazaniem tej kwestii bedzie utworzenie odrgbnego od dyrektora generalnego urz¢du
stanowiska Szefa Shuzby Zagranicznej na wzor Szefa Stuzby Cywilnej, ktéry bedzie w sposob
spéjny, calosciowy i wizerunkowy kierowat stuzba zagraniczna oraz budowat jej etos oparty
na zasadach spdjnosci, dyspozycycyjnosci, dyscypliny, dyskrecji, stuzbie panstwu,
profesjonalizmu, permanentnego podnoszenia kompetencji oraz jasnych kryteriach sukcesu i

awansu. Szef Stuzby Zagranicznej osiggnie powyzsze cele poprzez organizacj¢ szkolen i



wskazanie odpowiednich kryteriéw oceny cztonkéw stuzby zagranicznej, kierowanie procesem
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie zagranicznej, czuwanie nad przestrzeganiem zasad
shuzby zagranicznej, nadawanie stopni dyplomatycznych, kierowanie Akademia
Dyplomatyczna, monitorowanie i nadzorowanie wykorzystania srodkow finansowych na
wynagrodzenia cztonkéw korpusu stuzby zagranicznej, przy jednoczesnej podlegiosci Szefa
Stuzby Zagranicznej Ministrowi Spraw Zagranicznych. Podsumowujac, zadania Szefa Stuzby
Zagranicznej s3 odrebne od kwestii zwigzanych typowo z dokonywaniem czynnosci z zakresu
prawa pracy, zapewnianiem funkcjonowania i ciaglosci pracy urzedu, warunkéw jego
dzialania, a takze organizacja pracy, a zatem s3 inne niz zadania wiasciwe dla dyrektora
generalnego urzedu w rozumieniu art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej?.

Fundamentem funkcjonowania zawodowego korpusu dyplomatycznego musi by¢ jego
apolityczno$é, zatem w projektowanym art. 16 ustawa wprowadza caty szereg ograniczen
naktadanych na dyplomatéw zawodowych, ktérych celem jest zapewnienie ich obiektywizmu
oraz prawidlowej realizacji prowadzenia przez Rzeczpospolita Polskg skuteczne; i sprawnej
polityki zagranicznej. Regulacja ta jest analogiczna regulacjg wystepujaca w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej, a ktérej do tej pory brakowalo w dotychczas
obowiazujacych przepisach. Na podstawie proponowanych regulacji dyplomata zawodowy,
przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, nie moze kierowac si¢ interesem osobistym, nie
wolno publicznie manifestowaé pogladéw politycznych, nie wolno uczestniczy¢ w strajku lub
akeji protestacyjnej zaktocajacej normalne funkcjonowanie urzedu. Dyplomata zawodowy nie
moze laczyé zatrudnienia w shuzbie zagranicznej z mandatem posta, senatora oraz ze
sprawowaniem jakiejkolwiek funkcji w organach jednostek samorzadu terytorialnego, nie ma
prawa tworzenia partii politycznych ani uczestniczenia w nich, nie moze petié¢ funkcji w
zwiazkach zawodowych. Dyplomata zawodowy nie moze rowniez podejmowaé pracy ani
wykonywaé zadafi na rzecz lub w urzgdach administracji obcego parstwa, chyba ze do
wykonywania takiej pracy lub zadan zostat skierowany przez Szefa Stuzby Zagranicznej.
Ponadto na kazdej placowce tworzy sie stanowisko zastepoy kierownika placowki, ktory bedac
cztonkiem zawodowego korpusu dyplomatycznego jest jednoczesnie osobz odpowiedzialng
przed dyrektorem generalnym za prawidiowe gospodarowanie mieniem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, przestrzeganie przepisow, w szczegblnosci przepisow prawa

pracy oraz przepiséw dotyczacych tajemnic ustawowo chronionych.

2) Dz. U. z 2020 1. poz. 265.



Niezbedne jest rdwniez w akcie prawnym rangi ustawowej dokonanie korekty stopni
dyplomatycznych oraz uporzadkowanie praw czlonkéw stuzby zagranicznej dotyczacych
uposazen oraz awansow. Najwyzszym stopniem dyplomatycznym dla zawodowego korpusu
stuzby zagranicznej i swoistym zwieniczeniem kariery zawodowe] przestanie by¢ stopien
ambasadora, bedzie to tytul ministra pelnomocnego. Uregulowana tez zostanie kwestia
nazewnictwa i od dnia wejscia w zycie ustawy tytul ambasadora bedzie przystugiwat tylko
ambasadorom sprawujacym funkcje (na czas pelnienia funkcji) ambasadora na placowce
zagranicznej. Ustawa wprowadzi takze konkretne wymogi dla uzyskania poszczegoélnych
stopni dyplomatycznych, takie jak: wyksztatcenie, doswiadczenie czy znajomos¢ jezykow
obcych.

Aby stuzba zagraniczna sprawnie realizoWa}e cele polskiej polityki zagranicznej, musi siggnaé
po do$wiadczonych w $rodowisku mig¢dzynarodowym specjalistéw z rynku, a takze mtodych
energicznych ludzi, dla ktérych rekrutacja na Aplikacje Dyplomatyczna w obecnym momencie
kariery bylaby zawodowym krokiem wstecz, a ktérych MSZ potrzebuje dla sprostania
nadchodzacym wyzwaniom. Proponowany projekt ustawy umozliwia zatem otwarcie dostepu
do karier dyplomatycznych przedstawicielom nauki, ekspertom, ludziom biznesu, urzednikom
z do$wiadczeniem mi¢dzynarodowym, przez umozliwienie zwolnienia z wymogu ukonczenia
aplikacji dyplomatyczno-konsularnej lub seminarium dyplomatyczno-konsularnego oséb,
ktérych doswiadczenie gwarantuje fachowe wykonywnie obowigzkéw czlonka zawodowej
stuzby zagranicznej. Ustawa wprowadza takze nowa kategori¢ pracownika zagranicznego,
ktéra umozliwia zatrudnienie na placéwce osoby znajdujacej si¢ dotychczas poza shizbg
zagranicza, ktéra wraz z osiagnigciem 3-letniego stazu pracy bedzie mogla przystapi¢ do
zawodowej stuzby zagraniczne;.

Proponowana ustawa przekazuje z mocy prawa archiwum Ministerstwa Spraw Zagranicznych
do dyspozycji Instytutu Pamigci Narodowej, a tym samym udostgpnienie go zainteresowanym
podmiotom na rzecz dociekan naukowych i publicystycznych na zasadach opisanych w
przepisach o IPN.

Doprecyzowano takze, kto jest czlonkiem korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym w urzedzie
obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych. Pojawity si¢ nowe definicje:
dyplomaty zawodowego, pracownika krajowego, pracownika zagranicznego, dyplomaty
delegowanego. Okreslono dokladnie, w jakim wieku wskazane jest przejscie cztonka shuzby
zagranicznej na emeryturg i jasne zasady ewentualnego opdZnienia przejscia na emeryture.

Wprowadzono takze definicj¢ tajemnicy dyplomatyczne;j.



Nowa ustawa doprecyzowuje réwniez wiele kwestii, jak np.: uszczegbtawia przepisy
dotyczace aplikacji dyplomatyczno-konsularnej, czy doprecyzowuje prawa przystugujace
cztonkowi stuzby zagranicznej na placowce zagranicznej, a takze wiele innych zagadnien

pracowniczych.

Skutki finansowe
Zakiada sig, ze skutki finansowe zmian w zakresie powolania Szefa Stuzby Zagranicznej (w

ramach dotychczasowych rozwigzan stanowisko powiazane z obecnym Dyrektorem Akademi
Dyplomatycznej) zostang pokryte w ramach limitu srodkéw przyznanego Ministerstwu Spraw
Zagranicznych w 2021 r.

Wejscie w Zycie ustawy nie spowoduje zatem skutkéw w postaci zwickszenia wydatkéw

budzetu panstwa.

Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem europejskim

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Istota proponowanej regulacji dotyczy stosunkéw pracy wewnatrz administracji rzadowej
panstwa cztonkowskiego 1 dlatego pozostaje poza zakresem objetym acquis. W szczegdlnosci
proponowane rozwiazania nie naruszajg zasady swobodnego przeptywu pracownikéw z uwagi

na to, ze zgodnie z art. 39 ust. 4 TUE przepisy traktatu nie majg zastosowania do zatrudnienia

w administracji publiczne;.

Zawarte w projekcie regulacje nie stanowia przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), dlatego

tez projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji.

Projekt nie wymaga przedstawiania organom i instytucjom Unii Europejskiej w celu uzyskania
opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. W szczegélnosci, zgodnie z
art. 2 ust. 1 decyzji Rady 98/415/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie konsultacji
Europejskiege Banku Centralnego udzielanych wladzom krajowym w sprawie projektow
przepiséw prawnych (Dz. Urz. WE L 189 z 03.07.1998, str. 42), projekt nie podlega konsultacji
z Europejskim Bankiem Centralnym.



Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) projekt ustawy zostal
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zawarte w projekcie regulacje nie beda miaty wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow,
matych i $rednich przedsigbiorcéw zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pézn. zm.).
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nkcjonowania shuzby zagranicznej, nie s jednolite z funkcjonowaniem

L Jaki problem jest rozwiazywan
Rozwigzania prawne dotyczace organizacji i fu
stuzby cywilne;j.

Zbyt daleko posunigta hermetyczno$é stuzby zagranicznej i srodowiska dyplomatéw spowodowana tym, ze de facto jedyna
droga do pracy w dyplomacji jest Akademia Dyplomatyczna. '

Obecnie zachodzi sytuacja, iz departament lub biuro ocenia ambasadora, co jest sytuacja dokladnie odwrotng od pozadanej,
gdyz departamenty i biura powinny by¢ rozliczane z merytorycznego wsparcia placéwek.

Obecnie cata Sciezka kariery zawodowej dyplomaty podporzadkowana jest jednemu celowi - zostaé ambasadorem, co
generuje konflikty i wplywa na jako$¢ pracy 0séb pozostajacych w centrali.

Ambasadorskie nominacje pochodzg z klucza zawodowego stuzby zagranicznej. Zawodowa stuzba zagraniczna powinna
petni¢ funkcj¢ profesjonalnego personelu dyplomatycznego wykonujacego zadania w placéwee zagranicznej zgodnie z
celami polskiej polityki zagranicznej i w oparciu o etos stuzby dla Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencyi, i oczekiwany efeke. |
1. Calosciowa regulacja okreslajaca zadania, organizacje i funkcjonowanie stuzby zagranicznej, a takze szczegélne prawa
i obowiazki 0s6b wchodzacych w jej sklad.

2. Utworzenie odrebnego od Dyrektora Generalnego MSZ stanowiska Szefa Stuzby Zagranicznej na wzor Szefa Stuzby
Cywilnej. Szef Stuzby Zagranicznej m.in.: czuwalby nad przestrzeganiem zasad stuzby zagranicznej, nadawat stopnie
dyplomatyczne, kierowat Akademig Dyplomatyczna, przygotowywal projekty aktéw normatywnych dotyczacych stuzby
zagranicznej, monitorowal i nadzorowal wykorzystanie srodkéw finansowych na wynagrodzenia czionkéw shuzby
zagranicznej.

3. Akademia Dyplomatyczna powinna podnosi¢ kwalifikacje pracownikéw, przeprowadzaé szkolenia i egzaminy.

4. Dokonanie korekty i uporzagdkowanie praw czlonkéw shuzby zagranicznej dotyczacych uposazen oraz awanséw.
Najwyzszym stopniem dyplomatycznym dla zawodowej stuzby zagranicznej powinien byé "minister pelnomocny"
(niewystgpujacy obecnie w Polsce, ale przewidziany w Konwencji Wiedefiskiej), natomiast stopiefi dyplomatyczny
ambasadora tytularnego powinien by¢ nadawany przez Ministra Spraw Zagranicznych wylacznie na czas pelnienia funkcji
ambasadora na placéwce zagranicznej.

5. Umozliwienie zatrudnienia mtodych ludzi zaraz po zakoficzeniu studiéw, na okres probny na placéwce zagranicznej.
Powinni by¢ sprawdzani podczas pracy na placéwee, nastepnie powinni mie¢ mozliwosé dotaczenia na state do shuzby
zagraniczne;j.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cZonkowskich OECD/UE?
Regulacja ma na celu dostosowanie do rozwigzan funkcjonujacych w innych krajach cztonkowskich OECD/UE.

Miedzy innymi podobne rozwiazania stosuje: Chorwacja; Francja, Wielka Brytania, Stowenia, Austria.

' 4. Podmioty, na ktre oddzialuje projekt

Pims

Grupa Wielkosé Zrédio danych Oddziatywanie
Pracownicy Ministerstwa Ok. 1 500 os. Dane wiasne MSZ Uporzadkowanie struktury
Spraw Zagranicznych MSZ. Zapewnienie

obiektywnego systemu oceny
pracownikow oraz zasad
podleglosci stuzbowe;.




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow kon;ﬁltﬁcji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 . 0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa oraz § 52 uchwaly nr
190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn.
zm.) projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0- ]M

=]

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogblém

budzet panstwa

0
0
0
0
0.
0
0
0
0
0
0

ol o o o o o o o @ o @

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

OOOOOOOOOOO

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

OOOOOOOOOOO

0
0
0
0
0
3
0
0
0
0
0

JST

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

OOOOOOODOOOO

pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0

) Wejscie w zycie ustawy nie wplynie na sektor finanséw publicznych, w tym budzet paistwa i budzety
Zrodia finansowania jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje, | Nie dotyczy
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wpiyw na 'konkurencyjnoéé_gospodarki i-przedﬁigﬁibrczoéé, W tym fﬁnkcjonowﬁnie _pfmdsigb'iﬁrcé;v oraz na
. rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe : e e 2 R et S T o e R

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W yjeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matychi | 0 0 0 0 0 0 0
(w min zi, srednich
ceny stale z przedsigbiorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
{(dodaj/usun) 0 0 0 0 0 0 0
W yjeciu duze przedsigbiorstwa 0
niepienigZnym | sektor mikro-, matychi | O
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz | 0
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun) 0
Niemierzalne (dodaj/usun) 0
(dodaj/usun) 0 |




Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i Brak wplywu. Wejscie w Zycie ustawy nie wplynie na wymienione obszary oraz sytuacje
przyjetych do obliczen | ekonomiczna i spoteczng rodziny, a takze oséb niepetnosprawnych oraz 0séb starszych.

zalozen

8. Zmiana obeiazei regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych zprojeken -
X nie dotyczy
Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczego}y w odwroconej tabeli nie
zgodnosci). nie dotyczy
[J zmniejszenie liczby dokumentéw [J zwiekszenie liczby dokumentow
O zmniejszenie liczby procedur U] zwiekszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zatatwienie sprawy 0O wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
O inne: ... O inne: ...
Wprowadzane obciazenia sa.przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie
nie dotyczy
Komentarz:

Zmiana organizacyjna MSZ w ramach zalozonego budzetu

Wplyw na rynek pracy. R R e . :
anqkszeme konkurencyjnodci i atrakcyjnosm Sciezki zawodowej w MSZ szczem’)lme d]a m1odych lud21 po studlach
poprzez umozliwienie zatrudnienia, zaraz po zakoniczeniu studiéw, na okres prébny na placéwce zagranicznej.

Potencjalne zwiekszeni liczby kandydatéw do pracy w stuzbie zagranicznej co powinno przelozy¢ sie na wyzszy poziom
0s0b wchodzacych w skiad shuzby z.agramczneJ

10 Wplyw na pozostale obszary
O srodowisko naturalne 0O demografia 0 informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny L] mienie panstwowe O zdrowie
U inne: ...

Omoéwienie wplywu

11. Plnowane wykonanie pracpiswaktuprawnego oo T
Koniecznos¢ wydania stosownych rozporzadzen:

e Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki i sposéb
przeprowadzania ocen okresowych czlonkéw stuzby zagranicznej w tym kryteria, wzor arkusza, skale ocen 1 tryb
sporzadzanej przez bezposredniego przelozonego oceny okresowej, kierujac sig¢ potrzeba stalego doskonalenia
jakosci wykonywania obowiazkéw przez ocenianego oraz zapewnienia obiektywizmu dokonywanych ocen
okresowych.

* Minister wlasciwy do spraw zagranicznych, okresli w drodze rozporzadzenia: rodzaje badan lekarskich, jakim
podlega czlonek korpusu stuzby cywilnej ubiegajacy si¢ o stopien dyplomatyczny oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych spelnienie warunkow, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4-7, majac na wzgledzie charakter
zadan wykonywanych przez cztonkdw personelu dyplomatyezno-konsularnego.

e Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli w drodze rozporzadzenia szczegdlowe zasady i tryb
przeprowadzania naboru na aplikacje dyplomatyczno-konsularna, przeprowadzania testéw, w tym testow
psychologicznych, tre$ci i formy wniosku o przyjecie na aplikacje dyplomatyczno-konsularna, z mozliwoscia
wykorzystania elektronicznych $rodkéw przekazu danych, z uwzglednieniem koniecznosci prawidtowego i
efektywnego przeprowadzenia naboru na aplikacje.

e  Minister whasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

o organizacje aplikacji dyplomatyczno-konsularnej oraz seminarium dyplomatyczno-konsularnego;
o sposéb dokumentowania znajomosci jezykéw obeych;
o szczegdlowe zasady i tryb dopuszczenia do egzaminu dyplomatyczno-konsulamego oraz zakres tego

egzaminu;
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o sposob powotywania czionkéw komisji egzaminacyjnej, wysokosci ich wynagrodzenia;
o sposob przeprowadzania egzaminu dyplomatyczno-konsularnego, z zachowaniem zasady anonimowosci
przy sprawdzaniu wiedzy i z uwzglednieniem mozliwosci powtarzania egzaminu.

Prezes Rady Ministréw kierujac si¢ specyfika i charakterem zadan stuzby oraz koniecznoscia zapewnienia
adekwatnoéci wynagrodzenia do zakresu powierzonych obowiazkéw, okresli, w drodze rozporzadzenia,
,stanowiska w stuzbie zagranicznej, z uwzglednieniem kategorii zaszeregowania, w tym stanowiska kierownicze w
stuzbie zagranicznej, z uwzglednieniem poréwnywalnosci stanowisk pracy czlonkéw shuzby zagranicznej ze
stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz stanowiska os6b zatrudnionych w urzedzie obstugujacym ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych niebgdacych cztonkami stuzby zagranicznej - z uwzglednieniem specyfiki
zadan wykonywanych na tych stanowiskach; mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw stuzby
zagranicznej; mnozniki dodatku z tytutu zajmowania stanowiska kierowniczego.
Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ i szczegdlowe zasady
przyznawania i wyplaty dodatku zagranicznego, rodzaje, wysoko$é, tryb i szczeglowe zasady przyznawania
$wiadczen.
Minister wiasciwy do spraw zagranicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki oglaszania przez czionk6w
stuzby zagranicznej prac naukowych i publicystycznych zwiazanych ze stosunkami migdzynarodowymi, a takze
rozpowszechniania w $rodkach masowego przekazu wiadomos$ci dotyczacych takich stosunkow lub stuzby
zagranicznej,, w tym udzielania wywiadéw i oglaszania prac naukowych oraz przyjmowania upominkéw i innych
$wiadczen o podobnym charakterze.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

'13.“_" Z.alaczmkl (istqtné ‘dokp‘l‘inénty "z'fédlbwlé',‘bada_nia, ﬁ;ializj ltp)




