Warszawa, 05 lutego 2021 r.
DWST-WPZN.6000.1.2021.BA

Wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

dziatajgc na podstawie art. 19 ust. 2 i 21 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.)
oraz stosownie do postanowien uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz.
1006, z pdzn. zm.), w zatgczeniu przesytam projekt rozporzgdzenia Ministra
Edukacji i Nauki zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, z uprzejmg prosbg
o zaopiniowanie projektu w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

Uprzejmie prosze o przestanie opinii na pismie lub drogg elektroniczng
w wersji edytowalnej na adresy:
sekretariat.dwst@mein.gov.pl; Barbara.Antosiewicz@mein.gov.pl

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia

MINISTRA EDUKACJI | NAUKI

Dariusz Piontkowski
Sekretarz Stanu
/ — podpisany cyfrowo/

Otrzymuja:

ul. Wspélna 1/3, 00-529 Warszawa, tel. (22) 52 92 638, sekretariat.minister@nauka.gov.pl,
www.mein.gov.pl



Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

Forum Zwigzkéw Zawodowych;

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢’;

Zarzad Gtowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢’;

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Forum-Oswiata”;

Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki”;
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”;
Sekcja Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,

NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;
Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 807;
Komisja Krajowa Federacji Regiondw i Komisji Zakladowych
,o0lidarnosc 807

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce;

Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego.

ul. Wspélna 1/3, 00-529 Warszawa, tel. (22) 52 92 638, sekretariat.minister@nauka.gov.pl,
www.mein.gov.pl



Potwierdzam zgodnos$¢ kopii wydruku z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator dokumentu | 1337571.4095945.3366278

Nazwa dokumentu | opiniowanie - Zwigzki Zawodowe.docx

Tytul dokumentu | opiniowanie - Zwigzki Zawodowe
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Projekt z dnia 5 lutego 2021 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI I NAUKI?V

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
zaprace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.?) zatacznik do

rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER EDUKACJI I NAUKI

W porozumieniu:
MINISTER ROZWOJU, PRACY
I TECHNOLOGII

D Minister Edukacji i Nauki kieruje dzialem administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2020 r. poz. 1848 1 2335).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922,
z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, 22018 r. poz. 638, 22019 r. poz. 249, 1587 i 2441
oraz z 2020 r. poz. 1491.

2)



Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Jakub Jakubowski
Dyrektor
/ — podpisany cyfrowo/



Projekt z dnia 5 lutego 2021 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg — Karta
Nauczyciela”, minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz po zasig¢gni¢ciu opinii Komisji Wspdlnej Rzadu
1 Samorzadu Terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia, corocznie wysokos$¢
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢
na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy, oraz sposob udokumentowania prawa do okreslone;j

stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Projektowane rozporzadzenie nie wprowadza zmian w zakresie wysokosci kwot minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, utrzymujac je na poziomie ustalonym

od dnia 1 wrzesnia 2020 r.

Wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze sktadnikow $redniego wynagrodzenia nauczycieli.
W $wietle art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela podstawag ksztaltowania S$rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego jest kwota
bazowa, ustalana corocznie w ustawie budzetowej. Kwota bazowa po odniesieniu jej
do statych wskaznikow procentowych, okreslonych w art. 30 ust. 3 ww. ustawy, corocznie
determinuje wysoko$¢ kwotowa $rednich wynagrodzen nauczycielskich na poszczegolnych

stopniach awansu zawodowego.

Okreslona w art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U.
poz. 190) kwota bazowa dla nauczycieli nie wzrosta w stosunku do kwoty bazowe;j
obowigzujacej od dnia 1 wrzesnia 2020 r. 1 wynosi 3.537,80 zt. W zwigzku z powyzszym,
w roku 2021 nie wzrosta wysoko$¢ $rednich wynagrodzen nauczycieli.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zawarte w tabeli stanowigcej
zalacznik do rozporzadzenia okreslone zostaly na takim samym poziomie jak stawki

obowigzujace od dnia 1 wrzesnia 2020 r.



Proponuje sig¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji 1 Nauki.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
sytemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597),
w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych
i $rednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).

Przedmiot regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Odnoszac sie do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzi¢, ze rozporzadzenie uwzglednia regulacje, w stosunku do ktérych nie ma

mozliwos$ci, aby mogly by¢ podjete za pomocg alternatywnych $srodkow.



Data sporzadzenia:

5 Iutego 2021 r.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgce rozporzadzenie Zrédio:
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego odlo:
. X , . , upowaznienie zawarte w art. 30 ust. 5, art. 33
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz nagradzania za prace w dniu ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
ynag g wynag prace 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
wolnym od pracy

(Dz. U. 22019 1. poz. 2215, z p6Zn. zm.)

Nazwa projektu

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Edukacji i Nauki w porozumieniu z Ministerstwem
Rozwoju, Pracy i Technologii

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Edukacjii Nauki: 27E

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Dariusz Piontkowski — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji i
Nauki

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Barbara Antosiewicz — starszy specjalista w Departamencie
Wspoltpracy z Samorzadem Terytorialnym) (22) 34-74-530;

e-mail: barbara.antosiewicz@men.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,,ustawg — Karta Nauczyciela”, minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz po zasiggni¢ciu opinii Komisji Wspdlnej Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego,
okresla, w drodze rozporzadzenia, corocznie wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
oraz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy,
oraz sposob udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dokonanie niniejszej nowelizacji rozporzadzenia podyktowane jest zatem koniecznoscig corocznego okreslenia wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze sktadnikow $redniego wynagrodzenia nauczycieli. W $wietle art. 30 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela podstawa ksztattowania $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego jest kwota bazowa, ustalana corocznie w ustawie budzetowej. Kwota bazowa po odniesieniu jej do
staltych wskaznikow procentowych, okreslonych w ww. art. 30 ust. 3 corocznie determinuje wysokos$¢ kwotowa Srednich
wynagrodzen nauczycielskich na poszczegéInych stopniach awansu zawodowego.

Okreslona w art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U. poz. 190) kwota bazowa dla
nauczycieli nie wzrosta w stosunku do kwoty bazowej obowigzujacej od dnia 1 wrzesnia 2020 r. 1 wynosi 3.537,80 zt.
W zwigzku z powyzszym, w roku 2021 nie wzrosta wysokos$¢ srednich wynagrodzen nauczycieli.

Projektowane rozporzadzenie nie wprowadza zmian w zakresie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, utrzymujac je na poziomie ustalonym od dnia 1 wrzesnia 2020 r.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W krajach UE/OECD wynagrodzenia ustawowe sg tylko jednym ze sktadnikow catkowitego wynagrodzenia nauczycieli.

W latach 2005-2019, sérednio w krajach UE i OECD, dla ktorych dostepne sg dane, warto$¢ ustawowa wynagrodzenia
nauczycieli z 15-letnim stazem pracy i typowymi kwalifikacjami wzrosta o 7% w szkotach podstawowych, 7% na poziomie
szkoly $redniej I stopnia (programy ogoélne) i 5% na poziomie szkoly $redniej Il stopnia (programy ogodlne).

Education at a Glance 2020, OECD Indicators

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt




Grupa Wielko$é Zrodto danych Oddziatywanie

Nauczyciele zatrudnieni w: | Ok. 599,6 tys. etatow
1) przedszkolach, szkotach | nauczycieli
i placéwkach

Fednonts samorrad System Informaci Ofwistowej | 25 2 SIS
zadu ., . y! Wi
terytorialnego; (dane na dzien 30 wrzesnia wynagrodzenia zasadniczego

2) przedszkolach, szkotach 2020r.) nauczycieli na poszczeg6lnych
i placowkach stopniach awansu zawodowego
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), reprezentatywne
organizacje pracodawcow w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. 22019 r. poz. 1809) i partneréw spolecznych, tj. przez:

1) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych;
2) Forum Zwigzkow Zawodowych;
3) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”;

4) Zarzad Glowny Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego;

5) Krajowg Sekcje Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;

6) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-Oswiata”;

7) Zwiagzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki”;
9) Zwiazek Zawodowy Pracownikow O$wiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarno$¢ 807;

11) NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich 1 Zaktadéw Poprawczych;
12) Komisj¢ Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 807;

13) Komisj¢ Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 807;
14) Komisje¢ Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢ 80

15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Os$wiatowe;

18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

23) Polska Izbe Ksiazki;

24) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot;

25) Radg Szkot Katolickich;

26) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

27) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

28) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym,;
29) Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

30) Stowarzyszenie ,,Wspolnota Polska”;

31) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

32) Fundacj¢ ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

33) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

34) Polska Rade Ekumeniczna;

35) Alians Ewangeliczny RP;

36) Polski Zwigzek Logopedow;

37) Miegdzynarodowy Zespot Placowek Oswiatowych;

38) Federacje Inicjatyw Os$wiatowych;

39) Fundacje Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

40) Krajowe Porozumienie Rodzicéw i Rad Rodzicow;




41) Fundacj¢ Rodzice Szkole;

42) Konferencj¢ Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych;
43) Fundacje¢ Rozwoju Systemu Edukacji;

51) Uni¢ Miasteczek Polskich;

52) Uni¢ Metropolii Polskich;

53) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

54) Zwigzek Miast Polskich;

55) Zwiazek Powiatow Polskich;

56) Zwigzek Wojewddztw RP;

57) Zwiagzek Pracodawcow Business Centre Club;
58) Konfederacje¢ Lewiatan;

59) Pracodawcdoéw Rzeczypospolitej Polskiej;

60) Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

61) Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany roéwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka,
Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Glownego Urzedu Statystycznego oraz
Urzgdu Zamdwien Publicznych.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspolng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, Komisj¢ Wspolng Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych oraz Rade Dialogu Spotecznego.
Projekt rozporzadzenia, wraz z uzasadnieniem i oceng skutkéw regulacji, zostanie zamieszczony na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln z1]

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie)

Rozporzadzenie nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa i budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nie zmienia si¢
w stosunku do wysokosci stawek obowigzujgcych od dnia 1 wrzesnia 2020 r.

Zrodla finansowania




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wynagrodzenie zasadnicze jest skladnikiem wynagrodzenia $redniego. Samorzady sa
zobligowane do osiggania na danym stopniu awansu zawodowego co najmniej wysokosci
$redniego wynagrodzenia w ujg¢ciu rocznym.

W $wietle art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela podstawa ksztaltowania $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego jest kwota bazowa,
ustalana corocznie w ustawie budzetowej. Kwota bazowa po odniesieniu jej do stalych
wskaznikow procentowych, okreslonych w art. 30 ust. 3 ww. ustawy, corocznie determinuje
wysoko$¢ kwotowg Srednich wynagrodzen nauczycielskich na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego. W celu zachowania dotychczasowej relacji wynagrodzenia zasadniczego
do wynagrodzenia $redniego, minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zawarte w tabeli stanowigcej zalacznik do rozporzadzenia okres$lone zostaty na takim samym
poziomie jak stawki obowigzujace od dnia 1 wrzesnia 2020 .

Brak zmian w zakresie wysokosci kwot minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli nie skutkuje zmiang wydatkow zwigzanych ze sprawdzaniem przez egzaminatorow
prac pisemnych na egzaminie Osmoklasisty, egzaminie maturalnym, egzaminach
eksternistycznych, egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminie
zawodowym. Zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, z po6zn. zm.), wysokos¢
stawek egzaminatorow jest zalezna od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w min zt, $rednich przedsiebiorstw
ceny stale z rodzina, obywatele oraz
...... r.) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Nie dotyczy
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Nie dotyczy
$rednich przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz | Nie dotyczy
gospodarstwa domowe
Niemierzalne rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe, | Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje ekonomiczng i spoteczng
w szczego6lnosci osoby | rodziny, obywateli, gospodarstw domowych oraz na osoby niepetnosprawne
niepetnosprawne i i starsze.
starsze

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Rozporzadzenie nie bedzie oddziatywa¢ na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

@ nie dotyczy




Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdcone;j

tabeli zgodno$ci).

[]tak
[ ] nie
Ddnie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow

[ ] zmniejszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[ ] zwickszenie liczby dokumentoéw
[ zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
Ddnie dotyczy

Komentarz:
Brak komentarza.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne
[ ] sytuacja i rozwoj regionalny
[ ]inne:

[ ] demografia

[ ] informatyzacja

[ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

Omoéwienie wptywu | Brak wplywu przedmiotowej regulacji na wymienione obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Rozporzadzenie nie wprowadza zmian minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w stosunku do
obowigzujacych od dnia 1 wrzeSnia 2020 r. Nie przewiduje si¢ wprowadzenia ewaluacji efektow oddzialywania

przedmiotowej regulacji, jak i wprowadzania miernikow badajacych ten efekt.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikéw.




Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki

zdnia .........

2021 r. (poz. ...)

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH "

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela

Poziom wyksztalcenia ) ) ) )
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
1 Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 2949 3034 3 445 4046
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 | pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata 2 818 2 823 3002 3523
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
3 | ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 2 800 2818 2 841 3079
nauczycielskiego kolegium jezykoéw obcych,
pozostate wyksztatcenie

1

Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.




