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Na podstawie art. 69 ust. 1 Regulaminu Senatu komisje wnosza 0 podjecie postepowania

w sprawie inicjatywy ustawodawczej dotyczacej projektu ustawy

0 zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitalowych oraz ustawy
0 szczegllnych rozwiazaniach zwiagzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych.
W zalaczeniu przekazujemy projekt ustawy wraz z uzasadnieniem oraz projekt
uchwaly w sprawie wniesienia do Sejmu tego projektu ustawy.

Jednoczesnie informujemy, ze w dalszych pracach nad tym projektem ustawy komisje
reprezentowac bedzie pan senator Adam Szejnfeld.

Przewodniczacy Komisji Przewodniczaca Komisji
Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej Gospodarki Narodowej i Innowacyjnos$ci
(-) Jan Filip Libicki (-) Maria Koc
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Data publikacji


projekt

UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
7 dnia

w sprawie wniesienia do Sejmu projektu ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych oraz ustawy o szczegdélnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r., Senat wnosi do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy o zmianie ustawy
o pracowniczych planach kapitalowych oraz ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Jednocze$nie upowaznia pana senatora Adama Szejnfelda do reprezentowania Senatu

w pracach nad projektem.



Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitalowych oraz ustawy o szczegolnych

rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

Art. 1. W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz. U. z 2020 poz. 1342) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 134 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) pozostalych podmiotow zatrudniajacych — od dnia 1 stycznia 2022 r.”;
po art. 134 dodaje si¢ art. 134a w brzmieniu:

»Art. 134a. 1. Podmiot zatrudniajacy, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 pkt 2
albo 3, zawiera umowe o zarzadzanie PPK do dnia 31 grudnia 2021 r. oraz umowe
o prowadzenie PPK do dnia 10 stycznia 2022 r., chyba ze zawart takie umowy
w terminach, o ktorych mowa w art. 134 ust. 21 3.

2. Podmiot zatrudniajacy, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 pkt 2 albo 3, ktory
zawarl umowe o zarzadzanie PPK w terminie, o ktorym mowa w art. 134 ust. 3, a nie
zawart umowy o prowadzenie PPK w terminie, o ktorym mowa w art. 134 ust. 2,
zawiera t¢ umowe do dnia 10 stycznia 2022 r.

3. Podmiot zatrudniajacy, o ktérym mowa w art. 134 ust. 1 pkt 2 albo 3, albo osoba
obowigzana do dziatania w imieniu tego podmiotu, ktoérzy nie dopehili obowigzku
zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie, o ktérym mowa w art. 134 ust. 3, lub
umowy o prowadzenie PPK w terminie, o ktorym mowa w art. 134 ust. 2, nie podlegaja
karze, o ktorej mowa odpowiednio w art. 106 1 art. 107.”;
art. 137 otrzymuje brzmienie:

»Art. 137. W przypadku podmiotu zatrudniajacego bedacego jednostka sektora
finans6w publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z pozn. zm.l)), obowiazek, o ktorym mowa

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1649 i z 2020 r.

poz. 284, 374, 568, 6951 1175.



w art. 8 ust. 1, powstaje w dniu 1 stycznia 2022 r. Umowe o prowadzenie PPK podmiot

taki zawiera najpozniej do dnia 11 kwietnia 2022 r.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)

2)

3)

po art. 2a dodaje si¢ art. 2b w brzmieniu:

HArt.  2b. 1. lIlekro¢ w przepisach dotyczacych udzielania wsparcia
przedsigbiorcom, w tym wsparcia finansowego, w celu przeciwdziatania COVID-19,
méwi sie¢ o udzieleniu wsparcia mikroprzedsigbiorcy rozumie si¢ przez to réwniez
przedsiebiorce niezatrudniajacego pracownikow w ramach stosunku pracy.

2. Przedsigbiorcy nie mozna odmoéwi¢ udzielenia wsparcia, o ktérym mowa
w ust. 1, tylko z tego powodu, ze nie zatrudnia on pracownikéw w ramach stosunku
pracy, chyba ze wsparcie wigze si¢ z zatrudnianiem wylgcznie w ramach stosunku
pracy.”;
po art. 4f dodaje si¢ art. 4fa w brzmieniu:

»Art. 4fa. 1. Za okres niezdolnos$ci pracownika do pracy z powodu COVID-19 lub
za okres niemozno$ci wykonywania pracy wskutek poddania si¢ obowigzkowi
kwarantanny z powodu COVID-19 ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy
poczawszy od pierwszego dnia tej niezdolnosci albo niemoznosci.

2. Miesieczny zasilek chorobowy, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.”;
po art. 15za dodaje si¢ art. 15zaa w brzmieniu:

»Art. 15zaa. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie do 90. dnia nastgpujacego po odwolaniu tego ze standéw, ktéry
obowigzywat jako ostatni:

1) postanowienie, o ktorym mowa w art. 108b ust. 3 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towaréw 1 ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106, 568, 1065, 1106, 1747

1 1520), naczelnik urzedu skarbowego wydaje w terminie 14 dni roboczych od dnia

otrzymania wniosku;



4)

2)

naczelnik urzedu skarbowego moze wydaé zgode na przekazanie S$rodkow,
o ktorych mowa w art 108b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw 1 ustug, pomimo wystapienia przestanek wskazanych w art. 108b ust. 5
pkt 1 tej ustawy, jezeli zaleglosci powstalty w zwiagzku z ogloszeniem stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii; przepisu art. 108b ust. 5 pkt 2

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug nie stosuje sie.”;

w art. 15zq:

a)

b)

c)

po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Przez osob¢ prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza rozumie
si¢ roéwniez osobe fizyczng bedaca wspolnikiem jednoosobowe] spotki
z ograniczong odpowiedzialnos$cia, spotki jawnej, spotki komandytowej lub spotki
partnerskiej.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku osoby, o ktérej mowa w ust. la, §wiadczenie postojowe
przystuguje, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju
w prowadzeniu dziatalnoS$ci przez spotke, w ktorej osoba ta jest wspdlnikiem.”,

w ust. 6 skresla si¢ wyrazy ,,(Dz. U. z 2020 r. poz. 106, 568, 1065, 1106 1 1747)”;

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.



UZASADNIENIE

Epidemia COVID-19 ma istotny negatywny wplyw na funkcjonowanie gospodarki.
W przypadku niektorych branz (m.in. transportowej, logistycznej, turystycznej, MICE —
Meetings, Incentives, Conferences and Exhibitions Industry) mozna mowi¢ wrecz o zapasci,
skutkiem ktérej jest m.in. zmniejszenie PKB, skurczenie rynku, upadtos¢ przedsiebiorcow,
wzrost bezrobocia i pozostawienie wielu osob bez $rodkow do zycia. Stan, w ktéorym
przychodzi funkcjonowaé przedsigbiorcom, mozna poréwnaé¢ do stanu kleski zywiolowe;.
Wielu przedsigbiorcoOw nie ze swojej winy znalazto si¢ w bardzo trudnej sytuacji finansowej,
czg¢$¢ z nich utracila albo wkrotce utraci plynno$¢ finansowa. Sytuacja epidemiologiczna
skutkuje tym, ze przedsigbiorcy nie sg w stanie realizowaé¢ zawartych uméw albo umowy
takie nie moga by¢ realizowane nalezycie (np. wskutek probleméw z dostawami), nowe
umowy nie sg zawierane, a dotychczasowe sa wypowiadane. Negatywne skutki epidemii
COVID-19 wraz z uptywem czasu poglebiajg si¢ 1 dotykaja coraz szerszej grupy podmiotow
(nie tylko przedsigbiorcéw, ale tez m.in. pracownikdw i osoby wykonujace prace na innej

podstawie niz umowa o prace). Epidemia COVID-19 dotyka praktycznie kazdego.

Celem projektu ustawy jest rozszerzenie katalogu rozwigzan przewidzianych przez
ustawodawce, ktorych zadaniem jest zminimalizowanie wptywu pandemii na gospodarke
1 przedsigbiorcow. Koszty zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19 sg wprawdzie obcigzeniem dla budzetu panstwa, niemniej brak kompletnego
wachlarza rozwigzan systemowych, ktore pozwola przeciwdziata¢ skutkom epidemii, koszty

te wielokrotnie zwigkszy.

Zawarte w projekcie rozwigzania wychodza naprzeciw oczekiwaniom partnerow
spotecznych, ktore to oczekiwania zostaty przedstawione podczas prac nad poszczegdlnymi
ustawami tzw. tarcz COVID-19 oraz projektami Senatu zwigzanymi z COVID-19 (zar6wno
Ww postaci opinii wyrazanych na pi$mie, jak 1 stanowisk oraz wnioskow wyrazanych podczas
prac komisji senackich lub w rozmowach przedstawicieli partnerow spotecznych

z poszczegolnymi senatorami).

Projektowana ustawa nowelizuje ustawe o pracowniczych planach kapitatowych oraz
ustawe o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVIDI19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji

kryzysowych (,,specustawg COVID-19)



Proponowane rozwigzania

Zmiany w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych maja na celu odsunigcie

w czasie wdrozenia pracowniczych planéow kapitatowych (PPK) w etapach II, IIT1 I'V.

Obowigzek uruchomienia PPK cigzy na pracodawcy. Po wdrozeniu PPK, co miesigc
pracodawca bedzie ponosit koszty zwigzane z optacaniem sktadek za swojego pracownika.
Podstawowa wptata wynosi 1,5% wynagrodzenia brutto zatrudnionej osoby. Caltkowity koszt
wptat dokonywanych przez pracodawce zalezy od tego ilu pracownikéw przystapito do PPK,
od wysokosci wynagrodzen tych pracownikow oraz od tego, czy ptacone sg dodatkowe
sktadki przez pracodawce. Niezaleznie od kosztow wptat, wdrozenie PPK oznacza rowniez
inne koszty po stronie pracodawcy np. zwigzane z wyborem instytucji zarzadzajacej PPK,
administracyjne 1 biurokratyczne (m.in. koszty zmian w systemach informatycznych
1 systemach ksiegowych, koszty obstugi uméw, deklaracji 1 innych spraw dotyczacych PPK,
czy tez koszty szkolen pracownikow do obstugi PPK).

Majac na uwadze konieczno$¢ ograniczenia kosztéw prowadzonej dzialalnosci po
stronie pracodawcoéw, proponuje si¢ przesuni¢cie na dzien 1 stycznia 2022 r. IV etapu
wdrazania PPK (dotyczy to pracodawcoéw zatrudniajagcych mniej niz 20 o0sob).
Konsekwentnie proponuje si¢ nowelizacj¢ art. 137 ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych. W przypadku podmiotu zatrudniajgcego bedacego jednostka sektora finansow
publicznych obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK powstalby w dniu 1 stycznia
2022 r. Natomiast umowe o prowadzenie PPK podmiot taki bylby obowiazany zawrzec

najp6zniej do dnia 11 kwietnia 2022 r.

Zaproponowane ustawg z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych

innych ustaw wydhuzenie terminu na wdrozenie II etapu PPK okazato si¢ niewystarczajace.

W zwigzku z tym, w art. 134a dodawanym do ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, proponuje si¢ przesuniecie termindéw wdrozenia II 1 III etapu PPK. W mysl
art. 134a ust. 1, podmiot zatrudniajacy, o ktdrym mowa w art. 134 ust. 1 pkt 2 albo 3 ustawy
o pracowniczych planach kapitatowych (zatrudniajacy odpowiednio co najmniej 50 osob albo
co najmniej 20 osob), bedzie obowigzany zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK do dnia

31 grudnia 2021 r. oraz umow¢ o prowadzenie PPK do dnia 10 stycznia 2022 r., chyba zZe



zawart takie umowy w terminach, o ktérych mowa w art. 134 ust. 2 1 3 wymienionej ustawy

(tj. odpowiednio do dnia 27 pazdziernika i do dnia 10 listopada 2020 r.).

W dodawanym art. 134a ust. 2 przewidziano, ze podmiot zatrudniajacy, o ktorym mowa
w art. 134 ust. 1 pkt 2 albo 3, ktéry zawart umowg¢ o zarzagdzanie PPK w terminie do dnia
27 pazdziernika 2020 r., a nie zawarl umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10 listopada

2020 r., bedzie obowigzany zawrze¢ t¢ umowe do dnia 10 stycznia 2022 r.

Jednoczesnie dodawany art. 134a ust. 3 wprowadza abolicj¢ (uchylenie karalno$ci) za
czyn polegajacy na niedopelnieniu obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
w terminie do 27 pazdziernika 2020 r. lub umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10

listopada 2020 r.

Nowela specustawy COVID-19 ma na celu jednoznaczne przesadzenie w przepisach tej
ustawy, ze beneficjentem wsparcia udzielanego mikroprzedsigbiorcom, w tym wsparcia
finansowego, jest rowniez przedsigbiorca niezatrudniajagcy pracownikéw w ramach stosunku
pracy. Zmiana ma na celu wyeliminowanie watpliwo$ci interpretacyjnych oraz
zagwarantowanie, ze przedsicbiorca niezatrudniajgcy w ramach stosunku pracy zadnego
pracownika nie zostanie wykluczony z programéw pomocowych w celu przeciwdziatania
skutkom COVID-19 (np. mozliwosci uzyskania pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd
specustawy COVID-19, czy korzystania z instrumentdw wsparcia uruchamianych przez PFR
w ramach tzw. tarczy finansowej). Dotychczasowa praktyka stosowania przepisow
0 wsparciu pokazuje, ze przepis art. 7 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy — Prawo przedsigbiorcow jest
interpretowany przez podmioty udzielajace wsparcia w taki sposob, ze przedsigbiorcy
niezatrudniajacy pracownikow wylaczeni sg z dobrodziejstwa narzedzi pomocowych. W ten
sposOb wyklucza si¢ ze wsparcia przedsigbiorce jednoosobowego, ktéry nie zatrudnia
pracownikow oraz przedsigbiorce, ktory zatrudnia pracownikdw wytacznie na podstawie
umow cywilnoprawnych, np. na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustawa — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecania.
Zdaniem Wnioskodawcy, w przepisach o wsparciu nalezy przyja¢ znaczenie
mikroprzedsigbiorcy zgodne z zalgcznikiem nr I rozporzadzenia 651/2014 uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108

Traktatu (art. 2b ust. 1 dodawany do specustawy COVID-19).

Ponadto proponuje si¢ dodanie do specustawy COVID-19 przepisu, ktory uniemozliwi

dyskryminacje przedsigbiorcow — beneficjentow pomocy tylko ze wzgledu na to, ze nie


http://lex.senat.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.2407758:ver=0&full=1

zatrudniajg oni pracownikéw w ramach stosunku pracy. W mysl dodawanego art. 2b ust. 2
nie bedzie mozna odmoéwi¢ udzielenia wparcia tylko z tego powodu, ze przedsigbiorca nie
zatrudnia pracownikéw w ramach stosunku pracy, chyba ze wparcie takie bedzie si¢ wigzato

z zatrudnieniem wytgcznie w ramach stosunku pracy.

W dodawanym do specustawy COVID-19 art. 4fa przewidziano, ze za okres
niezdolnosci pracownika do pracy z powodu COVID-19 lub za okres niemoznosci
wykonywania pracy wskutek poddania si¢ obowigzkowi kwarantanny z powodu COVID-19
ubezpieczonemu bedzie przystugiwat zasitek chorobowy poczawszy od pierwszego dnia tej
niezdolnos$ci albo niemoznosci. Co wigcej, miesigczny zasitek chorobowy wynositby 100%
podstawy wymiaru zasitku. Proponujac powyzsze rozwigzanie wzigto pod uwage, ze w czasie
pandemii ci¢zar wyplaty zasitku chorobowego powinien od pierwszego dnia niezdolnosci do
pracy albo pierwszego dnia niemozno$ci jej wykonywania spoczywac¢ na ZUS, a nie na
pracodawcach, ktoérzy w czasie kryzysu wywolanego epidemia, maja powazne problemy
z utrzymaniem ptynno$ci finansowej, cigglosci dzialalnosci oraz stanu zatrudnienia.
Podniesienie wymiaru zasitku z 80% do 100% wynagrodzenia ma natomiast na celu
zniechecenie pracownikow do ukrywania przez nich objawdéw zakazenia w celu uniknigcia
hospitalizacji albo przymusowej kwarantanny, wylacznie ze wzgledow ekonomicznych.
Wazne jest, ze zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w dodawanym art. 4fa dotyczylby

wylacznie chorych z powodu zakazenia wirusem SARS-CoV-2.

W dodawanym do specustawy COVID-19 art. 15zaa przewiduje si¢ rozwigzanie,
ktérego celem jest zagwarantowanie szybszego odblokowania $rodkow zgromadzonych na

rachunku VAT podatnika.

W nastepstwie proponowanego rozwigzania naczelnik urzedu skarbowego bedzie
wydawat zgode na przekazanie $rodkow zgromadzonych na wskazanym przez podatnika
rachunku VAT na okreSlony przez podatnika rachunek bankowy albo rachunek
w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku, a nie jak przewiduje art. 108b ust. 3 ustawy o podatku od towarow 1 ustug — 60 dni.
Ponadto przewidziano, ze zgoda na przekazanie srodkéw bedzie mogta by¢ wydana rowniez
w przypadku posiadania przez podatnika zaleglto$ci z tytulu podatkéw i1 naleznosci, o ktorych
mowa w art. 62b ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy — Prawo bankowe, o ile powstaty one w zwigzku
z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Stosowanie art. 108b

ust. 5 pkt 2 ustawy o podatku od towarow 1 ustug zostatloby wytaczone.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.2298790:part=a62(b)u2p2la:ver=3&full=1

Rozwigzanie, o ktorym mowa w art. 15zza dodawanym do specustawy COVID-19
mialoby znalez¢ zastosowanie w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie do 90. dnia nastepujacego po odwotaniu tego ze standéw,

ktéry obowigzywat jako ostatni.

W mysl art. 15zq ust. 1 pkt 1 specustawy COVID-19 §wiadczenie postojowe
przystuguje osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza. Powigzanie tego
przepisu z ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych prowadzi do wniosku, ze wspdlnicy
spotki jawnej, jako osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢, podobnie jak wspolnik
jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnicy  spotki
komandytowej lub partnerskiej, nie moga by¢ traktowani jako osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza. Zostali oni bowiem wylaczeni z tego kregu w wyniku
wyraznego uznania ich za osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ (na podstawie art. 8
ust. 6 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych) niebedace osobami prowadzacymi
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza (stosowanie do art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych). W ocenie Wnioskodawcy, nie jest spotecznie uzasadnione, aby
osoby takie traktowane byly przez ustawodawce — w zakresie §wiadczenia postojowego —
inaczej niz osoby fizyczne prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza. Z ekonomicznego punktu

widzenia sytuacja obu tych kategorii oséb jest analogiczna.

Majac powyzsze na wzgledzie proponuje si¢, aby na potrzeby art. 15zq specustawy
COVID-19 przez osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza rozumiato si¢
réwniez osobe fizyczng bedaca wspdlnikiem jednoosobowej spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, spolki jawnej, spotki komandytowej lub spotki partnerskie;j.
W przypadku takiej osoby $wiadczenie postojowe przystlugiwaloby wowczas, gdy
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnos$ci przez

spotke, w ktorej osoba ta jest wspdlnikiem.
W ocenie Wnioskodawcy projekt nie wymaga sformutowania przepisow przejsciowych

1 dostosowujacych.

Ze wzgledu na wage 1 znaczenie rozwigzan proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie
z dniem nastgpujagcym po dniu ogloszenia. Przemawia za tym wazny interes panstwa,

a zasada demokratycznego panstwa prawnego nie stoi temu na przeszkodzie.


http://lex.senat.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.2335151:part=a8u6p4&full=1
http://lex.senat.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.2335151:part=a8u6p4&full=1
http://lex.senat.pl/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.2335151:part=a8u6p1&full=1

Oczekiwane skutki spoleczne, gospodarcze i1 finansowe sg przedstawione w Ocenie

Skutkow Regulacji, ktora stanowi zatacznik do niniejszego uzasadnienia.

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



