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ws. opinii o projekcie ustawy MRiPS o zmianie ustawy o wspieraniu pieczy zastepczej

oraz niektorych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” pozytywnie ocenia zaproponowane
rozwiazania w projekcie ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2020 r. zmieniajagcym ustawg o wspieraniu pieczy zastgpezej oraz niektdre inne ustawy,
z ktorych wickszo$é ma charakter porzadkujacy i techniczny w stosunku do juz istniejgcych
rozwigzan.

Jednoczeénie zwracamy uwage, iz w projekcie zabraklo propozycji, ktére zwlaszcza
w okresie pandemii, mogg stanowi¢ pomoc zaréwno dla samych rodzin, jak réwniez
dla organéw prowadzacych szkolenia w zakresie pieczy zastgpczej i przysposobienia.
Zmiana miataby dotyczy¢ art. 173a ustawy o wspieraniu pieczy zastgpczej 1 polegal
na mozliwosci polaczenia szkolen z zakresu przysposobienia dziecka oraz dla kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastgpezej. Zdarzajg si¢ bowiem sytuacje, gdzie z powodu braku
mozliwoscei adopcji, ktéra najczesciej wynika z tego, ze dzieci nie majg uregulowanej sytuacji
prawnej, potencjalni rodzice adopcyjni wyrazaja wolg¢ bycia rodzing zastgpeza.
Niestety, obecny zapis art. 173a przedmiotowej ustawy powoduje, ze sg oni zmuszeni
przechodzié¢ calg procedure od poczatku, a w tym kolejne szkolenie.

Resort rodziny regularnie podnosi kwesti¢ niewystarczajgcej liczby kandydatow
na rodziny zastepcze. Dlatego, zdaniem Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,
mozliwo$é polaczenia tych dwoch szkolen, moglaby przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji
z korzyscia zaréwno dla samych kandydatéw, jak i przede wszystkim dzieci, ktorym nalezy
zapewni¢ mozliwos$é wychowywania si¢ w srodowisku rodzinnym. Zmiana zasad nie powinna
jednak dotyczy¢ szkolen w zakresie prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego. Tutaj nadal naszym

zdaniem szkolenia powinny odbywac si¢ rozlgcznie.



Aktualne problemy wynikajace z pandemii oraz rezimu sanitarnego znaczgco utrudniaja
przeprowadzanie zaréwno samych szkolen w tym zakresie, jak i praktyk. Czgs¢ z nich zaczyna
mie¢ charakter fikcyjny. Zatem by nie poglebia¢ probleméw i nie wypacza¢ systemu
proponujemy w/w rozwigzanie.

W projekcie ustawy znalazly si¢ rowniez zmiany, ktorych kierunck NSZZ
..Solidarno$¢” ocenia pozytywnie, cho¢ wymagaja one jeszcze dalszych prac:

Art. 4 projektu ustawy zmieniajacy art. 183 w §1 ustawy Kodeks pracy i dodajgcy §1 b
umozliwiajgc skorzystanie z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego do 18 roku zycia
dziecka, przez pracownika, ktéry przyjat dziecko na wychowanie celem jego przysposobienia.
Jednoczeénie nie zmienia si¢ uprawnien rodzicom zastgpezym, ktérym urlop ten przystuguje
nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podieto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do ukonczenia
przez nie 10 roku Zycia. Nalezy jednak pamigta¢, ze do pieczy zastgpezej trafiajg czesto dzieci
starsze niz 10-letnie, czesto z rodzenstwem w réznym wicku. Sg to dzieci borykajgce
sie z deficytami i problemami, ktorych korygowanie wymaga czasu. Zatem ustawodawca
powinien takze w tym przypadku rozwazy¢ wydhuzenie wieku dziecka, do ktorego rodzic
zastepezy bedzie mogl skorzysta¢ z takiego urlopu, skracajac ewentualnie jego diugos¢.
Tym bardziej, ze takg mozliwos¢ projektodawca daje rodzicom, ktorzy starajg
sie o przysposobienie dziecka. Tak duze réznicowanie uprawnien w tym przypadku, zdaniem

NSZZ ..Solidarnos$¢”, wydaje si¢ niewlasciwe.
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