MINISTER Warszawa, 25.08.2020 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

BON-VI1.0210.6.5.2020.UK

Wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

Stosownie do postanowien Uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) uprzejmie
informuje, ze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zaktadce Rzgdowy Proces Legislacyjny zostat umieszczony projekt rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych.

Projekt rozporzadzenia jest réwniez dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Uprzejmie prosze o zajecie stanowiska w mozliwie najkrotszym terminie.

Z wyrazami szacunku,
z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Pawet Wdowik
Sekretarz Stanu
Petnomocnik Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Otrzymuja:

1) Przewodniczgcy Forum Zwigzkéw Zawodowych,
2) Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
3) Przewodniczacy Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa WW/Z;£

e-mail: info@mrpips.gov.pl, tel. 222-500-108
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projekt z dnia 3.08. 2020 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV
z dnia 2020 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie miesi¢cznego dofinansowania do wynagrodzen

pracownikéw niepelnosprawnych

Na podstawie 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568 1 875)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca
2016 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych (Dz. U. poz. 951) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 10 otrzymuje brzmienie:
,»$ 10. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 30 czerwca 2024 r.”;
2) w zalgczniku nr 1 w objasnieniu nr 14:

a) zdanie szoste otrzymuje brzmienie:

»Za okresy sprawozdawcze przypadajace poczawszy od kwietnia 2014 r. do marca
2020 r. wlacznie poz. 51 = [2400 x (poz. 21 + poz. 33) + 1725 x (poz. 22 - poz. 28 +
poz. 34 - poz. 40) + 1050 x (poz. 23 - poz. 29 + poz. 35 - poz. 41) + 1800 x (poz. 24
+ poz. 36) + 1125 x (poz. 25 - poz. 31 + poz. 37 - poz. 43) + 450 x (poz. 26 - poz. 32
+ poz. 38 - poz. 44)].”,

b) po zdaniu sz6stym dodaje si¢ zdanie siodme w brzmieniu:

»Za okresy sprawozdawcze przypadajace poczawszy od kwietnia 2020 r. poz. 51 =
[3150 x (poz. 21 + poz. 33) + 2100 x (poz. 22 - poz. 28 + poz. 34 - poz. 40) + 1050 x
(poz. 23 - poz. 29 + poz. 35 - poz. 41) + 1950 x (poz. 24 + poz. 36) + 1200 x (poz. 25
- poz. 31 + poz. 37 - poz. 43) + 450 x (poz. 26 - poz. 32 + poz. 38 - poz. 44)].”;

3) w zalaczniku nr 2 w objasnieniu nr 22 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

,,Oswiadczenie to nie dotyczy pracodawcy, dla ktérego dofinansowanie z poz. 13:

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § lust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w
sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2267).



1) nie stanowi pomocy publicznej albo

2) stanowi pomoc publiczng, majgcg na celu zaradzeniec powaznym zaburzeniom w
gospodarce, o ktorej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy
srodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w konteksécie trwajacej
epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 91l z 20.03.2020, str. 1),
udzielang za okresy od marca do grudnia 2020 r. z uwzglgdnieniem art. 68ge

ustawy.”.

§ 2. 1. Informacje, ktorych wzor zostat okreslony w zalaczniku nr 1 do zmienianego
rozporzadzenia, za okresy sprawozdawcze do miesigca ogloszenia niniejszego rozporzadzenia

wlacznie sklada si¢ wedtug wzoru okre§lonego w przepisach dotychczasowych.

2. Wnioski, ktorych wzor zostat okreslony w zatagczniku nr 2 do zmienianego
rozporzadzenia, za okresy sprawozdawcze do miesigca ogloszenia niniejszego rozporzadzenia

wlacznie sklada si¢ wedlug wzoru okreslonego w przepisach dotychczasowych.

3. Zmian w informacjach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz we wnioskach, o ktérych mowa
w ust. 2, dokonuje si¢ sktadajac te dokumenty wedtug wzorow okreslonych odpowiednio w
zatgczniku nr 1 do zmienianego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym w § 1 albo w zalaczniku

nr 2 do zmienianego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
REDAKCYJNYM | LEGISLACYJNYM

Iwona Ziendalska

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

/- podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568 i 875), zwanej dalej
,ustawg o rehabilitacji”.

Zmiana § 1 pkt 1 projektu rozporzadzenia dotyczaca brzmienia § 10 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie
miesi¢cznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. poz.
951), w ktoérym okreslony jest koncowy termin obowigzywania rozporzadzenia, powigzana jest
z komunikatem Komisji Europejskiej z dnia 2 lipca 2020 r. Komisja Europejska oglosita
wydluzenie obowigzywania przepisow dotyczacych pomocy publicznej do 2023 r. Dziatania te
maja na celu dostosowanie regulacji do obecnej sytuacji zwiazanej z pandemiag COVID-19.
Wydluzony zostal m. in. termin obowigzywania rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (tzw. GBER), (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.), na podstawie ktérego udzielana jest pomoc w postaci
dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych.

W zwigzku z komunikatem o wydluzeniu obowigzywania przepisow dotyczacych
pomocy publicznej do 2023 r. oraz z zasadg bezposredniego obowigzywania rozporzadzen KE,
zdecydowano 0 wydluzeniu koncowego terminu obowigzywania przedmiotowego
rozporzadzenia do dnia 30 czerwca 2024 r.

Pozostate zmiany rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
22 czerwca 2016 r. w sprawie miesi¢cznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikoéw
niepetnosprawnych wynikaja przede wszystkim z wejscia w zycie ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 568), zwanej dalej
,ustawg zmieniajaca”.

W art. 17 pkt 4 ustawy zmieniajacej ustawodawca podwyzszyt wysokos¢ ustalania
kwoty bazowej dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych, o ktorym
mowa w art. 26a ustawy o rehabilitacji, ustalanej na podstawie art. 26a ust. 1 i 1b ustawy
o rehabilitacji. Wymagato to wprowadzenia zmiany w objasnieniu nr 14 do zalacznika nr 1

zmienianego rozporzadzenia, okreslajacego wzor informacji, o ktérej mowa w art. 26a ust. 1


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbuha4di

pkt 1 ustawy o rehabilitacji (tj. informacji INF-D-P) poprzez modyfikacje¢ zdania szdstego i
dodanie zdania sid6dmego w tym objasnieniu. Zmiana uwzglednia rowniez okres przejsciowy
wynikajacy z art. 81 ustawy zmieniajace;j.

W art. 17 pkt 9 ustawy zmieniajacej w zakresie dotyczagcym dodanego art. 68ge ustawy
o rehabilitacji przewidziano mozliwos¢ okresowego wnioskowania o dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych kwalifikowane jako pomoc publiczna,
majaca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Sekcji 3.1
Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy s$rodkéw pomocy panstwa W celu wsparcia
gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911
7 20.03.2020, str. 1). Wyznaczono przy tym okresy sprawozdawcze, za ktore mozna stosowaé
to rozwigzanie, oraz dat¢ wnioskowania o pomoc. Biorgc pod uwage element okreslonosci
pomocy nalezato uwzglgedni¢ odpowiednio zakres stosowania tych rozwigzan i pozniejszych
korekt zwigkszajacych dofinansowanie. W zwiazku z tym w zalaczniku nr 2 w objasnieniu nr

22 dodano zdanie drugie uwzgledniajace te uwarunkowania.

Zgodnie z § 2 projektu rozporzadzenia, za okresy sprawozdawcze do miesigca ogltoszenia
niniejszego rozporzadzenia wiacznie pracodawca bedzie sktada¢ informacje i wnioski, o
ktorych mowa w art. 26¢ ust. 1 ustawy o rehabilitacji wedtug wzoréw okreslonych w przepisach
dotychczasowych. Natomiast korekty tych dokumentéw bedg sktadane na podstawie przepisoOw
w brzmieniu nadanym projektowanym rozporzadzeniem. Koresponduje to z okresem
przejSciowym przewidzianym w art. 81 ustawy zmieniajace;.

Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Wprowadzenie proponowanych zmian zwicksza kwote bazowa dofinansowania do
wynagrodzen pracownikoOw niepelnosprawnych, co moze zwigksza¢ kwote dofinansowania
wyplaconego pracodawcom. Tym samym wdrazana zmiana begdzie miata pozytywny wplyw na
rynek pracy, w tym na sektor mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktore moga korzystac z
tego 1 instrumentu wsparcia zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. Projekt
rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisow

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania



krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 1. poz.
597) 1 w zwigzku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporzadzenia
srodkéw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.

Projektowane rozwigzania nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 3.08.2020r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie miesi¢cznego dofinansowania do Zrédlo:

wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych Art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 2020 poz. 426, 568 i 875)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Pawel Wdowik — Sekretarz Stanu Nrw wykazie prac: 21

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Matgorzata Paprota

Dyrektor Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych,
tel. 22 461 60 00

Sekretariat.bon@mrpips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zmiana rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 951) wynika z wejScia w zycie ustawy z
dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 568), w ktorej podwyzszono wysokos$¢ ustalania kwoty bazowej miesi¢cznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikoéw niepelnosprawnych przez podwyzszenie podstawy kwoty bazowej na osoby o znacznym
stopniu niepetnosprawno$ci z 1800 zt do 1950 zt i na osoby 0 umiarkowanym stopniu z 1125 zt do 1200 zt. Ponadto
zaproponowano, by dodatek do kwoty bazowej na osoby o szczegdlnych schorzeniach wzrost z 600 zt do 1200 zt w
przypadku os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci i z 600 zt do 900 zt w przypadku os6b o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatkowo w ustawie zawieszono czasowo wymodg nieznajdywania si¢ przez przedsigbiorcg w trudnej sytuacji w
rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, majac na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w
gospodarce, o ktorej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji Europejskiej — Tymczasowe ramy srodkéw pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z
20.03.2020, str. 1).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacy rozporzadzenie w sprawie miesi¢cznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych uwzglgdnia zmiany wprowadzone w ustawie z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.), ustawg z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw. Polegaja one na wprowadzeniu w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia (informacji INF-D-P) zmiany w objasnieniu
nr 14, w ktorym uwzglednia si¢ podwyzszone kwoty miesigcznego dofinansowania oraz w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia (wniosku Wn-D) zmian w obja$nieniu nr 22 uwzgledniajgc Tymczasowe ramy $rodkow pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 91l z
20.03.2020, str. 1), zawarte w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji Europejskiej.

Ponadto wprowadzona zostala zmiana w zakresie koncowego terminu obowigzywania rozporzadzenia. Dnia 2 lipca
2020 r. Komisja Europejska ogtosita zmiany w przepisach dotyczacych pomocy publicznej oraz wydtuzyta czas ich
obowiazywania (do 2023 r.). Dzialania te maja na celu dostosowanie regulacji do obecnej sytuacji zwigzanej z pandemia
COVID-19. Wydtuzony zostal m. in. termin obowigzywania rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (tzw. GBER), (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm), na podstawie ktorego udzielana jest pomoc
w postaci dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych. W zwiazku ze zmianami terminu oraz z
zasadg bezposredniego obowigzywania rozporzadzenia KE, zdecydowano o wydluzeniu koncowego terminu
obowiazywania do dnia 30 czerwca 2024 r.

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatanie pozalegislacyjne.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?
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Brak danych

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodho danych Oddziatywanie
Panstwowy Fundusz 1 Panstwowy Fundusz Zmiana w systemie SODIR
Rehabilitacji Osob Rehabilitacji Osob objasnien do formularzy INF-
Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych D-P oraz Wn-D.

Pracodawcy korzystajacy z | 31 906 Biuro Pelnomocnika Rzgdu ds. | Zmiana formularzy INF-D-P i
miesiecznego Osob Niepelnosprawnych; Wn-D, w zwigzku ze zmiang w
dofinansowania do liczba pracodawcow ustawie o rehabilitacji
wynagrodzen pracownikow zarejestrowanych w Systemie wysokosci dofinansowania do
niepetnosprawnych Obstugi Dofinansowan i wynagrodzen pracownikow
Refundacji Panstwowego niepetnosprawnych oraz z
Funduszu Rehabilitacji Osob wprowadzong mozliwoscig
Niepetnosprawnych w styczniu | znajdowania si¢ w trudnej
2020 roku (wedtug stanu na sytuacji ekonomicznej w
dzien 06.04.2020 ). okresie trwania epidemii.
Pracownicy korzystajacy z | 242 216 Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. | Proponowane zmiany nie
miesiecznego Osob Niepelnosprawnych; naktadaja nowych obowigzkow
dofinansowania do liczba pracownikow
wynagrodzen pracownikow zarejestrowanych w Systemie
niepetnosprawnych Obstugi Dofinansowan i
Refundacji Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w styczniu
2020 roku (wedhug stanu na
dzien 01.07.2020 r).

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz.
1006, z pdzn. zm.).

Projekt zostat przedstawiony do zaopiniowania, w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1809) nast¢pujacym partnerom spotecznym:

1) Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych;

2) NSZZ ,Solidarno$¢”;

3) Forum Zwigzkow Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji ,,Lewiatan”;

6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwiazkowi Pracodawcow — Business Centre Club;

8) Zwiazkowi Przedsigbiorcow i Pracodawcow.

Na podstawie § 36 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt zostat przekazany do konsultacji publicznych z nastgpujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Os6b Niepelnosprawnych;

2) Koalicja na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia.

Projekt zostal takze przekazany do Rady Dialogu Spolecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2020 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
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Zrodia finansowania

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla sektora
finansow publicznych, w tym dla budzetu panstwa oraz dla Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na wysoko$¢ wydatkow budzetu panstwa.
Wydatki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych zwigzane z projektem
zostal uwzglednione w OSR do ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, S'rednic.h .
ceny state z prze@sm;blorstw
..... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjno$¢ gospodarki.
Projekt pozytywnie wptynie na funkcjonowanie pracodawcow, poprzez mozliwos¢ uzyskania
wyzszego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych oraz uzyskania
pomocy publicznej pomimo przejsciowych trudnosci spowodowanych epidemig (w tym
zakresie projekt rozporzadzenia bedzie mial wptyw na dzialalno§¢ mikroprzedsigbiorcow,
matych i §rednich przedsigbiorcow).

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na rodzing, obywateli, 0soby starsze
oraz gospodarstwa domowe.

Projektowane rozporzadzenie moze mie¢ pozytywny wplyw na osoby niepelnosprawne -
pracownikow niepelnosprawnych ograniczajac skal¢ zwolnien w zwigzku z epidemia
(utrzymanie dofinansowania do wynagrodzen pomimo trudnej sytuacji ekonomicznej




pracodawcy).

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.

[X] nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [] n!e
zgodnosci). [ 1 nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie b¢dzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ]inne:
Nie dotyczy.
Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposoéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




