Wiecej informagji na:

www.solidarnosc.org.pl/kstd/

Do czasu pracy zalicza sie: kazda godzina jazdy, wykonywanie innych . .
pracy ¢ J Jazdy, wyKony Y www.fair-arbeiten.eu/pl

zynnosci, czas pozostawania w dyspozycji.

Zatem bardzo waine jest, aby odrdznic czas pracy od czasu wolnego i to DGB-Beratungsprojekt »Faire Mobilitit« (Uczciwa mobilnos¢)
doktadnie dokumentowac. Postaramy sie wytlumaczy¢ to za pomoca Michael Wahl
symboli w tachografie: Koordynator branzy transportowej Q
Tel.: +49 (0) 170 576 20 35
1. czas jazdy tachograf automatycznie zarejestruje kotem @ Mall: wahi@faire-mobiltaet.de C :
’ Jazdy 9 y Jestry) ! Web: www.faire-mobilitaet.de A-’ V‘
2. inne czynnosci kierowca zarejestruje mtotkami. Ten symbol
mozesz uzy¢ podczas tadunku, tankowania, wypetniania doku- X Krajowa Sekqja Transportu Drogowego
! ! NSZZ »Solidarnos$é«

mentdw, kontroli i takze kiedy ,pozostajesz w dyspozycji”, Tadeusz Kucharski

Tel.: +48 601616 412
Mail: biuro.kstd@solidarnosc.org.pl
Web: www.solidarnosc.org.pl/kstd/

3. o pozostawaniu w dyspozycji méwimy, kiedy nie musisz
odbywac przerwy obowiazkowej i pracodawca oczekuje od
Ciebie, ze bedziesz osiggalny. Ten czas rejestruje sie nastepujaco:

a. miotkiem rejestruje sie czas dyspozycji zawsze, jesli x
nie wiesz z gdry, o ktdrej nastepna aktywna czynnoé¢
sie zaczyna,

b. koperta rejestruje sie czas dyspozydji tylko, jesli
wiesz z gry, kiedy ta dyspozycyjnosc sie konczy.

Pracodawca musi zaptacic za kazda godzine,
ktora zarejestrujesz tymi symbolami:

®+ X+[ZI = 9,35€/h

4. Tylko za Twéj czas wolny od pracy pracodawca nie musi
Projekt VS/2019/0401,Droga do przejrzystego i sprawiedliwego wynagradzania

placic. Zarefestruj wiec tylko takie okresy i6zkiem, kiedy |—| oraz poprawy warunkéw pracy w sektorze transportowym: ,TransFair” dofinan-
mozesz si¢ oddalic od pojazdu i nie musisz byc osiagalny dia sowany ze Srodkéw Unii Europejskieji i Komisji Krajowej NSZZ,Solidarnos¢”.
pracodawcy. Wszystkie okresy obowigzkowego odpoczynku
to czas wolny!

Twéj pracodawca nie moze od Ciebie oczekiwac pozostawania
w dyspozydji podczas tych okreséw, ktdre zapisujesz t6zkiem,
ani nie moze Ci zleca¢ aktywnej pracy!

Trans o

. Komisja Krajowa
Akfair =




Niemiecka ptaca minimalna (MiLoG) nalezy Ci sie kiedy jeZdzisz na terenie
Niemiec. Nie jest wazne czy Twoj pracodawca to firma polska czy niemiecka.

®+x +|Zl = 9,35€/h

Polscy pracodawcy czesto wyptacaja wynagrodzenie/podstawe niewiele
wyzsza od polskiej ptacy minimalnej (2600 PLN brutto). Kierowca otrzy-
muje wyptate, w ktrej zdecydowana wiekszosc to diety i ryczatty
zanocleg.

Wazne: niemieckiej ptacy minimalnej nie wolno wyptaca¢ w formie
diet i ryczattow za nodegi.

Takie swiadczenia nie s czedcig wynagrodzenia, a wiec nie sg osktadkowane
i nie beda brane pod uwage przy obliczaniu wysokosci Twojego zasitku
chorobowego, $wiadczenia urlopowego lub Twojej emerytury czy renty.

Tak. Pracodawcy z zagranicy tez muszg ptaci¢ co najmniej niemiecka ptace
minimalna (MiLoG), jesli jezdzisz na terenie Niemiec. W 2020 .

t0 9,35 € brutto na godzine. Planowane jest jej stopniowe zwiekszenie do
10,45 € do 2022 r. Zapytaj w poradni,,Faire Mobilitat” (Uczciwa Mobilnos¢)
lub w zwigzku zawodowym o aktualng stawke!

Mozna dochodzi¢ swoich praw wobec pracodawcy. Dodatkowo firma,
z ktora Twoj pracodawca wspétpracuje na terenie Niemiec,
prawnie wspétodpowiada za to, zebys otrzymat niemieckq ptace
minimalng. Dane kontrahenta Twojego pracodawcy znajduja sie

w (MR-ach.

Dlatego zrdb zdjecia kazdego CMR-u. Bedziesz miat wieksza szanse
dochodzi¢ swoich praw przed niemieckim sadem pracy — nawet do trzech
lat wstecz!

Do tej pory za kazdym razem, kiedy kierowca dochodzit swoich praw przed
niemieckim sadem pracy za pomoca poradni ,Faire Mobilitat” (Uczciwa
Mobilnos¢) w ten sposdb jak zostato to opisane w ulotce, pracodawca lub
jego kontrahent z Niemiec decydowat si¢ na wsteczng wyptate - nawet
zanim zapadt wyrok sadu.

Poradnia,,Faire Mobilitdt” wspdlnie z niemieckim zwiagzkiem zawodowym
ver.di moga pomdc w procesie dochodzenia wynagrodzenia przed sadem
niemieckim.

Otrzymasz wstepne doradztwo prawne za darmo i pomoc w znalezieniu
adwokata. Swoich praw za niewyptacong niemiecka ptace mini-
malng mozesz dochodzic nawet do 3 lat wstecz - to sie optaca.
Podstawa to dobra dokumentacja codziennej pracy!

Tak, te pieniadze polski pracodawca musi Ci zaptaci¢ dodatkowo.

Sprawa jest jasna, jesli celem tej wypfaty jest zapfata za: jedzenie, spanie
w kabinie, parkingi lub toalety i prysznic. Wszystkie dodatki przezna-
czone na ten cel musza zosta¢ wyptacone przez pracodawce dodatkowo
do niemieckiej ptacy minimalnej 9,35 € brutto.

Jesli nie jeste$ pewien, czy jaka$ czes¢ wyptaty spetnia te warunki, mozesz
skontaktowac sie z poradnig,, Faire Mobilitdt’, réwniez w jezyku polskim lub
ze zwigzkiem zawodowym NSZZ,Solidarnos$¢”.

Aby dochodzi¢ niewyptaconego wynagrodzenia do trzech lat wstecz,
trzeba udowodnic kazda przepracowang godzine na terenie Niemiec.

Dlatego zachecamy do tworzenia osobistego ,archiwum’,
ktére sktada sie z trzech czesci:

1. Sczytaj swoja karte kierowcy raz, a najlepiej dwa razy na rok
i zapisz sobie te dane cyfrowo dla siebie (mozna to zrobi¢ np.
w warsztacie, u innego spedytora lub mozesz sobie kupi¢ czytnik kart
za okoto 100 PLN).

2. Ir6b zdjecia kazdego CMRu! W nich znajdziesz wszystkie dane firm,
z ktorymi Twoj pracodawca wspétpracuje i ktére wspétodpowiadaja
za Twoje wynagrodzenie.

3. Zakazdym razem kiedy przekraczasz granice parnistwowe,
zapisz sobie miejsce, date i godzine. W ten sposéb mozesz
dokfadnie udowodnic, w ktérym paristwie masz prawo do ktérego
wynagrodzenia.

Zawsze polecamy dodatkowo prowadzic zeszyt kierowcy. W nim notuj
sobie poczatek i koniec dnia pracy oraz wszystkie przerwy.

Jedli pracodawca zmusza kierowce np. do zatadunku podczas przerwy
lub spania w kabinie podczas odpoczynku tygodniowego, to zalecamy
poprosic o przestanie polecenia sms-em. Ten sms ma na celu udokumen-
towac, ze pracodawca zmusza Cie do tamania prawa.

To moze by¢ wazny dokument, aby udowodni¢ przymus i jest szczegélnie
pomocne, jesli pracodawca wczedniej przekazat Ci polecenie tylko przez
telefon.





