Projekt z dnia 18 grudnia 2019 r.
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

w sprawie minimalnych wymogoéw programowych, wymiaru zaj¢é dydaktycznych oraz

wymagan kwalifikacyjnych kadry dydaktycznej szkolen dla pracownikéw centrum

ushug spolecznych

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu

ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818) zarzadza sie, co

nastepuje:

)

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

minimum programowe i wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach szkolen
z zakresu: zarzadzania i organizacji uslug spotecznych, opracowywania i realizacji
indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizacji spotecznosci lokalnej;
wymagania dotyczgce kadry dydaktycznej prowadzacej szkolenia, o ktorych mowa

wpkt 1.

§ 2. 1. Minimum programowe szkolenia z zakresu zarzgdzania i organizacji ustug

spolecznych obejmuje nastepujagce moduly oraz liczb¢ godzin przeznaczonych na ich

realizacje:

Y

2)

3)

4)

3)

centrum ushug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spolecznej — przepisy prawne
regulujagce powotywanie, organizacje i funkcjonowanie centrum — 6 godzin;
problematyka ustug spolecznych w naukach spotecznych (pedagogika, psychologia,
nauki o polityce publicznej, nauki o zarzadzaniu, nauki socjologiczne, w tym nauki o
rodzinie) — 3 godziny,

definiowanie ustug i ich odbiorcéw, metody realizacji i zarzadzania ustugami, tworzenie
zintegrowanych lokalnych systeméw ustug spotecznych — 4 godziny;

metody prowadzenia rozeznania potrzeb i potencjalu wspolnoty samorzgdowej w zakresie
ustug spolecznych oraz opracowywania diagnozy potrzeb i1 potencjatu wspdlnoty
samorzadowej w zakresie ustug spotecznych — 7 godzin;

ushugi spoleczne na rzecz o0s6b, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancow o

okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkancéw — 10 godzin;



6)

7

8)

9

programowanie lokalnej polityki spolecznej w obszarze ustug spolecznych, =z
uwzglednieniem wspdlpracy migdzyinstytucjonalnej — 5 godzin;

zarzadzanie zintegrowanym lokalnym systemem ustug spotecznych, obejmujgce
planowanie, organizowanie, koordynowanie, realizowanie, monitorowanie i ewaluowanie
ustug spotecznych — 5 godzin;

realizowanie ustug spolecznych przez centrum uslug spolecznych przy pomocy
publicznych i1 niepublicznych wykonawcow ustug spotecznych — 5 godzin;

gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji o ustugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy — aspekty techniczne zwigzane z rozwijaniem i

koordynacja lokalnego systemu ustug spotecznych — 5 godzin;

10) opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjalu wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug

spotecznych — 3 godziny.

2. Minimum programowe szkolenia z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych

planow ustug spotecznych obejmuje nast¢pujgce moduly oraz liczbe godzin przeznaczonych

na ich realizacje:

1) centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej — przepisy prawne
regulujace powolywanie, organizacje 1 funkcjonowanie centrum — 4 godziny;

2) zasady realizowania programow ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — 3
godziny;

3) problematyka uslug spolecznych w naukach spotecznych (pedagogika, psychologia,
nauki o polityce publicznej, nauki o zarzadzaniu, nauki socjologiczne, w tym nauki
o rodzinie), obejmujgca definiowanie ustug i ich odbiorcow oraz personalizacje
i integracje ustug — 4 godziny;

4) metody rozpoznawania indywidualnych potrzeb os6b zainteresowanych korzystaniem z
ustug spotecznych oraz dzialan wspierajacych — 10 godzin;

5) metodyka opracowywania, realizacji i monitorowania indywidualnych planéw usihug
spotecznych — 10 godzin;

6) praca w bezposredniej stycznosci z mieszkancami — metodyka, z uwzglednieniem zasady
podmiotowosci oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych — 9 godzin;

7) korzystanie z informacji o ustugach spolecznych realizowanych przez centrum ustug

spotecznych oraz dostepnych w centrum dziataniach wspierajacych — aspekty techniczne

zwigzane z opracowywaniem indywidualnych planéw ustug spotecznych — 5 godzin.



3. Minimum programowe szkolenia z zakresu organizacji spolecznosci lokalnej obejmuje

nast¢pujace moduty oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej — przepisy prawne
regulujace powoltywanie, organizacje i funkcjonowanie centrum — 5 godzin;

animacja i aktywizacja spotecznosci lokalnej oraz praca $rodowiskowa — aspekty
praktyczne — 5 godzin;

metody rozeznawania potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie dzialan
wspierajacych — 5 godzin;

kompetencje, zadania i funkcje organizatora spolecznosci lokalnej jako planisty,
organizatora sieci spotecznych oraz animatora lokalnego — 7 godzin;

planowanie rozwoju spolecznosci lokalnej, w tym opracowywanie i aktualizacja planu
organizowania spotecznosci lokalnej — 8 godzin;

metodyka pracy ze spotecznoscig lokalng, z uwzglednieniem wolontariatu, samopomocy,
wsparcia sgsiedzkiego oraz wspdlpracy z podmiotami prowadzacymi na obszarze
dziatania centrum ustug spolecznych animacje lokalng lub inne formy pracy
srodowiskowej — 10 godzin;

do$wiadczenia osrodkow pomocy spotecznej w pracy ze spotecznoscig lokalng — 5
godzin;

gromadzenie informacji o dostepnych dla mieszkancow dzialaniach wspierajacych

— aspekty techniczne — 5 godzin.

§ 3. Kadra dydaktyczna prowadzaca szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug

spotecznych powinna posiadac:

)

2)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: prawo, praca socjalna, pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie, polityka spoleczna, politologia,
politologia i nauki spoteczne, socjologia, organizacja i zarzadzanie lub zarzadzanie oraz

udokumentowane dos$wiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 150 godzin zajeé
zwigzanych z realizacjg ksztalcenia lub szkolenia w zakresie zarzadzania i realizacji ustug
spolecznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych albo udokumentowane co najmniej
piccioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujgcych te

ustugi.



§ 4. Kadra dydaktyczna prowadzaca szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji

indywidualnych planéw ustug spolecznych powinna posiadaé:

1)

2)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: prawo, praca socjalna, pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie, polityka spoleczna, politologia,
politologia i nauki spoteczne lub socjologia oraz

udokumentowane do$wiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 150 godzin zajeé
zwigzanych z realizacjg ksztalcenia lub szkolenia w zakresie organizacji ushtug
spotecznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych albo udokumentowane co najmnic;j
piecioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub stanowisku koordynujgcym

w podmiotach wykonujacych te ustugi.

§ 5. Kadra dydaktyczna prowadzgca szkolenie z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej

powinna posiadac:

D

2)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: prawo, praca socjalna, pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie, polityka spoteczna, politologia,
politologia i nauki spoteczne lub socjologia oraz

udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 150 godzin zajeé
zwigzanych z realizacja ksztatcenia lub szkolenia w zakresie organizacji spotecznosci
lokalnej, pracy srodowiskowej lub animacji spotecznosci lokalnej albo udokumentowane
co najmniej piecioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub stanowisku
koordynujagcym w podmiocie realizujgcym organizacje spotecznosci lokalnej, prace

srodowiskowg lub animacj¢ spolecznosci lokalne;.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

9. AL. 20198,



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818), zwanej dalej ,,ustawg”.

Z dniem 1 stycznia 2020 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum ushug spotecznych, ktoéra umozliwia
utworzenie przez gmine wyspecjalizowanej jednostki organizacyjnej — centrum ustug
spotecznych, zwane]j dalej ,.centrum”. Ww. jednostka bedzie realizowata zar6wno ustugi
spoteczne uregulowane w obowigzujacych aktach prawnych, jak i ustugi spoteczne, ktore
zostang okreslone w przyjmowanych uchwalami rad gmin programach ustug spotecznych.
Utworzenie i prowadzenie centrum begdzie naleze¢ do zadan wiasnych gminy o charakterze
fakultatywnym.

Ustawodawca uregulowal strukture organizacyjng centrum, zawarl szczegblowe
regulacje dotyczace wymogow, jakie powinna speiniaé kadra pracownicza. W ustawie
okreslono szczegdtowe wymagania w zakresie wyksztalcenia i posiadanego do$wiadczenia
osOb, ktore beda zatrudnione w centrum, tj. dyrektora centrum, organizatora pomocy
spolecznej, organizatora ustug spotecznych, koordynatora indywidualnych planéw ustug
spotecznych oraz organizatora spotecznosci lokalne;.

Zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy, Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia,
minimum programowe 1 wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach szkolen
7z zakresu zarzadzania i organizacji ushug spotecznych, opracowywania i realizacji
indywidualnych planow ustug spotecznych oraz organizacji spotecznosci lokalnej oraz
wymagania dotyczace kadry dydaktycznej prowadzacej te szkolenia, kierujac sie
konieczno$cia odpowiedniego przygotowania dyrektora centrum, organizatora ustug
spotecznych, koordynatora indywidualnych planéw ustug spolecznych oraz organizatora
spotecznosci lokalnej do wykonywania zadan wynikajacych z ustawy.

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy, szkolenia bedg organizowaé regionalne o$rodki
polityki spotecznej, ktore w wojewddztwach samorzagdowych wykonujg zadania pomocy
spoteczne;j.

Ponadto, w art. 78 ustawy przewidziano okres przejSciowy w zakresie niektérych
wymogoéw, jakie musza spelnia¢ dyrektor centrum, organizator uslug spolecznych,

koordynator indywidualnych plandéw ustug spotecznych i organizator spolecznosci lokalne;j.



W okresie dwoch lat od dnia wejscia w zycie ustawy do osob zatrudnionych na ww.
stanowiskach nie bedzie mial zastosowania wymog odbycia okreslonych szkolen. Wynika to
z faktu, iz szkolenia te bedg mogly zosta¢ zorganizowane dopiero po wejsciu w zycie ustawy
i rozporzadzenia Rady Ministréw, ktore okresli minima programowe i wymiar zajec
dydaktycznych realizowanych w ramach tych szkolen oraz wymagania dotyczace kadry
dydaktycznej prowadzacej szkolenia.

Obowiazek odbycia szkolenia z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych
w przypadku dyrektora centrum i organizatora ustug spotecznych wynika z przepiséw art. 25
ust. 2 pkt 4 i art. 28 pkt 3 ustawy. Stosownie do art. 30 pkt 3 ustawy koordynatorem
indywidualnych planéw ustug spotecznych moze by¢ osoba, ktoéra odbyta szkolenie z zakresu
opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ushug spotecznych. W przypadku
stanowiska organizator spotecznosci lokalnej wymagane jest m.in. uzyskanie II stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci praca socjalna ze
spotecznoscia lokalng lub odbycie szkolenia z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej,
o ktorym mowa w art. 33 pkt. 3 ustawy.

Rozporzadzenie okresla minimum programowe 1 wymiar zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w ramach szkolen z zakresu: zarzadzania i organizacji uslug spotecznych,
opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizacji
spoteczno$ci lokalnej, a takze wymagania dotyczace kadry dydaktycznej prowadzacej te
szkolenia.

W § 2 projektu rozporzadzenia okreslone zostalo minimum programowe i wymiar zajec

dydaktycznych realizowanych w ramach szkolen pracownikow centrum.
Minimum programowe zostalo dostosowane do rodzaju zadan realizowanych
na poszczegolnych stanowiskach. W projekcie okre$§lono minimum programowe odrebnie
dla poszczegolnych zakresow szkolen: zarzadzania i1 organizacji ushug spolecznych,
opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizacji
spolecznosci lokalne;.

Dzieki odbytym szkoleniom kadra merytoryczna centrow ustug spolecznych bedzie
odpowiednio przygotowana do realizacji zadan, a tym samym wptlynie to na polepszenie jakosci
i efektywno$¢ koordynacji ustug przez centrum.

W § 3-5 projektu rozporzadzenia okreslone zostaly wymagania dotyczace kadry
dydaktycznej szkolen dla pracownikéw centrum. Wymagania dotycza poziomu
wyksztatcenia, obszaru problematyki zwiagzanej z wyksztalceniem oraz doswiadczenia

zawodowego umozliwiajgcego efektywne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych podczas



szkolenia. Zgodnie z upowaznieniem ustawowym okreslono wymagania dla kadry
dydaktycznej szkolen z zakresu zarzadzania i organizacji ushug spotecznych, kadry
dydaktycznej szkolen z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych oraz kadry dydaktycznej szkolef z zakresu organizacji spotecznosci lokalne;j.

W § 6 projektu rozporzadzenia przewidziano wejscie w zycie projektowanego

rozporzadzenia po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zmiany zaproponowane w projektowanym rozporzgdzeniu nie wymagaja

wprowadzenia rozwigzan przejsciowych.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. Projekt
rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym FEuropejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6Zn. zm.).

Zawarte w projekcie regulacje nie beda mialy wplywu na dzialalnosé

mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej stosownie do
wymogdéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 paZdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22016 r. poz. 1006, z p6Zn. zm.) projekt zostanie udostepniony na stronie podmiotowej

Rzadowego Centrum Legislacji.
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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Z dniem 1 stycznia 2020 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez
centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818), ktéra umozliwia utworzenie przez gming wyspecjalizowanej jednostki
organizacyjnej — centrum ustug spotecznych, zwanej dalej ,,centrum”. Ustawodawca uregulowat strukture organizacyjna
centrum, zawarl szczegotowe regulacje dotyczace wymogdw, jakie powinna spetnia¢ kadra pracownicza.

W ustawie okreslono szczegétowe wymagania w zakresie wyksztalcenia i posiadanego doswiadczenia, oséb ktore beda
zatrudnione w centrum, tj. dyrektora centrum, organizatora pomocy spolecznej, organizatora ustug spolecznych,
koordynatora indywidualnych planéw ushug spotecznych oraz organizatora spolecznosci lokalnej.

Ustawodawca w art. 34 ust. 2 ustawy o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych wskazat, ze
szkolenia z zakresu:

- zarzadzania i organizacji ustug spolecznych;

- opracowywania i realizacji indywidualnych planow ustug spotecznych;

- organizacji spotecznosci lokalnej,

bedg organizowane przez regionalne osrodki polityki spotecznej dla pracownikéw na stanowiskach:

dyrektora, organizatora ushug spotecznych, koordynatora indywidualnych plandéw ustug spotecznych oraz organizatora
spotecznosci lokalnej.

Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, minimum programowe i wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach ww. szkolen oraz wymagania dotyczace kadry dydaktycznej prowadzacej te szkolenia, kierujac sig
koniecznoscig odpowiedniego przygotowania dyrektora centrum, organizatora ustug spotecznych, koordynatora
indywidualnych planéw ustug spolecznych oraz organizatora spolecznosci lokalnej do wykonywania zadan
wynikajacych z ustawy.

Jednoczes$nie w art. 78 ww. ustawy przewidziano okres przejsciowy w zakresie niektérych wymogéw, jakie musza
spelniaé dyrektor centrum, organizator ustug spolecznych, koordynator indywidualnych planéw ustug spofecznych
i organizator spolecznosci lokalnej. W okresie dwoch lat od dnia wejscia w zycie ustawy do 0s6b zatrudnionych na ww.
stanowiskach nie bedzie mial zastosowania wymog odbycia okreslonych szkolen. Wynika to z faktu, iz szkolenia te beda
mogly zostaé zorganizowane dopiero po wejsciu w Zycie ustawy irozporzadzenia Rady Ministrow, ktore okresli
minimum programowe i wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach tych szkolen oraz wymagania dotyczace
kadry dydaktycznej prowadzacej szkolenia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narz¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia okresla minimum programowe i wymiar zaje¢ dydaktycznych w odniesieniu do szkolef
realizowanych dla dyrektoréw, organizatoré6w ushug spolecznych, koordynatoréw indywidualnych planéw ustug oraz
organizatorow spotecznosci lokalnej w centrach ushug spolecznych. Ponadto projekt okresla wymagania dotyczace kadry
dydaktycznej szkolen.

Minimum programowe szkolen zostato dostosowane do rodzaju zadan realizowanych na poszczegdlnych stanowiskach.
W projekcie okreslono minimum programowe odrebnie dla poszczegolnych zakresow szkolen: zarzadzania i organizacji
ushug spotecznych, opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizacji spotecznodci




lokalnej. Ponadto okreslone zostaly wymagania dotyczace kadry dydaktycznej szkolen dla pracownikéw centrum.
Wymagania dotycza poziomu wyksztalcenia, obszaru problematyki zwiazanej z wyksztalceniem oraz do$wiadczenia
zawodowego umozliwiajacego efektywne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych podczas szkolenia.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szezegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Rozwigzywany problem nie podlega regulacjom zawartych w przepisach prawnych krajéw cztonkowskich OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédio danych Oddziatywanie
Pracownicy centrum: Brak danych odnosnie Dzieki odbytym szkoleniom
-dyrektor do liczby oséb kadra merytoryczna Centrow
— organizator ustug odbywajacych Ustug Spolecznych bedzie
spolecznych, szkolenia na lepiej przygotowana do
— koordynator wymienionych realizacji zadan, a tym samym
indywidualnych planéw stanowiskach. wplynie to na polepszenie
ustug spotecznych, jakosei i etje;ktywnos’é
— organizator spotecznosci keormac)i ustug przezCUS.
lokalnej
Jednostki samorzadu 2477 Obwieszczenie Prezesa Rady Umozliwienie odbycia szkolen
terytorialnego — gminy Ministréw z dnia 23 sierpnia dla pracownikow na

2017 r. w sprawie wykazu gmin | stanowiskach: dyrektora,
i powiatow wchodzacych w organizatora ushug
skiad wojewddztw (M.P. poz. spotecznych, koordynatora
853). indywidualnych planéw ustug
spotecznych oraz organizatora
spotecznosci lokalne;j.
Regionalne Osrodki 16 Organizowanie szkolen dla
Polityki Spotecznej pracownikow na stanowiskach:

dyrektora, organizatora ustug
spotecznych, koordynatora
indywidualnych planéw ushig
spotecznych oraz organizatora
spofecznosci lokalne;j.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stosownie do wymogdéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.)
projekt zostanie udostepniony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projektowane rozporzadzenie bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1809) z nastgpujacymi partnerami spotecznymi: NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogodlnopolskim
Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych, Forum Zwiazkow Zawodowych, Zwigzkiem Pracodawcéw ,Business Centre
Club”, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Lewiatan, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego oraz Zwigzkiem
Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

Projekt zostanie przestany do Rady Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232).

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspoélnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej




(Dz. U. poz. 759) do zaopiniowania przez Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Ponadto, na podstawie § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow, projekt zostanie przestany do konsultacji publicznych z nastepujacymi podmiotami:

1. Radg Pomocy Spotecznej;

2.Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

3. Konwentem Dyrektorow Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej;

4. Centralng Komisjg Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikdw socjalnych dziatajacej przy
Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

5. Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych;

6. Stowarzyszeniem Samorzadowych Osrodkow Pomocy Spolecznej ,,Forum”;

7. Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Socjalnych;

8. Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikdéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

9. Polska Federacja Zwiazkowa Pracownikdéw Socjalnych i Pomocy Spoteczne;;
10. Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem Powiatowych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie ,,Centrum”;
11. Ogoélnopolskim Stowarzyszeniem Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej ,,Razem”.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z 2019 1.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

ol vt [ 2345767718719 [10 [zgezmie(o-10

Dochody ogolem

budzet pafistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogdélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

O O O O O O o O O O O ©
O O O O O O O O O o o o
S| O O O O O O O O O O C
O O O O O OO O o oo C
O O O O O O O O O O o ©
o O O O O O o o o o o o
O O O O S O o O O O O
O O O O O O O o O O O O
O O O O O O O o o O o O
Q| O O| OO OO O| O] OO
Ol O] O] O] O] O OO O] O|OC| O
O O] O O O O O o O o oo

Zrodia finansowania

Srodki wiasne budzetu samorzadéw wojewddztw (marszatkow wojewddztw).

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych obcigzen
dla budzetu panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz pozostatych jednostek sektora
finanséw publicznych. Szkolenia beda realizowane ze S$rodkéw wilasnych samorzadow
wojewddztw (marszatkow wojewodztw) na podstawie art. 21 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22019 r. poz. 1507, z p6zn. zm.).

7. Wplyw na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsigbiorezoié¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matychi | 0 0 0 0 0 0 0
(w mln 7, srednich
tal przedsiebiorstw
ceny Sr§ ok rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
""" ' oraz gospodarstwa




domowe

(dodaj/usun)

W yjeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw
srednich i obowiazkdéw przedsigbiorcow lub praw i obowiazkéw przedsiebiorcow
przedsiebiorstw wobec organow administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi

dokonania oceny przewidywanego wptywu proponowanych rozwigzan na
dziatalno$¢ mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun) Brak

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz na rodzing, obywateli
i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [] tak
wymaganymi przez UE (szczegély w odwrdconej tabeli L] nie
zgodnosci). [] nie dotyczy
[_] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentéw
] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
inne: [] inne:
Wprowadzane obcigZenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obciazen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Nie ma wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie pafistwowe [] zdrowie

inne:
Omowienie wplywu Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na pozostale obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie

w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektéw projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




