Formularz zgtaszania uwag do projektu Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

et Tytut rozdziatu /
L.p. zgll?;gagjgcy podrozdzialu, strona Tres¢ uwagi Propozycja konkretnego zapisu zmiany Uzasadnienie
Il Diagnoza, W ostatnim akapicie jest
Prognoza../Umiejetnosci; | zapis: ,...i wielu partneréw ) oL
str. 15 spotecznych.” W wielu Przytaczanie definicji z aktu
1 NSzz dokumentach Nalezy dodac odno$nik, w ktorym przytoczona bytaby definicja ,partnerzy | prawnego pozwala na
,Solidarnos¢” strategicznych jest mowa o | spoteczni” z ustawy o RDS jednoznaczng interpretacje
partnerach spotecznych, tego sformutowania
ale termin ten jest ciggle
réznie interpretowany.
Poniewaz przy wydatkach na
o edukacje jest przytoczona
[l Diagnoza Brgk vyskazama.sredmej $rednia unijna, przytoczenie te;
NSzz v .| unijnej w zakresie Co . .
2 . ..» | Prognoza../Umiejetnosci; . . Dodanie tej danej danej przy wydatkach na
,Solidarnos¢ wydatkow na szkolnictwo . . .
str. 17 Wyzsze szkolnictwo wyzsze pozwoli na
czytelniejszy odbiér podanej
informacji
. Sprzeczno$¢ informacii - W jednej informacji wskazuje
NS77 [l Diagnoza, o podanejqutatnlm zdanlu . o o ) sie, 7e 35,1% szkot korzysta z
3 . ..» | Prognoza../Umiejetnosci; | przedostatniego akapituz | Ujednolicenie tresci informacii . e
,Solidarnos¢ ; ) internetu o predkosci ponizej
str. 20 informacjq podang w 14 g .
przypisie 10Mb/s a w drugiej 66% szkot
Il Diagnoza Cop .
NSZz L .. | Wwykresie 5 jest zapis L » e A
4 | solidamos¢’ Et;o%qoza../ Umiejetnosci; | on7kie- Zmieni¢ na: ,L ODZKIE Blad redakcyjny: literowka
Trafnie dostrzega sie Problem niskiej jako$ci
problem niskie] jakosci zatrudnienia od wielu lat
NSZZ Il Diagnoza, ézfgiimt?g;il Jdeg;jnlie":]tu Uwzglednienie  problematyki jakosci zatrudnienia w  dziataniach | Pozostaje nierozwiazany.
5 . ..» | Prognoza.../Demografia | . ) . planowanych w ramach Strategii. Obecnie ukierunkowane sg one tylko na | Polska znajduje sig w czotdwce
,Solidarnos¢ nie zostaty przedstawione

i rynek pracy, s. 36

dziatania, ktére miatyby
temu przeciwdziatac.
Poprawa jakosci

zwigkszenie wskaznikéw zatrudnienia

krajow UE, pod wzgledem
rozpowszechnienia umoéw
czasowych. Konsekwencje




zatrudnienia i pracy nie
znalazta sie takze wérdd
celow i oczekiwanych

takiego stanu rzeczy zostaty
dobrze opisane w Strategii.

rezultatw strategii.
[l Diagnoza, W przedostatnim akapicie Obecnie nie uzywa sie zwrotu
NSZZ Prognoza.../Demografiai | jest sformutowanie: ,,.. Zmienic na ,wsparcie 0sob z niepeinosprawnosciami® w calym | osoby niepetnosprawne” tylko
_Solidarmnos¢” Rynek Pracy; str. 38 wsparcia 0s6b ) dokumencie tam gdzie wystepuje zwrot ,0soby niepetnosprawne” ,osoby z
niepefnosprawnych, . niepetnosprawno$ciami”
NS77 w d_rugim a'kapicie jest Zmieni¢ na ,0soby z niepetnosprawnosciami” jiw
Solidarnos¢” zapis: ,..080b .
niepetnosprawnych...
Il Diagnoza, W pierwszym akapicie jest | .”
Prognoza.../Ubdstwo i zapis: ,..mozna byto jiw
Wykluczenie..; str. 47 rowniez odnotowa¢ wérod | Uwaga druga: ze wzgledu na stowo ,odniesienia” nalezy przeredagowac
NS77 gpspodarstw domowychz | to zdanie.
Solidarmos¢” niepetnosprawng 0sobg ledu na stowo;
” odniesienia, gospodarstw z Z€ Wzgiedu na SIowo,
glowa gospodarstwa »odniesienia” zdanie jest
posiadajaca wyksztatcenie nigzrozumiate
zasadnicze zawodowe,..”
[l Diagnoza, W ostatnim akapicie na Propozycja: opisanie jak dochody z pracy wplywajq na zmiane sytuacji | Poprawa sytuacji rodzin z
Prognoza.../Ubdstwo i koricu strony jest zapis materialnej obywateli i ich rodzin. dzie¢mi, do ktdrych trafity
Wykluczenie.. s. 42-43 dqtyczqcy usttwa, ktére transfery socjalne wyzsze niz w
mimo spey_jku Je.St nadql przesztosci nie dziwi. Ale
wyzsze niz w wielu krajach . .,
UE. Spadek ten nalezy nalezy pamietaé, ze zrodtem
wyptatom $wiadczenia ich rodzin musza by¢ dochody z
S olli\:iszoéé” wychowawczego. pracy. Te transfery sq

przekazywane za
posrednictwem stuzb
socjalnych, ktére od lat
zgtaszajq postulat wzrostu
wynagrodzen, a sg stale
ignorowane przez kolejne

rzady.




[l Cele i Oczekiwane

Propozycja: 0sdb z niepetnosprawnosciami

10 ,,Solli\:iiffoéé" §3ezultaty Strategii; str. Jak przy uwadze nr 5,6,7
Il Cele i Oczekiwane W pierwszym akapicie jest | Propozycja: za nawiasem po przecinku doda¢ zapis: utrzymanie | W zwigzku ze zmianami
rezultaty/ Cel mowa o priorytetach aktywnosci zawodowej w dobrym zdrowiu obywateli. demograficznymi nalezy
Szczegotowy 2 str.59 odno$nie szeroko podkresla¢ w dokumencie
rozumianego zdrowu?l strategicznym koniecznosé¢
spoteczenstwa w zwigzku dei i dziaar
NSZZ Z nowa sytuacja po eJmoyvgnla zia an.na rzecz
11 Solidarnose” demograﬁcznq ale nie ma aktyWnOSCl ZaWOdOWGj w
! tam odniesienia do dobrym zdrowiu a nie tylko w
konieczno$ci utrzymania obszarze opieki nad matkg i
jak najdtuzszej aktywnosci dzieckiem, opieki geriatrycznej,
zawodowej w dobrym opieki diugoterminowej, opieki
zdrowiu obywateli paliatywnej i hospicyjnej.
Il Cele i Oczekiwane Uwaga pierwsza: w trzecim | Propozycja: 0séb z niepetnosprawno$ciami Jak przy uwadze nr 8
rezultaty/ Cel akapicie jest zapis:
Szczegotowy 3 str.62 »---,080D
niepetnosprawnych...”
Uwaga druga: w tym Propozycja: na koncu akapitu trzeciego nalezy dodac¢ zdanie: Takie , , .
akapicie jest mowa migdzy | rozwiazania nalezy promowac réwniez do osob 50+ Koniecznym jest wskazywanie |
innymi o konieczno$ci promowanie dziatan
19 NSzz aktywizacji osob 50+ ale o umozliwiajgcych utrzymania
,o0lidarnos¢” konieczno$ci promowania aktywnosci zawodowej 0sob
elastycznych zasad czasu starszych
pracy , a takze
upowszechnianie
mozliwosci pracy w
niepetnym wymiarze czasu
pracy wskazane jest przy
aktywizacji zawodowej
kobiet
Il Cel szczegbtowy 1i2 | W celu 1 znajduje sie Propozycja : odniesienie sie do kwestii obcokrajowcow i 0s6b polskiego | Jest tu wiele zadan i probleméw
NSZZ zdanie : ,Polscy pochodzenia z zagranicy w sprawie podejmowania przez nich pracy, | do rozwigzania, np. nie do
13 Solidarmnose” pracodawcy wymieniajg szczegdlnie jesli mowa o zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji. | konca uregulowana sprawa
? trudnosc znalezienia nostryfikacji dyplomow .

pracownikow




0 potrzebnych im
kompetencjach jako jedng
z gtéwnych barier...”

W celu 1 znajduje sie
zapis: ,Niezbedne w tym
procesie jest promowanie
integracji spotecznej
poprzez likwidowanie
barier i ograniczefi w
Srodowisku i stwarzanie
warunkow do rozwoju
indywidualnego potencjatu
wszystkich mtodych ludzi,
w tym tych, ktorzy
posiadajg specjalne
potrzeby edukacyjne”.

W celu 2

Uwzglednienie w celach strategicznych stwarzania warunkéw adaptacii
wspbtpracy z cudzoziemcami a w szczegdinosci reemigrantami

Zwigkszenie $wiadomosci pracownikéw placéwek zdrowotnych na temat
$wiadczen zdrowotnych przystugujacych osobom z Kartg Polaka

Przygotowanie szkét , uczelni
wyzszych , utatwienia dostepu
do nauki jezyka polskiego.

Il Cel szczegGtowy 4
s.64

Drugi akapit wymienia
dziatania, ktére
umozliwiajg rodzicom
godzenie rél i powrét na
rynek pracy

Propozycja: szczegGtowe opisanie dziatan w zakresie rozwoju i
finansowania ustug opiekunczych dla oséb zaleznych (system :
panstwowy czy mieszany i na jakich zasadach)

Opieka nad osobami zaleznymi
nie ogranicza sie jedynie do
opieki nad matym dzieckiem.
Dotyczy to takze wszystkich
dorostych cztonkdw rodziny,

14 NSzz ktorzy ze wzgledu na wiek lub
,oolidarnos¢” stan zdrowia, takiej opieki
wymagaja. W
niewystarczajacym zakresie
omoéwiono kwestie ustug
opiekunczych dla tych oséb.
IV Zakres Dziatan; str.66 | W czwartym odnosniku (-) Jesli w erze starzejgcego sie
15 Solli\:iifnzoéé” gdzie jest mowa o Propozycja: po stowie pediatri po przecinku nalezy dodac: | spoteczerstwa chcemy zadbaé

poprawie stanu zdrowia

fizjoterapii/rehabilitac;i

0 zycie w dobrym zdrowiu to




obywateli i jest zapis
mdwigcy o wsparciu
podmiotow leczniczych
udzielajacych $wiadczenia
zdrowotne nie wspomniano
o rehabilitacjiffizjoterapii

niezbednym elementem jest
rozbudowa $wiadczen
zdrowotnych w zakresie
fizjoterapii/rehabilitacji nie tylko
tej szpitalnej ale takze tej
profilaktyczne;.

NSZZ IV Zakres Dziatan; str.67 Propozycja: 0s6b z niepetnosprawnosciami Jak przy uwadze nr 10
16 ,Solidarnos¢”
IV Zakres Dziatan; str.67 | Uwaga druga: na koncu Propozycja: osobami z niepetnosprawnosciami jw
tego odnos$nika jest stowo
sprofilaktyka’ 5 n oui sie nales 5 o podkre$lanie znaczenia
17 NSZZ ﬁzr;rigrzggs.oggl r:i);md js(t);vp:ﬁaw nawiasie nalezy doda¢: w szczegoinosci fi.zjoterapii w fjobie.starzgjqcego
,Solidarnos¢ sie spoteczenistwa i checi
podtrzymywania dobrego
zdrowia wsérod obywateli jest
bardzo istotne
NSZZ IV Zakres Dziatan; str.67 Propozycja: osoby z niepetnosprawnosciami jw
18 ,Solidarnos¢”
NSZZ [V Wymiar Terytorialny; Propozycja: 0séb z niepetnosprawnosciami jiw
19 , oo
,Solidarnos¢” | str.70
NSZZ IV Wymiar Terytorialny; Propozycja: jiw jhw
2 | solidamosc’ | str. 71
NS77 V Realizacja Strategii...; | W pierv_vs:zym anoéniku (-) | Propozycja: zmieni¢ na majg Btad w pisowni: literéwka
21 Solidarnose” str. 78 w p|qtej linijce jest stowo:
! maja
V Realizacja Strategii...; | W przedostatnim akapicie | Propozycja: dodac link do strony W tej czeSci jest mowa o
str. 84 jest mowa o.powstaniu zbudowaniu potencjatu
serwisu on-line instytucji do dostosowanego do
potrzeb matych i $rednich
22 NSZZ - przedsiebiorstw $wiadczenia
,Solidarnos¢

wsparcia w zakresie organizacji
stazy w okresie 01.10.2016 r.-
31.12.2018 r. A zatem strona
internetowa powinna juz by¢.




23

NSzz
,Solidarnos¢”

V Realizacja Strategii.
Kierunki interwenciji s. 88

Lepsze stanowienia prawa
i dobre rzadzenie

Nalezy zauwazy¢, iz w Polsce
stopiert skomplikowania
przepisow prawa jest coraz
wiekszy. Proces ten postepuje
bardzo szybko pomimo
kolejnych deklaracji wiadzy o
zamiarze zmniejszenia i
odformalizowania
ustawodawstwa. Do tej pory nie
wydano czytelnego i jasnego
aktu prawnego regulujgcego
promocje zatrudnienia i rynek
pracy. Obecna ustawa posiada
tak wiele przepisow
uzupetniajacych, zrebowych
oraz szczegolnych, ze ich
znajomo$¢ przez obywateli, w
tym przedsiebiorcow, jest
istotnie ograniczona i
utrudniona. Nalezy przy tym
pamietac, iz Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest dokumentem,
ktérego Strategia dotyczy w
znacznym zakresie.

24

NSzz
,Solidarnos¢”

V Realizacja Strategii.
Kierunki interwencji s. 98

Rynek pracy zapewniajacy
wykorzystanie potencjatu
zasobow ludzkich dla
rozwoju Polski

Doda¢ dziatanie: Stworzenie systemu zachet do pozostania na polskim
rynku pracy polskich pracownikéw wykonujacych zawody deficytowe

Stusznie podkredla sie, iz
aktualnym wyzwaniem dla
instytucji rynku pracy jest
znalezienie takich rozwigzan,
ktore pozwolg na uzupetnienie
niedoboru pracownikéw.
Jednakze dziatania w tym
zakresie wedtug autoréw majg




wigzac sie w szczegolnosci z:
poprawg dostepu do opieki nad
dzie¢mi, rozwijaniem
umiejetnosci przydatnych na
rynku pracy, réwnoscig szans
na rynku pracy bez wzgledu na
pteC, wsparciem 0sdb
niepetnosprawnych. W zakresie
kierunku interwencji pod nazwa;
LPolityka migracyjna jako
instrument zarzgdzania
zasobami ludzkimi” brakuje
jakiegokolwiek odniesienia do
problemu odptywu polskich
pracownikow wykonujgcych
zawody deficytowe z polskiego
rynku pracy. Autorzy ktadg
natomiast nacisk na
podejmowanie pracy w Polsce
przez imigrantéw, nomen omen
dostrzegajac jednoczesnie, iz
tylko w niewielkim stopniu
imigranci kompensuja odptyw z
rynku pracy polskich
pracownikow, co wynika z
ograniczonej skali imigracji i
przewagi migracji czasowej nad
dtugoterminowa. Brakuije tu jak
juz powyzej wskazatem dziatan
zmierzajacych do zatrzymania
odptywu polskich pracownikéw.
Samo przycigganie
pracownikéw i przedsigbiorcow
Z zagranicy oraz wspieranie




pracodawcdw poszukujacych
pracownikdw za granicg oraz
cudzoziemcow poszukujgcych
informacji o pracy w Polsce, nie
wystarczy do zapewnienia
wykorzystania potencijatu
zasobow ludzkich.

V Realizacja Strategii.
Kierunki interwenciji s. 99

Nalezy doda¢ wdrozenie Dyrektywy PE i Rady UE 2019/1158, w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i
opiekundéw

Umozliwienie m.in. ptatne;
przerwy w pracy na opieke nad

NSzz osobg zalezng, jest
25 | ,Solidarnos¢” niezbednym elementem
poprawy aktywizacji zawodowe;
zaréwno miodych jak i
starszych pracownikéw.
V Realizacja Strategii. Wigczenie w planowane Nalezy doda¢ odniesienie w dokumencie do Zalece partneréw | Liczne analizy (w tym badania
Kierunki interwenciji s. 99 | dziatania dotyczace spotecznych dotyczacych jakosci stazy i praktyk w Polsce wypracowanych | Eurobarometru) pokazuja, ze w
wejscia na rynek pracy w ramach RDS oraz realizacja dziatan zwigkszajacych moc prawng | wiely wypadkach staze i
mtodych 0sdb zagadnien zawartych w niej rekomendacii. S
odnoszacych sie do http://rds.gov.pl/images/Uchwaly/uchwaly _dodatkowe/uchwala_nr_35.pdf praklyki realizowane na )
2% NSzz organizacji w Polsce Nalezy dodat do katalogu dziafan do roku 2020 nowelizacje ustawy o | MWartym rynku pracy cechuje
,Solidarno$¢” praktyk i stazy na otwartym | praktykach absolwenckich. niska jakosS¢ oraz bardzo niski
rynku pracy, jak réwniez poziom ochrony socjalne;
zmiany ustawy o miodej osoby. Bez watpienia
praktykach absolwenckich jest to obszar wymagajacy
w kierunku poprawy ich interwencji.
jakosci.
V Realizacja Strategii. Nalezy doda¢ do dziatan Dodanie wsréd planowanych dziatan wprowadzenie dodatkowego | Obserwuje sie zjawisko
Kierunki interwencji, s. nakierowanych na ptatnego zwolnienia od pracy dla osob, ktére posiadajg starszych rodzicow |  podwéjnego obcigzenia”
103 umozliwienie godzenie rél | (od wieku 70 lat), by mogty fatwiej godzi¢ obowigzki rodzinne i zawodowe. miodych pracownikéw. Z jednej
zawodowych i rodzinnych | W ramach Strategii powinny zosta¢ przewidziane dziatania, ktére fronv sprawuia opieke nad
NSZZ wprowadzenie rozwigzan pozwolityby na wypracowanie optymalnych rozwigzan, ktore to umozliwia. ¥ ) ’y .p 14.0p Q L
27 Solidarnose” w obszarze organizacj dzieémi, ale coraz czesciej,

pracy.

takze nad rodzicami. W
zwigzku z tym postulujemy
wprowadzenie mechanizméw
umozliwiajacych opieke nad




rodzicami po ukorczeniu przez
nich 70 lat bez dodatkowych
warunkdéw, z mozliwoscig
dzielenia tego zwolnienia na
godziny (jak w przypadku opieki
nad dzieémi do 14. roku zycia)

V Kierunki interwencji
- ¢). Aktywna polityka
rodzinna s.103-105

Pierwszy akapit wymienia
na czym bedzie polega¢
aktywna polityka rodzinna.

Propozycja: informacja na temat rozwoju lub likwidacji $wiadczen
rodzinnych oraz alimentacyjnych oraz ich koordynacji z systemem
$wiadczenia wychowawczego.

Zupetnie pominieto wsparcie
dla rodzin w formie $wiadczen
rodzinnych oraz dla samotnych
rodzicow tj. Swiadczen
alimentacyjnych. Brak
weryfikacji kryterium dostepu

28 NSzz Czwarty ak_apit omawia Propozycja: jakiel deq. podetg dziatania w sytuacji, kiedy naturalne | oraz wysoko$ci samych
,S0lidarnos¢” kwestie zwigzane z metody planowania rodziny zawioda. $wiadczen powoduje, ze
ograniczeniem skutkow rodziny w najtrudniejsze]
nieptodnosci. sytuacji sa wykluczone i
pozbawione wsparcia. Poza
tym nie dostrzegam zadnych
nowych kierunkdw wsparcia dla
rodzin z dzieémi.
V Kierunki interwencji | Pierwszy akapit omawia Propozycja: opisanie jak beda reformowane stuzby socjalne, by | Osoby wykonujace prace
-d). Poprawa m.in. tworzenie prawidtowo realizowac te zadania; opiekunéw sa jedng z najgorzej
dostepnosci do ustug regionqlnych centréw wynagradzanych grup
w tym spotecznych i wsparcia opiekunow (...). zawodowych, jak wigksz08¢
zdrowotnych s.106 . ’ )
NSzz stuzb spotecznych. Jak mozna
29 . o o . . .
,Solidarnos¢ $wiadczy¢ profesjonalne ustugi
w tym zakresie oraz zwalczaniu
ubéstwa, jesli zapomina sie 0
godnym wynagrodzeniu za
prace.
V Kierunki interwencji | Pierwszy akapit wskazuje Propozycja: jakie konkretne dziatania bedg skierowane do tej kategorii | Niskie kryterium dostepno$ci
NSZZ - e). Wsparcie grup grupy najbardziej narazone | rodzin np. w ramach $wiadczen alimentacyjnych; powoduie, ze rodziny niepetne
30 | soligamose” | zagrozonych ubostwem m.in. rodziny W naszym kraju sq

ubdstwem {(...) s.109

niepetne.

marginalizowane i nie




W drugim akapicie
wymieniono obszary zycia
seniorow, ktére sg
dotkniete deprywacjq
materialng

Propozycja: nalezy uwzgledni¢ takze zywnosé, ktéra wydaje sie o wiele
wazniejsza niz np. rozrywka.

otrzymujg wystarczajacej
pomocy ze strony panstwa
mimo wzrostu wydatkéw na
polityke rodzinng. System
alimentacyjny wymaga reformy,
gdyz jest dyskryminujacy i nie
wspiera samotnych rodzicow
oraz nie chroni dzieci przed
ubostwem.

By¢ moze warto rozwazy¢
pomoc w formie positkéw dla
seniora. Jest to niezwykle
istotne zwlaszcza przy
przewlektych schorzeniach.




