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Minister Przedsi¢biorczosci i Technologii

Dziatajac z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
przedstawiam uwagi do projektu uchwaty Rady Ministrow zmieniajgcej uchwate w sprawie
przyjecia programu rozwoju pod nazwq ,, Program wspierania inwestycji o istotnym

znaczeniu dla gospodarki polskiej na lata 2011-2023 .

1. W zwigzku z wydluzeniem okresu obowigzywania Programu zwracam uwagg,
iz przyjmuje si¢ w nim nast¢pujacy zakres jego finansowania: 2021 r. — 189 mln z1, 2022 r. —
223 min z1, 2023 r. — 241 mln zt, 2024 r. — 190 mln z1, 2025 r. — 190 mln zt, 2026 r. — 190 min
z1, 2027 r. — 140,5 min zi, 2028 r. — 91 mln zl, 2029 r. — 47,2 min zt, 2030 r. — 16,7 miln zl.
Z tych danych wyraznie wynika istotne (nawet biorgc pod uwage koncowy okres wydtuzenia
programu) ostabienie poziomu finansowania inwestycji w roku 2028, tj. o niemal 100 mln
w stosunku do roku 2026. W OSR nie wyjasniono konkretnie przyczyn takiego rozktadu
finansowania inwestycji.

2. Na uwage zastuguje zalacznik numer 2, gdzie okreslone zostaty kryteria oceny
projektu inwestycyjnego. W obszarze [ — Rozw¢j strukturalny, pojawiaja si¢ kryteria dotyczace
miejsc pracy. NSZZ ,,Solidarno$¢” postulowat, aby jednym z kryteriow byto zawarcie uktadu
zbiorowego w przypadku, gdy u danego pracodawcy dziata zwigzek zawodowy. Biorac pod
uwage ocen¢ liczby miejsc pracy kreowanych przez inwestycje, wymogiem powinno byc¢
zaliczanie jedynie uméw o prace (obecnie nie jest to jednoznacznie okreslone). Tylko w ten
sposob mozliwa bedzie realizacja jednego z celow Programu, czyli tworzenie trwatych
1 wysokoptatnych miejsc pracy. Podkresli¢ nalezy, ze obok niskich ptac to wtasnie niska jako$¢
zatrudnienia 1 zte relacje w miejscu pracy sa wymieniane jako przyczyny wyjazdu z Polski.
Podobng uwage mozna zawrze¢ w odniesieniu do punktu IV i1 V, ktore dotycza bezposrednio

relacji zatrudnieniowych w miejscu pracy. Jesli chodzi o dzialania z zakresu spolecznej



odpowiedzialnos$ci biznesu, to bez watpienia dodatkowe punkty moglyby by¢ przyznawane za
wspoOlprace z organizacja zwigzkowa, jesli dziata u pracodawcy — np. zawarcie porozumienia
o wzajemnej wspoOlpracy, okreslenie zasad realizacji szkolen, o wydatkowaniu $rodkéw
z ZFSS, okreslenie w drodze porozumienia zasad udzialu w akcjonariacie pracowniczym.

3. W samym Programie, w czes$ci poswigconej kategoriom oceny projektow (na stronie
18), gdzie opisana zostata tzw. opinia regionalna, proponuj¢ doda¢ wymdg zasiggnigcia opinii

WRDS.
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