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Decyzja
Prezydium KK
ns T1E19
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” stwierdza, ze wysokos¢
zaproponowanego wynagrodzenia w projekcie rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 16
lipca 2019 r. w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za praceg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. jest niezadawalajaca.

NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymuje propozycje wzrostu wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w 2020 r. nie mniej niz o 12 % - wyrazong we wspolnym stanowisku
strony pracownikoéw Rady Dialogu Spolecznego w dniu 22 maja 2019 roku reprezentowanej
przez NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych.

Proponowana przez rzad dynamika wzrostu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
pracg jest niewystarczajaca i oddala od celu okre$lonego zarowno w komunikacie wspdlnym
rzadu RP 1 NSZZ ,,Solidarnos¢” z 2007 r., jak i w pakiecie antykryzysowym z 2009 r. W obu
dokumentach deklarowano systematyczne podnoszenie minimalnego wynagrodzenia tak, aby
mogto ono stanowi¢ 50% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej. Zaproponowane wynagrodzenie minimalne w wysokosci 2450 zt spowoduje brak
zblizania si¢ tegoz wynagrodzenia do oczekiwanego przez NSZZ ,Solidarno$¢” poziomu
50% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Proponowana przez rzad
wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia stanowi niewielki wzrost relacji do przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wzgledem 2017 roku (0,09 pkt. proc). W zwigzku
z tym, wystepuje istotne ryzyko nieosiggniecia zadeklarowanej przez rzad relacji réwnej
46,9%, ze wzgledu na niedoszacowany wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej dla
2020 roku, co juz mozna bylo zaobserwowaé w 2018 roku oraz bioragc pod uwage nominalne
tempo wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na 2019 rok ujete
w Zalozeniach projektu budzetu panstwa ma 2020 rok.

Prezydium KK podkresla aktualnos¢ postulatu przyjecia rozwigzan zaproponowanych

w obywatelskim projekcie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym



wynagrodzeniu za prace przygotowanym przez NSZZ . Solidarnos¢”. Celem tej regulacji jest
stopniowe podwyzszanic minimalnego wygrodzenia za pracg do wysokosci 50% przecig¢tnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie uwzgledniajgcym wzrost gospodarczy.

Gdansk, 21 sierpnia 2019 r. Prezydium KK
NSZ7Z ,.Solidarno$¢”




