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Decyzja
Prezydium KK
nr 109/19
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie $wiadectwa pracy (wersja z dnia 8 lipca 2019 r.)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” pozytywnie opiniuje projekt
przedmiotowego rozporzadzenia. Zmiany wprowadzone opiniowang nowelizacja sa w duzej
mierze konsekwencja dostosowania rozporzadzenia w sprawie Swiadectw pracy do
nowelizacji Kodeksu pracy, co tym samym wyznacza zakres ingerencji w tres¢ aktu

wykonawczego.
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Niezaleznie od powyzszego, Prezydium Komisji Krajowej NSZZ | Solidarnos¢
ponownie zglasza postulat zmiany przepisow dotyczacych tresci $wiadectwa pracy w zakresie
ujawniania w nim informacji dotyczacych rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez
zachowania okresu wypowiedzenia. Nalezy przypomnieé, ze samo zakonczenie zatrudnienia
w tym trybie jest duzg dolegliwoscia dla pracownika. Zawarcie tej informacji w Swiadectwie
pracy skutkuje jednoczesnie kolejng dolegliwoscig przejawiajgca si¢ wicksza trudnoscig
w podjeciu kolejnej pracy. Problem ten staje si¢ szczegblnie dotkliwy wowczas, gdy
rozwigzanie bez wypowiedzenia okaze si¢ nieuzasadnione, a do prawomocnego zakonczenia
procesu pracownik poszukujac pracy caly czas musi okazywa¢ swiadectwo pracy zawierajgce

informacje o rozwigzaniu poprzedniej umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracodawcg.

Gdansk, 6 sierpnia 2019 r. Prezydium KK
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