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ws. opinii o projekcie ustawy MRPiPS o zatrudnieniu wspomaganym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢” pozytywnie ocenia inicjatywe
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawartg w projekcie ustawy z dnia 13 maja
2019 r. o zatrudnieniu wspomaganym. W projekcie zaproponowano rozwigzania, ktore dadza
szanse wejs¢ na rynek pracy osobom, ktore maja najwigksze trudnosci w samodzielnym
znalezieniu, podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia.

Jednoczesnie Prezydium KK NSZZ |, Solidarnos¢”™ wnosi nastepujace uwagi do
przedmiotowego projektu ustawy:

1. Ustawa zostala  zaadresowana do  waskiego grona  osob, glownie
z niepelnosprawnoscig intelektualng. Jesli weZmiemy pod uwage fakt, ze poza
rynkiem pracy pozostaje ponad milion o0séb z niepelnosprawnosciami, ktdre sa
w  wieku produkcyjnym, a ktére moglyby =zasili¢ polski rynek pracy przy
odpowiednim wsparciu, to nalezaloby szuka¢ rozwigzania dla wszystkich
potencjalnych niepelnosprawnych pracownikow, ktérzy chcieliby skorzysta¢
z instytucji zatrudnienia wspomaganego. Proponujemy, aby z ustug zatrudnienia
wspomaganego mogly skorzysta¢ osoby z wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci.

2. Podobnie, zawezenie beneficjentow tylko do o0s6b  niepelnosprawnych

zarejestrowanych w urzedzie pracy nie jest korzystne dla dzisiejszego dla rynku pracy.
Wymog rejestrowania si¢ w urzedzie pracy jest utrudnieniem dla czgsci osob
niepelnosprawnych, wydtuza proces oraz zmusza osoby z niepelnosprawnoscig do
podjecia dodatkowych dziatan. Wszystkie osoby z niepelnosprawnoscig powinny moc
skorzysta¢ z instytucji zatrudnienia wspomaganego jezeli tylko beda chcialy, bez

koniecznosci rejestrowania si¢ w urzedzie pracy.

Uwagi szczegolowe:
1. Art. 15 projektu ustawy zaklada obligatoryjne rozwigzanie umowy z osobg wspierang

w przypadku jakiegokolwiek naruszenia regulaminu przyjetego przez agencjg.



Jednoczesnie zgodnie z art. 37 projektu ustawy regulamin tworzy sama agencja,
a tre$¢ przepisu zawiera jedynie przykladowe elementy regulaminu. W ocenie
Prezydium KK NSZZ . Solidarnos$¢”, nalezy podda¢ tres¢ regulaminu kontroli
wojewody, w zakresie mozliwosci nakazania zmiany jego tresci oraz wskazac
w przepisie, ze podstawg do rozwigzania umowy moze by¢ wylgcznie istotne
naruszenie regulaminu przez osobe Korzystajacg z zatrudnienia wspomaganego.

2. Watpliwosci formalnoprawne budzi réwniez art. 48 ust. 1, zgodnie z ktorym
wojewoda skresla trenera pracy z listy trenerow jezeli trener pracy swym dziataniem
lub zaniechaniem, dzialat na szkod¢ oséb uprawnionych albo agencji, chyba ze celem
jego dziatania lub zaniechania byla ochrona prawnie chronionych intereséw innych
0sob albo interesu publicznego. Zdaniem Prezydium KK wystarczytby zapis
stanowiacy
o nieprawidlowym wykonywaniu obowigzkow stwierdzonym w ramach kontroli
administracyjnej.

3. W art. 55 ust. 5 projektu przyjeto, ze podstawg dofinansowania uslugi zatrudnienia
wspomaganego bedzie kwota bazowa w wysokosci 60% minimalnego wynagrodzenia
dla o0sob =z lekkim stopniem niepelnosprawnosci oraz 75% minimalnego
wynagrodzenia dla oséb ze znacznym 1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Wysokos$¢ wynagrodzenia minimalnego jest przedmiotem corocznych negocjacji
w Radzie Dialogu Spotecznego. Obarczanie tej kategorii wynagrodzenia dodatkowymi
.podwigzkami” utrudnia proces negocjacji. Stad, NSZZ ,Solidarno$¢” nie moze
zgodzi¢ sie¢ na powigzanie kwoty bazowej z minimalnym wynagrodzeniem za prace.
Proponujemy bardziej niezalezny wskaznik np. okreslony procent przecig¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ktorego dynamika zalezy przede wszystkim

od stanu gospodarki kraju w danym roku.

Zglaszajagc powyzsze uwagi NSZZ ,Solidarno$¢” podkresla pozytywne znaczenie

projektu dla zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
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