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MINISTER Warszawa, dnia 2019 .
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej

DPR.1.02101.2.3.2019.MP
DRP.11.02101.2.8.2019.AR

Wedlug rozdzielnika

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych

(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z p6zn. zm.) przesytam elektroniczng wersj¢:

1) projektu rozporzqdzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie
przygotowania zawodowego  miodocianych i ich wynagradzania - RDS510
(dot. DPR.1.02101.2.3.2019.MP) ,

2) projektu rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie refundowania ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen
wyplacanych mtodocianym pracownikom (dot. DRP.11.02101.2.8.2019.4AR).

- z uprzejmg prosba o zglaszanie ewentualnych uwag do przedmiotowych projektow

w terminie 30 dni od nastepnego dnia roboczego nastepujacego po dniu przekazania

niniejszego pisma.

Ewentualne  uwagi  prosz¢  kierowa¢  réwniez  droga  elektroniczng
na  adresy:  Janina.Suzdorf@mrpips.gov.pl, = Malgorzata.Podgorska@mrpips.gov.pl.,
sekretariat.drp@mrpips.gov.pl, Artur.Rozbicki@mrpips.gov.pl

Zat. - plik



Otrzymuja:

Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Forum Zwigzkow Zawodowych,

Pan Jan Guz - Przewodniczacy Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.
Pan Stawomir Broniarz — Prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

L .



Projekt z dnia 8 maja 2019 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich

wynagradzania

Na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22018 1. poz. 917, z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 1. poz. 2010) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w§6wust. 213 wyraz ,,zawodowego” zastgpuje si¢ wyrazem ,,branzowego”;

2) w § 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programows ksztalcenia
w zawodzie okreslonym w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego w zakresie
nauczanego zawodu lub realizuje program zapewniajacy spelnienie wymagan
egzaminacyjnych okre§lonych w standardach bedacych podstawg przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytul czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji
zawod6éw szkolnictwa branzowego, okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy;”;

3)w§ 10:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do centrum ksztalcenia zawodowego lub do szkoty
prowadzgcej ksztalcenie zawodowe realizowane w formie turnusu doksztalcania
teoretycznego miodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych albo”,

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244, 2245, 2377 i

2432).



b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Mlodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu i doksztalcajacym sie w centrum
ksztalcenia zawodowego lub w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe realizowane w
formie turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych, zlokalizowanych w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy mtodocianych, pracodawca moze
sfinansowac koszty dojazdu i pobytu w centrum lub szkole”;

4) w § 11 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Mtodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem doksztatcajgcy
si¢ w branzowej szkole I stopnia zdaje egzamin zawodowy, zgodnie z przepisami dotyczgcymi
szczegélowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego.

3. Mbdociany zatrudniony u pracodawcy niebgdgcego rzemieslnikiem doksztatcajacy sie
w centrum ksztalcenia zawodowego lub w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe
realizowane w formie turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych albo u pracodawcy,
zdaje egzamin eksternistyczny zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym
zawodzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi egzaminéw eksternistycznych.”;

5) w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»»3. Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
ustala pracodawca, biorgc pod uwage wybrane tresci programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe¢ programowa ksztalcenia w zawodzie okres§lonym w Kklasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego lub programu zapewniajacego spelnienie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w standardach bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego
na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa branzowego,
okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawod6w 1 specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy.”;

6) w § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:

1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 5%;

2) w drugim roku nauki — nie mniej niz 6%;

3) w trzecim roku nauki — nie mniej niz 7%.”.
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§ 2. 1. Miodociany, ktéry rozpoczat doksztalcanie teoretyczne w zakresie branzowej
szkoty I stopnia przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., kontynuuje to doksztalcanie na
dotychczasowych zasadach.

2. Miodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemie$lnikiem, ktéry przed
dniem 1 wrze$nia 2019 r. rozpoczat doksztatcanie teoretyczne w zakresie branzowej szkoty I
stopnia, zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zgodnie z przepisami
rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,
1560, 1669, 2203 i 2245), w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 sierpnia 2019 r.

3. Miodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieélnikiem, ktéry rozpoczat
nauke zawodu przed dniem 1 wrze$nia 2019 r., zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut
czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z
przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego obowiazujacymi w dniu 31 sierpnia 2019 1.

4. Mtodociany, ktéry rozpoczat przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy przed
dniem 1 wrze$nia 2019 r., kontynuuje to przyuczenie na dotychczasowych zasadach.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 1.

PREZES

RADY MINISTROW







Projekt z dnia 8 maja 2019r.
UZASADNIENIE

Koniecznos¢ zmian w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010)
— zwanym dalej ,yrozporzadzeniem Rady Ministréw” wynika ze zmian wprowadzonych
przepisami ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy
0 systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245),
ktére wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. W tym dniu muszg wejSé w zycie réwniez

zmiany w ww. rozporzadzeniu Rady Ministréw.

Projektowane zmiany
1) Zmiany o charakterze dostosowawczym
Projektowane zmiany rozporzagdzenia Rady Ministréw przewiduja dostosowanie przepiséw
tego rozporzadzenia do terminologii wprowadzonej przepisami ustawy z dnia 22 listopada
2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie
niektérych innych ustaw. Nowelizacja ww. ustawy wprowadzita bowiem do obrotu prawnego
zmiany polegajgce na zastgpieniu pojecia:
a) ,klasyfikacji zawodéw szkolnictwa Zawodowego” - ,Xklasyfikacja zawodéw
szkolnictwa branzowego™ (art. 1 pkt 3 lit. d ww. ustawy),
b) ,o0srodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego” — ,centrum ksztalcenia
zawodowego” (art. 1 pkt 1 lit. b ww. ustawy),
¢) .egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie” - egzaminem

zawodowym” (art. 2 pkt 2 lit. e ww. ustawy).

W zwiazku z powyZzszym konieczne jest wprowadzenie do rozporzadzenia Rady Ministréw
zmian polegajacych na zastapieniu w:
a) §6ust. 213, § 8 pkt 1 oraz § 15 ust. 3 pojecia ,klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego” — , klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego”,
b) w § 10 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pojecia ,0érodka doksztatcania i doskonalenia

zawodowego” — ,,centrum ksztatcenia zawodowego”.




c) § 11 ust. 2 i 3 pojecia ,.egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie” —

»egzaminem zawodowym”.

Ponadto, w § 10 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 zostal poszerzony katalog podmiotéw, do ktérych
pracodawca moze skierowaé mlodocianego na doksztalcanie teoretyczne, o szkoly
prowadzgce ksztatcenie zawodowe realizowane w formie turnusu doksztalcania teoretycznego
mtiodocianych pracownikéw.

W aktualnie obowigzujgcym stanie prawnym katalog pozaszkolnych form ksztalcenia zostat
okreSlony przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze
rozporzgdzenia, na podstawie upowaznienia zawartego w art. 117 ustawy — Prawo
o$wiatowe!. Stosownie do tych regulacji® turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych

pracownikéw moze prowadzi¢ wyltacznie osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

W przepisach ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe
i ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw wskazano
i zdefiniowano formy pozaszkolne, w ktérych prowadzone jest ksztalcenie ustawiczne oraz
wskazano podmioty, ktére mogg prowadzi¢ ksztalcenie w poszczeg6lnych formach. Zgodnie
z wprowadzonymi regulacjami (w art. 117 ust. 2c ustawy — Prawo oswiatowe) turnus
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw beda mogly prowadzi¢ takze
publiczne i niepubliczne szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, w zakresie zawod6w,

w ktorych te szkoty ksztatca, oraz w zakresie branz, do ktérych sg przypisane te zawody.

Powyzsze propozycje nie wprowadzaja zmian o charakterze —merytorycznym
w zakresie prawa pracy do obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja

1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Z uwagi na to, ze przepisy ww. ustawy w omawianym zakresie wejdg w zycie w dniu
1 wrze$nia 2019 r. konieczne jest, aby proponowane wyzej zmiany przepiséw rozporzadzenia
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania weszly w zycie

w tym samym dniu.

D ystawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, z p6Zn. zm.).
2 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 poz. 1632).




2) Zmiany w zakresie wynagradzania pracownikéw mlodocianych

W projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ zmian¢ polegajaca na zwigkszeniu
o 1 punkt procentowy — wynagrodzenia, jakie przystuguje mlodocianemu pracownikowi
odbywajacemu przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu, obliczanego w stosunku
procentowym do przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j tak, aby wynosito:

1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 5% (obecnie 4%);

2) w drugim roku nauki — nie mniej niz 6% (obecnie 5%);

3) w trzecim roku nauki — nie mniej niz 7% (obecnie 6%).

Natomiast wynagrodzenie mlodocianego odbywajacego przygotowanie zawodowe w formie
przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy pozostawia si¢ na obecnym poziomie tj.
w wysokosci nie nizszej niz 4% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za
poprzedni kwartal.

Zwigkszenie minimalnych stawek wynagrodzenia dla mtodocianych pracownikéw
w trakcie nauki zawodu jest konsekwencja reformy szkolnictwa zawodowego; obecna
wysoko$¢ stawek wynagrodzenia mtodocianych odbywajacych przygotowanie zawodowe
w formie nauki zawodu powoduje trudnosci zaréwno dla pracodawcéw — w pozyskiwaniu
pracownikdw, jak i dla absolwentéw szkdt — w znalezieniu miejsca zatrudnienia.

Ponadto wprowadzane zmiany maja na celu odbudowe prestizu ksztalcenia
zawodowego 1 wlgczanie wszystkich kluczowych partneréw ksztatcenia zawodowego
w dziatania sluzace systematycznemu dostosowywaniu tego ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

Szacuje si¢, ze Srodki na refundacje pracodawcom podwyzszonego poziomu
minimalnego wynagrodzenia milodocianych odbywajacych przygotowanie zawodowe
w formie nauki zawodu zostang zabezpieczone w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy.
Roéwnoczesnie nalezy wyjasnié, ze w 2019 r. koszty refundowania pracodawcom
wynagrodzen miodocianych pracownikéw sg wyjatkowo finansowane nie z Funduszu Pracy
lecz z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zgodnie z ustawa z dnia
9 listopada 2018 r. o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na
rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2435).

Skutkiem proponowanej zmiany bedzie obowigzek dla pracodawcéw polegajacy na
wyplacaniu od dnia 1 wrzesnia br. mlodocianym odbywajacym przygotowanie zawodowe

w formie nauki zawodu wynagrodzenia w wysokosci podwyzszonej o 1 punkt procentowy.




Proponuje sig, aby zmiany dotyczace podwyzszenia wynagrodzenia dla modocianych
odbywajacych przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu takze weszly w zycie

z dniem 1 wrzes$nia 2019 r.

3) Przepisy przejsciowe
W projekcie zawarto takze przepisy przejSciowe towarzyszace zmianom
dostosowawczym oraz zmianom w zakresie wysokosci wynagrodzenia mtodocianych.

a) Zgodnie z przepisami przejSciowymi zwigzanymi ze zmianami o charakterze

dostosowawczym:

1. miodociani pracownicy, ktérzy rozpoczeli doksztatcanie teoretyczne w branzowej szkole
I stopnia albo przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy przed dniem 1 wrzesnia
2019 r. beda kontynuowad nauke na dotychczasowych zasadach, tzn.:

a) w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 46 ust. 1,

b) beda realizowali podstawg programowg ksztatcenia w zawodach, o ktérej mowa w art.
47 ust. 1 pkt 2

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe w brzmieniu obowigzujagcym w

dniu 31 sierpnia 2019 r.,

(§ 2 ust. 1 14 projektowanego rozporzadzenia);

2. mlodociani zatrudnieni u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem, ktérzy przed dniem 1
wrzesnia 2019 r. rozpoczeli doksztalcanie teoretyczne w branzowej szkole I stopnia, beda
zdawali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzany na podstawie
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, zgodnie
z przepisami rozdzialu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 sierpnia 2019 r. .

(§ 2 ust. 2 projektowanego rozporzadzenia);

3. mlodociani zatrudnieni u pracodawcy bgdacego rzemieslnikiem, ktérzy rozpoczeli nauke
zawodu przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. i ksztalcili siec w zawodzie ujetym
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, beda zdawali egzamin kwalifikacyjny
na tytul czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych,

zgodnie z obowigzujacymi w dniu 31 sierpnia 2019 r. przepisami w sprawie egzaminu

% ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018 1. poz. 1457, z pézn. zm.).




czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, tzn. w oparciu
0 wymagania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach®

(§ 2 ust. 3 projektowanego rozporzadzenia).

Nie ma natomiast potrzeby regulacji w przepisach przej$ciowych projektowanego
rozporzadzenia kwestii ewentualnego przedtuzania czasu trwania nauki zawodu albo czasu
trwania przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy, ktére nastgpowatoby od 1 wrzesnia
2019 r. i dotyczyloby przygotowania zawodowego rozpoczetego przed tym dniem. W takim
bowiem przypadku mamy do czynienia z tg sama umowsg o prace z mtodocianym zawartg
przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., do ktdrej zastosowanie znajda juz w nowym stanie prawnym
dotychczasowe niezmieniane regulacje ujgte w § 12 i 15 rozporzadzenia Rady Ministréw

w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

4) Wyzsze stawki wynagrodzenia dla mlodocianych, wprowadzone przepisami
nowelizowanego rozporzadzenia Rady Ministréw bedg mialy zastosowanie
zaréwno do mlodocianych zatrudnionych na podstawie nowych uméw o prace
zawartych poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2019 r., jak réwniez do mlodocianych
odbywajacych przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu na podstawie

umow trwajacych w dniu 1 wrzesnia 2019 r.

W zwigzku ze zmiang w zakresie wynagradzania mtodocianych réwnolegle procedowany jest

projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyplacanych mlodocianym pracownikom.

Obecne przepisy rozporzadzenia z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze
srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom (Dz. U. z
2014 r. poz. 865) nie przewiduja bowiem sytuacji, w ktérej ulegajg zmianie najnizsze stawki

wynagrodzenia mtodocianych pracownikéw wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministréw.

4 art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o 1zemiole (Dz. U. z 2018r. poz. 1267, z pézn. zm.)
i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemie$lniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 89, z p6zn. zm.).



Projektowana zmiana rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej polega na
dodaniu przepisu, ktéry w przypadku zmiany najnizszych. stawek wynagrodzenia
miodocianych pozwoli pracodawcy, ktéry ma zawarta umowe¢ o refundacje wynagrodzen
miodocianych z Ochotniczymi Hufcami Pracy wnioskowaé o zmiang zapisOw takiej umowy.
Na zlozenie wniosku w tej sprawie pracodawca bedzie miat 30 dni od daty wejscia w zycie
nowych stawek wynagrodzen mlodocianych. Dzieki temu begdzie mdégt uzyska¢ refundacje
w wysoko$ci odpowiadajacej nowym wyzszym stawkom od dnia ich wejscia w zycie.
Natomiast pracodawca, ktéry nie zltozy wniosku we wskazanym terminie bedzie moégl
uzyska¢ refundacje w wysokos$ci odpowiadajacej nowym wyzszym stawkom wynagrodzenia
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po dniu zlozenia wnioskéw.

Planuje sig, ze zmiana rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wejdzie
w zycie z dniem 1 sierpnia 2019 r, a zatem o miesigc wczesniej niz planowane wejscie w
zycie nowych stawek najnizszego wynagrodzenia mlodocianych pracownikéw. Oznacza to,
7ze takze pracodawcy, ktérzy w dniu 1 wrzesnia 2019 r. bedg mieli podpisane umowy
o refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikéw beda mogli otrzymaé wyzsza
refundacje tych wynagrodzen, jezeli ztoza wniosek o zmiang¢ tresci tej umowy w zakresie
refundacji, za okres od dnia wej$cia w zycie nowych najnizszych stawek wynagrodzenia

mlodocianych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministr6w z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.)

i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.




Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania konsultacji lub uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie posrednio wplynie na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcéw
oraz matych i $rednich przedsigbiorcow — zwickszenie stawek wynagrodzenia dla
miodocianych pracownikéw w trakcie nauki zawodu wplynie na wigksze zainteresowanie
absolwentéw szk6t podstawowych wyborem tej formy ksztalcenia, co zwigkszy szanse

przedsigbiorcéw na szybsze pozyskanie pracownikéw.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw okreslajacych warunki wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej, w zwigzku z powyzszym nie ma koniecznoSci stosowania
przepiséw uchwaty nr 20 Rady Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen

ujednolicania terminéw wejscia w zycie niektérych aktéw normatywnych (M.P. poz. 205).







Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie 08.05.2019

w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich 7rédio:

wynagradzania. Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspétpracujace art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej we wspéipracy z czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy (Dz. U.
Ministerstwem Edukacji Narodowe;j 22018 1. poz. 917, z p6zn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nr w wykazie prac

Stanu lub Podsekretarza Stanu RD510

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Janina Suzdorf — Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy MRPiPS

Janina.Suzdorf@mrpips.gov.pl, tel. 22 661 15 60

Matgorzata Podgérska — giéwny specjalista ds. legislacji w
Departamencie Prawa Pracy w MRPiPS
Malgorzata.Podgorska@mrpips.gov.pl, tel. 22 61 14 19

Z dniem 1 wrzeénia 2019 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo
o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245),
ktéra wprowadzita zmiany polegajace na zastgpieniu:

a) ,Xklasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego™ — , klasyfikacjg zawod6éw szkolnictwa branzowego”,
b) ,,0érodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego” — ,,centrum ksztatcenia zawodowego”,

c) ,.egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie” — ,,egzaminem zawodowym”.

W zwiazku z tym istnieje konieczno$¢ dostosowania przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 1. poz. 2010)
do przepis6w ww. ustawy.

W celu zachowania spéjnosci przepiséw dotyczacych przygotowania zawodowego mtodocianych powyzsze
zmiany muszg wej$¢ w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 1. razem ze zmiang przepisow ww. ustawy.

Projekt przewiduje dodatkowo zwigkszenie stawek wynagrodzenia dla mtodocianych pracownikow, bowiem
obecna wysoko$é stawek wynagrodzenia mtodocianych odbywajacych przygotowanie zawodowe w formie
nauki zawodu powoduje trudnosci zaréwno dla pracodawcéw — z pozyskaniem pracownikéw, jak i dla
absolwentow szk6t — ze znalezieniem miejsca zatrudnienia.

Projektowane zmiany przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania przewidujg zwlaszcza:
1) dostosowanie przepiséw rozporzadzenia do terminologii wprowadzonej przepisami ww. ustawy z dnia 22
listopada 2018 r. polegaja na zastagpieniu w:
a) §6ust.2i3,§ 8 pkt1oraz § 15 ust. 3 przedmiotowego rozporzadzenia pojecia , klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego” - , klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego”,

b) § 11 ust. 2 i 3 pojecia ,egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie” — ,.egzaminem
zawodowym” ,

¢) w§ 15 ust. 2 na zastgpieniu ,,oérodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego” — ,,centrum ksztatcenia
zawodowego”.

2) wprowadzenie przepiséw przejsciowych dotyczacych miodocianych realizujgcych w dniu 1 wrzesnia
2019 r. przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu, rozpoczgte przed tym dniem;

3) podwyzszenie o 1 punkt procentowy relacji wynagrodzenia pracownikéw miodocianych odbywajacych
przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu w stosunku do wynagrodzenia przecigtnego w
gospodarce narodowej. Wynagrodzenie to bedzie wynosié:

w pierwszym roku nauki Wynagrodzenie to bgdzie wynosié:

1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 5% tj. 243,19 zt (obecnie 4% — 194,55 z1);
2) w drugim roku nauki — nie mniej niz 6% tj. 291,82 z} (obecnie 5% — 243,19 zi);

3) w trzecim roku nauki — nie mniej niz 7% tj. 340,46 zt (obecnie 6 % — 291,82 z})




— przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowigzujgcego od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS
w Dzienniku Ustaw (zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z dnia 11 lutego 2019 r. w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w czwartym kwartale 2018 r. wynosi ono 4 863,74 zt — ML.P. poz. 155).

Wynagrodzenie mtodocianego odbywajacego przygotowanie zawodowe w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy pozostawia si¢ na obecnym poziomie, tj. nie mniej niz 4% (194,55 z}).

Efektem wprowadzonych zmian w zakresie wynagradzania mtodocianych pracownikéw odbywajacych
przygotowani zawodowe w formie nauki zawodu ma byé odbudowa prestizu ksztalcenia zawodowego
1 wlgczanie wszystkich kluczowych partneréw ksztatcenia zawodowego w dziatania shuzgce systematycznemu
dostosowywaniu tego ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Nie jest mozliwe podjecie innych niz dziatania legislacyjne $rodkéw interwencji w celu rozwigzania tego

problemu; nowelizacja rozporzadzenia jest jedynym sposobem umozliwiajgcym rozwigzanie ww. problemu.
ych kraja 0 1 skich OECD/UE

Pfoblematyka objeta niniejszym projektem nie Jesvfcﬂ)bJQta prawem Unii Europejskiej.

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddzialywanie

latach 2019 - 2028

Narodowej, GUS (w zakresie
prognozowanej liczby

Pracodawcy i potencjalni | Przedsiebiorcy (4,2 mln | GUS — na podstawie danych z | zaangazowanie pracodawcéw
pracodawcy (w tym zarejestrowanych REGON w proces ksztalcenia
rzemieslnicy) podmiotéw gospodarki zawodowego
narodowej, w tym ponad
2 mln aktywnych
przedsigbiorcéw)
Pracownicy miodociani | Sredniorocznie ok. 182,6 | MRPiPS na podstawie danych | zwigkszenie zainteresowania
tys. miodocianych w Ministerstwa Edukacji miodocianych w zakresie

podejmowania przygotowania
zawodowego w formie nauki

mtodocianych pracownikéw) zawodu
oraz Ochotniczych Hufcow
Pracy (w zakresie liczby

dofinansowarn)

| Projekt zostanie przestany do zaopiniowania do nastg¢pujacych partneréw spotecznych:

1) napodstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 . poz. 1881, z p6zn.
zm.) do Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz NSZZ
,»Solidarnosé”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029,
z pézn. zm.) do Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club oraz Zwigzku Przedsigbiorcéw i Pracodawcéw.

Ponadto projekt zostanie skierowany do zaopiniowania do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, takze przekazany do
zaopiniowania Radzie Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232) oraz Komisji Wspélnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspélnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii
Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przestany do:
Stowarzyszenia Prawa Pracy,

Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami,
Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug,

Krajowej Izby Gospodarczej,

Polskiego Forum HR,

Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia,

Polskiej Izby Handlu,

Zwiazku Lider6w Ustug Biznesowych w Polsce,
Centrum Promocji Kobiet,

Lok L=




10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

S1.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Zwigzku Przedsigbiorcéw i Pracodawcéw,

Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskie;j,

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy,

Federacji Inicjatyw O$wiatowych,

Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT,

Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy,

Komitetu Cyfrowej Edukacji przy Polskiej Izbie Informatyki i Telekomunikacji,
Krajowego Forum O$wiaty Niepublicznej,

Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Dyrektoréw Centréw Ksztatcenia Ustawicznego,

Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Osrodkéw Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego,

Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty,
Polskiej Izby Firm Szkoleniowych,

Polskiej Izby Ksigzki,

Polskiego Towarzystwa Informatycznego,

Rady ds. Szkolnictwa Artystycznego,

Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,

Stowarzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli Centréw Ksztalcenia Praktycznego,
Stowarzyszenia Dyrektoréw Szkot Srednich,

Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich,
Stowarzyszenia Technicznego Odlewnikéw Polskich,

Unii Metropolii Polskich,

Unii Miasteczek Polskich,

Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich Zarzad Gléwny,

Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Zarzad Giéwny,

Zarzadu Gléwnego Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego,
Zwigzku Gmin Wiejskich RP,

Zwigzku Importeréw i Producentéw Sprzgtu Elektrycznego Branzy RTV i IT,
Zwigzku Miast Polskich,

Zwigzku Powiatéw Polskich,

Zwiazku Wojewddztw RP,

Ogdlnopolskiej Izby Gospodarczej Drogownictwa,

Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji,

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,

Izby Gospodarczej Gazownictwa,

Izby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego,

Izby Gospodarczej Wiascicieli Punktéw Aptecznych i Aptek,

Izby Turystyki Rzeczypospolitej Polskiej,

Krajowego Stowarzyszenia Pomocy Szkole,

Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug,

Og6lnopolskiego Stowarzyszenia KIEROWCA.PL,
Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Powiatowych i Gminnych Samorzadowych
Nauczycieli,

Polskiej Federacji Campingu i Caravaningu, ,
Polskiej Federacji Turystyki Wiejskiej ,,Gospodarstwa Goscinne”,
Polskiej 1zby Gospodarczej Rusztowan,

Polskiej Izby Hotelarstwa,

Polskiej Izby Przemystowo — Handlowej Budownictwa,

Polskiej Izby Turystyki,

Polskiej Izby Turystyki Miodziezowe;j,

Polskiego Zwigzku Gtuchych Zarzad Giéwny,

Polskiego Zwigzkowi Niewidomych — Zarzad Gtéwny,

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,
Polskiego Towarzystwa Dysleksji,

Polskiego Towarzystwa Turystyczno — Krajoznawczemu,

Osrodkow

Doskonalenia




63. Polskiego Zrzeszenia Hoteli,

64. Stowarzyszenia Ksiegarzy Polskich,

65. Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce,

66. Stowarzyszenia na Rzecz Kosmetologii,

67. Gtéwnego Polskiego Zwigzku Motorowemu,

68. Zwiazku Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB Polska,

69. Zwiagzku Pracodawcéw Mediéw Publicznych.
Omowienie wynikéw tych konsultacji zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.
Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paZdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Lgcznie

(ceny state z 2018 r.)

® ©® ) ® ® (0-10)

23,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,0

FUS 6,9 28,2 29,6 29,5 29,3 31,2 27,9 25,5 25,6 29,1 262,7

FP 0,0 -93,6 | -98,4 -98,0 -97,4 -104,0 -92,8 -85,0 -85,3 -96,7 -851,3
FGSP -23,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 -22,1
Pracodawcy

Podwyzszone wynagrodzenia miodocianych odbywajacych przygotowanie zawodowe
w formie nauki zawodu beda finansowane przez pracodawcéw. Refundacja pracodawcom
wynagrodzen mitodocianych z Funduszu Pracy dokonywana jest na zasadach okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach kwot zabezpieczonych
na ten cel w planie finansowym Funduszu Pracy (nie przystuguje obligatoryjnie za kazdego
zatrudnionego miodocianego w ramach ksztatcenia zawodowego).

Zrédta fi i : : .
rocdia tinansowania W 2019 r. koszty refundowania pracodawcom wynagrodzefi mtodocianych pracownikéw sa

wyjatkowo finansowane nie z Funduszu Pracy lecz z Funduszu Gwarantowanych Swiadczef
Pracowniczych, zgodnie z ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o szczegblnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2435). Ww. koszty
zostang sfinansowane w ramach kwoty ujetej na ten cel w planie finansowym Funduszu
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych na 2019 rok i nie bgda podstawag do zwiekszania
wydatkéw FGSP ogétem na 2019 rok.

Dodatkowe informacje, | Wplyw zmian w ksztalceniu zawodowym wprowadzanych przepisami ustawy z dnia 22

w tym wskazanie listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty oraz o
zrodet danychi zmianie niekt6rych innych ustaw zostal oméwiony w Ocenie Skutkéw Regulacji zataczonej do
przyjetych do obliczent | projektu tej ustawy.

zalozen

Obliczen dokonano przy nastepujacych zatozeniach:

~ przecig¢tne wynagrodzenie brutto w gospodarce bedzie si¢ zmieniato zgodnie z wartosciami
wskazanymi w prognozie Ministerstwa Finanséw (dokument ,,Wytyczne dotyczace stosowania
jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych bedacych podstawa oszacowania skutkéw

finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja — pazdziernik 2018 r.”),




20507),

— liczba pracownikéw mtodocianych bedzie si¢ zmienia¢ w tempie zgodnym z warto§ciami
podanymi przez MEN oraz GUS (,,Prognoza ludnosci rezydujacej dla Polski na lata 2015 —

— stosunek liczby mtodocianych pracownikéw, za ktérych refundacja zostanie wyplacona, w

stosunku do liczby mtodocianych pracownikéw, ktérych planuje si¢ obja¢ refundacja,

pozostanie taki sam jak w latach 2017 — 2018 (79,2%),

— wzrost wydatkéw bedzie obejmowat zaréwno nowo zawierane umowy o dofinansowanie, jak
i aneksowanie uprzednio zawartych uméw

nie dotyczy

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 2021 2022 2023 2026 Lgcznie
2019 (1) | 2020 (@ 3 @ 5 ® 010)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln z, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
20181.) rodzina, obywatele oraz | ;¢ | 65,4 687 |684 |681 |[594 610,7
gospodarstwa domowe ! ! ! ! ! ’ !
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Pracodawcy dzigki zwigkszeniu wynagrodzen mtodocianym pracownikom mogg
$rednich pozyskaé uczniéw a nastepnie przygotowanych do pracy pracownikow.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Zwickszenie wynagrodzefi mtodocianych pracownikéw moze mie¢ wplyw na
gospodarstwa domowe | zainteresowanie absolwentéw szkét podstawowych i gimnazjéw do podjecia
nauki w tej formie, a tym samym szybszego wejécia tych oséb na rynek
pracy, w tym takze mtodocianych z niepetnosprawnoscia.
Brak wplywu na_sytuacje ekonomiczng i spoteczng 0s6b starszych.
Niemierzalne Pracodawcy, Nie wiadomo ilu mtodocianych pracownikéw w nastgpnych latach nie
pracownicy obejmie refundacja. Przyrost wydatkéw z tego tytutu dla pracodawcoéw
w odniesieniu do zatrudnionego pojedynczego pracownika wyniesie 181,92
7t w roku 2019 i 747,34 zt w roku 2020. W kolejnych latach kwota ta
bedzie sie¢ zwigkszata (gtéwnie z powodu wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej) do poziomu 950,39 zt w roku
2028 (tacznie bytoby to 7 780,06 zt w latach 2019 — 2028). Kwoty te
jednoczeénie bedg dodatkowymi dochodami dla kazdego z mtodocianych
pracownikéw nieobjetych refundacija.
Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

tabeli zgodnosci).

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglgdnie
wymaganymi przez UE (szczegéty w odwrdcone;j

[ tak
[ nie
nie dotyczy

1 inne: ...

[J zmniejszenie liczby dokumentéw
[0 zmniejszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ zwiekszenie liczby dokumentéw

[ zwiekszenie liczby procedur
(] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

inne: nie dotyczy

elektronizacji.

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

O tak
O nie
nie dotyczy




Komentarz:

ZWie;kszeme wynagrodzenia mtodocianych pracownikéw moze mieé wplyw na zainteresowanie absolwentéw szkét
podstawowych i gimnazjéw do podjecia nauki w tej formie, a tym samym szybszego wejécia tych oséb na rynek pracy.

L] $rodowisko naturalne [1 demografia L] informatyzacja
[J sytuacja i rozwdj regionalny | [J mienie panstwowe [] zdrowie
L] inne: ...

Oméwienie wptywu Brak wpltywu na ww. obszary.

wykonani €piso

| Proponuje sig, aby przepisy projektowanegé rozporzadzenia weszly z 2 cie z dniem 1 wrzesnia 2019 r

i

it

Ze wzgledu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje sig ewaluacji efektéw projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodnosci przepiséw rozporzadzenia z ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy
0 systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw, zostanie bowiem osiagniety od razu w dacie wejécia w zycie
zmian.

Miernikiem ewaluacji projektu w zakresie podwyzszenia najnizszych stawek wynagrodzenia mtodocianych pracownikéw
bedzie odsetek absolwentéw szk6t podstawowych i gimnazjow, ktérzy podpisali umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

1. Prognoza ludnosci rezydujacej dla polski na lata 2015 — 2050
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-rezydujacej-dla-polski-na-
lata-2015-2050,8,1.html

2. Wytyczne dotyczace stosowania jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych bedacych podstawg
oszacowania skutk6éw finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja — pazdziernik 2018 r.
https://www.gov.pl/web/finanse/wytyczne-sytuacja-makroekonomiczna




Projekt z dn.20.03.2019 r.,

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie refundowania ze §rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyplacanych mlodocianym pracownikom
Na podstawic art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

. i
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 ., w sprawie
refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzeit wyptacanych mfodocianym pracownikom

(Dz. U. poz. 865) po § 5 dodaje sie § Sa i § 5b w brzmieniu:

»§ 5a. 1. Pracodawca, ktéry ma zawartg umowe, w przypadku zmiany wysokosci najnizszych
stawek wynagrodzeft miodocianych, okreslonych w odrgbnych przepisach, moze w terminie 30 dni od
wejscia w zycie nowych stawek wystapi¢ z wnioskiem do centrum edukacji wlasciwego ze wzgledu na
migjsce odbywania przez miodocianego przyg;otowania zawodowego, bezposrednio albo za
posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracoda\Qc()w, 0 zmiang umowy w zakresie wysokosci
refundacji, za okres od dnia wejscia w zycie zmiany wysokosci najnizszych stawek wynagrodzen

mtodocianych.

2. W przypadku wystgpienia przez pracodawce z wnioskienr 0 zmiang umowy w zakresie
wysokosci refundacji po terminie, o ktorym mowa w ust. 1, refundacja moze obja¢ okres od pierwszego

B .
dnia miesigca nastepujacego po miesigeu zfozenia wniosku do centrum edukacji.

3. Centrum edukacji przekazuje wnioski pracodawcéw o zmiang umowy w zakresie wysokosci

refundacji do wiasciwej komendy wojewodzkiej OHP.

4. Wiasciwa wojewoddzka komenda OHP rozpatruje wnioski o zmiang umowy w zakresie
wysokosci refundacji zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, do wyczerpania limitéw $rodkéw Funduszu

Pracy okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy na dany rok.

U Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt |
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawic szczegdlowego zakresu dzialania Ministra,
Rodziny, Pracy i Polityki Spolccznq (Dz. U. poz. 2329).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienioncj ustawy zostaly oglosmnc w Dz U. 22018 1. poz. 1149, 1544, 1629, 1669, 2077,
2192, 2215, 2245, 2432 i 2435 oraz z 2019 v, poz. 60,

3
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5. Wiasciwa wojewddzka komenda OHP w terminie 30 dni od dnia wplywu do centrum edukacji
wniosku o zmiang umowy w zakresie wysokosci refundacji zawiadamia pracodawce o sposobie jego
;

rozpatrzenia.

6. W przypadku uwzglednienia wniosku o zmiang umowy w zakresie wysokosci refundacji

wojewodzka komenda OHP zawiera z pracodawcg aneks do umowy.

§ 5b. W przypadku zmlany wysokosci l]aJlllZSZ)/Ch stawek wynagrodzef mitodocianych,
okleslonych w odrgbnych przepisach, centrum edukacy informuje na pismie jednostki organizacyjne
OHP zatr udmajqce m%odomanych w-celu pnzygotowama zawodowego, ktérym przyznano refundacjg
przed dniem wejscia w zycxe zmiany wysokosci najnizszych stawek wynagnodzen miodocianych, o

wysokosci refundacji po zmianie stawek.”.

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2019r.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ







UZASADNIENIE

Zmiana rozporzadzenia wynika z koniecznosci wprowadzenia trybu postepowania
w przypadku zmiany najnizszych stawek wynagrodzet wyplacanych mtodocianym pracownikom
zatrudnianym w celu przygotowania zawodowego. Obecnie przepisy nie przewidujg sytuacji,
w ktérej zmianie ulegajg te stawki. Najnizsze wynagrodzenie wyplacane mlodocianym jest
okreslone w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010).
Obecnie trwajg prace nad zmiang przepis6w tego rozporzadzenia migdzy innymi w zakresie
podniesienia najnizszych stawek wynagrodzenia miodocianych zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

Projektowana zmiana polega na dodaniu przepisu, kt6ry w przypadku zmiany najnizszych
stawek wynagrodzenia mtodocianych pozwoli pracodawcy, ktéry ma zawarta umowe o refundacje
wynagrodzen mtodocianych z Ochotniczymi Hufcami Pracy, zwanymi dalej OHP, wnioskowaé
0 zmiang postanowien umowy. Pracodawca bedzie miat na to 30 dni od daty wejscia w zycie
nowych stawek wynagrodzen mlodocianych. Dzigki temu bedzie mégl uzyskaé refundacie
w wysokosci odpowiadajgcej nowym wyzszym stawkom od dnia ich wejscia w zycie. Natomiast
pracodawca, ktéry nie ztozy wniosku we wskazanym terminie, bgdzie mégt uzyskaé ‘refundacje;
w wysokosci odpowiadajacej nowym wyzszym stawkom od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dniu ztozenia wniosku.

Centrum edukacji i pracy mlodziezy, ktére przyjmowa¢ bedzie wnioski przekaze je do
wlasciwej komendy wojewoddzkiej OHP, ktéra rozpatrzy wnioski zgodnie z kolejnoscia ich
wptywu, do wyczerpania limitéw $rodkéw Funduszu Pracy okreslonych w planie finansowym
Funduszu Pracy na dany rok, i w terminie 30 dni od dnia wptywu do centrum edukacji wniosku o
zmiang umowy zawiadomi pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Nastepnie w przypadku
uwzglednienia wniosku komenda wojewédzka OHP zawrze z pracodawcg aneks do umowy.

Natomiast w przypadku, gdy dla pracownikéw miodocianych pracodawca sa jednostki
organizacyjne OHP, centrum edukacji i pracy miodziezy jedynie informuje jednostki OHP, ktérym
przyznano refundacj¢ przed dniem wejscia w zycie nowych stawek wynagrodzen miodocianych,
o wysokosci  refundacji uwzgledniajacej zmiang stawek wynagrodzeri pracownikéw

mlodocianych.







Planuje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 sierpnia 2019, a zatem o miesigc
wezesniej niz planowane wejscie w zycie nowych stawek najnizszego wynagrodzenia

mtodocianych pracownikéw.

Zgodnie z art.- 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 2438) projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz w  Biuletynie  Informacji Publicznej  Rzgdowego  Centrum Legislacji
w zakladce Rzgdowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006,

z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepis6w technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacjii norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm)
i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom

Unii Europejskiej, w tym FEuropejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania konsultacji lub uzgodnienia.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

20.03.2019 r.
Rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie refundowania ze
$rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym Zrédto:
pracownikom
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Nr w wykazie prac legislacyjnych MRPiPS -
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej 150

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Beata Czajka — Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy
tel. 22 461 64 00

OCENA SKUTKOW REGULACJ I

1 Jak1 problem jest rozwnazywany"

Przepls art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudmema i 1nstytuc1ach rynku pracy przew1duje
upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw pracy do wydania rozporzadzenia okreslajacego szczegétowy sposéb i tryb
refundowania pracodawcom ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mtodocianym pracownikom.
Projektowana regulacja ma na celu uzupetnienie przepiséw rozporzadzenia o procedure zmiany tresci umowy o refundacje
wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom w przypadku zmiany najnizszych obowigzujacych stawek
wynagrodzen mlodocianych pracownlkow

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia mterwencp, i oczekiwany efekt

W zwiazku z planowang zmiang najnizszych stawek wynagrodzen pracownikéw mtodocianych regulowana przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010) konieczne jest wprowadzenie przepisu umozliwiajacego pracodawcom, ktérzy
maja zawarte z Ochotniczymi Hufcami Pracy umowy o refundacj¢ na caty okres ksztalcenia, wnioskowania o zmiang
wysokodci refundacji w przypadku zmiany obowiazujacych stawek wynagrodzen pracownikéw mtodocianych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w'iimych krajach, w szczegdIno$ci krajach czlbnkowskich OECD/UE?

Brak danych

4. Podmioty, na 1 ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

pracownicy mtodociani Sredniorocznie ok. MRPiPS na podstawie Posrednio poprzez mozliwosé
182,6 tys. danych Ministerstwa uzyskania przez pracodawcow
miodocianych w latach Edukacji Narodowej, GUS | refundacji wynagrodzen i sktadek
2019-2028 (w zakresie prognozowanej | na ubezpieczenia spoleczne w
liczby miodocianych kwotach wynikajacych z
pracownikéw) oraz aktualnych najnizszych stawek

Ochotniczych Hufc6w Pracy | wynagrodzen.
(w zakresie liczby

dofinansowan)
Pracodawcy i potencjalni Przedsigbiorcy (4,2 min | GUS - na podstawie danych | Mozliwos$¢ uzyskania refundacji
pracodawcy (w tym zarejestrowanych zREGON wydatkéw na wynagrodzenia
rzemie$lnicy) podmiotéw gospodarki i sktadki na ubezpieczenia
' narodowej, w tym spoteczne od wyptaconych
ponad 2 min wynagrodzen w kwotach
aktywnych wynikajacych z aktualnych
przedsigbiorcéw) najnizszych stawek wynagrodzen
Ochotnicze Hufce Pracy 16 Komend Dane wiasne MRPiPS Przyjmowanie i rozpatrywanie
Wojewddzkich wnioskéw pracodawcéw
149 Centréw Edukacji o zawarcie aneksu do umowy
i Pracy Mtodziezy o refundacje, oraz wyplata

refundacji.




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania do nastgpujacych partneréw spolecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z p6zn.
zm.) do Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz NSZZ
,.Solidarnosé”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029,
z p6zn. zm.) do Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club oraz Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw.

Ponadto projekt zostanie skierowany do zaopiniowania do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, takze przekazany do
zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232) oraz Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzgdu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspélnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej
(Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przestany do:
1. Stowarzyszenia Prawa Pracy,
2. Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami,
3. Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug,
4. Krajowej Izby Gospodarczej,
5. Polskiego Forum HR,
6. Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia,
7. Polskiej Izby Handlu,
8. Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce,
9. Centrum Promocji Kobiet,
10. Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw,
11. Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej,
12. Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekceji Pracy,
13. Federacji Inicjatyw O$wiatowych,
14. Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT,
15. Komendy Gt6éwnej Ochotniczych Hufc6w Pracy,
16. Komitetu Cyfrowej Edukacji przy Polskiej Izbie Informatyki i Telekomunikacji,
17. Krajowego Forum O$wiaty Niepublicznej,
18. Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Dyrektoréw Centréw Ksztalcenia Ustawicznego,
19. Ogo6lnopolskiego Stowarzyszenia Osrodkéw Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego,
20. Ogo6lnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty,
21. Polskiej Izby Firm Szkoleniowych,
22. Polskiej Izby Ksiazki,
23. Polskiego Towarzystwa Informatycznego,
24, Rady ds. Szkolnictwa Artystycznego,
25. Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego,
26. Stowarzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli Centréw Ksztatcenia Praktycznego,
27. Stowarzyszenia Dyrektoréw Szkét Srednich,
28. Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich,
29. Stowarzyszenia Technicznego Odlewnikéw Polskich,
30. Unii Metropolii Polskich,
31. Unii Miasteczek Polskich,
32. Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich Zarzad Giéwny,
33. Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Zarzad Gtéwny,
34, Zarzadu Giéwnego Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego,
35. Zwigzku Gmin Wiejskich RP,
36. Zwiazku Importeréw i Producentéw Sprzetu Elektrycznego Branzy RTV i IT,
37. Zwiazku Miast Polskich,
38. Zwiazku Powiatéw Polskich,
39, Zwigzku Wojewddztw RP,




40. Ogdlnopolskiej Izby Gospodarczej Drogownictwa,
41. Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikaciji,
42, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
43. Izby Gospodarczej Gazownictwa,
44. Izby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego,
45. Izby Gospodarczej Wiascicieli Punktéw Aptecznych i Aptek,
46. Izby Turystyki Rzeczypospolitej Polskiej,
47. Krajowego Stowarzyszenia Pomocy Szkole,
48. Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug,
49. Ogolnopolskiego Stowarzyszenia KIEROWCA PL,
50. Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Powiatowych i Gminnych Samorzagdowych O$rodkéw Doskonalenia Nauczycieli,
51. Polskiej Federacji Campingu i Caravaningu,
52. Polskiej Federacji Turystyki Wiejskiej ,,Gospodarstwa Goscinne”,
53. Polskiej Izby Gospodarczej Rusztowan,
54. Polskiej Izby Hotelarstwa,
55. Polskiej Izby Przemystowo — Handlowej Budownictwa,
56. Polskiej Izby Turystyki,
57. Polskiej Izby Turystyki Mtodziezowej,
58. Polskiego Zwigzku Gluchych Zarzad Gtéwny,
59. Polskiego Zwigzkowi Niewidomych — Zarzad Giéwny,
60. Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualna,
61. Polskiego Towarzystwa Dysleksji,
62. Polskiego Towarzystwa Turystyczno — Krajoznawczemu,
63. Polskiego Zrzeszenia Hoteli,
64. Stowarzyszenia Ksiegarzy Polskich,
65. Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce,
66. Stowarzyszenia na Rzecz Kosmetologii,
67. Giéwnego Polskiego Zwigzku Motorowemu,
68. Zwigzku Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB Polska,
69. Zwiazku Pracodawcéw Mediéw Publicznych.
Oméwienie wynikéw tych konsultacji zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika

2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (ML.P. 2 2016 1, poz 1006 z pbzn. Zm. )
6. Wplyw na sektor finansow ‘publicznych ’

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zi]

(]
)
I
—_
(o]

Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem 0

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa
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pozostale jednostki (oddzielnie)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédia finansowania

Przyjecie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Zakres regulacji stanowiacej
o procedurze zmiany zawartych uméw o refundacje nie spowoduje zwigkszenia kosztéw
Funduszu Pracy. Aneksy do zawartych uméw o refundacj¢ beda obstugiwane do wysokosci
Srodkéw okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy. Skutki finansowe ze zmiany
wysokosci najnizszych stawek wynagrodzen miodocianych pracownikéw dla Funduszu Pracy
okreslone beda w zmienianych przepisach (rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania).

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i prédsigbiofczoéé,f- w ’tym funkcjonowémie przedsiqbiorcéw
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe : T L

Skutki w ujeciu niepieni¢znym rozwiazan wprowadzanych projektem rozporzadzenia

W ujeciu duze i §rednie Skuteczniejsze wsparcie w zapewnieniu kadr na potrzeby przedsigbiorstw
niepienieznym przedsigbiorstwa
sektor mikro-, Prowadzenia przygotowania zawodowego dla mtodocianych podejmujg sie przede
matych wszystkim mikro- i mali przedsiebiorcy, w tym giéwnie zaklady rzemieSlnicze.
i §rednich Refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne za mlodocianych
przedsigbiorstw | pracownikéw stanowi duzg zachete do zatrudniania mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego. Wprowadzenie projektowanej regulacji bedzie korzystne dla
przedsigbiorcé6w i tym samym bedzie mialo pozytywny wplyw na funkcjonowanie
mikro-, malych i Srednich przedsiebiorstw.
rodzina, Nie dotyczy
obywatele
oraz
gospodarstwa
domowe
Niemierzalne zwigkszanie Nie dotyczy
efektywnosci
i skutecznosci
form pomocy
osobom
bezrobotnym
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zzrédet | Nie dotyczy
danych i przyjetych
do obliczen zalozeni

8. - Zmiana obciqiel’l regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wyjnikajqcych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegély w odwréconej tabeli

zgodnosci).

[ tak
L1 nie
L1 nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentéw
[J zmniejszenie liczby procedur

] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

zwiekszenie liczby dokumentéw
zwigkszenie liczby procedur
[ wydtuzZenie czasu na zatatwienie sprawy

0 inne: ... L inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. [ nie

nie dotyczy
Komentarz:

Regulacja wprowadzi niewielkie dodatkowe czynno$ci administracyjne dla pracodawcéw (poswigcenie dodatkowego czasu
na zlozenie wniosku o zmiang umowy i podpisanie aneksu do zawartej wezeéniej umowy.




9. Wplyw na rynek pracy

Oczekuje sig, ze rozporzadzenie przyniesie pozytywne skutki dla rynku pracy, umozliwiajac pracodawcom uzyskanie
pomocy na realizacj¢ przygotowania zawodowego zatrudnionych mtodocianych pracownikéw w kwotach wynikajacych
z aktualnych najmzszych stawek wypiacanych Wynagrodzen

10 Wplyw na pozostale obszary.

[J $rodowisko naturalne ! demografia [ informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny (] mienie paistwowe L1 zdrowie
[ inne: ..

Oméwienie wplywu Nie dotyczy

11.: Plénowane Wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje si¢, ze wykonanie przepiséw rozporzadzenia nastapi po jego wejsciu w zycie.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efekt()_w projektu oraz jakie mierniki ipstana zastosowane? -

Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje si¢ odrebnej ewaluacji efektéw projektu.

13. Zélfqdniki (istotne dokumenty iréleWe,-badania, .analizy itp.) -

Brak
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