MINISTER Warszawa, dnia®wrzes$nia 2018 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

DUS.1.5000.9.2018.DK

Wedtug rozdzielnika

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), przesytam w zatgczeniu projekt ustawy o zmianie ustawy
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych wraz z uzasadnieniem, oceng skutkéw regulacji oraz tabelg
zgodnosSci  z uprzejmg prosbg o wyrazenie opinii do przedmiotowego projektu
w terminie 21 dni od dnia jego otrzymania.

Projektowana ustawa implementuje do polskiego porzadku prawnego przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r.
w sprawie dziatalnoSci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
takimi instytucjami (IORP). Datg graniczng transpozycji jest dzien 13 stycznia 2019 r.

Projekt zostat przekazany takze w wersji elektronicznej.

Otrzymuja:
1. Pani Dorota Gardias - Przewodniczgca Forum Zwigzkéw Zawodowych
2. Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢

3. PanJan Guz - Przewodniczacy Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: info@ mrpips.gov.pl. tel. 222-500-108
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Projekt z dnia 13 wrzes$nia 2018 r.

USTAWA
z dnia

0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy

o pracowniczych programach emerytalnych”

Art. 1. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 870 1 1321 oraz z 2018 r. poz. 138 1 730) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) wart. 8:

a) po pkt 6a dodaje si¢ pkt 6b i 6¢ w brzmieniu:

,0b) pracowniczy fundusz przenoszacy — pracowniczy fundusz emerytalny, ktory
przenosi w catosci lub czgsciowo zobowigzania funduszu, rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe oraz inne zobowigzania i prawa, jak rdwniez zwigzane z nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pienigzne do pracowniczego funduszu
zarejestrowanego lub wykonujacego dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia w innym
panstwie cztlonkowskim;

6¢) pracowniczy fundusz przyjmujacy — pracowniczy fundusz emerytalny, ktory
przyjmuje w calosci lub czgsciowo zobowigzania funduszu, rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe oraz inne zobowigzania 1 prawa, jak rOwniez zwigzane z nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne od funduszu zarejestrowanego lub
wykonujacego dziatalno§¢ na podstawie zezwolenia w innym panstwie
czlonkowskim;”,

b) dodaje si¢ pkt 18—-22 w brzmieniu:

,»18) rodzime panstwo czlonkowskie — panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej,
w ktorym pracowniczy fundusz zostal zarejestrowany lub otrzymal zezwolenie na
wykonywanie dziatalnosci oraz w ktérym znajduje si¢ zarzad towarzystwa

bedacego organem pracowniczego funduszu;

D Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r.
W sprawie dziatalnoSci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi
instytucjami (IORP) (Dz. Urz. UE L 354 z 23.12.20186, str. 37).



2)

3)

4)

19) przyjmujace panstwo cztonkowskie — panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej inne
niz rodzime panstwo cztonkowskie, na terenie ktérego pracowniczy fundusz
otrzymal zezwolenie na wykonywanie dziatalnosci;

20) trwaty no$nik informacji — oznacza instrument pozwalajacy cztonkowi funduszu na
przechowywanie informacji kierowanych osobiscie do tego cztonka funduszu
w sposob, ktory umozliwia przyszie korzystanie z tych informacji, przez okres
odpowiedni do ich celow, i ktory pozwala na niezmienione odtworzenie
przechowywanej informacji;

21) kluczowa funkcja w systemie zarzadzania — oznacza zdolno$¢ do wykonywania
praktycznych zadan obejmujacych funkcje zarzadzania ryzykiem, funkcje audytu
wewngetrznego, oraz tam gdzie jest ona niezbgdna do prawidtowego wykonywania
zadan — funkcje aktuarialng;

22) dziatalno§¢ transgraniczna — oznacza obstuge pracowniczego funduszu
emerytalnego, w ktérym relacje migdzy pracodawca a cztonkami funduszu
podlegaja przepisom prawa obowigzujacym w panstwie cztonkowskim innym niz
rodzime panstwo cztonkowskie”;

w art. 13 po ust. 4c dodaje si¢ ust. 4d w brzmieniu:

,»4d. Pracowniczy fundusz obowigzany jest na zadanie cztonka funduszu udostepni¢ mu
statut funduszu.”;

w art. 21 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Sad rejestrowy przekazuje informacje z rejestru funduszy do Europejskiego Urzedu
Nadzoru Ubezpieczen 1 Pracowniczych Programow Emerytalnych (EIOPA), ktory
publikuje je na swojej stronie internetowej.”;

po rozdziale 2 dodaje si¢ rozdzial 2a w brzmieniu:

,,Rozdzial 2a
Zarzadzanie pracowniczym funduszem.

Art. 26a. 1. Pracowniczy fundusz obowigzany jest do przygotowania i wprowadzenia
skutecznego systemu zarzadzania, ktory zapewnia nalezyte i ostrozne zarzadzanie
prowadzong dzialalno$cia.

2. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje strukture organizacyjna,
w ktorej zakresy odpowiedzialno$ci sg jasno przypisane i odpowiednio podzielone,

oraz skuteczny system przekazywania informacji.



5)

3. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje uwzglednianie przy
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych czynnikéw srodowiskowych, spotecznych i
czynnikow zwigzanych z zarzadzaniem w odniesieniu do aktywoéw inwestycyjnych
i podlega regularnym przegladom wewngtrznym.

4. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, musi by¢ proporcjonalny do wielkosci,
charakteru, skali 1 ztozonos$ci dziatalno$ci pracowniczego funduszu.

Art. 26b. 1. Pracowniczy fundusz obowigzany jest do przygotowania pisemnego
dokumentu okreslajacego zasady:

1) zarzadzania ryzykiem,;
2) audytu wewngtrznego;
3) korzystania z outsourcingu.

2. Zasady o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja zatwierdzeniu przez pracownicze
towarzystwo oraz przegladowi funkcjonowania co 3 lata od dnia ich zatwierdzenia.

Art. 26c¢. 1. Pracowniczy fundusz obowigzany jest do przygotowania i wprowadzenia
skutecznego systemu kontroli wewngtrznej.

2. System kontroli wewnetrznej, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) procedury administracyjne i ksiegowe;
2) organizacje kontroli wewnetrznej;
3) ustalenia w zakresie sprawozdawczosci.

Art. 26d. Celem zapewnienia cigglosci 1 regularnosci prowadzenia dziatalno$ci
pracowniczy fundusz obowiazany jest do przygotowania plandow awaryjnych,
obejmujacych odpowiednie systemy, zasoby i procedury.”;

po art. 42 dodaje si¢ art. 42a—42c w brzmieniu:

»Art. 42a. 1. Pracowniczy fundusz obowigzany jest do wprowadzenia nast¢pujacych
kluczowych funkcji:

1) zarzadzania ryzykiem;
2) audytu wewnetrznego.

2. Pracowniczy fundusz umozliwia osobom petigcym kluczowe funkcje sprawowanie
ich w obiektywny, uczciwy i niezalezny sposob.

3. Pracowniczy fundusz moze zezwala¢ jednej osobie lub jednostce organizacyjnej na
petnienie wiecej niz jednej kluczowej funkcji, z wyjatkiem okreslonej w art. 42c
funkcji audytu wewngtrznego, ktora jest sprawowana niezaleznie od innych

kluczowych funkcji.



4. Kluczowej funkcji w pracowniczym funduszu nie moze petni¢ osoba lub jednostka
organizacyjna petnigca podobna kluczowg funkcj¢ u pracodawcy.

5. Biorgc pod uwage wielko$¢, charakter, skale 1 ztozono$¢ dziatalno$ci pracowniczego
funduszu, kluczowe funkcje moze pelni¢ ta sama osoba lub jednostka
organizacyjna co u pracodawcy, pod warunkiem ze pracowniczy fundusz wyjasni,
jak zapobiega wszelkim konfliktom interesow z pracodawcg lub jak je rozwigzuje.

6. Osoba lub jednostka organizacyjna petnigca kluczowa funkcje zglasza wszelkie
istotne ustalenia i1 zalecenia w zakresie pelnionych obowigzkow pracowniczemu
towarzystwu, ktore ustala, jakie dzialania nalezy podjac.

7. Osoba lub jednostka organizacyjna petniagca kluczowa funkcj¢ obowigzana jest
powiadomi¢ powiadamia organ nadzoru, jezeli pracownicze towarzystwo nie
podejmie we wlasciwym czasie odpowiednich dzialan zaradczych w nastepujacych
przypadkach:

1) gdy osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca dang kluczowa funkcje
stwierdzi, ze istnieje znaczne ryzyko, iz pracowniczy fundusz nie spetni
istotnego wymogu ustawowego, i zgtosi to pracowniczemu towarzystwu oraz
gdy mogloby to mie¢ znaczacy wplyw na interesy uczestnikow
1 beneficjentow lub

2) gdy osoba lub jednostka organizacyjna peinigca dang kluczowa funkcje
zauwazy w zwigzku z kluczowa funkcja tej osoby Ilub jednostki
organizacyjnej istotne naruszenie przepisOw ustawowych, wykonawczych
lub administracyjnych majacych zastosowanie do pracowniczego funduszu
1 jego dziatalno$ci oraz zglosi to pracowniczemu towarzystwu.

Art. 42b. 1. Funkcja zarzadzania ryzykiem, o ktorej mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1, ma na
celu ulatwienie funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem, skutecznego
1 zintegrowanego z procesami decyzyjnymi pracowniczego funduszu.

2. System zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje rodzaje ryzyka,
ktére moga wystagpi¢ w toku dzialalnoSci pracowniczego funduszu lub
w przedsigbiorstwach, ktérym — w stosownych przypadkach — zlecono w drodze
outsourcingu zadania lub dziatalno§¢ pracowniczego funduszu co najmniej
W nastepujacych obszarach:

1) zarzadzanie aktywami 1 pasywami;



6)

2) inwestycje, w szczegélnosci w instrumenty pochodne, sekurytyzacje
1 podobne instrumenty finansowe;

3) zarzadzanie plynnos$cig i ryzykiem koncentracji,

4) zarzadzanie ryzykiem operacyjnym;

5) ubezpieczenia i inne techniki ograniczania ryzyka;

6) ryzyka Srodowiskowe, spoteczne 1 dotyczace zarzadzania, zwigzane
z portfelem inwestycyjnym i zarzadzanie nim.

Art. 42c. Funkcja audytu wewnetrznego, o ktorej mowa w art. 42a ust. 1 pkt 2, obejmuje
ocen¢ adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej 1 innych
elementow systemu zarzadzania, w tym, w stosownych przypadkach, dziatalnos¢
zlecong w drodze outsourcingu.”;

po art. 47a dodaje si¢ art. 47b w brzmieniu:

,»Art. 47b 1. Pracowniczy fundusz obowigzany jest ustanowic i stosowa¢ odpowiednig
polityke wynagrodzen wobec:

1) zarzadu towarzystwa,

2) cztonkoéw rady nadzorczej towarzystwa;

3) innych grup pracownikéw pracowniczego towarzystwa, ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka pracowniczego towarzystwa.

2. Pracowniczy fundusz regularnie podaje do publicznej; wiadomosci odpowiednie
informacje dotyczace polityki wynagrodzen funduszu, o 1ile nie stoi to
w sprzecznosci z odpowiednimi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych.

3. Ustanawiajac 1 stosujac polityke wynagrodzen, o ktorej mowa w ust. 1, pracowniczy
fundusz przestrzega nastepujacych zasad:

1) polityke wynagrodzen ustanawia si¢, wdraza 1 prowadzi zgodnie
z dziatalno$cig, profilem ryzyka, celami i1 dlugoterminowym interesem,
stabilnoscig finansowg oraz wynikami pracowniczego funduszu jako catosci;
polityka wynagrodzen wspiera nalezyte, ostrozne i skuteczne zarzadzanie
pracowniczym funduszem;

2) polityka wynagrodzen jest zgodna z dlugoterminowymi interesami
uczestnikoOw 1 beneficjentow programoéw emerytalnych obstugiwanych przez

pracowniczy fundusz;



3) w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢ srodki majace na celu zapobieganie
konfliktom interesow;

4) polityka wynagrodzen jest zgodna z nalezytym i skutecznym zarzadzaniem
ryzykiem i1 nie zach¢ca do podejmowania ryzyka, ktére nie jest zgodne
z profilami ryzyka oraz zasadami pracowniczego funduszu;

5) polityke wynagrodzen stosuje si¢ takze do ustugodawcow, o ktorych mowa
w art. 26 ust. 3, art. 152153 oraz art. 173a,

6) pracowniczy fundusz ustanawia ogdlne zasady polityki wynagrodzen, jest
odpowiedzialny za jej wdrazanie oraz dokonuje przegladu i aktualizacji tej
polityki przynajmniej co trzy lata;

7) prowadzone jest jasne, przejrzyste i skuteczne zarzadzanie w zakresie
wynagrodzen i nadzoru nad nimi. ”;

7)  po art. 54 dodaje si¢ art. 54a w brzmieniu:

,»Art. 54a. 1. Pracowniczy fundusz majacy zamiar prowadzi¢ dziatalno$¢ transgraniczng
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym organ nadzoru. Zawiadomienie takie
obejmuje:

1) nazwe przyjmujacego panstwa cztonkowskiego lub panstw cztonkowskich, ktore
okresla w stosownych przypadkach pracodawca;

2) firme pracodawcy i miejsce, w ktorym znajduje si¢ jego zarzad;

3) gléwne cechy charakterystyczne programu emerytalnego, jaki ma by¢
obstugiwany dla pracodawcy.

2. Organ nadzoru jest zobowigzany do przekazania wszystkich informacji
okreslonych w ust. 1, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania tych informacji,
zagranicznemu organowi nadzoru w panstwie przyjmujacym.

3. O przekazaniu informacji, o ktorych mowa w ust. 2, organ nadzoru niezwlocznie
powiadamia pracowniczy fundusz.

4. Organ nadzoru zwolniony jest z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli po
otrzymaniu wszystkich informacji, o ktorych mowa w ust. 1, wydat uzasadniong
decyzje, w ktorej stwierdzil, Ze struktura administracyjna lub sytuacja finansowa
pracowniczego funduszu badz nieposzlakowana opinia i kwalifikacje zawodowe
lub doswiadczenie 0so6b kierujacych pracowniczym funduszem sg niezgodne

z proponowang dzialalnoscig transgraniczng.



8)

9)

Gdy organ nadzoru nie przekaze informacji, o ktorych mowa w ust. 1,
zagranicznemu organowi przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, przedstawia on
zainteresowanemu pracowniczemu funduszowi uzasadnienie takiego postgpowania
w terminie 3 miesigcy od otrzymania wszystkich tych informacji. W przypadku

nieprzekazania informacji przystuguje prawo do odwotania si¢ do sadu.”;

w art. 62 dodaje si¢ ust. 6 1 7 w brzmieniu:

0.

Organ nadzoru przekazuje zainteresowanemu pracowniczemu towarzystwu lub
pracowniczemu funduszowi decyzj¢, o ktéorej mowa w ust. 1, wraz ze
szczegblowym uzasadnieniem.

Organ nadzoru przekazuje informacje, o wydaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 1
Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programow

Emerytalnych.”;

po rozdziale 10a dodaje si¢ rozdziat 10b w brzmieniu:

Atrt.

Art.

,,Rozdziat 10b
Przeniesienie transgraniczne.
1061. 1. Pracowniczy fundusz emerytalny moze przenies¢ w ramach przeniesienia
transgranicznego cato$¢ lub czg¢s§¢ zobowigzan programu emerytalnego, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i1 praw, jak réwniez
zwigzanych z nimi aktywow lub ich ekwiwalentow pieni¢znych do pracowniczego
funduszu przyjmujacego.
Koszty przeniesienia transgranicznego, o ktérym mowa w ust. 1 nie moga by¢
ponoszone przez pozostalych cztonkéw pracowniczego funduszu przenoszacego
ani przez cztonkéw pracowniczego funduszu przyjmujacego.
106m. Przeniesienie transgraniczne, o ktorym mowa w art. 106l ust. 1, podlega
uprzedniemu zatwierdzeniu przez:
1) zwyktg wiekszos¢ cztonkdéw pracowniczego funduszu, ktorych ono dotyczy, lub,
w stosownych przypadkach, wigkszo$¢ ich przedstawicieli. Informacje
0 warunkach przeniesienia transgranicznego pracowniczy fundusz przenoszacy
udostepnia cztonkom funduszu, ktérych ono dotyczy, lub, w stosownych
przypadkach, ich przedstawicielom, w odpowiednim czasie przed zlozeniem
whniosku, o ktorym mowa w art. 106n ust. 2; oraz

2) pracodawce, w stosownych przypadkach.



Art. 106n 1. Przeniesienie transgraniczne, o ktorym mowa w art. 1061 ust. 1, wymaga
wyrazenia zgody przez wilasciwy organ nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego, po uprzednio wydanej
zgodzie wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa cztonkowskiego
pracowniczego funduszu przenoszgcego.

2. Wniosek o wydanie zgody na przeniesienie transgraniczne, o ktdrym mowa
w art. 1061 ust. 1, sktada pracowniczy fundusz przyjmujacy.

3. W przypadku gdy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracowniczy
fundusz staje si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru udziela
lub odmawia zezwolenia 1 przekazuje decyzje pracowniczemu funduszowi
przyjmujacemu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wniosku.

4.  Whniosek o wydanie zgody na przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera
nastgpujace informacje:

1) pisemne porozumienie mi¢dzy pracowniczym funduszem przenoszacym
i pracowniczym funduszem przyjmujacym, w ktorym okresla si¢ warunki
przeniesienia;

2) opis gléwnych cech charakterystycznych pracowniczego programu
emerytalnego;

3) opis przenoszonych zobowigzan lub rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
oraz innych zobowigzan i praw, jak rowniez zwigzanych z nimi aktywow lub
ich ekwiwalentow pieni¢znych;

4) nazwe¢ 1 miejsce, w ktorym znajduje si¢ zarzad pracowniczego funduszu
przenoszacego 1 pracowniczego funduszu przyjmujacego oraz panstwa
cztonkowskie, w ktérych kazdy z tych pracowniczych funduszy jest
zarejestrowany lub wykonuje dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia;

5) firmg¢ pracodawcy oraz miejsce, w ktérym znajduje si¢ jego zarzad;

6) poswiadczenie uprzedniego zatwierdzenia zgodnie z art. 106m;

7) w stosownych przypadkach, nazwy panstw cztonkowskich, ktorych prawo
socjalne i prawo pracy odnoszace si¢ do pracowniczych programow
emerytalnych stosuje si¢ do danego programu emerytalnego.

Art. 1060. 1. W przypadku gdy dziatajacy na terenie Polski pracowniczy fundusz staje

si¢ pracowniczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru przekazuje wniosek,



o ktorym mowa w art. 106n ust. 2, wlasciwemu organowi nadzoru pracowniczego
funduszu przenoszacego niezwtocznie po jego otrzymaniu.

2. W przypadku gdy dziatajacy na terenie Polski pracowniczy fundusz staje si¢
pracowniczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru ocenia jedynie, czy:

1) pracowniczy fundusz przyjmujacy dostarczyt wszystkie informacje, o ktorych
mowa w art. 106n;

2) struktura administracyjna, sytuacja finansowa pracowniczego funduszu
przyjmujacego i nieposzlakowana opinia i kwalifikacje zawodowe lub
doswiadczenie osob kierujgcych pracowniczym funduszem przyjmujacym sa
zgodne z proponowanym przeniesieniem;

3) dlugoterminowe interesy czlonkow pracowniczego funduszu przyjmujacego
oraz przenoszone czesSci programu sg odpowiednio chronione w trakcie
przeniesienia i po nim;

4) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe pracowniczego funduszu przyjmujacego
sa w peli finansowane w chwili przeniesienia, jezeli profil dziatalnosci
pracowniczego funduszu wymaga ich utrzymania oraz przeniesienie skutkuje
dzialalno$cig transgraniczna;

5) przenoszone aktywa s3 wystarczajagce 1 odpowiednie do pokrycia
przenoszonych zobowigzan, rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz
innych zobowigzan i praw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
rodzimego  panstwa  cztonkowskiego = pracowniczego funduszu
przyjmujacego.

3. W przypadku gdy dzialajacy na terenie Polski pracowniczy fundusz staje si¢
pracowniczym funduszem przenoszacym organ nadzoru ocenia jedynie, czy:

1) w przypadku czgsciowego przeniesienia zobowigzan programu emerytalnego,
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i praw, jak
rowniez zwigzanych z nimi aktywow lub ich ekwiwalentéw pienieznych
dlugoterminowe interesy uczestnikow 1 beneficjentow pozostatej czesci
programu s3 odpowiednio chronione;

2) indywidualne uprawnienia cztonkéw funduszu sg co najmniej takie same po
przeniesieniu;

3) przenoszone aktywa zwigzane z programem emerytalnym sg wystarczajace

1 odpowiednie do pokrycia przenoszonych zobowigzan, rezerw techniczno-



— 10—

ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan 1 praw, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa rodzimego panstwa czlonkowskiego
pracowniczego funduszu przenoszacego.

4.  Wlasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu
przenoszacego informuje o wynikach oceny, o ktorej mowa w ust. 3, w terminie
8 tygodni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w 106n ust. 2, w celu
umozliwienia wlasciwemu organowi nadzoru rodzimego panstwa czlonkowskiego
pracowniczego funduszu przyjmujacego podjecia decyzji zgodnie z art. 106n ust. 3.

5. W przypadku gdy dziatajacy na terenie Polski pracowniczy fundusz staje si¢
pracowniczym funduszem przyjmujacym, organ nadzoru informuje wlasciwy organ
nadzoru rodzimego panstwa czlonkowskiego pracowniczego funduszu
przenoszacego o decyzji, o ktorej mowa w art. 106n ust. 3, w terminie 2 tygodni od
dnia podjecia takiej decyz;ji.

Art. 106p. W przypadku odmowy wydania zezwolenia wlasciwy organ rodzimego
panstwa cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego uzasadnia taka
odmowe w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wniosku. W przypadku takiej
odmowy lub braku dziatania wilasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu przyjmujacego, przystuguje prawo do
odwotania si¢ do sadu w rodzimym panstwie czlonkowskim pracowniczego
funduszu przyjmujacego.”;

10) po art. 139 dodaje si¢ art. 139a w brzmieniu:

LArt. 139a. Fundusz w swojej dzialalno$ci inwestycyjnej moze uwzgledniaé
potencjalne, dlugoterminowe skutki decyzji inwestycyjnych w stosunku do
czynnikéw srodowiskowych, spotecznych 1 zwigzanych z zarzadzaniem.”;

11) wart. 141 ust. 1 po pkt 34 dodaje si¢ pkt 35 w brzmieniu:

»35) instrumentach emitowanych lub gwarantowanych przez Europejski Bank
Inwestycyjny w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji
Strategicznych, europejskich dtugoterminowych funduszach inwestycyjnych,
europejskich  funduszach na rzecz przedsigbiorczosci  spolecznej
1 europejskich funduszach venture capital.”;

12) po art. 146a dodaje si¢ art. 146b w brzmieniu:
»Att. 146b. 1. Pracowniczy fundusz obowigzany jest do prowadzenia i dokumentowania

wlasnej oceny ryzyka.
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2. Wiasng oceng ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ przynajmniej co trzy
lata lub niezwtocznie po kazdej istotnej zmianie w profilu ryzyka pracowniczego
funduszu lub programéw emerytalnych obstugiwanych przez pracowniczy fundusz.
W  przypadku istotnej zmiany w profilu ryzyka konkretnego programu
emerytalnego ocene ryzyka mozna ograniczy¢ do tego programu emerytalnego.

3. Wiasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia wielko$¢ 1 organizacje
wewnetrzng pracowniczego funduszu, jak réwniez wielko$¢, charakter, skalg
1 ztozonos$¢ jego dziatalnosci oraz obejmuje nastepujace elementy:

1) opis sposobu wlaczenia wlasnej oceny ryzyka do procesu zarzadzania
1 proceséw decyzyjnych pracowniczego funduszu;

2) ocen¢ skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem, o ktéorym mowa
w art. 42a ust. 1 pkt 1;

3) opis, jak pracowniczy fundusz zapobiega konfliktom interesow
z pracodawca, w przypadku gdy pracowniczy fundusz zleca w drodze
outsourcingu pelnienie kluczowych funkcji osobie lub jednostce
organizacyjnej petnigcej podobng kluczowa funkcje na rzecz pracodawcy,
zgodnie z art. 42a ust. 5;

4) ocen¢ og6lnych potrzeb pracowniczego funduszu w zakresie finansowania,
w tym, w stosownych przypadkach, opis planu naprawczego;

5) oceng jakosciowa poszczegolnych rodzajow ryzyka operacyjnego;

6) w przypadkach gdy przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych bierze si¢
pod uwage czynniki $rodowiskowe, spoteczne 1 czynniki zwigzane
z zarzadzaniem, ocen¢ nowych lub powstajacych rodzajow ryzyka, w tym
rodzajow ryzyka zwigzanych ze zmiang klimatu, wykorzystaniem zasobow
1 srodowiskiem, a takze ryzyka spolecznego i ryzyka zwigzanego ze
spadkiem warto$ci aktywow z powodu zmiany regulacyjne;.

4. Wiasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1, opisuje rowniez metody okreslania
1 oceny rodzajow ryzyka, na ktdre pracowniczy fundusz jest lub moze by¢ narazony
w perspektywie krotko- 1 dtugoterminowej i ktére moga mie¢ wptyw na zdolnos¢
pracowniczego funduszu do wypetniania swoich obowigzkéw. Metody te musza
by¢ proporcjonalne do wielkos$ci, charakteru, skali 1 zlozono$ci rodzajéow ryzyka

wiasciwych dla dziatalnosci instytuci.
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4. Wlasna ocena ryzyka jest brana pod uwage przy podejmowaniu przez pracowniczy
fundusz decyzji strategicznych. ”;
13) w art. 152 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. Pracowniczy fundusz moze zawrze¢ umowe z podmiotem, o ktorym mowa w ust. 1,
jezeli:

1) powierzenie zarzadzania nie wplynie niekorzystnie na mozliwos¢
sprawowania przez organ nadzoru efektywnego nadzoru nad dziatalno$cia
inwestycyjng funduszu;

2) powierzenie wykonywania czynnos$ci nie wptynie niekorzystnie na
prowadzenie przez towarzystwo dzialalnosci zgodnie z interesem cztonkow
funduszu;

3) zostanie zapewniona nalezyta ochrona informacji prawnie chronionych;

4) zostanie zapewniona mozliwo$¢ przekazywania przez towarzystwo polecen
dotyczacych lokat funduszu podmiotowi, ktoremu powierzone zostato
zarzadzanie aktywami;

5) zostanie zapewniona mozliwo$¢ rozwigzania umowy, o ktérej mowa w ust. 2,
przez towarzystwo ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku gdy bedzie
tego wymagat interes cztonkéw funduszu;

6) zostanie zapewniona mozliwo$¢ sprawowania przez towarzystwo skutecznej
kontroli w zakresie wykonywania powierzonych mu czynno$ci oraz
w zakresie zarzadzania ryzykiem zwigzanym z powierzeniem czynno$ci, w
tym zwlaszcza na podmiot zostanie natozony obowigzek niezwlocznego
przekazywania informacji 1 dokumentéw dotyczacych wykonywanej umowy;

7) zostanie zapewniona mozliwo$¢ skutecznego wykonywania w kazdym czasie
przez depozytariusza oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 159 ust. 2,
obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa;

8) podmiot, ktoremu zostanie powierzone zarzadzanie:

a) posiada niezbedna wiedze 1 doswiadczenie w zakresie zarzadzania
aktywami oraz daje r¢kojmig¢ nalezytego wykonywania obowigzkow,

b) zapewnia warunki techniczne 1 organizacyjne niezbedne do
prawidtlowego wykonania umowy oraz ciagle 1 niezakltocone

prowadzenie dziatalno$ci w zakresie objetym umowa,
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¢) znajduje si¢ w sytuacji finansowej zapewniajacej prawidtowe wykonanie
umowy.”;
14) po art. 152 dodaje si¢ art. 152a w brzmieniu:

»Art. 152a 1. Pracowniczy fundusz informuje organ nadzoru o zamiarze zawarcia
umowy o ktorej mowa w art. 152 ust. 2 co najmniej na 14 dni przed jej zawarciem,
a takze — po jej podpisaniu — niezwlocznie o kazdej jej istotnej zmianie.

2. Organ nadzoru moze wezwaé pracowniczy fundusz do pozyskania od podmiotu,
ktoremu powierzono wykonywanie zarzadzania aktywami, informacji
1 dokumentow dotyczacych wykonywania umowy, o ktorej mowa w art. 152 ust. 2.
Organ nadzoru okresla w wezwaniu termin na przekazanie informacji
1 dokumentow.

3. Organ nadzoru, w drodze decyzji administracyjnej, moze nakaza¢ funduszowi zmiang
albo rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w art. 152 ust. 2, jezeli:

1) nie sg spelnione wymogi okreslone w przepisach prawa lub statucie funduszu,
warunkujace powierzenie zarzadzania aktywami funduszu emerytalnego
poza granicami kraju, lub

2) realizacja umowy narusza interes cztonkow funduszu.

4. Decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci. ”;

15) wart. 194a ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»>. Dobrowolny fundusz 1 pracowniczy fundusz podaja deklaracj¢ do publicznej
wiadomos$ci przez udostepnienie jej za posrednictwem strony internetowej oraz
przekazuja deklaracje takze na pisemne zadanie cztonka funduszu.”;

16) po art. 194a dodaje si¢ art. 194b—194d w brzmieniu:

HArt. 194b. 1. Jezeli fundusz przewiduje wigcej niz jedna opcje inwestycyjng lub
cztonkowie funduszu ponosza ryzyko inwestycyjne, pracowniczy fundusz
obowigzany jest do przekazania czlonkom funduszu informacji o dostepnych
opcjach inwestycyjnych, oraz, w stosownych przypadkach, o standardowej opcji
inwestycyjnej 1 o zasadzie przypisywania poszczegoOlnych uczestnikow do danej
opcji inwestycyjne;.

2. Informacje o ktérej mowa w ust. 1 pracowniczy fundusz przekazuje czitonkom
funduszu raz w roku, na pis$mie, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Art. 194c. 1. Pracowniczy fundusz jest obowigzany do przekazywania cztonkom

funduszu oraz osobom, ktére zdecydowaly si¢ na wyplate zgromadzonych §rodkow
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w ratach, informacji o warunkach funkcjonowania funduszu, w tym o zmianach
w zasadach funkcjonowania funduszu.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 pracowniczy fundusz przekazuje w rozsadnym
terminie, na pis$mie, w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

3. Pracowniczy fundusz jest obowigzany do niezwlocznego przekazywania cztonkom
funduszu oraz osobom, ktére zdecydowaty si¢ na wyptate zgromadzonych srodkow
w ratach, wyjasnien dotyczacych skutkéw istotnych zmian w rezerwach
techniczno-ubezpieczeniowych, jezeli profil dziatania pracowniczego funduszu
wymaga ich utworzenia i utrzymania.

Art. 194d. 1. Pracowniczy fundusz raz w roku jest obowigzany do sporzadzenia
i bezptatnego udostepnienia cztonkowi funduszu dokumentu zatytutowanego
,Informacja o $§wiadczeniu emerytalnym”, ktory zawiera kluczowe informacje dla
cztonka funduszu.

2. Tryb sporzadzenia, przekazania cztonkowi funduszu oraz zakres informacji zawartych
w informacji o $wiadczeniu emerytalnym okresla ustawa o pracowniczych
programach emerytalnych.”;

po art. 207b dodaje si¢ art. 207c w brzmieniu:

»Art. 207¢. 1. Organ nadzoru zobowigzany jest do opublikowania bez zbgdnej zwtoki
informacji o kazdej sankcji administracyjnej lub innym S$rodku natozonym za
naruszenie przepisOw niniejszej ustawy lub ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych, wobec ktérych nie wniesiono w terminie odwolania, w tym
informacji na temat rodzaju i charakteru naruszenia oraz tozsamos$ci 0sOb
odpowiedzialnych za naruszenie

2. W przypadku gdy organ nadzoru uzna, ze opublikowanie tozsamosci 0osob prawnych
lub tozsamosci lub danych osobowych oséb fizycznych byloby nieproporcjonalne,
w oparciu o indywidualng ocen¢ proporcjonalnosci opublikowania takich danych,
lub w przypadku gdy takie opublikowanie zagroziloby stabilnosci rynkow
finansowych lub trwajagcemu postgpowaniu, organ nadzoru moze podja¢ decyzje
o odroczeniu publikacji, zaniechaniu publikacji lub o opublikowaniu informacji
o nalozonych sankcjach w sposdb zanonimizowany.

3. Publikacja informacji, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ za posrednictwem strony

internetowej organu nadzoru.”.
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Art.2. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach

emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449 oraz z 2018 r. poz. 1091) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 2:

a) po pkt 11 dodaje si¢ pkt 11a w brzmieniu:

,»11a) potencjalny uczestnik — pracownik, ktory ma prawo do uczestnictwa w programie,
lecz nie jest jego cztonkiem;”,

b) dodaje si¢ pkt 25 w brzmieniu:

,»25) trwaly no$nik informacji — oznacza instrument pozwalajacy uczestnikowi na
przechowywanie informacji kierowanych osobiscie do tego uczestnika w sposob,
ktory umozliwia przyszie korzystanie z tych informacji, przez okres odpowiedni do
ich celéw, i1 ktory pozwala na niezmienione odtworzenie przechowywanej
informacji ”;

w art. 22 w ust. 2 w pkt 7 dodaje si¢ lit. f w brzmieniu:

»f)  w przypadku gdy uczestnik ma prawo do przeniesienia uprawnien emerytalnych —
zasad dotyczacych uzgodnien odnoszacych sie do takiego przeniesienia.”;

po art. 22a dodaje si¢ art. 22b i art. 22¢ w brzmieniu:

,Art. 22b 1. Zarzadzajacy pracowniczym funduszem emerytalnym raz w roku jest
obowigzany do sporzadzenia i bezptatnego udostepnienia uczestnikowi programu
dokumentu zatytulowanego ,Informacja o $wiadczeniu emerytalnym”, ktory
zawiera kluczowe informacje dla uczestnika programu.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1, zarzadzajacy pracowniczym funduszem
emerytalnym przekazuje uczestnikowi programu w postaci elektronicznej lub za
posrednictwem strony internetowej. Na wniosek uczestnika programu zarzadzajacy
pracowniczym funduszem emerytalnym przekazuje dokument, o ktérym mowa
w ust. 1 w postaci papierowe;.

3. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ w widocznym miejscu date, do
ktdrej odnosza si¢ informacje w nim podawane.

4. Zarzadzajacy pracowniczym funduszem emerytalnym obowigzany jest do
aktualizowania ,,informacji o $wiadczeniu emerytalnym”, o ktérej mowa w ust. 1,
1 wskazania wszelkich istotnych zmian w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

5. Informacja o $wiadczeniu emerytalnym, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera:
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a) dane osobowe uczestnika, w tym wskazanie wieku uprawniajgcego do otrzymania
wyplaty,

b) nazwe zarzadzajacego pracowniczym funduszem emerytalnym, jego adres
kontaktowy oraz dane identyfikacyjne programu emerytalnego uczestnika;

¢) informacje o nabytych uprawnieniach lub zgromadzonych $rodkach;

d) informacje o skladkach wptaconych w ramach programu emerytalnego przez
pracodawce oraz sktadkach dodatkowych wptaconych przez uczestnika, w ciggu
dwunastu  miesiecy poprzedzajacych dzien sporzadzenia  informacji
0 $wiadczeniu emerytalnym,

e) wyszczegolnienie kosztow odliczonych przez zarzadzajacego pracowniczym
funduszem emerytalnym w ciaggu dwunastu miesiecy poprzedzajacych dzien
sporzadzenia informacji o §wiadczeniu emerytalnym,

f) informacje o ogdlnym poziomie finansowania programu,

g) dodatkowe informacje, w tym:

- dodatkowe praktyczne informacje o opcjach, jakimi dysponuje uczestnik
w ramach programu emerytalnego,

- informacje gdzie mozna znalez¢ roczne sprawozdania finansowe oraz
deklaracje zasad polityki inwestycyjnej zarzadzajacego,

- w stosownych przypadkach informacje o =zalozeniach przyjetych
w odniesieniu do kwot wyrazonych w postaci §wiadczen dozywotnich,
w szczegllnosci jezeli chodzi o warto$¢ $wiadczenia dozywotniego,
rodzaj podmiotu oferujacego $wiadczenie dozywotnie i1 czas trwania
swiadczenia dozywotniego.;

Art. 22¢ 1. Potencjalni uczestnicy majg prawo do otrzymania przed przystgpieniem do

programu informacji o:

1) wszelkich stosownych dostepnych dla nich opcjach, w tym opcjach
inwestycyjnych;

2) tym, czy i jak czynniki zwigzane ze Srodowiskiem i klimatem, czynniki spoteczne
1 czynniki zwigzane z tadem korporacyjnym sa uwzgledniane w strategii
inwestycyjnej;

3) tym, gdzie mozna znalez¢ dodatkowe informacije;
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4) osiggnietych w przesztosci wynikach inwestycyjnych zwigzanych z programem
przez minimalny okres 5 lat lub przez wszystkie lata dziatalnosci programu,
jezeli byto ich mniej niz 5;
5) strukturze kosztow ponoszonych przez uczestnikow.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, zarzadzajacy pracowniczym funduszem
emerytalnym moze dostarcza¢ za posrednictwem pracodawcy.”.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



UZASADNIENIE

1. Cel przyjecia ustawy

W dniu 14 grudnia 2016 r. przyjeto w Strasburgu dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2014 r. w sprawie dziatalnosci instytucji
pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP) -
Dz. Urz. UE L 354 z 23.12.2016, str. 37 (tzw. dyrektywa IORP 2). Dyrektywa ta ma na celu
minimalng harmonizacj¢ zasad dotyczacych nadzoru i zarzadzania oraz organizacji instytucji
pracowniczych programow emerytalnych (ang. institutions for occupational retirement
provisions — IORP), utatwienie mobilnosci pracownikow migdzy panstwami cztonkowskimi
Unii Europejskiej, uregulowanie zasad dziatalnosci transgranicznej IORP oraz ufatwienie
koordynacji  praktyk nadzorczych Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen
I Pracowniczych Programow Emerytalnych (ang. European Insurance and Occupational
Pension Authority — EIOPA).

Zgodnie z art. 64 ww. dyrektywy dnia 13 stycznia 2019 r. uptywa termin przewidziany
na przyjecie przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych niezbednych do jej
wykonania. Projektowana ustawa wykonuje ten obowigzek.

2. Zakres zmienianej regulacji

Pracownicze programy emerytalne moga by¢ w Polsce prowadzone w jednej
z czterech dostepnych form:

1) funduszu emerytalnego,

2) umowy 0 wnoszenie przez pracodawce sktadek do funduszu inwestycyjnego,

3) umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem

kapitatowym,

4) zarzadzania zagranicznego.

Zatem w polskim porzadku prawnym definicje IORP zawartg w art. 6 pkt 1 dyrektywy
wyczerpuje wytacznie forma funduszu emerytalnego, a doktadnie — pracowniczego funduszu
emerytalnego zarzadzanego przez pracownicze towarzystwa emerytalne. Pozostate dwie
formy pracowniczego programu emerytalnego to tylko umowy z instytucjami finansowymi,
za$ forma zarzadzania zagranicznego to umozliwienie zagranicznym IORP prowadzenie
dziatalnosci transgranicznej w Polsce. W chwili obecnej w Polsce dziataja 2 podmioty, ktore
mozna zidentyfikowaé jako TORP (tj. Pracowniczy Fundusz Emerytalny Nowy Swiat oraz

Pracowniczy Fundusz Emerytalny Orange Polska).



W celu dokonania transpozycji przepisow ww. dyrektywy konieczne jest zatem
znowelizowanie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 pracowniczych programach
emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449), zwanej dalej ,,ustawa 0 PPE”, oraz ustawy
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 870 z po6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg 0 OIFFE ™.

Projektowana nowelizacja obejmuje:

1. Zmiang art. 8 ustawy 0 OIFFE poprzez:

a) dodanie pkt 6b, wktorym okresla sie definicje pracowniczego funduszu
przenoszgcego. W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji.
Proponowany przepis jest transpozycjg art. 6 pkt 12 dyrektywy,

b) dodanie pkt 6c, w ktorym okresla si¢ definicj¢ pracowniczego funduszu
przyjmujgcego. W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 13 dyrektywy,

c) dodanie pkt 18, wktorym okreSla si¢ definicje rodzimego panstwa
cztonkowskiego. W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 10 dyrektywy,

d) dodanie pkt 19, w ktorym okresla si¢ definicj¢ przyjmujgcego panstwa
cztonkowskiego. W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji.
Proponowany przepis jest transpozycjg art. 6 pkt 13 dyrektywy,

e) dodanie pkt 20, wktérym okresla si¢ definicje trwalego nosnika informacji.
W obecnie obowigzujacych przepisach ustawy 0 OIFFE brak jest takiej definicji,
za$ definicja okreslona w art. 3 pkt 54 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1768 z p6zn. zm.) nie
obowigzuje per analogiam w innej ustawie.

Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 7 dyrektywy,

f) dodanie pkt 21, w ktérym okresla si¢ definicj¢ kluczowej funkcji w systemie
zarzqdzania. W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 18 dyrektywy,

g) dodanie pkt 22, w ktorym okresla si¢ definicj¢ dzialalnosci transgranicznej.
W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest takiej definicji.

Proponowany przepis jest transpozycjg art. 6 pkt 19 dyrektywy.
2. Zmiang art. 13 ustawy 0 OIFFE przez dodanie ust. 4d, naktadajacego na pracowniczy

fundusz emerytalny obowigzek udostepniania statutu funduszu na kazde Zzadanie



3.

cztonka funduszu. W dotychczas obowigzujacych przepisach nie funkcjonowat taki

obowigzek.

Przepis jest transpozycja art. 37 ust. 4 dyrektywy.

Zmian¢ art. 21 ustawy 0 OIFFE przez dodanie ust. 2a, nakladajacego na sad

rejestrowy, w ktorym zarejestrowany zostal pracowniczy fundusz emerytalny,

obowigzek przekazywania informacji z rejestru funduszy do EIOPA. W dotychczas
obowigzujacych przepisach nie funkcjonowat taki obowigzek.

Przepis jest transpozycjg art. 9 ust. 3 dyrektywy.

Dodanie w ustawie o0 OIFFE rozdzialu 2a okreSlajacego zasady zarzadzania

pracowniczym funduszem emerytalnym. Rozdziat ten obejmuje art. 26a—26d:

a) Art. 26a naklada na pracownicze fundusze emerytalne obowigzek przygotowania
i wprowadzenia skutecznego systemu zarzadzania prowadzong dziatalnoscia.
W aktualnie obowiazujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacej systemu
zarzadzania.

Przepis jest transpozycja art. 21 ust. 1 i 2 dyrektywy,

b) Art. 26b naktada na pracownicze fundusze emerytalne obowigzek przygotowania
pisemnego dokumentu okre$lajacego zasady zarzadzania ryzykiem, audytu
wewnetrznego 1 korzystania z outsourcingu. W aktualnie obowigzujacych
przepisach brak jest takiego obowigzku.

Przepis jest transpozycja art. 21 ust. 3 dyrektywy,

c) Art. 26¢ naktada na pracownicze fundusze emerytalne obowiazek przygotowania
I prowadzenia skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. W aktualnie
obowigzujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 21 ust. 4 dyrektywy,

d) Art. 26d naktada na pracownicze fundusze emerytalne obowiazek przygotowania
planow awaryjnych celem zapewnienia cigglosci 1 regularno$ci prowadzonej
dziatalno$ci. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji
dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 21 ust. 5 dyrektywy,

Dodanie w ustawie o OIFFE art. 42a nakladajacego na pracownicze fundusze

emerytalne obowigzek wprowadzenia kluczowych funkcji: zarzadzania ryzykiem oraz

audytu wewnetrznego. W aktualnie obowigzujgcych przepisach brak jest takiego
obowiazku.

Przepis jest transpozycja art. 24 ust. 1-5 dyrektywy.

3



6. Dodanie w ustawie o OIFFE art. 42b okreslajacego cel i zakres przedmiotowy funkcji
zarzadzania ryzykiem. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji
dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 25 dyrektywy.

7. Dodanie w ustawie o OIFFE art. 42c¢ okreslajacego zakres przedmiotowy funkcji
audytu wewnetrznego. W aktualnie obowiazujacych przepisach brak jest regulacji
dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 26 dyrektywy.

8. Dodanie w ustawie o OIFFE art. 47b nakladajacego na pracownicze fundusze
emerytalne obowigzek ustanowienia i stosowania odpowiedniej polityki wynagrodzen
wzgledem osob zarzadzajacych funduszem oraz okreslajacego zasady tej polityki.
W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego
zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 23 dyrektywy.

9. Dodanie w ustawie o OIFFE art. 54a naktadajacego na:

a) pracownicze fundusze emerytalne zamierzajagce prowadzi¢ dziatalnosé
transgraniczng — obowiazku notyfikacji takiego zamiaru organowi nadzoru
(w Polsce — Komisji Nadzoru Finansowego),

b) organ nadzoru — obowigzku przekazywania zagranicznym organom nadzoru
W panstwie przyjmujacym, informacji otrzymanych od pracowniczych funduszy
emerytalnych chcacych prowadzi¢ dziatalno$¢ transgraniczng.

W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacych tego

zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 11 ust. 3-5 dyrektywy.

10. Zmiang art. 62 ustawy o OIFFE przez:

a) dodanie ust. 6, w ktorym naktada si¢ na organ nadzoru obowigzek przekazania
pracowniczemu funduszowi emerytalnemu uzasadnionej decyzji o cofnigciu
zezwolenia na utworzenie pracowniczego towarzystwa — de facto ograniczajacej
lub wrecz uniemozliwiajacej dziatalnos¢ pracowniczemu funduszowi. W obecnie
obowigzujacych przepisach brak jest takiego obowigzku.

Proponowany przepis jest transpozycja art. 48 pkt 5 dyrektywy.
b) dodanie ust. 7, w ktorym naktada si¢ na organ nadzoru obowigzek przekazania do

EIOPA informacji o cofni¢ciu pracowniczemu funduszowi zgody na utworzenie



pracowniczego towarzystwa. W obecnie obowigzujacych przepisach brak jest
takiego obowigzku.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 48 pkt 5 dyrektywy.
11. Dodanie w ustawie 0 OIFFE rozdziatu 10b okreSlajagcego zasady przeniesienia

transgranicznego. Rozdziat ten obejmuje art. 1061-106p.
Przeniesienie transgraniczne polega na przeniesieniu przez pracowniczy fundusz
emerytalny catosci lub czeSci zobowigzan programu emerytalnego, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i1 praw, jak réwniez zwigzanych z nimi
aktywow lub ich ekwiwalentow pienigznych do pracowniczego funduszu
emerytalnego — przyjmujacego, znajdujacego si¢ za granicg. Fundusz przyjmujacy
przejmuje zatem wszystkie aktywa i $rodki, ale tez zobowigzania funduszu
przenoszacego, nie ma zatem zadnego zagrozenia dla wyptaty przysztych swiadczen.

a) Art. 1061 okresla zakres przedmiotowy przeniesienia transgranicznego oraz
zastrzega zwolnienie cztonkéw funduszu z ponoszenia kosztow przeniesienia
transgranicznego. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji
dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 12 ust. 1-2 dyrektywy.

b) Art. 106m okresla kto zatwierdza decyzje o przeniesieniu transgranicznym.
W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego
zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 12 ust. 3 dyrektywy.

c) Art. 106n ktory stanowi, ze przeniesienie transgraniczne jest dokonywane za
zgoda odpowiednich organéw nadzoru, na wniosek, oraz okresla tres¢ wniosku
0 wyrazenie zgody na przeniesienie transgraniczne. W aktualnie obowigzujacych
przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycjg art. 12 ust. 4-5 dyrektywy.

d) Art. 1060 ktory okresla obowigzki odpowiednich organéw nadzoru wzgledem
wniosku pracowniczego funduszu emerytalnego 0 wyrazenie zgody na
przeniesienie transgraniczne W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest
regulacji dotyczacej tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycjg art. 12 ust. 6-9 dyrektywy.

e) Art. 106p ktory nakazuje wlasciwemu organowi nadzoru uzasadnienie

negatywnego rozpatrzenia wniosku o zgode na przeniesienie transgraniczne oraz

przyznaje prawo do odwotania si¢ od decyzji organu nadzoru do wtasciwego sadu.
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12.

13.

14.

15.

W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego

zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 12 ust. 10 dyrektywy.
Dodanie w ustawie o OIFFE art. 139a, ktory umozliwia pracowniczym funduszom
emerytalnym uwzglednianie w swoich decyzjach potencjalnych, dlugofalowych
skutkéw decyzji inwestycyjnych w zwigzku z czynnikami $rodowiskowymi,
spotecznymi i zwigzanymi z zarzgdzaniem (fadem korporacyjnym) — tzw. czynnikami
ESG (ang. environmental, social, governance). Nalezy zauwazy¢, ze uwzglednianie
czynnikéw ESG, zdaniem Komisji Europejskiej, przyczynia si¢ do wzrostu spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz lepszego dostosowania do wyzwan zwigzanych ze
zmianami klimatycznymi i spotecznymi. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak
jest regulacji dotyczacej tego zagadnienia.
Przepis jest transpozycja art. 19 ust. 1 dyrektywy.
Dodanie w art. 141 ust. 1 ustawy o OIFFE pkt 35, ktoéry umozliwia pracowniczym
funduszom emerytalnym (z uwzglednieniem regul ilosciowych uzasadnionych
wzgledami  ostroznosciowymi) inwestowanie w instrumenty emitowane lub
gwarantowane przez Europejski Bank Inwestycyjny w ramach Europejskiego
Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, europejskie dtugoterminowe fundusze
inwestycyjne, europejskie fundusze na rzecz przedsigbiorczosci spotecznej
i europejskie fundusze venture capital (tj. zajmujace si¢ inwestycjami na wczesnych
etapach rozwoju). Aktualnie obowigzujacy katalog dozwolonych lokat aktywow
pracowniczych funduszy emerytalnych nie obejmuje ww. instrumentow.
Przepis jest transpozycja art. 19 ust. 6 lit. d dyrektywy.
Dodanie w ustawie o OIFFE art. 146b, ktory obliguje pracownicze fundusze
emerytalne do prowadzenia i dokumentowania wlasnej oceny ryzyka, a takze okresla
czestotliwos$¢ przeprowadzania tej oceny 1 jej zakres. W aktualnie obowigzujacych
przepisach brak jest regulacji dotyczacej tego zagadnienia.
Przepis jest transpozycjg art. 28 dyrektywy.
Dodanie w art. 152 ustawy o OIFFE ust. 4, ktory okresla warunki, na jakich
pracowniczy fundusz emerytalny moze zawrze¢ umow¢ o powierzeniu zarzadzania
aktywami funduszu podmiotowi zewng¢trznemu, oraz warunki, jakie musi spetnic¢ taki
podmiot. Dotychczas obowigzujace regulacje nie regulowaty tego zagadnienia
w takim stopniu, w jakim robi to wprowadzany przepis.

Przepis jest transpozycja art. 31 ust. 3 dyrektywy.
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16. Dodanie w ustawie o OIFFE art. 152a, ktory obliguje pracownicze fundusze
emerytalne do poinformowania organu nadzoru 0 zamiarze zawarcia umowy
outsourcingu oraz upowaznia organ nadzoru do pozyskania dodatkowych informacji
oraz zablokowania podpisania takiej umowy, gdyby mogla ona narazi¢ interes
cztonkow pracowniczego funduszu. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest
takiego obowigzku.

Przepis jest transpozycja art. 31 ust. 6-7 dyrektywy.

17. Zmiang tresci ust. 5 w art. 194a ustawy o OIFFE przez natozenie na pracownicze
i dobrowolne fundusze emerytalne obowigzku publikacji na ich stronach
internetowych deklaracji zasad polityki inwestycyjnej funduszu. Dotychczas
pracownicze i dobrowolne fundusze zobowigzane byly jedynie do przekazywania
deklaracji na pisemne zadanie cztonka funduszu.

Przepis jest transpozycja art. 30 oraz 44 dyrektywy.

18. Dodanie w ustawie o OIFFE art. 194b, ktéry obliguje pracownicze fundusze
emerytalne do przekazywania cztonkom funduszu na pismie, raz w roku, informacji na
temat dostepnych opcji inwestycyjnych i standardowej opcji inwestycyjnej, jezeli
cztonkowie funduszu ponosza ryzyko lub fundusz przewiduje wigcej niz jedng opcje
inwestycyjng. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest takiego obowigzku.
Przepis jest transpozycjg art. 31 ust. 2 dyrektywy.

19. Dodanie w ustawie o OIFFE art. 194c, ktéry obliguje pracownicze fundusze
emerytalne do przekazywania cztonkom funduszu oraz osobom, ktore zdecydowaly
si¢ na wyplate zgromadzonych $rodkéw w ratach, informacji o warunkach
funkcjonowania funduszu, w tym o zmianach w zasadach funkcjonowania funduszu
oraz wyjasnien dotyczacych skutkow istotnych zmian w rezerwach techniczno-
ubezpieczeniowych, jezeli profil dzialania pracowniczego funduszu wymaga ich
utworzenia 1 utrzymania. W aktualnie obowigzujacych przepisach brak jest takiego
obowiazku.

Przepis jest transpozycja art. 37 ust. 3 dyrektywy.

20. Zmiang tresci art. 208 ustawy o OIFFE przez natozenie na organ nadzoru obowigzku
niezwlocznej publikacji na swojej stronie internetowej informacji na temat sankcji
administracyjnej lub innym $rodku nalozonym za naruszenie przepiséw ustawowych,
w tym informacji na temat rodzaju i charakteru naruszenia oraz tozsamosci 0sOb
odpowiedzialnych za naruszenie, chyba ze takie opublikowanie zagrozitoby

stabilno$ci rynkow finansowych Iub trwajacemu postgpowaniu. W takim przypadku
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21.

22.

23.

24,

organ nadzoru moze opdzni¢ lub nawet odstgpi¢ od publikacji informacji nt. sankcji.

W dotychczas obowigzujacych przepisach nie regulowano tego zagadnienia.

Przepis jest transpozycja art. 48 ust. 4 dyrektywy.

Zmiang art. 2 ust. 2 ustawy o PPE przez:

a) dodanie pkt 1la, wktorym okresla si¢ definicje potencjalnego uczestnika
(pracowniczego programu emerytalnego). W obecnie obowigzujacych przepisach
brak jest takiej definicji.

Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 7 dyrektywy.

b) dodanie pkt 25, w ktorym okresla sie definicj¢ trwafego nosnika informacji.
W obecnie obowigzujacych przepisach ustawy o PPE brak jest takiej definicji, za$
definicja okre§lona w art. 3 pkt 54 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi nie obowigzuje per analogiam w innej ustawie.
Proponowany przepis jest transpozycja art. 6 pkt 17 dyrektywy.

Zmiang art. 22 ust. 2 pkt 7 ustawy 0 PPE przez dodanie lit. f rozszerzajacej obowigzki

informacyjne pracodawcy wzgledem uczestnika programu o przekazanie informacji 0

zasadach przeniesienia uprawnien emerytalnych — w przypadku gdy uczestnik ma

prawo do przeniesienia tych uprawnien. Obecnie obowigzujace przepisy nie
przewiduja przekazywania takich informacji, istotnych z punktu widzenia mobilnosci
pracownika.

Proponowany przepis jest transpozycja art. 37 ust. 1 lit. j dyrektywy.

Dodanie w ustawie o PPE art. 22b — wprowadzajacego obowigzek sporzadzenia

I przekazywania uczestnikowi programu dokumentu zatytulowanego Informacja

0 Swiadczeniu emerytalnym, ktory zawiera kluczowe informacje dla uczestnika

programu, np.: jasne wskazanie wieku uprawniajacego do otrzymania wyplaty,

informacje o nabytych uprawnieniach lub zgromadzonych $rodkach czy
wyszczegoblnienie kosztow odliczonych przez zarzadzajacego programem. Obecnie
obowigzujace przepisy nie przewiduja obowigzku przekazywania takiego dokumentu.

Proponowany przepis jest transpozycja art. 38 ust. 1-4 dyrektywy.

Dodanie w ustawie o PPE art. 22c — okreslajacego zakres informacji, do otrzymania

ktérych maja prawo potencjalni uczestnicy przed przystapieniem do programu, w tym

o dostepnych opcjach inwestycyjnych, osiggnigtych w przesztosci wynikach czy

0 uwzglednianiu w zarzadzaniu czynnikdw zwigzanych ze Srodowiskiem, klimatem,

czynnikow spolecznych i zwigzanych z tadem korporacyjnym. Obecnie obowigzujace

przepisy nie przewiduja obowiazku przekazywania takiego dokumentu.
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Proponowany przepis jest transpozycjg art. 41 ust. 1-2 dyrektywy.

3. Oczekiwane rezultaty

Oczekuje si¢, ze wprowadzenie rozwigzan zaprojektowanych w procedowanej ustawie
polepszy dostep uczestnikow 1 potencjalnych uczestnikow pracowniczych programow
emerytalnych do rzetelnej informacji, a co za tym idzie przyczyni si¢ do podejmowania
bardziej $wiadomych decyzji przez zainteresowanych.

Ponadto oczekuje si¢, ze dzigki wprowadzeniu projektowanych rozwigzan
usprawniony zostanie proces wymiany kluczowych informacji migdzy pracowniczymi
funduszami, organami nadzoru i EIOPA, poprawi si¢ poziom bezpieczenstwa inwestycji
w zwigzku z wprowadzeniem odpowiedniej polityki wynagrodzen oraz zasad polityki
inwestycyjnej, a takze zwigkszy si¢ mobilnos¢ pracownikoéw, dzieki umozliwieniu
pracowniczym funduszom emerytalnym prowadzenia dziatalno$ci transgranicznej.

4. Wplyw projektowanych zmian na mikro-, malych i Srednich przedsi¢biorcow

Proponowane rozwigzania pozostaja bez wpltywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
I przedsigbiorczo$¢, w tym na dziatalno$¢ mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw.
Instytucje pracowniczych programow emerytalnych sg prowadzone obecnie przez 2 duze
podmioty dziatajace na polskim rynku.

Rozwigzania proponowane w projektowanej ustawie mogg spowodowaé wzrost
obcigzen dla pracodawcow oraz pracowniczych funduszy emerytalnych, poniewaz rozszerzaja
zakres przekazywanych pracownikom przez pracownicze fundusze informacji, a takze
naktadaja — w zwigzku z wymaganiami UE — obowigzek wprowadzenia procesu zarzadzania
ryzykiem, dotychczas nie obecny w polskim prawie. Realizacja tych obowigzkow moze
wymaga¢ zaangazowania pracownikow — wiascicieli konkretnych proceséw obarczonych
ryzykiem.

5. Data wej$cia w zycie

Proponuje sig, by projektowana ustawa weszta w zycie w po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia, poniewaz w dniu 13 stycznia 2019 r. mija termin na dokonanie wdrozenia
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/2341.

6. Informacja na temat koniecznosci notyfikacji oraz przeprowadzonych

konsultacji

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.
Projekt nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm



i aktow prawnych (Dz. U. z 2002 r., poz. 2039 oraz z 2004 r., poz. 597), dlatego nie podlega
procedurze notyfikacji.

Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt nie podlega
opinii wilasciwych instytucji i organéw Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Banku
Centralnego.

Zgodnie z ustawag z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow, projekt zostal
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy
Proces Legislacyjny, a takze skierowany do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji
spotecznych z reprezentatywnymi organizacjami pracodawcow, zwigzkow zawodowych

I organizacji branzowych oraz pod obrady Rady Dialogu Spotecznego.
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Data sporzadzenia:

Nazwa projektu 13 wrze$nia 2018 .

Ustawa 0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych programach emerytalnych Zrédlo: wdrozenie postanowien dyrektywy

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/2341
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j z dnia 14 grudnia 2016 r.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Marcin Zieleniecki — Podsekretarz stanu

Nr w Wykazie Prac Legislacyjnych
i Programowych Rady Ministréw

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu ucC 137

Departament Ubezpieczen Spotecznych — 22 661-17-38

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Dnia 13 stycznia 2019 r. uplywa termin przewidziany na przyjecie przepisoOw ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych niezbednych do transpozycji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/2341
z dnia 14 grudnia 2014 r. w sprawie dziatalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
takimi instytucjami (IORP) (Dz. Urz. UE L 354 z 23.12.2016, str. 37).

Dyrektywa ta ma na celu minimalng harmonizacj¢ zasad dotyczacych nadzoru i zarzadzania oraz organizacji instytucji
pracowniczych programow emerytalnych (ang. institutions for occupational retirement provisions — IORP), utatwienie
mobilnos$ci pracownikow miedzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej, uregulowanie zasad dzialalnosci
transgranicznej IORP oraz utatwienie koordynacji praktyk nadzorczych Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen
i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (ang. European Insurance and Occupational Pension Authority - EIOPA).

Projektowana ustawa wykonuje obowigzek transpozycji.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowana nowelizacja obejmuje zmiany w ustawie 0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (dalej
,,ustawa o OIFFE”) oraz w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych (,,dalej ustawa o PPE”).

W ustawie o OIFFE dodaje si¢ definicje ,,pracowniczego funduszu przenoszacego”, ,,pracowniczego funduszu
przyjmujacego”, ,rodzimego panstwa cztonkowskiego”, ,przyjmujacego panstwa czlonkowskiego”, dziatalnosci
transgranicznej (zwigzanej z regulacjami dotyczacymi przeniesienia transgranicznego), ,.trwatego nosnika informacji”
oraz ,kluczowej funkcji w systemie zarzadzania”.

Ponadto rozszerza si¢ obowiazki informacyjne pracowniczych funduszy emerytalnych wzgledem cztonkéw funduszy
(np. przez natozenie obowigzku przesytania informacji na temat dostepnych opcji inwestycyjnych) czy obowigzek
publikacji na stronach internetowych zasad polityki inwestycyjnej funduszu.

Kolejne zmiany obejmuja dodanie nowego rozdziatu (rozdziat 2a) okre$lajacego zasady zarzadzania pracowniczym
funduszem emerytalnym. Naktada sie tez na pracownicze fundusze emerytalne obowigzek wprowadzenia kluczowych
funkcji (zarzadzania ryzykiem i audytu wewnetrznego), ustanowienia odpowiedniej polityki wynagrodzen oraz
obowigzek notyfikacji organu nadzoru (w Polsce — Komisji Nadzoru Finansowego) w wypadku zamiaru prowadzenia
dziatalnosci transgranicznej czy zamiaru zawarcia umowy outsourcingu w zakresie zarzadzania powierzonymi aktywami.

Dodaje si¢ takze rozdziat 10b regulujacy kwesti¢ przeniesienia transgranicznego (przeniesienia zobowigzan i aktywow
pracowniczego funduszu emerytalnego do analogicznego podmiotu dziatajacego poza granicami Polski, ale na
terytorium Unii  Europejskiej). Obliguje sie roéwniez pracownicze fundusze emerytalne do prowadzenia i
dokumentowania wlasnej oceny ryzyka.

Wprowadzane zmiany réwniez umozliwiajg pracowniczym funduszom emerytalnym uwzglgdnianie w swoich decyzjach
potencjalnych, dlugofalowych skutkéw decyzji inwestycyjnych w zwigzku z czynnikami §rodowiskowymi, spotecznymi
i zwigzanymi z zarzadzaniem (fadem korporacyjnym) — tzw. czynnikami ESG, a takze zezwalaja, z uwzglgdnieniem
regut ilosciowych uzasadnionych wzgledami ostrozno$ciowymi, na inwestowanie w instrumenty emitowane lub
gwarantowane przez Europejski Bank Inwestycyjny w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji
Strategicznych, europejskie dlugoterminowe fundusze inwestycyjne, europejskie fundusze na rzecz przedsi¢biorczosci
spotecznej i europejskie fundusze venture capital (tj. zaymujace si¢ inwestycjami na wezesnych etapach rozwoju).

Zmiany dotykaja rowniez sad rejestrowy (zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o OIFFE — Sad Okregowy w Warszawie), na
ktory naklada si¢ obowigzek przekazywania okre§lonych informacji do Europejskiego Urzgedu Nadzoru nad




Ubezpieczeniami i Pracowniczymi Programami Emerytalnymi (EIOPA).

Nowelizacja, w zakresie ustawy o OIFFE, naktada réwniez na organ nadzoru m.in. obowiazek publikowania informacji
na temat sankcji nalozonych w zwigzku ze zlamaniem przepisow ustawowych, obowigzek przekazywania
zainteresowanemu pracowniczemu funduszowi uzasadnionej decyzji o cofnigciu zezwolenia na utworzenie
pracowniczego towarzystwa — de facto ograniczajacej lub wrecz uniemozliwiajacej dziatalnos¢, obowigzek przekazania
do EIOPA informacji o cofnigciu pracowniczemu funduszowi zgody na utworzenie pracowniczego towarzystwa,
obowiazek przekazywania zagranicznym organom nadzoru w panstwie przyjmujagcym informacji otrzymanych od
pracowniczych funduszy emerytalnych chcacych prowadzi¢ dziatalnos¢ transgraniczna.

Oczekuje sie, ze dzigki wprowadzeniu projektowanych rozwigzan usprawniony zostanie proces wymiany kluczowych
informacji migdzy pracowniczymi funduszami, organami nadzoru i EIOPA, poprawi si¢ poziom bezpieczenstwa
inwestycji w zwigzku z wprowadzeniem odpowiedniej polityki wynagrodzen oraz zasad polityki inwestycyjnej, a takze
ulatwiona zostanie mobilno$¢ pracownikow, dzieki umozliwieniu pracowniczym funduszom emerytalnym prowadzenia
dzialalno$ci transgraniczne;.

W ustawie o PPE dodaje si¢ definicje ,,potencjalnego uczestnika” (pracowniczego programu emerytalnego) oraz
»trwatego nosnika informacji” oraz wprowadza si¢ zmiany rozszerzajgce obowigzki informacyjne pracodawcy wzgledem
uczestnika programu (m.in. poprzez wprowadzenie obowigzku przekazywania uczestnikowi programu nowego
dokumentu ,Informacji o $wiadczeniu emerytalnym”, zawierajacego kluczowe informacje), a takze potencjalnego
uczestnika, ktory jeszcze nie przystapit do pracowniczego programu emerytalnego.

Oczekuje si¢, ze wprowadzenie rozwigzan zaprojektowanych w procedowanej ustawie polepszy dostep uczestnikow
i potencjalnych uczestnikow pracowniczych programéw emerytalnych do rzetelnej informacji, a co za tym idzie
przyczyni si¢ do podejmowania lepszych decyzji przez zainteresowanych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Panstwa cztonkowskie UE implementujg przepisy dyrektywy 2016/2341 do odpowiednich aktow prawnych prawa
krajowego.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy — 24 Raport UKNF pt. — rozszerzenie obowigzkow
akcjonariusze - nadzien 31 grudnia 2017 r. | Biuletyn roczny PPE. informacyjnych wzgledem
pracowniczych towarzystw Rynek PPE 2017. uczestnikow pracowniczych
emerytalnych Przeglgd rynku - programow emerytalnych

Warszawa, lipiec 2018

Raport UKNF pt. Dane
miesigczne PFE —

lipiec 2018
IORP - zarzadzajacy 2 Raport UKNF pt. - rozszerzenie obowigzkow
pracowniczymi funduszami -na dzien 31 lipca 2018 r. Biuletyn roczny PPE. informacyjnych oraz
emerytalnymi Rynek PPE 2017. obowigzkow notyfikacyjnych,
Przeglgd rynku - - okreslenie zasad zarzadzania

Warszawa, lipiec 2018

Raport UKNF pt. Dane
miesigczne PFE —

oraz wprowadzenie
kluczowych funkcji,

- ustanowienie odpowiedniej
polityki wynagrodzen,

lipiec 2018 - umozliwienie prowadzenia
dziatalnosci transgranicznej
oraz inwestowania w
europejskie instrumenty
finansowe
Pracownicy — cztonkowie 34709 Raport UKNF pt. - zwigkszenie dostepu do
pracowniczych funduszy - na dzien 30 marca 2018 r. Biuletyn roczny PPE. indywidualnej informacji
emerytalnych Rynek PPE 2017. nt. uprawnien.
Przeglgd rynku - - zwigkszenie bezpieczenstwa

Warszawa, lipiec 2018

Raport UKNF pt. Dane

powierzonych funduszowi
sktadek




miesieczne PFE —

lipiec 2018
Sad rejestrowy — Sad 1 - - wprowadzenie obowigzku
Okregowy w Warszawie przekazywania okreslonych
informacji do EIOPA
Organ nadzoru — Komisja 1 - - rozszerzenie obowigzkow
Nadzoru Finansowego zwigzanych z przekazywaniem

informacji zagranicznym
organom nadzoru oraz EIOPA,
- wprowadzenie obowigzku
publikowania informacji na
temat sankcji natozonych w
zwigzku ze ztamaniem
przepisow ustawowych,

- rozszerzenie obowigzkow
informacyjnych wzgledem
pracowniczego funduszu,
ktéremu odmowiono

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.
248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z
2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Projekt zostal takze skierowany do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji spotecznych z reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow (Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego), zwigzkéw zawodowych (Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie
Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, Forum Zwigzkow Zawodowych) i organizacji branzowych (lzba Gospodarcza
Towarzystw Emerytalnych, Izba Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami, Polska Izba Ubezpieczen, Pracownicze
Towarzystwo Emerytalne ,,Nowy Swiat” S.A., PTE Orange Polska S.A.) oraz pod obrady Rady Dialogu Spotecznego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]

...... r.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 chznie
(0-10)

Dochody
ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale
jednostki
(oddzielnie)

Wydatki
ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale
jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)




Zrodta
finansowania

Nie dotyczy.

Dodatkowe
informacije, w
tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do
obliczen
zalozen

Proponowane rozwiagzania nie maja wplywu na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 1 2 10 Lqgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstw
pienigznym sektor mikro-, matych
(w mln 74, i Srednich
ceny state z przesism;bmrstw
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne
Dodatkowe Proponowane rozwigzania pozostaja bez wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosc,
informacje, w W tym na dziatalno$¢ mikro-, matych i srednich przedsigbiorcoéw.
tym wskazanie | Rozwigzania proponowane w projektowanej ustawie nie powinny generowac¢ obcigzen dla pracodawcow
zroédet danych i | oraz pracowniczych funduszy emerytalnych, poniewaz juz dzi$ sa oni zobowigzani do przekazywania
przyjetych do pracownikom okreslonego w ustawach o PPE i o OIFFE zakresu informacji. Rozszerzeniu ulega jedynie
obliczen zakres przekazywanej informacji.
zatozen Projekt nie ma wptywu na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, a takze na sytuacje ekonomiczng

0s6b niepelnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak

wymaganymi przez UE. DX nie
(] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentoéw X zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur X zwiekszenie liczby procedur
[ ] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

(] inne: DX inne: rozszerzenie zakresu udzielanej informacji

Whprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ nie
] nie dotyczy

Zwicgkszeniu ulegnie liczba dokumentow w obiegu poprzez wprowadzenie np. informacji o $wiadczeniu emerytalnym
przekazywanej uczestnikom pracowniczych programéw emerytalnych.

Zwigkszy si¢ rowniez liczba procedur przez np. natozenie na pracownicze fundusze emerytalne obowigzku
wprowadzenia kluczowych funkcji (zarzadzania ryzykiem i audytu wewngtrznego), ustanowienia odpowiedniej polityki
wynagrodzen oraz obowigzek notyfikacji organu nadzoru w wypadku zamiaru prowadzenia dziatalno$ci transgraniczne;j
czy natozenie na sad rejestrowy obowigzku przekazywania okre$lonych informacji do Europejskiego Urzedu Nadzoru
nad Ubezpieczeniami i Pracowniczymi Programami Emerytalnymi (EIOPA).

Rozszerzeniu ulegnie zakres informacji udzielanej przez pracownicze fundusze emerytalne wzgledem cztonkow
funduszy (np. przez natozenie obowigzku przesytania informacji na temat dostepnych opcji inwestycyjnych) oraz zakres
informacji udostgpnianej przez organ nadzoru poprzez np. publikowanie informacji na temat sankcji natozonych w




zwigzku ze ztamaniem przepisow ustawowych

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja bedzie miata pozytywny wpltyw na rynek pracy, dzigki wprowadzeniu utatwien w korzystaniu z prawa
do swobodnego przemieszczania si¢ pracownikow miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskie;j.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne:

VOVIPE;:VVLeme Projektowana ustawa nie bgdzie miata wpltywu na wyzej wymienione obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, by projektowana ustawa weszta w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, poniewaz projektowana ustawa
wdraza przepisy niezb¢dne do transpozycji dyrektywy 2016/2341, ktorej termin uptywa w dniu 13 stycznia 2019 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)




TABELA Zgodnosci

TYTUL PROJEKTU:
TYTUL. WDRAZANEGO AKTU PRAWNEGO/ Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie
WDRAZANYCH AKTOW PRAWNYCH dzialalnosci instytucji pracowniczych programow emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami
(IORP) (Dz. Urz. UE L 354/37 7 23.12.2016 ., str. 37).
PRZEPISY UNII EUROPEJSKIEJ
Jedn. Tres¢ przepisu UE Koniecznos¢ | Jedn. red. (*) Tres$¢ obecnego przepisu/ charakter potrzebnych
red. wdrozenia zmian, tres¢ przepisu implementujqcego
T/N/W

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie dziafalnosci instytucji pracowniczych programow
emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (IORP) (Dz. Urz. UE L 354/37 z 23.12.2016 r., str. 37).

Art.1 | przedmiot N
Niniejsza dyrektywa ustanawia zasady podejmowania
i prowadzenia dziatalno$ci przez instytucje
pracowniczych programéw emerytalnych (zwane dalej
LIORP”).
Art. 2 Zakres zastosowania W Art. loraz art. 6 | Art. 1 Ustawa okres$la zasady tworzenia i dziatania
ust. 1 o . ust. 1 pracowniczych programéw emerytalnych,
Niniejsza dyrektywa ma Zz.iStOSO.W anie do IORP' ustawy warunki, ktore powinny spetnia¢ podmioty
W przyp adku gdy IO,R.P e pogladarj 3, zgodnie z p rawem 0 pracowniczych | realizujgce programy, oraz warunki uczestnictwa
krajowym, osobowosci prawnej, panstwa cztonkowskie programach w tych programach.
stosujg niniejszg dyrektywe do tych IORP albo, emerytalnych
Z zastrzezeniem ust. 2, do tych upowaznionych podmiotow, d
; o . . Do (dalej ustawy Art. 6
!(to_re 53 odpowiedzialne za ich dziatalnosc¢ i dziatajg w ich 0 PPE). 1. Programy moga by¢ prowadzone w jednej
Imieniu. z nastepujacych form:
1) funduszu emerytalnego;




(..

)

2) umowy 0 wnoszenie przez
pracodawce sktadek
pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego;

3) umowy grupowego ubezpieczenia
na zycie pracownikow z
zaktadem ubezpieczen w formie
grupowego ubezpieczenia na
zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym;

4) zarzadzania zagranicznego.

Art.2
ust. 2

Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do:

a)

b)

d)

instytucji obstugujacych systemy zabezpieczenia
spolecznego, objetych rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 9) irozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 10);
instytucji objetych dyrektywami Parlamentu
Europejskiego i Rady 2009/65/WE 11) ,
2009/138/WE, 2011/61/UE 12) , 2013/36/UE 13)
i 2014/65/UE 14) ;

instytucji dziatajacych na zasadzie finansowania
repartycyjnego;

instytucji, w ktérych pracownicy instytucji
finansujacych nie posiadaja uprawnien do
$wiadczen 1 w ktorych instytucja finansujgca
moze umarzac¢ aktywa w dowolnym czasie i
niekoniecznie wywigzywac si¢ ze swoich
zobowigzan z tytutu ptatnosci §wiadczen
emerytalnych;




e) przedsicbiorstw stosujacych systemy rezerw
ksiggowych w celu wyptaty §wiadczen
emerytalnych swoim pracownikom.

Art. 3

Zastosowanie do IORP obstugujacych systemy
zabezpieczenia spolecznego.

IORP, ktore obstuguja rowniez obowiazkowe programy
emerytalne zwigzane z zatrudnieniem, traktowane jako
programy w ramach systemow zabezpieczenia spotecznego,
objete rozporzadzeniami (WE) nr 883/2004 i (WE) nr
987/2009, sg objete niniejszg dyrektywa w odniesieniu do
ich nieobligatoryjnej dziatalno$ci w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych.

W takim przypadku wyodrebnia si¢ pasywa

i odpowiadajgce im aktywa i nie jest mozliwe przeniesienie
ich do obowigzkowych programéw emerytalnych, ktore sa
traktowane jako programy w ramach systemow
zabezpieczenia spotecznego, ani odwrotnie.

W Polsce rozwigzania tego typu nie funkcjonujg
w zwigzku z czym nie ma potrzeby transpozycji
tego przepisu.

Art. 4

Dobrowolne zastosowanie do instytucji objetych
dyrektywa 2009/138/ WE

Rodzime panstwo cztonkowskie moze wybra¢ stosowanie
przepisoéw art. 9-14, art. 19-22, art. 23 ust. 1 i 2, art. 24-58
niniejszej dyrektywy do dzialalno$ci w zakresie
pracowniczych programéw emerytalnych prowadzone;j
przez zaklady ubezpieczen na zycie zgodnie z art. 2 ust. 3
lit. a) ppkt (i)—(iii) i art. 2 ust. 3 lit. b) ppkt (ii)—(iv)
dyrektywy 2009/138/WE. W takim przypadku wszystkie
aktywa i pasywa odpowiadajace dziatalnosci w zakresie
pracowniczych programéw emerytalnych sg wyodrgbniane,
zarzadzane i porzadkowane odrebnie od innej dziatalnosci
zaktadow ubezpieczen na zycie, bez mozliwosci
przeniesienia.




W przypadku, o ktérym mowa w ustepie pierwszym
niniejszego artykutu, i tylko w takim zakresie, w jakim
dotyczy to dziatalnosci w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych, zaktady ubezpieczen na zycie nie
sa objete art. 7686, art. 132, art. 134 ust. 2, art. 173, art.
185 ust. 5, art. 185 ust. 7 i 8 i art. 209 dyrektywy
2009/138/WE.

Rodzime panstwo cztonkowskie zapewnia, aby w ramach
dziatan nadzorczych wtasciwy organ lub organ
odpowiedzialny za nadzo6r nad zaktadami ubezpieczen na
zycie objetymi dyrektywa 2009/138/WE weryfikowatly
wyrazne oddzielenie odpowiedniej dziatalnosci w zakresie
pracowniczych programéw emerytalnych.

Art. 5

IORP o malym zasiegu i systemy przewidziane ustaw3.

Z wyjatkiem art. 32—35 panstwa cztonkowskie moga nie
stosowac¢ niniejszej dyrektywy w catosci lub w czeéci do
kazdej IORP zarejestrowanej lub wykonujacej dziatalnos¢
na podstawie zezwolenia na ich terytoriach, ktora obstuguje
programy emerytalne obejmujace tacznie mniej niz 100
uczestnikow. Z zastrzezeniem art. 2 ust. 2 takim IORP
przyznaje si¢ jednak prawo stosowania niniejszej
dyrektywy na zasadzie dobrowolnosci. Art. 11 mozna
stosowac jedynie pod warunkiem ze stosuje si¢ wszystkie
inne przepisy niniejszej dyrektywy. Panstwa cztonkowskie
stosujg art. 19 ust. 11 art. 21 ust. 1 i 2 do kazdej IORP
zarejestrowanej lub wykonujacej dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach, ktora obstuguje programy
emerytalne obejmujace tacznie ponad 15 uczestnikow.
Panstwa czlonkowskie mogg stosowac¢ ktorykolwiek z art.
1-8, 19 i 32-35 do instytucji prowadzacych pracownicze
programy emerytalne, ktore sa stworzone na podstawie
ustawy, zgodnie z prawem Krajowym, i s3 gwarantowane
przez wtadze publiczne.




Art. 6
pkt 1)

Definicje.

Na uzytek niniejszej dyrektywy:
1) ,,instytucja pracowniczych programow emerytalnych”
lub ,,JORP” oznacza instytucj¢ niezaleznie od jej formy
prawnej, dziatajaca na bazie kapitatowej, ustanowiong
odrebnie od jakiejkolwiek instytucji finansujacej lub
organizacji branzowej w celu zapewnienia Swiadczen
emerytalnych w kontekscie dziatalnos$ci zawodowej na
podstawie porozumienia lub umowy uzgodnione;j:
indywidualnie lub zbiorowo migdzy pracodawca
(pracodawcami) a pracownikiem (pracownikami) lub
ich odpowiednimi przedstawicielami, lub
z 0sobami prowadzacymi indywidualnie lub zbiorowo
dziatalno$¢ na wilasny rachunek zgodnie z prawem
rodzimego i przyjmujacego panstwa cztonkowskiego i
ktéra prowadzi dziatalnos¢ bezposrednio z nich
wynikajaca;

Art. 2 ust. 1-2i 4
ustawy o
organizacji i
funkcjonowaniu
funduszy
emerytalnych
(dalej ustawa o
OIFFE)

Art. 2
1. Fundusz jest osobg prawna.

2. Przedmiotem dziatalnosci funduszu jest
gromadzenie §rodkow pienieznych i ich
lokowanie z przeznaczeniem na wyplate
cztonkom funduszu emerytury po osiggnigciu
przez nich wieku emerytalnego oraz emerytury
czesciowej, o ktoérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z
2016 r. poz. 887, 1948, 2036 i 2260 oraz z 2017 r.
poz. 2 i 38), lub okresowej emerytury kapitatowe;j,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. o emeryturach kapitalowych (Dz.U. z2014 r.
poz. 1097 oraz z 2017 r. poz. 38), z zastrzezeniem
ust. 3.

(..)

4. Przedmiotem dziatalno$ci pracowniczego
funduszu zarzadzanego przez pracownicze
towarzystwo, ktorego zatozycielem lub
akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny,
oprocz dziatalnosci, o ktdrej mowa w ust. 21 3,
moze by¢ przyjmowanie sktadek pracownikow
zagranicznych zwigzane z realizacja programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego na
pokrycie w cato$ci albo w czg$ci ryzyk
biometrycznych lub gwarancji, zwane dalej
»przyjmowaniem sktadek pracownikow
zagranicznych”, na podstawie umowy o
przyjmowanie sktadek zawartej przez
pracowniczy fundusz z zaktadem ubezpieczen na
zycie, w ramach ktorej zaktad ubezpieczen na




zycie przejmuje obstuge wszelkich ryzyk
biometrycznych lub gwarancji zwigzanych z
realizacja programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego, zwanej dalej ,,umowg o
przyjmowanie sktadek”.

Art. 6
pkt 2)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

2) ,,program emerytalny” oznacza umowg, porozumienie,
umowe powierniczg lub reguly okreslajace, jakie
$wiadczenia emerytalne sg przyznawane i na jakich
warunkach;

Art. 2 pkt 1
ustawy o PPE

Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:

1) program - program zaktadowy albo program
migdzyzaktadowy;

..)

Art. 6
pkt 3)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

3) ,,instytucja finansujaca” oznacza kazde przedsigbiorstwo
lub inny podmiot, niezaleznie od tego, czy obejmuje jedna
lub wigcej 0so6b prawnych lub fizycznych, ktéra dziata w
charakterze pracodawcy lub osoby prowadzacej dziatalnos¢

na whasny rachunek lub jakiegokolwiek ich potaczenia i
ktora oferuje program emerytalny lub wptaca sktadki do
IORP;

Definicja ta jednoznacznie identyfikuje
pracodawce, jest jasna i nie wymaga transpozycji.

Art. 6
pkt 4)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

4) ,,$wiadczenia emerytalne” oznaczajg $wiadczenia
wyplacane w zaleznosci od przejscia lub przewidywanego
przejécia na emeryture lub, gdy sg one uzupekieniem tych
$wiadczen i §wiadczone dodatkowo, w formie wyptat z
tytutu $mierci, niepelnosprawnosci lub zaprzestania
zatrudnienia lub w formie zapomoég lub ustug w razie
choroby, ubdstwa lub $mierci. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa finansowego na emeryturze swiadczenia te
moga przyjmowac forme wyptat dozywotnich, wyptat
dokonywanych okresowo lub jednorazowo lub wszelkich
ich kombinacji;

Art. 2 pkt 18
ustawy o PPE

Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

(...)
18) wyptata — dokonang przez uczestnika lub
osobe¢ uprawniong wyptate gotowkowa lub
realizacj¢ przelewu srodkow zgromadzonych
w ramach programu na wskazany przez
uczestnika lub t¢ osobg rachunek bankowy —
na warunkach okreslonych w umowie
zaktadowej, w przypadku spetnienia
warunkow okre$lonych w ustawie.

(..)




Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: W Art. 2 pkt 11 Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
pkt 5) 5) ,,uczestnik” oznacza osobg niebedaca beneficjentem ani ustawy o PPE
potencjalnym uczestnikiem, ktorej przeszia lub obecna (...)
dziatalno$¢ zawodowa uprawnia lub uprawni jg do 11) uczestnik - pracownika lub inng osobe,
$wiadczen emerytalnych zgodnie z postanowieniami ktora przystgpita do programu;
programu emerytalnego; (...)
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: W Art. 2 pkt 11 Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
pkt 6) 6) ,,beneficjent” oznacza osobg¢ otrzymujaca Swiadczenia ustawy o PPE
emerytalne; (...
11) uczestnik - pracownika lub inng osobe,
ktora przystapita do programu;
(...)
W $wietle ustawy o PPE beneficjentem jest
uczestnik programu, ktory spetnit warunki do
otrzymania wyplaty.
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: WIT Art. 2 pkt 2 oraz | Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
pkt 7) 7) ,,potencjalny uczestnik” oznacza osobe uprawniong do art.5ust.1ilc

przystapienia do programu emerytalnego;

ustawy o PPE

(...)
2) pracownik - osobg zatrudniong, w pelnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o
prace, osobe zatrudniong na podstawie umowy
zawarte] w wyniku powotania lub wyboru do
organu reprezentujgcego osobe¢ prawng oraz
czlonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub
spotdzielni kotek rolniczych;

(...)

Art. 5

1. Prawo do uczestnictwa w programie
przystuguje pracownikowi, ktory jest zatrudniony




u danego pracodawcy, nie krocej niz 3 miesiace,
chyba ze umowa zaktadowa stanowi inaczej, z
zastrzezeniem Ust. 1c.

(..)

1c. Umowa zaktadowa nie moze przewidywac
dtuzszego niz 3 lata stazu pracy u danego
pracodawcy, uprawniajacego do uczestnictwa w
programie.

(..)

Alternatywnie mozna rogwazy¢ zdefiniowanie w
ustawie o PPE pojecia ,,potencjalny uczestnik” w
kontekscie obowigzkow informacyjnych IORP,
np.:

Art. 2

(...)
11a) potencjalny uczestnik — pracownik,
ktory ma prawo do uczestnictwa w programie
lecz nie jest jego cztonkiem.

(...)




Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: Art. 2 pkt 14 Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
pkt 8) 8) ,,wlasciwy organ” oznacza Krajowy organ wyznaczony ustawy o PPE oraz
do wykonywania zadan przewidzianych w niniejszej art. 15ust. 1 (..)
dyrektywie; ustawy o OIFFE 14) organ nadzoru - Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, o ktorej mowa w ustawie z dnia
21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem
finansowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 174, 615,
888 1 996);
(...)
Art. 15.
1. Komisja Nadzoru Finansowego, dziatajaca na
podstawie odrebnych przepiséw, zwana dalej
»organem nadzoru”, wydaje zezwolenie na
utworzenie funduszu w terminie 3 miesiecy od
dnia zlozenia wniosku. Zezwolenie jest
réwnoznaczne z zatwierdzeniem statutu funduszu.
(...)
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: Art. 8 pkt 15 Art. 8 Uzyte w niniejszej ustawie okre$lenia maja
pkt 9) 9) ,,biometryczne rodzaje ryzyka” oznaczaja rodzaje ryzyka ustawy o OIFFE | nastgpujace znaczenie:
zwiazane ze $miercig, niepelnosprawnoscia i
dlugowiecznoscia; (...)
15) ryzyka biometryczne - oznacza ryzyka
zwiazane ze $miercig, niepelnosprawnoscia
lub dtugowiecznoscia;
(...)
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: Nalezy opracowaé definicje ,,vodzimego panstwa
pkt 10) | 10) ,;rodzime panstwo cztonkowskie” oznacza panstwo czlonkowskiego” w ustawie o OIFFE, np.

cztonkowskie, w ktorym IORP zostala zarejestrowana lub
otrzymata zezwolenie na wykonywanie dziatalnosci oraz w
ktorym znajduje si¢ jej zarzad zgodnie z art. 9;

poprzez dodanie pkt 18 w art. 8 ustawy 0 OIFFE:

Art. 8




Uziyte w niniejszej ustawie okreslenia majq
nastepujgce znaczenie:

(...)
18) rodzime panstwo cztonkowskie — panstwo
czlonkowskie Unii Europejskiej, w ktorym
pracowniczy fundusz zostat zarejestrowany
lub otrzymal zezwolenie na wykonywanie
dzialalnosci oraz w ktorym znajduje sie
zarzgd towarzystwa bedgcego organem
pracowniczego funduszu;

(...)
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: Naleiy opracowaé definicje ,,przyjmujgcego
pkt11) | 11),,przyjmujace panstwo cztonkowskie” oznacza panstwo panstwa czlonkowskiego” w ustawie o OIFFE,
cztonkowskie, ktorego przepisy prawa socjalnego i prawa np. poprzez dodanie pkt 19w art. 8 ustawy o
pracy odnoszace si¢ do pracowniczych programow OIFFE:
emerytalnych stosuje si¢ do relacji migdzy instytucjami
finansujacymi i uczestnikami lub beneficjentami; Art. 8
Uziyte w niniejszej ustawie okreslenia majq
nastepujqgce znaczenie:
(...)
19) przyjmujgce panstwo czlonkowskie -
panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej inne
niz rodzime panstwo cztonkowskie, na terenie
ktorego pracowniczy fundusz otrzymat
zezwolenie na wykonywanie dziatalnosci.
Art. 6 Na uzytek niniejszej dyrektywy: Nalezy opracowaé definicje ,,pracowniczego
pkt 12) | 12) ,JORP przenoszaca” oznacza IORP przenoszaca w funduszu przenoszgcego” w ustawie o OIFFE,

catosci lub cze$ciowo zobowigzania programu
emerytalnego, rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oraz
inne zobowigzania i prawa, jak rowniez zwigzane z nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne do IORP

np. poprzez dodanie pkt 6b w art. 8 ustawy o
OIFFE:

Art. 8

10




zarejestrowanej lub wykonujacej dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim;

Uziyte w niniejszej ustawie okreslenia majq
nastepujgce znaczenie:

(...)
6b) pracowniczy fundusz przeneszgcy —
pracowniczy fundusz emerytalny, ktory
przenosi w catosci lub czegsciowo
Zobowigzania funduszu, rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe oraz inne zobowigzania i
prawa, jak réwniez zwiqzane z nimi aktywa
lub ich ekwiwalenty pienigine do
pracowniczego funduszu zarejestrowanego
lub wykonujqcego dziatalnos¢ na podstawie
zezwolenia w innym panstwie czlonkowskim.

(...)

Art. 6
pkt 13)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

13) ,,JORP przyjmujaca” oznacza IORP przyjmujaca

w catosci lub cze$ciowo zobowigzania programu
emerytalnego, rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oraz
inne zobowigzania i prawa, jak rowniez zwigzane z nimi
aktywa lub ich ekwiwalenty pieni¢zne z IORP
zarejestrowanej lub wykonujacej dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia w innym panstwie cztonkowskim;

Nalezy opracowaé definicje ,,pracowniczego
funduszu przyjmujgcego” w ustawie o OIFFE,
np. poprzez dodanie pkt 6¢ w art. 8 ustawy o
OIFFE:

Art. 8
Uziyte w niniejszej ustawie okreslenia majq
nastepujgce znaczenie:

(...)
6¢) pracowniczy fundusz priyjmujgcy —
pracowniczy fundusz emerytalny, ktéry
przyjmuje w catosci lub czesciowo
z0bowigzania funduszu, rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe oraz inne zobowigzania i
prawa, jak rownie? zwigzane z nimi aktywa
lub ich ekwiwalenty pienigzne od funduszu
zarejestrowanego lub wykonujgcego

11




dzialalnos¢ na podstawie zezwolenia W innym
panstwie czionkowskim.

(...)

Art. 6
pkt 14)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

14) ,rynek regulowany” oznacza rynek regulowany
zdefiniowany w art. 4 ust. 1 pkt 21 dyrektywy 2014/65/UE;

Art. 8 pkt 17
ustawy o OIFFE

Art. 8 Uzyte w niniejszej ustawie okreslenia
0znaczaja:

..)

17) rynek regulowany w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska - oznacza dziatajacy w
sposob staly w panstwach, o ktorych mowa w
art. 141 ust. 4, system obrotu instrumentami
finansowymi dopuszczonymi do tego obrotu,
zapewniajacy inwestorom powszechny i
rowny dostep do informacji rynkowej w tym
samym czasie przy kojarzeniu ofert nabycia i
zbycia instrumentow finansowych oraz
jednakowe warunki nabywania i zbywania
tych instrumentdéw, zorganizowany i
podlegajacy nadzorowi wlasciwego organu, a
w przypadku rynku dziatajacego w panstwach
bedacych cztonkami Unii Europejskie;j -
uznany przez to panstwo za spetniajacy te
warunki i wskazany Komisji Europejskiej jako
rynek regulowany.

(..)

Art. 6
pkt 15)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

15),,wielostronna platforma obrotu” lub ,,MTF” oznacza
wielostronng platforme obrotu lub MTF zgodnie z definicja

w art. 4 ust. 1 pkt 22 dyrektywy 2014/65/UE;

Art. 3 pkt 2
ustawy o obrocie
instrumentami
finansowymi

Art. 3
Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

(-.)
2) ASO - oznacza to alternatywny system

obrotu, przez ktory rozumie si¢ prowadzony
poza rynkiem regulowanym wielostronny
system kojarzacy oferty kupna i sprzedazy
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instrumentow finansowych w taki sposob, ze
do zawarcia transakcji dochodzi w ramach
tego systemu, zgodnie z okre$lonymi zasadami
oraz w sposob niemajacy charakteru
uznaniowego;

(..)

Art. 6
pkt 16)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

16) ,,zorganizowana platforma obrotu” lub ,,OTF” oznacza
zorganizowang platforme obrotu lub OTF zgodnie z
definicjg w art. 4 ust. 1 pkt 23 dyrektywy 2014/65/UE;

Art.3pkt10b
ustawy o obrocie
instrumentami
finansowymi

Art. 3 llekro¢ w ustawie jest mowa o:

(...)
10b) OTF - oznacza to zorganizowang
platformeg obrotu, przez ktora rozumie si¢
wielostronny system kojarzacy w sposob
uznaniowy sktadane przez podmioty trzecie
oferty kupna i sprzedazy obligacji,
strukturyzowanych produktow finansowych,
uprawnien do emisji, instrumentow
pochodnych lub produktéw energetycznych
bedacych przedmiotem obrotu hurtowego,
ktére musza by¢ wykonywane przez dostawe,
niebedacy rynkiem regulowanym ani ASO;

(...)

Art. 6
pkt 17)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

17) ,trwaty no$nik informacji” oznacza instrument
pozwalajacy uczestnikowi lub beneficjentowi na
przechowywanie informacji kierowanych osobiscie do tego
uczestnika lub beneficjenta w sposob, ktory umozliwia
przyszie korzystanie z tych informacji, przez okres
odpowiedni do ich celow, i ktory pozwala na niezmienione
odtworzenie przechowywanej informacji;

Nalezy opracowaé definicje ., trwalego nosnika
informacji” w ustawie o PPE oraz w ustawie o
OIFFE, np. poprzez dodanie pkt 25 w art. 2
ustawy o PPE oraz pkt 20 w art. 8 ustawy o
OIFFE:

Art. 2
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczajg:

(...)
25) trwaly nosnik informacji - 0znacza
instrument pozwalajgcy uczestnikowi na
przechowywanie informacji kierowanych

13




osobiscie do tego uczestnika w sposob, ktory

umozliwia przyszle korgystanie z tych

informacji, przez okres odpowiedni do ich

celow, i ktory pozwala na niezmienione

odtworzenie przechowywanej informacji
(...)

Art. 8

Uziyte w niniejszej ustawie okreslenia majq
nastepujqce znaczenie:

(...)
20) trwaly nosnik informacji - 0znacza
instrument pozwalajgcy cztonkowi funduszu
na przechowywanie informacji kierowanych
osobiscie do tego czlonka funduszu w sposob,
ktory umocliwia przyszle korzystanie 7 tych
informacji, przez okres odpowiedni do ich
celow, i ktory pozwala na niezmienione
odtworzenie przechowywanej informacji.

(...)

Art. 6
pkt 18)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

18) ,,kluczowa funkcja” w systemie zarzadzania oznacza

zdolnos¢ do wykonywania praktycznych zadah
obejmujacych funkcje zarzadzania ryzykiem, funkcije

audytu wewnetrznego i funkcje aktuarialna;

Nalezy opracowaé definicje ,,kKluczowej funkcji w
systemie zarzqdzania” w ustawie o OIFFE, np.
poprzez dodanie pkt 21 w art. 8:

Art. 8

Uziyte w niniejszej ustawie okreslenia majq
nastepujqgce znaczenie:

(...)
21) kluczowa funkcja w systemie zarzqdzania
- oznacza zdolnos¢ do wykonywania
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praktycznych zadan obejmujqgcych funkcje
zarzgdzania ryzykiem, funkcje audytu
wewnetrznego , oraz tam gdzie jest ona
niezbedna do prawidlowego wykonywania
zadan - funkcje aktuarialng;

(...)

Art. 6
pkt 19)

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

19) ,,dziatalno$¢ transgraniczna” oznacza obstugiwanie
programu emerytalnego, w ktorym relacje miedzy
instytucja finansujaca a uczestnikami i beneficjentami
podlegaja przepisom prawa socjalnego i prawa pracy
odnoszacym si¢ do pracowniczych programow
emerytalnych obowigzujacym w panstwie cztonkowskim
innym niz rodzime panstwo cztonkowskie.

WIT

Art. 6 ust. 1 pkt 4
ustawy o PPE

Okreslona w art. 6 ust. 1 pkt 4 forma zarzadzania
zagranicznego to umozliwienie zagranicznym
IORP dziatalnos$ci transgranicznej w Polsce.

Ustawa o PPE stanowi przepisy prawa socjalnego
i prawa pracy w odniesieniu do tworzenia i
funkcjonowania systemoéw emerytalnych, dlatego
art. 6 pkt 19 nie wymaga transpozycji do ustawy o
PPE.

Nalezy jednak opracowaé definicje ,,dziatalnosci
transgranicznej” w ustawie o OIFFE, np.
poprzez dodanie pkt 22 w art. 8 ustawy o OIFFE:

Art. 8
Uziyte w niniejszej ustawie okreslenia majq
nastepujgce znaczenie:

(...)
22) dziatalnos¢ transgraniczna — 0znacza
obstuge pracowniczego funduszu
emerytalnego, w ktorym relacje miedzy
pracodawcg a czlonkami funduszu podlegajg
przepisom prawa obowigzujgcym w paristwie
czlonkowskim innym niz rodzime panstwo
czlonkowskie.

(...)
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Art. 7 Dzialalno$é IORP W Polsce IORP yi)rlowadzq tvvyh}cznie::i p_racownicze
, . . programy emerytaine oparte na zasadzie

Pans:twa cztonkowskie wymagaja, _aby IO,R,P . kapitatowej. Oznacza to, ze kazdy uczestnik
zarejestro.wane.lub Wykopujqce dzuﬂalnosc na.podstaw1e programu oszczedza na whasne $wiadczenie, nie
ze;wolen}e} na ich tery‘fo.rlacl} ogranlczyhf swojg- zachodzi wigc obcigzona ryzykiem relacja
dziatalno$¢ do czynnosci zwiazanych ze §wiadczeniami miedzypokoleniowa.
emerytalnymi oraz dziatalnosci z nich wynikajace;j.
W przypadku gdy zgodnie z art. 4 zaktad ubezpieczen na W przypadku likwidacji programu zgromadzone
zycie prowadzi dziatalno$¢ w zakresie pracowniczych $rodki sg przedmiotem wyplaty transferowej lub
programéw emerytalnych poprzez wyodrebnienie swoich zwrotu. Z kolei w przypadku pracowniczych
aktywow 1 pasywow, wyodrgbnione aktywa i pasywa funduszy emerytalnych szkody pokrywane sg z
zastrzega si¢ do czynno$ci zwigzanych ze §wiadczeniami Funduszu Gwarancyjnego.
emerytalnymi oraz dziatalnosci z nich wynikajace;j. Nie ma zatem potrzeby implementacji
Co do zasady, IORP w stosownych przypadkach przedmiotowego przepisu.
uwzgledniaja w swojej dziatalnos$ci cel polegajacy na
sprawiedliwym rozltozeniu ryzyka i korzysci migdzy
pokoleniami.

Art. 8 Art. 2 pkt 7oraz9 | Art. 2

Prawne rozdzielenie instytucji finansujacych i IORP

Panstwa cztonkowskie zapewniajg prawne rozdzielenie
instytucji finansujacej i IORP zarejestrowanych lub
wykonujacych dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na
ich terytoriach w celu ochrony aktywoéw IORP w
interesie uczestnikow i beneficjentow w razie upadlosci
instytucji finansujgce;j.

ustawy o PPE

Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczajg:

(..)

7) instytucja finansowa — zaktad ubezpieczen,
fundusz inwestycyjny lub zarzadzajacy
zagraniczny, ktory zarzadza Srodkami
gromadzonymi w programie na podstawie
umowy z pracodawcag.

(..)

9) zarzadzajacy — instytucje finansowg lub
fundusz emerytalny;

(..)
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Art. 9

Rejestracja lub zezwolenie.

Art. 12 pkt 4,

Art. 12 Utworzenie funduszu wymaga:

ust. 1 1. Panstwa cztonkowskie, w odniesieniu do kazdej IORP, ?Jgtia]ﬁyog% Iall:r;'é ()
ktorej zarzad znajdqje sie na ich tery‘Foriach, za.lpewniaja{, 4) wpisania funduszu do rejestru funduszy.
aby IORP byta zarejestrowana w krajowym rejestrze
przez wlasciwy organ lub dzialata na podstawie Art. 18 Zezwolenie na utworzenie funduszu
otrzymanego od niego zezwolenia. wygasa, jezeli w terminie 2 miesi¢cy od dnia
Zarzad znajduje si¢ w migjscu, w ktérym podejmowane dorgczenia zezwolenia towarzystwo nie ztozyto
sg glowne decyzje strategiczne IORP. whniosku o wpisanie funduszu do rejestru
funduszy.
Art. 4 Siedziba towarzystwa jest siedziba
funduszu.
Art. 9 2. W przypadku dziatalnosci transgranicznej Art. 17 ust. 1 pkt 5 | Art. 17
ust. 2 prowadzonej zgodnie z art. 11, w rejestrze podaje si¢ ustawy o OIFFE . . o
réwniez panstwa czlonkowskie, w ktoérych dziala dana 1. Wpis do rejestru funduszy obejmuje:
IORP.
(...)
5) informacje o panstwach, z ktérych sg
przekazywane $rodki do pracowniczego
funduszu, jezeli statut pracowniczego
funduszu przewiduje mozliwo$¢
przyjmowania sktadek pracownikoéw
zagranicznych.
(...)
Art. 9 3. Informacje z rejestru sg przekazywane EIOPA, ktory Nalezy opracowac przepis na mocy ktérego sqd
ust. 3 rejestrowy bedzie przekazywal EIOPA

publikuje je na swojej stronie internetowej.

informacje nt. IORP z rejestru funduszy, np.
poprzez dodanie po ust. 2 art. 21 ustawy
0 OIFFE ust. 2a w brzmieniu:

Art. 21

(...)
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2a. Sqd rejestrowy przekazuje informacje z
rejestru funduszy do Europejskiego Urzedu
Nadzoru Ubezpieczen i Pracownicgych
Programow Emerytalnych (EIOPA), ktéry
publikuje je na swojej stronie internetowe;j.

(...)

Art. 10 Wymogi operacyjne. W Polsce reguty dotyczace obstugi danego
ust. 1 L. W odniesieniu do kazdei IORP )  lub pracowniczego programu emerytalnego okre$lone
) K ° ?16316(11“91‘; azce] P zar.ejestrowlang uo h sg w ustawie o PPE oraz w ustawie o OIFFE.
wykonu qﬁej 'z1ata no;c Ill(a po kgtawm Zezwo ‘ema naic Gwarancja wyplaty $wiadczen (w Polsce -
terytoriach panstwa czton O“./S 1e zap.ew.majq. _ srodkéw zgromadzonych w programie) wynika z
a) aby IORP Wprowadzﬂa wlasciwie ustanowione kapita}()wej formy program(’)w oraz rozdzielenia
reguly dotyczace obstugi danego programu instytucji finansujacej i1 zarzadzajacej programem.
emerytalnego;
b) w przypadku gdy instytucja finansujgca Nie ma zatem potrzeby implementacji tego
gwarantuje wyptate §wiadczen emerytalnych, przepisu.
aby byta ona zobowigzana do regularnego
finansowania.
Art.10 | 2 7oodnie z zasada pomocniczosci i biorac pod uwage W Polsce reguty dotyczace obstugi danego )
ust. 2 skale $wiadczen emerytalnych oferowanych w ramach pracowniczego programu emerytalnego okreslone
systemow zabezpieczenia spotecznego panstwa sa w ustawie o PPE oraz w ustawie o OIFFE.
cztonkowskie mogg przewidzie¢, ze dodatkowe Qwara}nCJa wyptaty $wiadezen (w Polsce -
swiadczenia, takie jak opcja objecia ryzyka srogikow Zgromadzonych W programie) wymka} z
dtugowieczno$ci i niepelnosprawnosci, zabezpieczenia kapitatowej formy programéw oraz rozdzielenia
dla 0s6b pozostatych przy zyciu po $mierci zywiciela i instytucji finansujacej i zarzadzajacej programem.
gwarancja zwrotu sktadek, sg oferowane uczestnikom za ) . B
porozumieniem pracodawcow i pracownikow lub ich Nie ma zatem potrzeby implementacji tego
odpowiednich przedstawicieli. przepisu.
At 111 priatalnosé i procedury transgraniczne. Art. 6 ust. 1 pkt4 | Art. 6
ust. 1 ustawy o PPE oraz

1. Bez uszczerbku dla krajowych przepisow prawa
socjalnego i prawa pracy w sprawie organizacji
systemOw emerytalnych, wlacznie z obowigzkowym

art. 351 art. 58a
ust. 1 ustawy o
OIFFE

1. Programy moga by¢ prowadzone w jednej z
nastepujacych form:

18




uczestnictwem i wynikami dziatan zbiorowych, panstwa
cztonkowskie zezwalajg IORP zarejestrowanym lub
wykonujacym dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na
ich terytoriach_na prowadzenie dziatalnosci
transgranicznej. Panstwa cztonkowskie zezwalaja
roéwniez przedsiebiorstwom znajdujacym si¢ na ich
terytoriach na finansowanie IORP, ktore proponuja
prowadzenie dziatalnosci transgranicznej lub prowadza
taka dziatalno$¢.

()

4) zarzagdzania zagranicznego.

Art. 35

Zatozycielem pracowniczego towarzystwa moze
by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, majaca miejsce zamieszkania lub
siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub pracodawca zagraniczny.

Art. 58a

1. Niezwtocznie po udzieleniu zezwolenia na
utworzenie pracowniczego towarzystwa, ktorego
akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny,
organ nadzoru:
1) zawiadamia zagraniczny organ nadzoru i
Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i
pracowniczych Programow Emerytalnych o
udzieleniu tego zezwolenia, dotaczajac
informacj¢ o jego tresci oraz dane okreslajace
firme, siedzibe i adres pracodawcy
zagranicznego;
2) zwraca si¢ do zagranicznego organu
nadzoru o przekazanie informacji o wymogach
prawa ubezpieczen spotecznych i prawa pracy
dotyczacych emerytur pracowniczych, zgodnie
z ktérymi pracownicze towarzystwo
zarzadzajace pracowniczym funduszem
realizuje program emerytalny pracodawcy
zagranicznego.
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Art. 11

2. IORP, ktéra proponuje prowadzenie dzialalno$ci

Art. 35i 53 ustawy

Art. 35

ust. 2 transgranicznej oraz przyjmowanie finansowania od 0 OIFFE o _ )
instytucji finansujacej, podlega obowigzkowi uzyskania Zairozymele.m pracowniczego towarzystwa moze
uprzedniego zezwolenia od wlasciwego organu jej by¢ | 0§°ba flzyc;na, QSOb"f‘ prawna lub J?anStka
rodzimego panstwa cztonkowskiego. organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, majgca miejsce zamieszkania lub
siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub pracodawca zagraniczny.
Art. 53
Utworzenie towarzystwa wymaga zezwolenia
organu nadzoru.
Art. 11| 3.0 swoim zamiarze prowadzenia dziatalnosci W chwili obecnej nie funkcjonujq regulacje
ust. 3 okreslajqce jakie informacje pracowniczy

transgranicznej IORP powiadamia wlasciwy organ
rodzimego panstwa cztonkowskiego. Panstwa
cztonkowskie wymagaja od IORP dostarczenia
nastepujacych informacji w ramach powiadomienia:

a) nazwa przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego Iub panstw
cztonkowskich, ktore okresla w
stosownych przypadkach instytucja
finansujaca;

b) nazwa instytucji finansujacej i miejsce,
w ktorym znajduje si¢ jej zarzad,;

C) glowne cechy charakterystyczne
programu emerytalnego, jaki ma by¢
obstugiwany dla instytucji finansujace;.

Jfundusz cheqcey prowadzié dziatalnosé
transgraniczng powinien dostarczy organowi
nadzoru.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE art. 54a w brzmieniu:

Art. 54a

1. Pracowniczy fundusz majqcy zamiar
prowadzi¢ dziatalnosé transgraniczng
zobowigzany jest powiadomié o tym organ
nadzoru. Zawiadomienie takie obejmuje:
1) nazwe przyimujgcego panstwa
czltonkowskiego lub panstw cztonkowskich,
ktore okresla w stosownych przypadkach
pracodawca;
2) firme pracodawcy i miejsce, w ktorym
znajduje sie jego zarzad,
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3) glowne cechy charakterystyczne programu
emerytalneqo, jaki ma by¢ obstugiwany dla
pracodawcy.

2. Organ nadzoru jest zobowigzany do
przekazania, wszystkich informacji okreslonych
w ust. 1, w ciggu 3 miesiecy od dnia otrzymania
tych informacji, zagranicznemu organowi
nadzoru w panstwie przyjmujgcym.

3. O przekazaniu informacji, o ktorym mowa w
ust. 2 organ nadzoru niezwlocznie powiadamia
pracowniczy fundusz.

4. Organ nadzoru zwolniony jest 7 obowigzku,
0 ktorym mowa w ust. 2, jeZeli po otrzymaniu
wszystkich informacji, o ktérych mowa w ust. 1
wydal uzasadniong decyzje, w ktorej stwierdzil,
Ze struktura administracyjna lub sytuacja
finansowa pracowniczego funduszu bgd?
nieposzlakowana opinia i kwalifikacje zawodowe
lub doswiadczenie 0sob kierujgcych
pracowniczym funduszem sq niezgodne 7
proponowang dziatalnosciq transgraniczng.

5. Gdy organ nadzoru nie przekaze informacji,
0 ktorych mowa w ust. 1, zagranicznemu
organowi przyjmujgcego panstwa
czltonkowskiego, przedstawia on
zainteresowanemu pracowniczemu funduszowi
uzasadnienie takiego postepowania w ciggu 3
miesigcy od otrzymania wszystkich tych
informacji. W przypadku nieprzekazania
informacji przystuguje prawo do odwolania sie
do sqdu.
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Art. 11
ust. 4

4. W przypadku gdy wlasciwy organ rodzimego panstwa
czlonkowskiego zostanie powiadomiony zgodnie z ust. 3,
o ile nie wydat uzasadnionej decyzji, w ktorej stwierdzit,
ze struktura administracyjna lub sytuacja finansowa
IORP badz nieposzlakowana opinia i kwalifikacje
zawodowe lub doswiadczenie osob kierujacych IORP sa
niezgodne z proponowang dziatalnoscig transgraniczna,
w terminie trzech miesigcy od otrzymania wszystkich
informacji okreslonych w ust. 3, wtasciwy organ
przekazuje te informacje wlasciwemu organowi
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego i informuje o
tym IORP.

Uzasadniong decyzje, o ktorej mowa w akapicie
pierwszym, wydaje si¢ w terminie trzech miesiecy od
otrzymania wszystkich informacji, o ktorych mowa w
ust. 3.

W chwili obecnej nie funkcjonujq regulacje
okreslajqce jakie informacje pracowniczy
Sundusz chegey prowadzié dziatalnosé
transgraniczng powinien dostarczy organowi
nadzoru.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie o
OIFFE art. 54a ust. 1-4 w brzmieniu:

Art. 54a

1. Pracowniczy fundusz majgcy zamiar
prowadzic¢ dziatalnosé transgranicing
zobowigzany jest powiadomié¢ o tym organ
nadzoru. Zawiadomienie takie obejmuije:
a) nazwe priyjmujgcego panstwa
cztonkowskiego lub panstw czlonkowskich,
ktore okresla w stosownych przypadkach
pracodawca;
b) firme pracodawcy i miejsce, w ktérym
znajduje sie jego zarzqd;
¢) glowne cechy charakterystyczne programu
emerytalnego, jaki ma by¢ obstugiwany dla
pracodawcy.

2. Organ nadzoru jest zobowigzany do
przekazania, w ciggu 3 miesiecy od dnia
otrzymania wszystkich informacji okreslonych w
ust. 1, tych informacji zagranicznemu organowi
nadzoru w panstwie przyjmujgcym, 7
zastrzezeniem ust. 4.

3. O przekazaniu informacji, o ktorym mowa w
ust. 2 organ nadzoru niegwlocznie powiadamia
pracowniczy fundusz.
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4. Jezeli organ nadzoru, po otrzymaniu
wszystkich informacji, o ktorych mowa w ust. 1
wydal uzasadniong decyzje, w ktorej stwierdzil,
Ze struktura administracyjna lub sytuacja
finansowa pracowniczego funduszu bgd?
nieposzlakowana opinia i kwalifikacje zawodowe
lub doswiadczenie 0sob kierujgcych
pracowniczym funduszem sq niezgodne 7
proponowang dzialalnoscig transgraniczng,
zwolniony jest z obowiqgzku, o ktérym mowa w
ust. 2.

(...)

Art. 11
ust. 5

5. Gdy wlasciwy organ rodzimego panstwa
czlonkowskiego nie przekaze informacii, o ktorych
mowa w ust. 3, wlaciwemu organowi przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego, przedstawia on
zainteresowanej IORP uzasadnienie takiego
postepowania w ciggu trzech miesiecy od otrzymania
wszystkich tych informacji. W przypadku nieprzekazania
informacji przystuguje prawo do odwotania si¢ do sadu
w rodzimym panstwie cztonkowskim.

W chwili obecnej nie funkcjonujq regulacje
okreslajqce jakie informacje pracowniczy
Jfundusz cheqcey prowadzié dziatalnosé
transgraniczng powinien dostarczy organowi
nadzoru.

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie o
OIFFE art. 54a ust. 5 w brzmieniu:

Art. 54a

(...)

5. Gdy organ nadzoru rodzimego panstwa
czlonkowskiego nie przekaze informacji, o
ktorych mowa w ust. 1, zagranicznemu organowi
przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego,
przedstawia on zainteresowanemu
pracowniczemu funduszowi uzasadnienie takiego
postepowania w ciggu 3 miesiecy od otrzymania
wszystkich tych informacji. W przypadku
nieprzekazania informacji przystuguje prawo do
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odwolania si¢ do sqdu w rodzimym panstwie
czltonkowskim.

Art. 11
ust. 6

6. IORP prowadzaca dzialalno$¢ transgranicznag podlega
wprowadzonym przez przyjmujace panstwo
cztonkowskie wymogom dotyczacym przekazywania
informacji, o ktérych mowa w tytule IV, potencjalnym
uczestnikom, uczestnikom i beneficjentom, ktorych
dotyczy ta dziatalnosc¢ transgraniczna.

Art. 191 ust. 1-1b
ustawy o OIFFE
oraz art. 8 ust. 1-5,
22 i 22a ustawy 0
PPE

Art. 191

1. Fundusz przesyta kazdemu cztonkowi
funduszu, w regularnych odstepach czasu, nie
rzadziej jednak niz co 12 miesigcy, informacje¢ o
srodkach znajdujacych si¢ na rachunku cztonka,
terminach dokonanych w tym okresie wptat
sktadek i wyptat transferowych oraz przeliczeniu
tych sktadek i wyplat transferowych na jednostki
rozrachunkowe, o wynikach dziatalnosci
lokacyjnej funduszu, a takze o zasadach polityki
inwestycyjnej i celu inwestycyjnym funduszu,
wraz ze wskaznikami, do ktérych sa
porownywane osiggane przez fundusz stopy
zwrotu. Informacja jest przesytana w trybie i
formie uzgodnionych z cztonkiem funduszu.
Tryby i formy przesytania informacji, ktére moga
by¢ stosowane w danym funduszu, okre$la jego
statut.

la. W informacji, o ktorej mowa w ust. 1, otwarty
fundusz jest obowigzany umiescic takze
nastepujace informacje:
1) stopy zwrotu otwartego funduszu osiggane
w przeszlosci;
2) wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w art. 134
ust. 1, oraz kosztoéw, o ktérych mowa
w art. 136 ust. 1, 2a i 2b;
3) opis ryzyka inwestycyjnego zwigzanego z
cztonkostwem w otwartym funduszu.
1b. Otwarty fundusz przesyta cztonkowi funduszu
informacjg¢, w trybie i formie uzgodnionych z
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cztonkiem funduszu na podstawie ust. 1, 0
rozpoczeciu przekazywania srodkow
zgromadzonych na rachunku cztonka w zwiazku z
ukonczeniem przez cztonka wieku nizszego o 10
lat od wieku emerytalnego oraz o sposobie
przekazywania $rodkow.

Art. 8

1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie
wptacone sktadki, przyjete i dokonane wyptaty
transferowe, wyptate oraz inne operacje na
rachunku. Przed dokonaniem wyptaty
transferowej zarzadzajacy sporzadza informacjg
dotyczaca uczestnika programu, ktéry ztozyt
dyspozycje wyptaty transferowej. Informacje te
zarzadzajacy sporzadza rowniez w przypadku
ztozenia przez uczestnika dyspozycji wyptaty albo
przeniesienia srodkéw bedacych nastepstwem
zmiany formy programu lub podmiotu
zarzadzajacego.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer wpisu programu do rejestru;
2) dane identyfikujace uczestnika: pierwsze
imi¢, nazwisko, datg¢ urodzenia, adres
zamieszkania oraz numer PESEL albo numer
paszportu badz innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego;
3) dane identyfikujgce pracodawce: nazwe,
numer REGON, NIP, adres siedziby i adres do
korespondenc;ji;
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4) dane identyfikujace zarzadzajacego, ktory
sporzadza informacje: nazwe, numer REGON,
NIP, adres siedziby i adres do korespondenc;ji;
5) wysoko$¢ wptat w ciggu kazdego roku
kalendarzowego z podziatem na wptaty z tytutu
sktadki podstawowej i dodatkowej;

6) wysokos$¢ i daty wyplat transferowych
przyjetych przez zarzadzajacego oraz dane
identyfikujace zarzadzajacego lub nazwe
instytucji finansowej prowadzacej IKE,
dokonujacych tych wyptat transferowych;

7) wysokos$¢ i date dokonywanej wyplaty
transferowej oraz dane identyfikujace
zarzadzajacego lub nazwg instytucji finansowej
prowadzacej IKE, do ktoérych dokonywana jest
wyplata transferowa;

8) sumg¢ wptaconych po dniu 31 maja 2004 .
sktadek podstawowych - w przypadku gdy
wyptata transferowa jest dokonywana na IKE;
8a) aktualng wartos¢ srodkéw pochodzacych z
wptat na IKE - w przypadku gdy do programu
przyjeto wyptate transferowa z IKE uczestnika;
9) date sporzadzenia informacji oraz imig,
nazwisko, funkcje i podpis osoby
odpowiedzialnej za jej sporzadzenie.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1,
zarzadzajacy sporzadza w dwoch egzemplarzach.

4. Zarzadzajacy w przypadku dokonywania
wyplaty transferowej przekazuje wraz z
dokonaniem wyptaty transferowej odpowiednio
nastepnemu zarzadzajacemu albo instytucji
finansowej prowadzacej IKE jeden egzemplarz
informacji, o ktérej mowa w ust. 1, i informacje
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uzyskane od wszystkich poprzednich
zarzadzajacych oraz od instytucji finansowych
prowadzacych IKE uczestnika. Drugi egzemplarz
informacji, o ktorej mowa w ust. 1, zarzadzajacy
przekazuje uczestnikowi.

5. W przypadku dokonywania wypflaty
zarzadzajacy przekazuje uczestnikowi informacje,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1-6 i 9, oraz
informacj¢ o wysokos$ci wyptaty.

(...)

Art. 22

1.Pracodawca jest obowigzany do przekazywania

pracownikom w sposob zrozumiaty, na pi§mie, w

postaci papierowej lub elektronicznej informacji o
warunkach funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) forme programu wraz ze wskazaniem
zarzadzajacego;

2) okreslenie wysokosci sktadki podstawowe;;
3) okreslenie sumy sktadek dodatkowych, o
ktérej mowa w art. 25 ust. 4;

4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie omowienie
warunkow programu, a podstawa
funkcjonowania programu jest umowa
zaktadowa,;

5) minimalng i maksymalng wysoko$¢
mozliwej do zadeklarowania miesigcznej
sktadki dodatkowej oraz sposéb jej
deklarowania;
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6) wskazanie wlasciwych przepisow
podatkowych dotyczacych gromadzonych
srodkow;
7) omoéwienie:
a) zasad wyplaty, wyplaty transferowej i zwrotu
zgromadzonych na rachunku uczestnika §rodkow,
b) trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, w tym
finansowych, tych zmian i warunkéw odstapienia
uczestnika od programu,
C) praw osoby uprawnionej w przypadku $mierci
uczestnika,
d) przypadkéw, w ktorych nastepuje likwidacja
programu, oraz konsekwencji z tego
wynikajacych,
e) mozliwosci zadysponowania przez uczestnika
prawami do zgromadzonych srodkow.

3. Zarzadzajacy jest obowigzany do
niezwlocznego przekazywania pracodawcy
informacji wskazujacej przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego zawierajace zmiany
w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7.

4. Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania
informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
programu, niezwlocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyroznienia w
informacji, o ktérej mowa w ust. 2, zmian, jakie
zaszty w zakresie objetym tg informacja w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dat¢ dokonania
aktualizacji.

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany
przekaza¢ uczestnikowi pisemng informacj¢ o
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warunkach wyptaty §rodkéw gromadzonych w
programie:
1) w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktorym uczestnik ten
ukonczy 60 lat, lub
2) w ciaggu 30 dni od dnia ustania stosunku
pracy z powodu uzyskania wczesniejszych
uprawnien emerytalnych.

Art. 22a

1. Na wniosek uczestnika programu, jednak nie
czesciej niz raz w roku, pracodawca niezwtocznie
udziela uczestnikowi na piSmie, w postaci
papierowej lub elektronicznej, informacji o
skutkach prawnych ustania zatrudnienia
uczestnika w odniesieniu do §rodkow
gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta
powinna by¢ sporzadzona z uzyciem jasnego,
zwigztego 1 zrozumialego jezyka.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w
szczegolnosci:
1) warunki nabycia prawa do wyptaty, wyplaty
transferowej i zwrotu zgromadzonych na
rachunku uczestnika $rodkow;
2) warto$¢ zgromadzonych na rachunku
uczestnika §rodkow, na dzien sporzgdzenia
informacji;
3) informacje o tym, ze w przypadku ustania
zatrudnienia u pracodawcy prowadzgcego
program lub likwidacji programu $rodKi
zgromadzone na rachunku pozostaja na
rachunku i sg inwestowane w instytucji
finansowej, na zasadach analogicznych jak w
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przypadku pozostatych uczestnikow

programu;

4) pouczenie, ze w przypadku dokonania
zwrotu uczestnik powinien rozwazy¢
zasiggniecie porady w sprawie zainwestowania
srodkoéw zgromadzonych na rachunku
uczestnika, w celu uzyskania dodatkowego
swiadczenia emerytalnego.

3. Na wniosek bytego pracownika, jednak nie
czesciej niz raz w roku, pracodawca prowadzacy
program niezwlocznie udziela bytemu
pracownikowi na pis$mie, w postaci papierowej
lub elektronicznej, informacji, sporzadzonej z
uzyciem jasnego, zwieztego i zrozumiatego
jezyka na temat:

1) warto$ci zgromadzonych na rachunku

bytego pracownika $rodkow;

2) stosowania takich samych zasad co do

srodkéw zgromadzonych na rachunku wobec

wszystkich uczestnikéw programu.

4. Osobom uprawnionym do otrzymania §rodkow
zgromadzonych przez uczestnika programu w
przypadku jego $mierci, ktére zamierzaja
otrzyma¢ wyplate srodkow, o ktorych mowa w
ust. 1, pracodawca zmartego uczestnika programu
udostepnia informacje na zasadach okreslonych w
ust. 3.

5. Zarzadzajacy niezwlocznie przekazuje
pracodawcy na jego wniosek informacje okreslone
w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1.

Art. 11
ust. 7

7. Zanim IORP rozpocznie prowadzenie dziatalno$ci
transgranicznej, wlasciwy organ przyjmujacego panstwa

Art. 58a ust. 1-4
oraz art. 200 ust. 2

Art. 58a
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cztonkowskiego, w terminie szesciu tygodni od
otrzymania informacji, o ktorych mowa w ust. 3,
informuje wlasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego o wymogach prawa socjalnego i prawa
pracy dotyczacych pracowniczych programoéw
emerytalnych, w ramach ktoérych musi by¢ obstugiwany
program emerytalny finansowany przez instytucje
finansujaca w przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
oraz o wymogach przyjmujgcego panstwa
cztonkowskiego dotyczacych przekazywania informacji
okre$lonych w tytule IV, ktére majg zastosowanie do
dzialalnosci transgranicznej. Wlasciwy organ rodzimego

panstwa czlonkowskiego przekazuje te informacje IORP.

pkt 8a ustawy
o OIFFE

1. Niezwlocznie po udzieleniu zezwolenia na
utworzenie pracowniczego towarzystwa, ktorego
akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny,
organ nadzoru:
1) zawiadamia zagraniczny organ nadzoru i
Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programéw Emerytalnych o
udzieleniu tego zezwolenia, dotaczajac
informacje o jego tresci oraz dane okreslajace
firmg, siedzibe i adres pracodawcy
zagranicznego;
2) zwraca sie do zagranicznego organu nadzoru
0 przekazanie informacji 0 wymogach prawa
ubezpieczen spotecznych i prawa pracy
dotyczacych emerytur pracowniczych, zgodnie z
ktérymi pracownicze towarzystwo zarzadzajace
pracowniczym funduszem realizuje program
emerytalny pracodawcy zagranicznego.

2. Organ nadzoru powiadamia pracownicze
towarzystwo o wystaniu zawiadomienia, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku udzielenia zezwolenia na zmiang
statutu pracowniczego towarzystwa wynikajaca z
nabycia lub obje¢cia akcji przez pracodawce
zagranicznego.

4, Niezwlocznie po otrzymaniu informacji, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru
przekazuje w formie przesyiki listowej te
informacje pracowniczemu towarzystwu,
zarzadzajacemu pracowniczym funduszem, ktére
zamierza realizowa¢ program emerytalny

31



pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej
informacji pracownicze towarzystwo moze
rozpoczac realizacj¢ programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

(..)
Art. 200

2. Zadaniem organu nadzoru jest:

(...)
8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

(...)
Art. 11 8. Po otrzymaniu informacii, o ktérych mowa w ust. 7 Art. 58a ust. 4-5 | Art. 58a
ust. 8 lub, jesli nie wptyna zadne informacje od wlasciwego ustawy o OIFFE
organu rodzimego panstwa cztonkowskiego, po uptywie (.-)

okresu przewidzianego w ust. 7, IORP moze rozpoczac
prowadzenie dziatalno$ci transgranicznej zgodnie z
wymogami prawa socjalnego i prawa pracy
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego dotyczacymi
pracowniczych programéw emerytalnych oraz
wymogami przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
dotyczacymi przekazywania informacji, o ktérych mowa
w ust. 7.

4. Niezwtocznie po otrzymaniu informacji, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru
przekazuje w formie przesylki listowe;j te
informacje pracowniczemu towarzystwu,
zarzadzajacemu pracowniczym funduszem, ktore
zamierza realizowa¢ program emerytalny
pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej
informacji pracownicze towarzystwo moze
rozpoczac¢ realizacj¢ programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze
towarzystwo informaciji, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, w terminie 3 miesiecy od dnia
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powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2,
pracownicze towarzystwo moze rozpoczaé
realizacje programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego po uplywie tego terminu.

Art. 11
ust. 9

9. Wia$ciwy organ przyjmujacego panstwa

cztonkowskiego informuje wla$ciwy organ rodzimego

panstwa cztonkowskiego o wszelkich istotnych zmianach

wymogOw prawa socjalnego i prawa pracy

przyjmujacego panstwa cztonkowskiego dotyczacych

pracowniczych programéw emerytalnych, ktére moga

wplywac na cechy charakterystyczne programu
emerytalnego w zakresie, w jakim dotyczy to

dzialalno$ci transgranicznej, oraz o wszelkich istotnych

zmianach wymogow przyjmujacego panstwa

cztonkowskiego dotyczacych przekazywania informacji,
o ktérych mowa w ust. 7. Wlasciwy organ rodzimego
panstwa cztonkowskiego przekazuje te informacje IORP.

Art. 58a oraz

art. 200 ust. 2

pkt 8a ustawy
o OIFFE

Art. 58a

1. Niezwtocznie po udzieleniu zezwolenia na
utworzenie pracowniczego towarzystwa, ktorego
akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny,
organ nadzoru:
1) zawiadamia zagraniczny organ nadzoru i
Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programéw Emerytalnych o
udzieleniu tego zezwolenia, dotaczajac
informacje¢ o jego tresci oraz dane okreslajace
firmg, siedzibe i adres pracodawcy
zagranicznego;
2) zwraca si¢ do zagranicznego organu nadzoru
0 przekazanie informacji o wymogach prawa
ubezpieczen spotecznych i prawa pracy
dotyczacych emerytur pracowniczych, zgodnie z
ktoérymi pracownicze towarzystwo zarzadzajace
pracowniczym funduszem realizuje program
emerytalny pracodawcy zagranicznego.

2. Organ nadzoru powiadamia pracownicze
towarzystwo o wystaniu zawiadomienia, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku udzielenia zezwolenia na zmiang
statutu pracowniczego towarzystwa wynikajaca z
nabycia lub obje¢cia akcji przez pracodawce
zagranicznego.
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4. Niezwlocznie po otrzymaniu informacji, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru
przekazuje w formie przesyiki listowej te
informacje pracowniczemu towarzystwu,
zarzadzajacemu pracowniczym funduszem, ktére
zamierza realizowa¢ program emerytalny
pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej
informacji pracownicze towarzystwo moze
rozpoczac realizacj¢ programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze
towarzystwo informacji, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, w terminie 3 miesi¢cy od dnia
powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2,
pracownicze towarzystwo moze rozpoczac
realizacj¢ programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego po uptywie tego terminu.

Art. 200

)

(..
2. Zadaniem organu nadzoru jest:

8a) wspoldziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

Wydaje sie, ze powyzsze przepisy, gwarantuja,
skuteczne dziatania organu nadzoru w zakresie
przekazywania informacji dotyczacych wymogow
prawnych zwigzanych z prowadzeniem
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pracowniczego funduszu emerytalnego, a co za
tym idzie skuteczng implementacje art. 11 ust. 9

dyrektywy.

(...
Art. 11 10. IORP podlega statemu nadzorowi wlasciwego organu Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 10 przyjmujacego panstwa cztonkowskiego w zakresie pkt 8a oraz
zgodnosci jej dziatalno$ci z wymogami prawa socjalnego art. 204 ust. 3 (.-) ) .
i prawa pracy przyimujacego panstwa czlonkowskiego ustawy o OIFFE | 2. Zadaniem organu nadzoru jest:
dotyczacymi pracowniczych programéw emerytalnych . ) . )
oraz z wymogami przyimujacego panstwa 8a) wspoétdziatanie z zagranicznymi organami
czlonkowskiego dotyczacymi przekazywania informacii, ”aF*ZOVU W f@ma‘?h re_"_’ll'zacj' tra_nsgranlcznej
o ktérych mowa w ust. 7. Gdyby taki nadzér ujawnit dzlaialnqsc1 instytucji pracowniczych
nieprawidtowosci, wlaéciwy organ przyjmujacego programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
panstwa cztonkowskiego informuje niezwtocznie tymi instytucjami
wlasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego. ()
Wiasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego
podejmuje, w koordynacji z wlasciwym organem Art. 204
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego, niezbedne
kroki w celu zapewnienia, aby IORP zaprzestata () . . . .
stwierdzonych naruszefi. 3. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych
informacji, wyjasnien i dokumentow, o ktérych
mowa w ust. 1, przypadkéw naruszen prawa lub
interesu cztonkéw funduszu, organ nadzoru
powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub
osobe trzecia, ktorej fundusz lub towarzystwo
powierzyly wykonywanie niektérych czynnosci, o
stwierdzonych nieprawidlowos$ciach i wyznacza
termin do ich usuniecia.
(...)
Art. 11 | 11. Jezeli, pomimo $§rodkéw podjetych przez wlasciwy Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 11 organ rodzimego panstwa cztonkowskiego lub wobec braku pkt 8a, art. 204

odpowiednich $rodkéw w rodzimym panstwie
cztonkowskim, IORP uporczywie narusza obowigzujace

ust. 8-9 oraz

)

(..
2. Zadaniem organu nadzoru jest:
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przepisy dotyczace wymogow prawa socjalnego i prawa
pracy przyjmujacego panstwa czlonkowskiego dotyczacych

pracowniczych programéw emerytalnych lub wymogi
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego dotyczace
przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 7,
wlasciwy organ przyjmujacego panstwa czlonkowskiego
moze, po poinformowaniu wlasciwego organu rodzimego
panstwa cztonkowskiego, podja¢ odpowiednie kroki w celu
zapobiezenia dalszym nieprawidtowo$ciom lub nalozenia
kar z tego tytulu, tacznie z, w zakresie, w jakim jest to
absolutnie niezbedne, uniemozliwieniem dziatania IORP w
przyjmujacym panstwie czlonkowskim na rzecz instytucji
finansujace;j.

art. 204j ust. 2
ustawy o OIFFE

8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

..)
Art. 204
..)

8. W razie nieusuniecia nieprawidtowosci w
wyznaczonym terminie, organ nadzoru moze
natozy¢ na towarzystwo, depozytariusza lub osobe
trzecia, ktérej fundusz lub towarzystwo
powierzyto wykonywanie niektérych czynnosci,
kare pienigzna w wysokosci do 500 000 zt.

9. W przypadku stwierdzenia na podstawie
uzyskanych informacji, wyjasnien lub
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, razacego
naruszenia prawa lub razacego naruszenia interesu
cztonkow funduszy, organ nadzoru moze natozy¢
na towarzystwo, depozytariusza lub osobe trzecia,
ktérej fundusz lub towarzystwo powierzyly
wykonywanie niektérych czynnosci, kare
pieni¢zng w wysokosci do 500 000 zi,
bezposrednio po stwierdzeniu tych naruszen.

Art. 204j

(..)
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2. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
razacych nieprawidtowosci, organ nadzoru moze
natozy¢ na kontrolowanego przedsigbiorce albo
podmiot kare pieniezng w wysokosci do 500 000
zt, bezposrednio po ich stwierdzeniu.

Art.. 12
ust. 1

Przeniesienie transgraniczne

1. Panstwa cztonkowskie zezwalajg IORP, ktére sa
zarejestrowane lub wykonujg dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach, na przeniesienie catosci lub

czescl zobowiazan programu emerytalnego, rezerw

techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowiazan i

praw, jak rowniez zwiazanych z nimi aktywow lub ich

ekwiwalentOw pienieznych do IORP przyjmujacej.

W obecnie obowigzujgcych przepisach
dotyczgcych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje sie dodanie w ustawie
0 OIFFE rozdziatu 10b, w ktorym zawarte bylyby
przedmiotowe przepisy.

Proponuje si¢ dodanie art. 1061 w brzmieniu:

Art. 106l

1. Pracowniczy fundusz emerytalny moZe
przeniesé W ramach przeniesienia
transgraniczneqo calosé lub czesé¢ zobowigzan
programu emerytalnego, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan

i praw, jak rowniez zwigzanych 7 nimi aktywow
lub ich ekwiwalentow pienieinych do
pracowniczego funduszu przyjmujgcego.

2. Koszty przeniesienia transgranicznego, o
ktorym mowa w ust.1 nie mogq by¢ ponoszone
przez pozostalych czlonkow pracowniczego
Junduszu przenoszqcego ani przez cztonkow
pracowniczego funduszu przyjmujqcego.

Art. 12
ust. 2

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby koszty

przeniesienia nie byly ponoszone przez pozostatych

uczestnikow 1 beneficjentow IORP przenoszacej ani

W obecnie obowigzujgcych przepisach
dotyczgcych pracowniczych funduszy

37




przez obecnych uczestnikoéw 1 beneficjentow IORP

przyjmujace;j.

emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE rozdziatu 10b, w ktorym zawarte bylyby
przedmiotowe przepisy.

Proponuje si¢ dodanie art. 1061 ust. 2 w
brzmieniu:

Art. 106l

(...)

2. Koszty przeniesienia transgranicznego, o
ktorym mowa w ust. 1 nie mogq by¢ ponoszone
przez pozostalych czionkow pracowniczego

funduszu przenoszgcego ani przez czlonkéw
pracowniczego funduszu priyjmujgcego.

Art. 12
ust. 3

3. Przeniesienie podlega uprzedniemu zatwierdzeniu

przez:

a)

b)

wickszo$¢ uczestnikow i wiekszosé
beneficjentow, ktorych ono dotyczy, lub, w
stosownych przypadkach, wigkszo$¢ ich
przedstawicieli. Wigkszo$¢ okresla si¢ zgodnie z
prawem krajowym. Informacje o warunkach
przeniesienia IORP przenoszaca udostepnia
uczestnikom i beneficjentom, ktoérych ono
dotyczy, lub, w stosownych przypadkach, ich
przedstawicielom, w odpowiednim czasie przed
ztozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 4;
Ooraz

instytucj¢ finansujaca, w stosownych
przypadkach.

W obecnie obowiqzujgcych przepisach
dotyczgcych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje sie dodanie w ustawie
0 OIFFE rozdziatu 10b, w ktorym zawarte bylyby
przedmiotowe przepisy.

Proponuje si¢ dodanie art. 106m w brzmieniu:
Art.106m
Przeniesienie transgraniczne, o ktorym mowa

w art. 1061 ust. 1 podlega uprzedniemu
zatwierdzeniu przez:

38




1) zwykiq wiekszos¢ czionkow pracowniczego
funduszu, ktérych ono dotyczy, lub, w
stosownych przypadkach, wigkszosé¢ ich
przedstawicieli.. Informacje o warunkach
przeniesienia transgranicznego pracowniczy
Sundusz przenoszqcy udostepnia czlonkom
funduszu, ktérych ono dotyczy, lub, w
stosownych przypadkach, ich przedstawicielom,
w odpowiednim czasie przed zloZeniem
wniosku, o ktorym mowa w art. 106n ust. 2;
oraz

2) pracodawce, W stosownych przypadkach.

Art. 12
ust. 4

4. Przeniesienie calosci lub czegsci zobowigzan programu
emerytalnego, rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
oraz innych zobowigzan i praw, jak réwniez zwiazanych
z nimi aktywow lub ich ekwiwalentéw pieni¢znych
migdzy IORP przenoszaca i przyjmujaca, podlega
zezwoleniu wlasciwego organu rodzimego panstwa
cztonkowskiego IORP przyjmujacej po uprzednio
wydanej zgodzie wlasciwego organu rodzimego panstwa
cztonkowskiego IORP przenoszacej. Wniosek o
zezwolenie na przeniesienie sktada IORP przyjmujaca.
Wilasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego
IORP przyjmujacej udziela lub odmawia zezwolenia i
przekazuje decyzje IORP przyjmujacej w terminie trzech
miesigcy 0d daty otrzymania wniosku.

W obecnie obowiqzujgcych przepisach
dotyczgcych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFFE rozdziatu 10b, w ktorym zawarte bylyby
przedmiotowe przepisy.

Proponuje si¢ dodanie art. 106n w brzmieniu:
Art. 106n

1. Przeniesienie transgraniczne, o ktorym mowa
w art. 1061 ust. 1 wymaga wyrazenia zgody przez
wlasciwy organ nadzoru rodzimego panstwa
czlonkowskiego pracowniczego funduszu
przyjmujgcego, po uprzednio wydanej zgodzie
wlasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa
czlonkowskiego pracowniczego funduszu
prienoszgcego.
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2. Wniosek o wydanie zgody przeniesienie
transgraniczne, o ktorym mowa w art. 1061 ust. 1
sktada pracowniczy fundusz priyjmujgcy.

3. W przypadku gdy dzialajgcy na terenie Polski
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
Sfunduszem przyjmujgcym organ nadzoru udziela
lub odmawia zezwolenia i przekazuje decyzje
pracowniczemu funduszowi przyjmujgcemu

w terminie 3 miesiecy od daty otrzymania
wniosku.

4. Wniosek o wydanie zgody na przeniesienie, 0
ktorym mowa w ust. 2, zawiera nastepujqce
informacje:
1) pisemne porozumienie migdzy
pracowniczym funduszem przenoszgcym i
pracowniczym funduszem przyjmujgcym, w
ktorym okresla si¢ warunki przeniesienia;
2) opis glownych cech charakterystycznych
pracowniczego programu emerytalnego;
3) opis przenoszonych zobowiqzan lub rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych
zobowigzan i praw, jak réwnie? zwigzanych z
nimi aktywow lub ich ekwiwalentow
Ppienieginych;
4) nazwe i miejsce, w ktorym znajduje si¢
zarzgd pracowniczego funduszu
przenoszgcego i pracowniczego funduszu
przyjmujgcego oraz panstwa czlonkowskie, w
ktorych kazdy 7 tych pracowniczych funduszy
jest zarejestrowany lub wykonuje dziatalnosé
na podstawie zezwolenia;
5) firma pracodawcy oraz miejsce, w ktorym
znajduje sie jego zarzqd;
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6) poswiadczenie uprzedniego zatwierdzenia
zgodnie z art. 106m

7) w stosownych przypadkach, nazwy panstw
cztonkowskich, ktorych prawo socjalne i
prawo pracy odnoszgce sig do pracowniczych
programow emerytalnych stosuje si¢ do
danego programu emerytalnego.

Art. 12
ust. 5

5. Wniosek o zezwolenie na przeniesienie, o ktérym
mowa w ust. 4, zawiera nastepujace informacje:

a) pisemne porozumienie miedzy IORP przenoszacg i
przyjmujaca, w ktérym okresla si¢ warunki
przeniesienia;

b) opis gldéwnych cech charakterystycznych programu
emerytalnego;

¢) opis przenoszonych zobowigzan lub rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i
praw, jak rowniez zwigzanych z nimi aktywow luba
takze ich ekwiwalentow pienieznych;

d) nazwe i miejsce, w ktorym znajduje si¢ zarzad IORP
przenoszacej i przyjmujacej oraz panstwa cztonkowskie,
w ktorych kazda z tych IORP jest zarejestrowana lub
wykonuje dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia;

¢) miejsce, w ktorym znajduje si¢ zarzad instytucji
finansujgcej 1 nazwa tej instytucji;

f) poswiadczenie uprzedniego zatwierdzenia zgodnie z
ust. 3;

g) w stosownych przypadkach, nazwy panstw
cztonkowskich, ktorych prawo socjalne i prawo pracy
odnoszace si¢ do pracowniczych programow
emerytalnych stosuje si¢ do danego programu
emerytalnego.

W obecnie obowiqzujgcych przepisach
dotyczgcych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE rozdziatu 10b, w ktorym zawarte bylyby
przedmiotowe przepisy.

Proponuje si¢ dodanie art. 106n ust. 4 w
brzmieniu:

Art. 106n

(...)
4. Wniosek o wydanie zgody na przeniesienie, 0
ktorym mowa w ust. 2, zawiera nastepujqce
informacije:
1) pisemne porozumienie migdzy
pracowniczym funduszem przenoszgcym i
pracowniczym funduszem priyjmujgcym, w
ktorym okresla si¢ warunki przeniesienia;
2) opis glownych cech charakterystycznych
pracowniczego programu emerytalnego;
3) opis przenoszonych zobowiqzan lub rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych
zobowiqzan i praw, jak rownieZ zwigzanych z
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nimi aktywow luba takze ich ekwiwalentow
pienigznych;

4) nazwe i miejsce, w ktorym znajduje si¢
zarzgd pracowniczego funduszu
przenoszgcego i pracowniczego funduszu
przyjmujqcego oraz panstwa czlonkowskie, w
ktorych kazdy 7 tych pracowniczych funduszy
jest zarejestrowany lub wykonuje dziatalnosé
na podstawie zezwolenia;

5) firma pracodawcy oraz miejsce, w ktorym
znajduje sie jego zarzqd;

6) poswiadczenie uprzedniego zatwierdzenia
zgodnie z art. 106m

7) w stosownych przypadkach, nazwy panstw
czltonkowskich, ktorych prawo socjalne i
prawo pracy odnoszqgce si¢ do pracowniczych
programow emerytalnych stosuje si¢ do
danego programu emerytalnego.

Art. 12
ust. 6

6. Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego
IORP przyjmujacej przekazuje wniosek, o ktorym mowa
w ust. 4, wlasciwemu organowi IORP przenoszacej
niezwlocznie po jego otrzymaniu.

W obecnie obowigzujgcych przepisach
dotyczgcych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje sie dodanie w ustawie
0 OIFFE rozdziatu 10b, w ktorym zawarte bylyby
przedmiotowe przepisy.

Proponuje sie dodanie art. 1060 w brzmieniu:
Art. 1060

1. W przypadku gdy dzialajgcy na terenie Polski
pracowniczgy fundusz staje sie pracowniczym

Sunduszem przyjmujgcym organ nadzoru
przekazuje wniosek, 0 ktérym mowa w art. 106n
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ust. 2, wlasciwemu organowi nadzoru
pracowniczego funduszu przenoszgcego
niezwlocznie po jego otrzymaniu.

2. W przypadku gdy dzialajgcy na terenie Polski
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
Sfunduszem przyjmujgcym organ nadzoru ocenia
jedynie, czy:
1) pracowniczy fundusz przyjmujqcy
dostarczyt wszystkie informacje, o ktorych
mowa w art. 106n;
2) struktura administracyjna, sytuacja
finansowa pracowniczego funduszu
przyjmujgcego i nieposzlakowana opinia i
kwalifikacje zawodowe lub doswiadczenie
0sob kierujgcych pracowniczym funduszem
priyjmujgcym sq zgodne 7 proponowanym
przeniesieniem;
3) dlugoterminowe interesy czlonkow
pracowniczego funduszu priyjmujgcego oraz
przenoszone czesci programu sq odpowiednio
chronione w trakcie przeniesienia i po nim;
4) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
pracowniczego funduszu priyjmujgcego sq w
pelni finansowane w chwili przeniesienia,
jezeli profil dziatalnosci pracowniczego
funduszu wymaga ich utrzymania oraz
przeniesienie skutkuje dzialalnoscig
transgraniczng; oraz
5) przenoszone aktywa sq wystarczajgce
i odpowiednie do pokrycia przenoszonych
zobowigzan, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych oraz innych zobowiqzan
i praw, zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami
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prawa rodzimego parstwa cztonkowskiego
pracowniczego funduszu prryjmujqcego.

3. W przypadku gdy dzialajgcy na terenie Polski
pracowniczy fundusz staje sie pracowniczym
Sfunduszem przenoszgcym organ nadzoru ocenia
jedynie, czy:
1) w przypadku czesciowego przeniesienia
zobowigzan programu emerytalnego, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych
zobowigzan i praw, jak rowniez zwigzanych z
nimi aktywow lub ich ekwiwalentow
pieniginych dlugoterminowe interesy
uczestnikow i beneficjentow pozostalej czesci
programu sq odpowiednio chronione;
2) indywidualne uprawnienia cztonkow
funduszu sq co najmniej takie same po
przeniesieniu;
3) przenoszone aktywa zwigzane z programem
emerytalnym sq wystarczajgce i odpowiednie
do pokrycia przenoszonych zobowigzan, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych
zobowigzan i praw, zgodnie 7 obowigzujgcymi
przepisami prawa rodzimego panstwa
czlonkowskiego pracowniczego funduszu
prienoszgcego.

4. Wiasciwy organ rodzimego panstwa
czlonkowskiego pracowniczego funduszu
przenoszgcego informuje o wynikach oceny, o
ktorej mowa w ust. 3, w terminie 8 tygodni od
daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w
106n ust. 2, w celu umozliwienia wtasciwemu
organowi nadzoru rodzimego parstwa
czltonkowskiego pracowniczego funduszu
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przyjmujqcego podjecia decyzji zgodnie
z art. 106n ust. 3.

5. W przypadku gdy dzialajgcy na terenie Polski
pracowniczy fundusz staje sie pracowniczym
Sfunduszem przyjmujgcym, organ nadzoru
informuje wtasciwy organ nadzoru rodzimego
panstwa cztonkowskiego pracowniczego
funduszu przenoszgcego o decyzji, o ktorej
mowa w art. 106m ust. 3, w terminie 2 tygodni od
dnia podjecia takiej decyzji.

Art. 12
ust. 7

7. Wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego
IORP przyjmujacej ocenia jedynie, czy:

a) IORP przyjmujaca dostarczyta wszystkie informacje,
o ktérych mowa w ust. 5;

b) struktura administracyjna, sytuacja finansowa IORP
przyjmujacej i nieposzlakowana opinia i kwalifikacje
zawodowe lub do$§wiadczenie osob kierujacych IORP
przyjmujaca sa zgodne z proponowanym przeniesieniem;
c¢) dlugoterminowe interesy uczestnikow i beneficjentow
IORP przyjmujacej oraz przenoszone czgsci programu sg
odpowiednio chronione w trakcie przeniesienia i po nim;

d) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe IORP
przyjmujacej sa w petni finansowane w chwili
przeniesienia, jezeli przeniesienie skutkuje dziatalno$cia
transgraniczng; oraz

e) przenoszone aktywa sg wystarczajace i odpowiednie
do pokrycia przenoszonych zobowiagzan, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i
praw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
rodzimego panstwa cztonkowskiego IORP przyjmujace;j.

W obecnie obowiqzujgcych przepisach
dotyczgcych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje sie dodanie w ustawie
0 OIFFE rozdziatu 10b, w ktorym zawarte bylyby
przedmiotowe przepisy.

Proponuje si¢ dodanie art. 1060 ust. 2 w
brzmieniu:

Art. 1060

(...)
2. W przypadku gdy dzialajgcy na terenie Polski
pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym
funduszem przyjmujgcym organ nadzoru ocenia
jedynie czy:
1) pracowniczy fundusz przyjmujqcy
dostarczyt wszystkie informacje, o ktorych
mowa w art. 106n:;
2) struktura administracyjna, sytuacja
finansowa pracowniczego funduszu
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priyjmujgcego i nieposzlakowana opinia i
kwalifikacje zawodowe lub doswiadczenie
0sob kierujgcych pracowniczym funduszem
przyjmujgcym sq zgodne 7 proponowanym
przeniesieniem;

3) dlugoterminowe interesy czlonkow
pracowniczego funduszu przyjmujgcego oraz
przenoszone czesci programu sq odpowiednio
chronione w trakcie przeniesienia i po nim;
4) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
pracowniczego funduszu przyjmujgcego sq w
pelni finansowane w chwili przeniesienia,
jezeli profil dzialalnosci pracowniczego
funduszu wymaga ich utrzymania oraz
przeniesienie skutkuje dziatalnoscig
transgranicgng; oraz

5) przenoszone aktywa sq wystarczajgce i
odpowiednie do pokrycia przenoszonych
zobowiqzan, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i
praw, zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami
prawa rodzimego parnstwa czlonkowskiego
pracowniczego funduszu priyjmujgcego.

(...)

Art. 12
ust. 8

8. Wlasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego
IORP przenoszacej ocenia jedynie, czy:

a) w przypadku cze$ciowego przeniesienia zobowigzan
programu emerytalnego, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i praw, jak
rowniez zwigzanych z nimi aktywow lub ich
ekwiwalentéw pieni¢znych dtugoterminowe interesy
uczestnikow i beneficjentow pozostatej czesci programu
sg odpowiednio chronione;

W obecnie obowiqzujgcych przepisach
dotyczgcych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje sie dodanie w ustawie
0 OIFFE rozdziatu 10b, w ktorym zawarte bylyby
przedmiotowe przepisy.

Proponuje si¢ dodanie art. 1060 ust. 3 w
brzmieniu:
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b) indywidualne uprawnienia uczestnikow i
beneficjentdw sa co najmniej takie same po
przeniesieniu;

c) przenoszone aktywa zwigzane z programem
emerytalnym sg wystarczajace i odpowiednie do
pokrycia przenoszonych zobowiazan, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i praw,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa rodzimego
panstwa cztonkowskiego IORP przenoszace;j.

Art. 1060

G..)

3.W przypadku gdy dzialajgcy na terenie Polski

pracowniczy fundusz staje si¢ pracowniczym

funduszem przenoszgcym organ nadzoru ocenia

jedynie, czy:
1) w przypadku czesciowego przeniesienia
zobowigzan programu emerytalnego, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych
zobowigzan i praw, jak rowniez zwigzanych 7
nimi aktywow lub ich ekwiwalentow
pienigznych dlugoterminowe interesy
uczestnikow i beneficjentow pozostalej czesci
programu sq odpowiednio chronione;
2) indywidualne uprawnienia cztonkow
funduszu sq co najmniej takie same po
przeniesieniu;
3) przenoszone aktywa zwigzane 7 programem
emerytalnym sq wystarczajgce i odpowiednie
do pokrycia przenoszonych zobowiqzan, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych
zobowigzan i praw, zgodnie 7 obowiqzujgcymi
przepisami prawa rodzimego panstwa
czlonkowskiego pracowniczego funduszu
prienoszgcego.

(...)

Art. 12
ust. 9

9. Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego
IORP przenoszacej informuje o wynikach oceny, o ktorej
mowa w ust. 8, w terminie o$miu tygodni od daty
otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, w celu
umozliwienia wlasciwemu organowi rodzimego panstwa

W obecnie obowiqzujgcych przepisach
dotyczgcych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.
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cztonkowskiego IORP przyjmujacej podjecia decyzji
zgodnie z ust. 4.

Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE rozdziatu 10b, w ktorym zawarte bylyby
przedmiotowe przepisy.

Proponuje si¢ dodanie art. 1060 ust. 4
w brzmieniu:

Art. 1060

(...)

4. Wiasciwy organ rodzimego paristwa
czlonkowskiego pracowniczego funduszu
przenoszgcego informuje o wynikach oceny, o
ktorej mowa w ust. 3, w terminie 8 tygodni od
daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w
106n ust. 2, w celu umozliwienia wltasciwemu
organowi nadzoru rodzimego parnstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu
przyjmujqcego podjecia decyzji zgodnie

z art. 106n ust. 3.

(...)

Art. 12
ust. 10

10. W przypadku odmowy wydania zezwolenia wtasciwy
organ rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP
przyjmujacej uzasadnia takg odmowe w terminie trzech
miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4. W przypadku takiej
odmowy lub braku dziatania wtasciwego organu
rodzimego panstwa cztonkowskiego IORP przyjmujace;j
przystuguje prawo do odwotania si¢ do sagdu w rodzimym
panstwie cztonkowskim IORP przyjmujace;.

W obecnie obowiqzujgcych przepisach
dotyczgcych pracowniczych funduszy
emerytalnych nie ma regulacji w zakresie
przeniesienia transgranicznego.

Dlatego zasadnym wydaje si¢ dodanie w ustawie
0 OIFFE rozdziatu 10b, w ktorym zawarte bylyby
przedmiotowe przepisy.

Proponuje sie dodanie art. 106p w brzmieniu:

Art. 106p
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W przypadku odmowy wydania zezwolenia
wiasciwy organ rodzimego panstwa
czlonkowskiego pracowniczego funduszu
przyjmujgcego uzasadnia takqg odmowe W
terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wniosku.
W przypadku takiej odmowy lub braku dzialania
wiasciwego organu nadzoru rodzimego panstwa
cztonkowskiego pracowniczego funduszu
przyjmujqcego, priystuguje prawo do odwolania
si¢ do sqdu w rodzimym panstwie czlonkowskim
pracowniczego funduszu przyjmujgcego.

Art. 12
ust. 11

11. Wiasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego
IORP przyjmujacej informuje wlasciwy organ rodzimego

panstwa czlonkowskiego IORP przenoszacej o decyzji, o
ktérej mowa w ust. 4, w terminie dwoch tygodni od daty
podjecia takiej decyzji.

W przypadku gdy przeniesienie skutkuje dziatalnoscia
transgraniczng, wlasciwy organ rodzimego panstwa
cztonkowskiego IORP przenoszacej informuje rowniez
wlasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego
IORP przyjmujacej o wymogach prawa socjalnego i
prawa pracy dotyczacych pracowniczych programow
emerytalnych, zgodnie z ktorymi nalezy obstugiwac
program emerytalny, i 0 wymogach przyjmujgcego
panstwa cztonkowskiego dotyczacych przekazywania
informacji okreslonych w tytule IV, ktére maja
zastosowanie do dziatalnosci transgranicznej. Informacje
te przekazuje si¢ w ciggu nastepnych czterech tygodni.

Wiasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego
IORP przyjmujacej przekazuje te informacje IORP
przyjmujacej w terminie jednego tygodnia od ich
otrzymania.

Art. 58a ust. 1-4 i
art. 200 ustawy o
OIFFE

Art. 58a

1. Niezwlocznie po udzieleniu zezwolenia na
utworzenie pracowniczego towarzystwa, ktorego
akcjonariuszem jest pracodawca zagraniczny,
organ nadzoru:
1) zawiadamia zagraniczny organ nadzoru i
Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programéw Emerytalnych o
udzieleniu tego zezwolenia, dotaczajac
informacje¢ o jego tresci oraz dane okreslajace
firmg, siedzibe i adres pracodawcy
zagranicznego;
2) zwraca si¢ do zagranicznego organu nadzoru
0 przekazanie informacji 0 wymogach prawa
ubezpieczen spotecznych i prawa pracy
dotyczacych emerytur pracowniczych, zgodnie z
ktorymi pracownicze towarzystwo zarzadzajace
pracowniczym funduszem realizuje program
emerytalny pracodawcy zagranicznego.
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2. Organ nadzoru powiadamia pracownicze
towarzystwo o wystaniu zawiadomienia, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku udzielenia zezwolenia na zmiang
statutu pracowniczego towarzystwa wynikajacg z
nabycia lub objecia akcji przez pracodawce
zagranicznego.

4. Niezwlocznie po otrzymaniu informacji, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru
przekazuje w formie przesylki listowej te
informacje pracowniczemu towarzystwu,
zarzadzajacemu pracowniczym funduszem, ktore
zamierza realizowa¢ program emerytalny
pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej
informacji pracownicze towarzystwo moze
rozpoczac realizacj¢ programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze
towarzystwo informacji, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2, w terminie 3 miesiecy od dnia
powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2,
pracownicze towarzystwo moze rozpoczac
realizacj¢ programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego po uplywie tego terminu.

Art. 200

)

(..
2. Zadaniem organu nadzoru jest:
(..

)
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8a) wspodtdziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dziatalnosci instytucji pracowniczych
programow emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

(...)

Wydaje sie, ze przepisy powyzsze, gwarantuja
wespot skuteczne dziatania organu nadzoru w
zakresie przekazywania informacji dotyczacych
wymogow prawnych zwigzanych z prowadzeniem
pracowniczego funduszu emerytalnego, a co za
tym idzie skuteczng implementacje art. 12 ust. 11

dyrektywy.

Art. 12
ust. 12

12. Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu zezwolenia, o
ktorej mowa w ust. 4, lub gdy w terminie, o ktorym

mowa w ust. 11 akapit trzeci, wtasciwy organ rodzimego
panstwa czlonkowskiego IORP przyjmujacej nie
przekazal zadnych informacji, IORP przyjmujaca moze
rozpoczaé obstuge programu emerytalnego.

Art. 58a ust. 4-5
ustawy o OIFFE

Art. 58a

(..)

4. Niezwtocznie po otrzymaniu informacji, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, organ nadzoru
przekazuje w formie przesylki listowe;j te
informacje pracowniczemu towarzystwu,
zarzadzajacemu pracowniczym funduszem, ktore
zamierza realizowa¢ program emerytalny
pracodawcy zagranicznego. Po otrzymaniu tej
informacji pracownicze towarzystwo moze
rozpoczac¢ realizacj¢ programu emerytalnego
pracodawcy zagranicznego.

5. W przypadku nieotrzymania przez pracownicze
towarzystwo informacji, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2. w terminie 3 miesiecy od dnia
powiadomienia, o ktéorym mowa w ust. 2.
pracownicze towarzystwo moze rozpoczaé
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realizacje programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego po uplywie tego terminu.

Art. 12
ust. 13

13. W przypadku wystapienia roznicy zdan co do
procedury lub istoty dziatania lub braku dziatania
wlasciwego organu rodzimego panstwa cztonkowskiego
IORP przenoszacej lub przyjmujacej, w tym decyzji o
udzieleniu zezwolenia lub odmowie udzielenia
zezwolenia na przeniesienie transgraniczne, EIOPA
moze przeprowadzi¢ niewigzacg mediacj¢ zgodnie z art.
31 akapit drugi lit. ¢) rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010
na wniosek wtasciwych organdéw lub z wtasnej

inicjatywy.

Art. 12
ust. 14

14. W przypadku gdy IORP przyjmujaca prowadzi
dziatalno$¢ transgraniczng, stosuje si¢ art. 11 ust. 9, 10i
11

Art. 13
ust. 1

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

1. Rodzime panstwo cztonkowskie zapewnia, aby IORP
obstlugujace pracownicze programy emerytalne zawsze
ustalaty, w odniesieniu do pelnego zakresu ich
programéw emerytalnych, dostateczng warto$¢ pasywow
odpowiadajacg zobowigzaniom finansowym, ktore
wynikajg z ich portfela istniejacych uméw emerytalnych.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicj¢ IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czystg formg programow
opartych o zasad¢ DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych ich nie dotycza, a
zatem nie ma potrzeby implementacji
przedmiotowego przepisu.
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Art. 13
ust. 2

2. Rodzime panstwo cztonkowskie zapewnia, aby IORP
obstlugujace pracownicze programy emerytalne, ktore
zapewniajg pokrycie biometrycznych rodzajow ryzyka
lub gwarantuja wyniki inwestycyjne albo dany poziom
$wiadczen, utworzyty wystarczajace rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe w odniesieniu do pelnego zakresu
takich programow.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowane;j sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
ZWigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czysta formg programow
opartych o zasadg¢ DC sa z definicji wyplacalne w
catos$ci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych ich nie dotycza, a
zatem nie ma potrzeby implementacji
przedmiotowego przepisu.

Art. 13
ust. 3

3. Kazdego roku nastepuje obliczenie rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych. Jednak rodzime panstwo
cztonkowskie moze zezwoli¢ na ich obliczanie raz na
trzy lata, pod warunkiem ze IORP przekazuje
uczestnikom lub wiasciwym organom po$wiadczenie lub
sprawozdanie na temat korekt w latach przypadajacych
miedzy obliczeniami. Poswiadczenie lub sprawozdanie
przedstawia skorygowany rozwoj rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych i zmiany w ryzykach obj¢tych
ubezpieczeniem.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicj¢ IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czystg formg programow
opartych o zasad¢ DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych ich nie dotycza, a
zatem nie ma potrzeby implementacji
przedmiotowego przepisu.
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Art. 13
ust. 4

4. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe sg obliczane i
poswiadczane przez aktuariusza lub przez innego
specjaliste w tej dziedzinie, w tym biegtego rewidenta,
jezeli pozwala na to prawo krajowe, na podstawie metod
aktuarialnych uznanych przez wtasciwy organ rodzimego
panstwa cztonkowskiego, zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

a)

b)

minimalna warto$¢ rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych jest obliczana na podstawie
dostatecznie ostroznej wyceny aktuarialnej, z
uwzglednieniem wszystkich zobowigzan z tytulu
$wiadczen i sktadek zgodnie z uzgodnieniami
dotyczacymi emerytur danej IORP. Musza one
by¢ wystarczajgce zarowno dla emerytur i
$wiadczen juz wyptacanych beneficjentom,
ktorym nadal beda wyptacane $wiadczenia, oraz
odzwierciedla¢ zobowigzania, jakie wynikaja z
nabytych uprawnien emerytalnych uczestnikow.
Zatozenia ekonomiczne i aktuarialne przyjete dla
wyceny pasywoOw s3 rowniez przyjmowane w
sposob ostrozny, z uwzglednieniem, w
stosownych przypadkach, wtasciwego marginesu
niekorzystnego odchylenia;

stosowane maksymalne stopy procentowe nalezy
przyjmowac w sposob ostrozny i okresla¢
zgodnie z odpowiednimi przepisami rodzimego
panstwa cztonkowskiego. Te ostrozne stopy
procentowe sg ustalane z uwzglednieniem:

(i) przychodu z odpowiednich aktywow posiadanych
przez IORP i prognozowanych przysztych dochodow z
inwestycji;

(i1) przychodow rynkowych z obligacji wysokiej jakosci,
obligacji panstwowych, obligacji Europejskiego
Mechanizmu Stabilnosci, obligacji Europejskiego Banku

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziatajag w oparciu o zasade
zdefiniowane;j sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czysta formg programow
opartych o zasad¢ DC sa z definicji wyplacalne w
catos$ci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych ich nie dotycza, a
zatem nie ma potrzeby implementacji
przedmiotowego przepisu.
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Inwestycyjnego (EBI) lub obligacji Europejskiego
Instrumentu Stabilnosci Finansowej; lub
(ii1) potaczenia zrddel, o ktérych mowa w ppkt (1) i (ii);

c) tablice biometryczne wykorzystywane w celu
obliczania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych sa oparte na ostroznych
zasadach, z uwzglednieniem gtéwnych cech
charakterystycznych grupy uczestnikow i
program6éw emerytalnych, w szczegolnosci
przewidywanych zmian odpowiednich ryzyk;

d) metoda i podstawa obliczania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych pozostaja, ogdlnie biorac,
stale z roku na rok obrotowy. Jednakze brak
ciaglosci moze by¢ uzasadniony zmianami
prawnymi, demograficznymi lub
okoliczno$ciami gospodarczymi, lezagcymi u
podstaw zatozen.

At 13 | 5 Rodzime panstwo cztonkowskie moze dokonaé N Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
ust. 5 obliczenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych z pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
zastrzezeniem dodatkowych i bardziej szczegdétowych jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w

Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

wymogow w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony
interesow uczestnikow i beneficjentow.

Programy bedace czystg formg programow
opartych o zasade DC sa z definicji wyptacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych ich nie dotycza, a
zatem nie ma potrzeby implementacji
przedmiotowego przepisu.
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Art. 14
ust. 1

Finansowanie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

1. Rodzime panstwo cztonkowskie wymaga, aby kazda
IORP zawsze posiadata wystarczajace i odpowiednie
aktywa dla pokrycia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych w odniesieniu do pelnego zakresu
obstugiwanych programow emerytalnych.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowane;j sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czysta formg programow
opartych o zasadg¢ DC sa z definicji wyplacalne w
catos$ci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
finansowania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych ich nie dotycza, a zatem nie
ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.

Art. 14
ust. 2

2. Rodzime panstwo cztonkowskie moze zezwoli¢ IORP,
na czas okreslony, na posiadanie niewystarczajacych
aktywow dla pokrycia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych. W takim przypadku wtasciwe
organy wymagaja, aby IORP przyjeta konkretny i
mozliwy do realizacji plan naprawczy wraz z
harmonogramem w celu zapewnienia, aby wymogi
okreslone w ust. 1 byly ponownie spetnione. Plan
podlega nastepujacym warunkom:

a) IORP sporzadza konkretny i mozliwy do
wykonania plan ponownego zebrania w
pozadanym czasie wymaganej wartosci aktywow
dla petnego pokrycia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych. Plan udostepnia si¢
uczestnikom lub, w stosownych przypadkach,

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czystg formg programow
opartych o zasade DC sa z definicji wyptacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
finansowania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych ich nie dotycza, a zatem nie
ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.
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ich przedstawicielom lub podlega on
zatwierdzeniu przez wlasciwy organ rodzimego
panstwa cztonkowskiego;

b) sporzadzajac plan, nalezy uwzglednié szczegdlng
sytuacje IORP, w szczegolnosci strukturg
aktywow/pasywow, profil ryzyka, plan
ptynnosci, strukture wieku uczestnikow
uprawnionych do otrzymywania §wiadczen
emerytalnych, plany uruchomienia nowych
programdw i plany przej$cia od sytuacji braku
lub czesciowego finansowania do pelnego
finansowania;

c) w przypadku likwidacji programu emerytalnego
w okresie okre§lonym w pierwszym zdaniu
niniejszego ustepu, IORP informuje wlasciwe
organy rodzimego panstwa cztonkowskiego.
IORP ustanawia procedure¢ w celu przeniesienia
aktywow 1 odpowiadajgcych im pasywow tego
programu do innej IORP, zaktadu ubezpieczen
lub innego odpowiedniego podmiotu. Procedura
jest ujawniana wlasciwemu organowi rodzimego
panstwa cztonkowskiego, a jej ogdlny zarys
udostepnia si¢ uczestnikom lub, w stosownych
przypadkach, ich przedstawicielom zgodnie z
zasada poufnosci.

Art. 14
ust. 3

3. W przypadku dziatalnosci transgranicznej rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe sa zawsze catkowicie
finansowane w odniesieniu do petnego zakresu
obstugiwanych programéw emerytalnych. Jezeli warunek
ten nie jest spetlniony, wtasciwy organ rodzimego
panstwa cztonkowskiego niezwlocznie interweniuje i
wymaga od IORP natychmiastowego opracowania
odpowiednich $rodkéw i bezzwlocznego ich

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.
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zastosowania w taki sposob, by uczestnicy i beneficjenci
byli odpowiednio chronieni.

Programy bedace czysta forma programow
opartych o zasade DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
finansowania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych ich nie dotycza, a zatem nie
ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.

Art. 15 | ystawowe fundusze wlasne Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
ust. 1 . , . . pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
1. Rodzime panstwo cztonkowskie zapewnia, aby IORP jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
obsfugujace programy emgytalne, W przypadkg gdy Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
sama IQRP’.a nié instytucja ﬁnaqsuj acd, ponost emerytalne dzialaja w oparciu o zasade
zobowigzania z tytuhu pokrycia biometrycznych zdefiniowanej skiadki (defined contribution —
rodzaj owrryz.yka lub gwarantuje okreslop y W,yn.lk , DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
dzu}lalnosm inwestycyjnej lub dany poziom swladczen, gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
posiadaly stale dodatkowe aktywa przewyzszajace zwiszanego z ryzykiem biometrycznym.
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe, ktore stuza jako
Zabezpi'eczenie. Warto?c' taka OQZV\(ier.ciedla rodzaj Programy bedace czysta formg programow
ryzykaip ortfel. aktywow w odmf:swmu do petnego opartych o zasad¢ DC sa z definicji wyplacalne w
zakresu ol?slug1wanych Programow. Al.<tyw,a-te 53 wplne catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
od wsz§1klch p rzewldywalnych zobowigzafl i Sh_lZB(JakO ustawowych funduszy wtasnych ich nie dotycza, a
Zabe.zpleczeme.kap italowe d © zrekqmpensowap - zatem nie ma potrzeby implementacji
rozblezn_o_sm mlqd;y oczekiwanymi a rzeczywistymi przedmiotowego przepisu.
kosztami i zyskami.
Art. 15 | 5 Do celéw obliczenia minimalnej wartosci Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
ust. 2 pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli

dodatkowych aktywow stosuje si¢ przepisy ustanowione
w art. 16, 17 i 18.

jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dzialaja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.
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Programy bedace czysta forma programow
opartych o zasade DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
ustawowych funduszy wtasnych ich nie dotycza, a
zatem nie ma potrzeby implementacji
przedmiotowego przepisu.

Art. 15
ust. 3

3. Jednakze ust. 1 nie stanowi przeszkody dla panstw
cztonkowskich, aby wymaga¢ od znajdujacych si¢ na ich
terytoriach IORP utrzymywania ustawowych funduszy
wlasnych lub ustanowienia bardziej szczegélowych
zasad, pod warunkiem ze sg one uzasadnione wzgledami
ostrozno$ciowymi.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czystg formg programow
opartych o zasadg DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
ustawowych funduszy wtasnych ich nie dotycza, a
zatem nie ma potrzeby implementacji
przedmiotowego przepisu.

Art. 16
ust. 1

Dostepny margines wyplacalnoSci

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja od wszystkich
IORP, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1, zarejestrowanych
lub wykonujacych dziatalnos$¢ na podstawie zezwolenia
na ich terytoriach, odpowiedniego dost¢pnego marginesu
wyptacalno$ci w odniesieniu do catej ich dziatalnosci w
kazdym czasie, na poziomie co najmniej rownym
wymogom okre§lonym w niniejszej dyrektywy w celu
zapewnienia dlugoterminowej stabilnosci pracowniczych
programéw emerytalnych.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.
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Programy bedace czysta forma programow
opartych o zasade DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyplacalnosci ich nie dotycza, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.

Art. 16
ust. 2

2. Na dostepny margines wyptacalnos$ci sktadajg si¢
aktywa IORP wolne od wszelkich przewidywalnych
zobowigzan, pomnigjszone o warto$ci niematerialne 1
prawne, w tym:

a) oplacony kapitat zaktadowy lub, w przypadku
IORP w formie towarzystwa ubezpieczen
wzajemnych, faktyczny kapitat zatozycielski
plus wszelkie rachunki cztonkéw towarzystwa
ubezpieczen wzajemnych spelniajace wszystkie
ponizsze kryteria:

(i) umowa i statut muszg okreslaé, ze ptatnosci na rzecz
cztonkow towarzystwa ubezpieczen wzajemnych moga
by¢ dokonywane z tych rachunkow tylko wtedy, gdy nie
spowoduje to obnizenia dostepnego marginesu
wyplacalno$ci ponizej wymaganego poziomu lub, po
rozwigzaniu towarzystwa, jezeli uregulowane zostaty
wszystkie inne dtugi towarzystwa;

(i) umowa i statut musza okresla¢, w odniesieniu do
wszelkich ptatnosci, o ktorych mowa w ppkt (i),
dokonywanych z powoddéw innych niz indywidualne
wygasnigcie cztonkostwa w towarzystwie ubezpieczen
wzajemnych, ze wlasciwy organ musi by¢ powiadamiany
Z CO najmniej miesigcznym wyprzedzeniem i moze w
tym terminie zakaza¢ ptatno$ci; oraz

(ii1) odpowiednie przepisy umowy i statutu mogg by¢
zmieniane tylko po o§wiadczeniu przez wlasciwy organ,

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czysta formg programow
opartych o zasadg DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace sig¢ do
marginesu wyplacalnosci ich nie dotyczg, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.
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Ze nie wnosi on sprzeciwu wobec zmian, bez uszczerbku
dla kryteriow, o ktoérych mowa w ppkt (i) 1 (ii);

b)

c)
d)

rezerwy (ustawowe i dobrowolne), ktore nie
odnosza si¢ do zobowigzan ubezpieczeniowych;
zysk lub strata przeniesiona po potraceniu
naleznych dywidend; oraz

o ile zezwala na to prawo krajowe, wykazywane
w bilansie rezerwy utworzone z zysku, jezeli
mozna je wykorzysta¢ do pokrycia ewentualnych
strat i jezeli nie zostaly one udostepnione do
podziatu miedzy uczestnikoéw i beneficjentow.

Dostgpny margines wyptacalnosci pomniegjsza si¢ o
warto$¢ udzialow wlasnych posiadanych bezposrednio
przez IORP.

Art. 16
ust. 3

3. Panstwa cztonkowskie moga postanowic, ze na
dostepny margines wyptacalnosci moze sktadac sie
rowniez:

a)

skumulowany uprzywilejowany kapitat
zakladowy 1 kapital pozyczek
podporzadkowanych do wysokosci 50 %
dostepnego marginesu wyplacalnosci lub
wymaganego marginesu wyptacalnosci, w
zaleznosci od tego, ktora z tych wartosci jest
nizsza, z czego nie mniej niz 25 % sktada si¢ z
pozyczek podporzadkowanych z ustalonym
terminem wymagalnosci lub ze skumulowanego
uprzywilejowanego kapitalu zaktadowego, pod
warunkiem ze istniejg wigzace umowy, na mocy
ktorych w przypadku upadtosci lub likwidacji
IORP kapitat pozyczek podporzadkowanych lub
uprzywilejowany kapital zaktadowy ma nizsza
pozycje¢ niz roszczenia wszystkich innych
wierzycieli oraz nie bedzie zwracany, dopoki nie

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czystg formg programow
opartych o zasad¢ DC sa z definicji wyptacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace sig¢ do
marginesu wyplacalnosci ich nie dotycza, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.
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zostang uregulowane wszelkie inne zalegte
istniejace w tym czasie dtugi;

b) papiery warto$ciowe bez okre§lonego terminu
wymagalno$ci oraz inne instrumenty, w tym
skumulowane akcje uprzywilejowane inne niz te,
o ktérych mowa w lit. a), przy czym laczna
kwota tych papierow warto§ciowych i kapitatu
pozyczek podporzadkowanych, o ktérym mowa
w lit. a), nie przekracza 50 % dostgpnego
marginesu wyptacalno$ci lub wymaganego
marginesu wyplacalnosci, w zaleznosci od tego,
ktora z tych wartosci jest nizsza, pod warunkiem
ze spelniaja one nastgpujace warunki:

(i) nie mogg by¢ sptacane z inicjatywy okaziciela lub
bez uprzedniej zgody wlasciwego organu;

(i) umowa emisji musi umozliwi¢ IORP odroczenie
wyptaty odsetek od pozyczki;

(ii1) roszczenia pozyczkodawcy wobec IORP muszg by¢
sptacane dopiero po zaspokojeniu roszczen wszystkich
niepodporzadkowanych wierzycieli;

(iv) dokumenty regulujace emisj¢ papierow
wartosciowych musza przewidywa¢ zdolnos¢ dlugu i
niesptaconych odsetek do absorpcji strat i umozliwiajg
IORP kontynuacje dziatalno$ci; oraz

(v) uwzgledniane musza by¢ jedynie kwoty w peni
optacone.

Do celow lit. a) kapital pozyczek podporzadkowanych
musi spelnia¢ rowniez nastepujgce warunki:

(1) uwzgledniane sg jedynie fundusze w petni oplacone;
(i) w przypadku pozyczek z ustalonym terminem
wymagalnosci pierwotny termin wymagalnosci wynosi
co najmniej pig¢ lat; nie pdzniej niz rok przed terminem
sptaty IORP przedstawia wtasciwym organom do
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zatwierdzenia plan przedstawiajacy sposob utrzymania
dostepnego marginesu wyptacalnosci na wymaganym

poziomie lub podniesienia go do tego poziomu w
terminie wymagalnosci, chyba ze przez okres co
najmniej pigciu lat przed terminem splaty stopniowo
ograniczany jest zakres, w jakim pozyczka moze by¢
zaliczona jako sktadnik dostgpnego marginesu
wyplacalnosci; wlasciwe organy mogg zezwoli¢ na
przedterminowa sptate takich pozyczek, pod warunkiem
ze IORP udzielajaca pozyczki wystapi z takim
wnioskiem, a jej dostgpny margines wyptacalnosci nie
spadnie ponizej wymaganego poziomu,

(ii1) pozyczki, ktorych termin wymagalnosci nie jest
ustalony, podlegaja splacie tylko z zachowaniem
piecioletniego terminu wypowiedzenia, chyba zZe nie sa
juz one uwazane za sktadnik dostgpnego marginesu
wyptacalnosci lub wczesniejsza sptata wymaga
specjalnej uprzedniej zgody wlasciwych organow; w tym
ostatnim przypadku IORP powiadamia wlasciwe organy
nie pozniej niz sze$¢ miesiecy przed datg proponowane;j
sptaty, okreslajac dostepny margines wyptacalnosci i
wymagany margines wyptacalnosci zaréwno przed
dokonaniem sptaty, jak i po nim; wlasciwe organy
zezwalajg na splate pozyczki tylko w przypadku, gdy
wysoko$¢ dostgpnego marginesu wyptacalnosci IORP
nie spadnie ponizej wymaganego poziomu;

(iv) umowa pozyczki nie zawiera zadnych klauzul
przewidujacych, ze w szczegdlnych okolicznosciach,
innych niz likwidacja IORP, zadluzenie bedzie
wymagalne przed uzgodnionymi terminami splaty; oraz
(v) umowa pozyczki moze zosta¢ zmieniona jedynie po
otrzymaniu od wtasciwych organdéw o$wiadczenia, Ze nie
wnoszg one sprzeciwu wobec planowanych zmian;
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Art. 16 | 4 po ztozeniu przez IORP, do wlasciwego organu Przedmi(_)towe regulacje dyrektywy nie dotygzq
ust. 4 rodzimego panstwa cztonkowskiego, wniosku wraz z pracovx_/r!lczych T!J”dusz.y.em?ryta'”}’c.h (czyli
potwierdzajacymi dowodami oraz za zgoda tego jedynej msty.tucp‘speimaj acej definicj¢ IORP w
wlasciwego organu, na dostepny margines wyplacalnosci Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
moze rowniez sklada sig: egnefrﬁalne dZ_laEJ o ?ga;cwdo Zasta_cllf ,
a) w przypadku gdy nie stosuje si¢ metody Zillmera zee iniowane) siacki (detined contribution =
) Iut?gdyi jest oﬁa};tosowanaj, Iecg uzysk;,na kwota Dﬁ;};ré{%;rﬁot;nfngzflljajgjez; a;gczerﬁgﬁéz?u
jest nizsza od narzutu z tytutu kosztow akwizycji gwi aza nég 07 ryzyEi em bi ometryp/cznym. g
wliczonych do sktadki — r6znica migdzy rezerwa
posramy b i o progranin
matematyczng obliczang metoda Zillmera, w opar‘Fyf:h © zase'tde; be S22z definicji Wyplacalne W
stosunku odpowiadajacym narzutowi z tytutu CaiOS.CI’ stad tez regulag@ o dno.sza(ce si¢ do
Kosztow akwizycji wliczonych do skladki: marginesu Wypia_calnosm ich nie dotycz_q, a zatem
b) wszelkic ukryte rezerwy netto wynikajace z mriem?s Sotrzeby implementacji przedmiotowego
wyceny aktywow, o ile takie ukryte rezerwy przepisu.
netto nie majg charakteru nadzwyczajnego;
€) potowa nieoptaconego kapitatu zaktadowego lub
kapitatu zatozycielskiego, jezeli optacona czgsé
wynosi 25 % tego kapitatu, do wysokosci 50 %
dostepnego marginesu wyplacalnosci lub
wymaganego marginesu wyptacalnosci, w
zaleznosci od tego, ktora z tych wartosci jest
nizsza.
Wielkos¢, o ktorej mowa w lit. a), nie moze przekroczy¢
3,5 % sumy roéznic migdzy odpowiednimi sumami
kapitatu dziatalno$ci z zakresu ubezpieczen na zycie i
pracowniczych programéw emerytalnych a rezerwami
matematycznymi dla wszystkich polis, dla ktorych
mozliwe jest stosowanie metody Zillmera. Roznice te
pomniejsza si¢ o kwote niezamortyzowanych kosztow
uzyskania, zaksiggowang jako aktywa.
Art. 17 Wymagany margines wyplacalnosci Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
ust. 1 pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
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1. Wymagany margines wyptacalnos$ci ustala si¢ zgodnie
z ust. 2—6 stosownie do przyjetych zobowigzan.

jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
Zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czysta forma programow
opartych o zasad¢ DC sa z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyptacalnosci ich nie dotycza, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.

Art. 17
ust. 2

2. Wymagany margines wyptacalnosci rowny jest sumie
nastepujacych dwoch wynikow:

a) wynik pierwszy:

otrzymuje si¢, mnozac cze$¢ odpowiadajaca 4 %
rezerw matematycznych brutto zwigzanych z
ubezpieczeniami bezposrednimi i reasekuracja
czynng wraz z cesjami reasekuracyjnymi przez
odnotowany w poprzednim roku obrotowym
stosunek rezerw matematycznych
pomniejszonych o cesje reasekuracyjne do sumy
rezerw matematycznych brutto, nie mniejszy niz
85 %;

wynik drugi:

otrzymuje sie, dla polis, w ktorych kapitat
podwyzszonego ryzyka nie jest liczbg ujemna,
mnozac czg$¢ odpowiadajaca 0,3 % takiego
kapitatu przyjetego przez IORP do ubezpieczenia
przez odnotowany w ostatnim roku obrotowym
stosunek acznej wielkosci kapitatu
podwyzszonego ryzyka zatrzymanego jako

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czysta forma programow
opartych o zasade DC sa z definicji wyptacalne w
catos$ci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyplacalnosci ich nie dotycza, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.
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zobowigzanie IORP po uwzglednieniu ces;ji i
retrocesji reasekuracyjnych do acznej wielkosci
kapitatu podwyzszonego ryzyka brutto wraz z
reasekuracja, nie mniejszy niz 50 %.
W przypadku terminowego ubezpieczenia na wypadek
$mierci, obejmujacego okres maksymalnie trzech lat,
czes$¢ ta wynosi 0,1 %. W przypadku takiego
ubezpieczenia na okres dtuzszy niz trzy lata, lecz
nieprzekraczajacy pigciu lat, czes¢ ta wynosi 0,15 %.

Art. 17
ust. 3

3. W przypadku dodatkowych ubezpieczen, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (iii) dyrektywy
2009/138/WE, wymagany margines wyplacalno$ci jest
réwny wymaganemu marginesowi wyptacalnosci dla
IORP, o ktorym mowa w art. 18.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czysta forma programow
opartych o zasade DC sa z definicji wyptacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyplacalnosci ich nie dotyczg, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.

Art. 17
ust. 4

4. W przypadku operacji polegajacych na tworzeniu

funduszy amortyzacyjnych, o ktéorych mowa w art. 2 ust.

3 lit. b) ppkt (ii) dyrektywy 2009/138/WE, wymagany
margines wyptacalnosci jest rowny czesci
odpowiadajacej 4 % rezerw matematycznych
obliczonych zgodnie z ust. 2a.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dzialaja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.
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Programy bedace czysta forma programow
opartych o zasade DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyplacalnosci ich nie dotycza, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.

Art. 17
ust. 5

5. W przypadku operacji, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3
lit. b) ppkt (i) dyrektywy 2009/138/WE, wymagany
margines wyptacalnosci jest rowny 1 %
odpowiadajacych im aktywow.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czystg formg programow
opartych o zasade DC sa z definicji wyptacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyplacalnosci ich nie dotycza, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.

Art. 17
ust. 6

6. W przypadku ubezpieczen powiazanych z funduszami
inwestycyjnymi i objetych art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (i) i (ii)
dyrektywy 2009/138/WE oraz w przypadku operacji, 0
ktorych mowa w art. 2 ust. 3 lit. b) ppkt (iii)—(v)
dyrektywy 2009/138/WE, wymagany margines
wyptacalno$ci rowny jest sumie nastepujacych
sktadnikow:

a) jezeli IORP ponosi ryzyko inwestycyjne — Czgsci

odpowiadajacej 4 % rezerw techniczno-

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotyczg
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.
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ubezpieczeniowych, obliczonych zgodnie z ust. 2
lit. a);

b) jezeli IORP nie ponosi ryzyka inwestycyjnego,
lecz $rodki majace pokry¢ koszty zarzadu zostaty
ustalone na okres ponad pigciu lat — czgsci
odpowiadajacej 1 % rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych, obliczonych zgodnie z ust. 2
lit. a);

c) jezeli IORP nie ponosi ryzyka inwestycyjnego, a
srodki majace pokry¢ koszty zarzadu zostaly
ustalone na okres nieprzekraczajacy pigciu lat —
wielkosci rownej 25 % kosztow
administracyjnych netto za ubiegty rok obrotowy
w odniesieniu do takich ubezpieczen i operacji;

b) d) jezeli IORP pokrywa ryzyko z tytutu $§mierci
— czesci odpowiadajacej 0,3 % kapitatu
podwyzszonego ryzyka obliczonego zgodnie z
ust. 2 lit. b).

Programy bedace czysta forma programow
opartych o zasade DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyptacalnosci ich nie dotyczg, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.

Art. 18
ust. 1

Wymagany margines wyplacalnosci do celow art. 17
ust. 3

1. Wymagany margines wyptacalnos$ci ustala si¢ na
podstawie rocznej kwoty sktadek lub wktadow badz na
podstawie sredniej wielko$ci odszkodowan i §wiadczen z
ostatnich trzech lat obrotowych.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bgdace czysta formg programow
opartych o zasad¢ DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyplacalnosci ich nie dotycza, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.
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Art. 18
ust. 2

2. Kwota wymaganego marginesu wyptacalnosci jest
réwna wyzszemu z dwoch wynikdéw ustanowionych w
ust. 3i 4.

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowane;j sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czysta formg programow
opartych o zasadg¢ DC sa z definicji wyplacalne w
catos$ci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyplacalnosci ich nie dotycza, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.

Art. 18
ust. 3

3. Podstawe sktadki oblicza si¢ z wykorzystaniem
przypisanych sktadek i wktadéw brutto, zgodnie z
ponizszym obliczeniem, lub zarobionych sktadek i
wktadow brutto, zaleznie od tego, ktdra z tych wartosci
jest wyzsza.

Sktadki lub wktady (wraz z optatami dodatkowymi w
stosunku do sktadek lub wktadow) nalezne z ubezpieczen
bezposrednich w poprzednim roku obrotowym sg
agregowane.

Do sumy tej dodaje si¢ kwote sktadek z tytulu
reasekuracji przyjetych w poprzednim roku obrotowym.

Nastepnie od uzyskanej sumy odejmuje si¢ taczng kwote
sktadek lub wktadow anulowanych w poprzednim roku

obrotowym, jak rowniez laczng kwote podatkow i innych
optat dotyczacych zagregowanych sktadek lub wktadow.

Tak otrzymang kwote dzieli si¢ na dwie czesci, z ktorych
pierwsza obejmuje kwote do 50 000 000 EUR, a druga —

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicj¢ IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czystg formg programow
opartych o zasad¢ DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyplacalnosci ich nie dotycza, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.
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nadwyzke przewyzszajaca te kwotg; oblicza si¢
odpowiednio 18 % czesci pierwszej i 16 % czesci
drugiej, a nastgpnie dodaje do siebie te wartosci.
Otrzymang w ten sposob sum¢ mnozy si¢ przez
odnotowany w odniesieniu do sum z poprzednich trzech
lat obrotowych stosunek kwoty odszkodowan i
$wiadczen pozostatych na udziale IORP po
pomniejszeniu o kwoty nalezne z tytutu reasekuracji, do
kwoty odszkodowan i §wiadczen brutto; stosunek ten nie
moze by¢ mniejszy niz 50 %.

Art. 18
ust. 4

4. Podstawe odszkodowan i §wiadczen oblicza si¢ w
nastgpujacy sposob:

Kwoty odszkodowan i $wiadczen wyptaconych w
odniesieniu do ubezpieczen bezposrednich (bez
odejmowania odszkodowan i $wiadczen na udziale
reasekurantOw 1 retrocesjonariuszy) w okresach
okreslonych w ust. 1 sg agregowane.

Do tej sumy dodaje si¢ kwotg odszkodowan i §wiadczen
wyptaconych w odniesieniu do reasekuracji lub retrocesji
czynnej w tych samych okresach oraz warto$¢ rezerw na
niewyptacone odszkodowania i $wiadczenia z tytulu
ubezpieczen bezposrednich i reasekuracji czynne;j,
utworzonych na koniec poprzedniego roku obrotowego.

Od tej sumy odejmuje si¢ kwoty odzyskane w okresach
okreslonych w ust. 1.

Nastepnie od pozostatej sumy odejmuje si¢ warto$¢
rezerw na niewyptacone odszkodowania i $wiadczenia z
tytutu ubezpieczen bezposrednich i reasekuracji czynne;j,
utworzonych na poczatku drugiego roku obrotowego
poprzedzajacego ostatni rok obrotowy, za ktory
sporzadzono sprawozdanie finansowe.

Jedng trzecig uzyskanej w ten sposob kwoty dzieli si¢ na
dwie czgsci, z ktdrych pierwsza obejmuje kwote do 35

Przedmiotowe regulacje dyrektywy nie dotycza
pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
jedynej instytucji spetniajacej definicje IORP w
Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
emerytalne dziataja w oparciu o zasade
zdefiniowanej sktadki (defined contribution —
DC). Programy te nie posiadajg ani mechanizmu
gwarancji ani komponentu ubezpieczeniowego
zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.

Programy bedace czysta forma programow
opartych o zasadg DC sg z definicji wyplacalne w
catosci, stad tez regulacje odnoszace si¢ do
marginesu wyptacalnosci ich nie dotycza, a zatem
nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego
przepisu.
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000 000 EUR, a druga — nadwyzke ponad t¢ kwote;
oblicza si¢ odpowiednio 26 % cze$ci pierwszej 123 %
cze$ci drugiej, a nastepnie dodaje do siebie te wartosci.
Otrzymang w ten sposob sum¢ mnozy si¢ przez
odnotowany w odniesieniu do sum z poprzednich trzech
lat obrotowych stosunek kwoty odszkodowan i
$wiadczen na udziale IORP po odjgciu kwot naleznych z
tytutlu reasekuracji do kwoty odszkodowan i §wiadczen
brutto; stosunek ten nie moze by¢ mniejszy niz 50 %.

Art. 18 |5 w przypadku gdy wymagany margines wyplacalnosci N Przedmi(_)towe regulacje dyrektywy nie dotyc_zq

ust. 5 obliczony zgodnie z ust. 2, 3 i 4 jest mnigjszy od pracowniczych funduszy emerytalnych (czyli
wymaganego marginesu wyplacalno$ci dla poprzedniego jedyne;j 1nsty.tucp.speln1a] acej definicj¢ IORP w
roku, wowczas wymagany margines wypltacalno$ci jest Polsce), poniewaz pracownicze fundusze
O najmniej rOwny wymaganemu marginesowi emerytalne dziataja w oparciu o zasadg
wyplacalnosci dla poprzedniego roku pomnozonemu zdefiniowane; sk1adk| (def'”eF* Cont”bu“onf
przez stosunek wartoéci rezerw techniczno- DC). Programy te nie posiadaja ani mechanizmu
ubezpieczeniowych na niewyptacone odszkodowania i gwarancji ani komPQ”e”tEJ ubezpieczeniowego
$wiadczenia na koniec ostatniego roku obrotowego do zwigzanego z ryzykiem biometrycznym.
wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na )
niewyplacone odszkodowania i $wiadczenia na poczatek Programy bedace czysta formg programow
ostatniego roku obrotowego. W obliczeniach tych Opar‘fy.Ch 0 Zase}d‘? DCsgz definicji W}’Piacalne w
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane sg bez 0310591, stad tez regula(’:jf': .Odno.szqce si¢ do
uwzgledniania reasekuracji, lecz powyzszy stosunek nie marginesu wyptacalnosci ich nie dotycza, a zatem
moze by¢ wyzszy niz 1. nie ma potrzeby implementacji przedmiotowego

przepisu.
Art. 19 Reguly inwestowania WIT Art. 139 ustawy o | Art. 139
ust. 1 OIFFE

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja od IORP
zarejestrowanych lub wykonujgcych dziatalnos¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, aby
inwestowaly zgodnie z zasadg ,,0stroznego inwestora”,
W szczegolnosci zgodnie z nastepujacymi regutami:

a) aktywa sg inwestowane w najlepszym
dlugoterminowym interesie ogotu uczestnikow i

Fundusz lokuje swoje aktywa zgodnie z
przepisami niniejszej ustawy, dazac do
osiagniecia maksymalnego stopnia
bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych
lokat.
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b)

beneficjentow. W przypadku potencjalnego
konfliktu intereséw, IORP lub podmiot, ktory
zarzadza jej portfelem, zapewnia, aby inwestycja
byta dokonywana wylacznie w interesie
uczestnikow i beneficjentow;

w mysl zasady ,,ostroznego inwestora” panstwa
cztonkowskie umozliwiajg IORP uwzglednianie
potencjalnych dhugoterminowych skutkéw
decyzji inwestycyjnych dla czynnikow
srodowiskowych, spotecznych i czynnikéw
zwiazanych z zarzadzaniem;

aktywa sg inwestowane w taki sposob, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo, jakos¢, ptynnos¢ i
rentownos¢ portfela jako catosci;

aktywa sg inwestowane gtownie na rynkach
regulowanych. Inwestowanie w aktywa, ktore
nie s3 dopuszczone do obrotu na regulowanych
rynkach finansowych, musi w kazdym wypadku
by¢ utrzymywane na ostroznym poziomie;
inwestowanie w instrumenty pochodne jest
mozliwe w zakresie, w jakim takie instrumenty
przyczyniaja si¢ do zmniejszenia ryzyka
inwestycji lub utatwienia efektywnego
zarzadzania portfelem. Musza by¢ one
wycenione na ostroznej podstawie, z
uwzglednieniem aktywow bazowych, i wiaczone
do wyceny aktywow IORP. IORP unikaja
réwniez nadmiernej ekspozycji na ryzyko
pojedynczego kontrahenta i innych transakcji
instrumentami pochodnymi;

aktywa sa wlasciwie dywersyfikowane w taki
sposdb, aby unika¢ nadmiernego uzaleznienia od
poszczegblnego sktadnika aktywow, emitenta
lub grupy przedsigbiorstw oraz kumulacji ryzyk
w portfelu jako catosci.

Regulacje dotyczace dziatalnosci inwestycyjne;j
pracowniczych funduszy emerytalnych, czyli
polskich IORP sg szczegotowo opisane w
rozdziale 15 ustawy o OIFFE (art. 139-156).

Wydaje si¢ jednak wskazanym dodanie przepisu
umoZzliwiajgcego pracowniczym funduszom
uwzglednianie w polityce inwestycyjnej
czynnikow ESG (srodowiskowych, spolecznych i
gwiqzanych 7 zarzgdzaniem/ladem
korporacyjnym), np. poprzez dodanie w ustawie o
OIFFE art. 139a w brzmieniu:

Art. 139a

Fundusz w swojej dzialalnosci inwestycyjnej
moze uwzgledniaé potencjalne, diugoterminowe
skutki decyzji inwestycyjnych w stosunku do
czynnikow srodowiskowych, spolecznych i
wigzanych 7 zarzadzaniem.
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Inwestycje w aktywa emitowane przez tego
samego emitenta lub emitentow nalezacych do
tej samej grupy nie moga naraza¢ IORP na
nadmierng koncentracje ryzyka;

g) inwestowanie w instytucje finansujaca nie moze
przekroczy¢ 5 % portfela jako catosci, a w
przypadku gdy instytucja finansujaca nalezy do
grupy, inwestowanie w instytucje nalezgce do tej
samej grupy co instytucja finansujaca nie moze
przekroczy¢ 10 % tego portfela.

W przypadku gdy IORP jest finansowana przez
kilka instytucji, inwestowanie w te instytucje
finansujace musi by¢ dokonywane w sposéb
ostrozny, z uwzglednieniem potrzeby wlasciwe;j

dywersyfikaciji.

Panstwa czlonkowskie moga zadecydowac o
niestosowaniu wymogow, o ktérych mowa w lit. f) i g),
do inwestycji w obligacje panstwowe.

Art., 19
ust. 2

2. Uwzgledniajac wielkosé, charakter, skale i stopien
ztozono$ci dziatalnosci nadzorowanych IORP, panstwa
cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy
monitorowaly poprawnos¢ procedur IORP dotyczacych
przeprowadzania oceny kredytowej, ocenialy korzystanie

z odniesien do ratingdw kredytowych, wydanych przez
agencje ratingowe w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 1060/2009 15) , w ramach ich polityki inwestycyjnej i,

w stosownych przypadkach, zachecaly do tagodzenia
skutkow takich odniesien w celu ograniczenia
wylacznego 1 mechanicznego polegania na takich
ratingach kredytowych.

Art. 146a ust. 1
oraz 204 ust.1i3
ustawy o OIFFE

Art. 146a

1. Pracowniczy fundusz nie moze polegaé
wylacznie lub automatycznie na ratingach
kredytowych sporzadzanych przez zewnetrzne
instytucije oceny wiarygodno$éci kredytowej lub
wykorzystywac¢ ich jako jedynego parametru przy
ocenie ryzyka zwigzanego z lokowaniem
aktywow pracowniczego funduszu.

¢.)
Art. 204

1. W ramach nadzoru nad dziatalno$cia funduszy
organ nadzoru jest uprawniony w szczegolnosci
do:
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1) zadania udostgpnienia przez towarzystwo
kopii dokumentéw zwiagzanych z dziatalno$cia
funduszu lub towarzystwa oraz zapoznawania
si¢ z ich trescia;

2) zadania wszelkich informacji i wyjasnien,
dotyczacych dziatalnosci funduszu lub
towarzystwa, od cztonkow zarzadu, rady
nadzorczej, pracownikow towarzystwa oraz
innych oséb zwigzanych z towarzystwem lub
funduszem umowa zlecenia, umowg o dzieto
lub innym stosunkiem prawnym o podobnym
charakterze;

3) zadania udostgpnienia przez depozytariusza
lub osobe trzecia, ktorej fundusz lub
towarzystwo powierzyty wykonywanie
niektorych czynnosci, wszelkich informacji,
dokumentow i wyjasnien dotyczacych
wykonywanych czynnos$ci na rzecz funduszu
lub towarzystwa.

(..)

3. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych
informacji, wyjasnien i dokumentow, o ktérych
mowa w ust. 1, przypadkoéw naruszen prawa lub
interesu cztonkow funduszu, organ nadzoru
powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub
osobe trzecia, ktorej fundusz lub towarzystwo
powierzyly wykonywanie niektérych czynnosci, o
stwierdzonych nieprawidlowos$ciach i wyznacza
termin do ich usuniecia.

(..)

Art. 19
ust. 3

3. Rodzime panstwo cztonkowskie zakazuje IORP

zaciagania pozyczek lub dzialania na rzecz 0sob trzecich

Art. 150 pkt 3
ustawy o OIFFE

Art. 150
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w charakterze porgczyciela. Jednakze panstwa
cztonkowskie moga upowazni¢ IORP do prowadzenia
niektorych operacji zaciagania pozyczek wytacznie w
celach utrzymania ptynnosci i tylko na okres
przejéciowy.

Fundusz nie moze:

(...)

3) udziela¢ pozyczek, gwarancji i porgczen, Z
zastrzezeniem art. 141 ust. 1 1 art. 151

Przywotane wyzej przepisy reguluja,
odpowiednio, w jakie kategorie lokat mogg by¢
lokowane aktywa funduszu (m.in. dopuszczone sa
obligacje skarbowe, polskie lub zagraniczne, ktére
de facto sa forma pozyczki), oraz zasady na jakich
fundusz moze udziela¢ pozyczek papierow
warto§ciowych bedacych przedmiotem obrotu na
rynku regulowanym.

Art. 19 | 4 panstwa cztonkowskie nie wymagaia od IORP N W Polsce pracownicze fundusze emerytalne moga
ust. 4 zarejestrowanych lub wykonujacych dziatalnoéé na dOWOIr,"e Imwestowac w oheglqne rodzaje )
podstawie zezwolenia na ich terytoriach inwestowania w aktywow, z zachowaniem limitow i zastrzezefi
okreslone rodzaje aktywow. okreslonych w ustawie o OIFFE.
Art. 19 5. Bez uszczerbku dla art. 30, panstwa cztonkowskie nie N W Polsce polityka inweStyC_yjna pracowniczych
ust. 5 uzalezniaja decyzji inwestycyjnych IORP programow emerytalnych nie wymaga
zarejestrowanej lub wykonujacej dziatalnogé na zatwierdzenia lub notyfikacji do organu nadzoru.
podstawie zezwolenia na ich terytoriach lub osoby
zarzadzajacej jej inwestycjami od jakiegokolwiek
uprzedniego zatwierdzenia lub wymogdw w zakresie
systematycznego powiadamiania.
Art. 19 | Zgodnie z ust. 1-5, panstwa cztonkowskie moga, w N/WIT Art. 141 ustawy | Przepisy art. 19 ust. 6 lit a-b dyrektywy dotycza
ust. 6 o OIFFE IORP opartych o zasade zdefiniowanego

odniesieniu do IORP zarejestrowanych lub
wykonujacych dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na
ich terytoriach, ustanowi¢ bardziej szczegoétowe reguty,
w tym reguly ilosciowe, pod warunkiem ze sg one
uzasadnione wzglgdami ostrozno$ciowymi dla
odzwierciedlenia pelnego zakresu programow
emerytalnych obstugiwanych przez te IORP.

swiadczenia (DB), nie majg zatem zastosowania
do dziatajacych w Polsce pracowniczych funduszy
emerytalnych, opartych o zasad¢ zdefiniowanej
sktadki (DC).

W odniesieniu do instrumentéw opisanych w
art. 19 ust. 6 lit ¢ dyrektywy, pracownicze
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Jednakze panstwa cztonkowskie nie stawiaja przeszkod
IORP w:

a)

b)

c)

d)

inwestowaniu do 70 % aktywow stanowiacych
pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
lub catego portfela w odniesieniu do programow,
w ktorych uczestnicy ponosza ryzyko
inwestowania w akcje, zbywalne papiery
wartosciowe traktowane jako udziaty i obligacje
korporacyjne dopuszczone do obrotu na rynkach
regulowanych lub w ramach MTF lub OTF i
decydowaniu o relatywnej wadze tych papieréw
wartosciowych w ich portfelu inwestycyjnym.
Jednakze panstwa cztonkowskie moga, pod
warunkiem Ze jest to uzasadnione wzglgdami
ostrozno$ciowymi, zastosowac nizszy limit
wynoszacy nie mniej niz 35 % wobec IORP,
ktoére obstuguja programy emerytalne z
dlugoterminowa gwarancja stop procentowych,
ponosza ryzyko inwestycyjne i same zapewniaja
gwarancje;

inwestowaniu do 30 % aktywow stanowigcych
pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
w aktywa denominowane w walutach innych niz
pasywa;

inwestowaniu w instrumenty o
dhugoterminowym horyzoncie inwestycyjnym,
ktére nie znajdujg si¢ w obrocie na rynkach
regulowanych, MTF lub OTF;

inwestowaniu w instrumenty emitowane lub
gwarantowane przez EBI w ramach
Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji
Strategicznych, europejskich dtugoterminowych
funduszy inwestycyjnych, europejskich funduszy
na rzecz przedsicbiorczosci spotecznej i
europejskich funduszy venture capital.

fundusze emerytalne moga, na podstawie
przepisow ustawy o OIFFE lokowa¢ swoje
aktywa w szereg kategorii lokat i instrumentow o
takiej charakterystyce.

Wydaje si¢ jednak zasadnym skonstruowanie
przepisu umozliwiajgcego pracowniczym
funduszom emerytalnym inwestowanie w
instrumenty emitowane lub gwarantowane przez
Europejski Bank Inwestycyjny w ramach
Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji
Strategicznych, europejskich diugoterminowych
funduszy inwestycyjnych, europejskich funduszy
na rzecz przedsiebiorczosci spolecznej i
europejskich funduszy venture capital.
Proponuje si¢ zatem dodanie w art. 141 ust. 1
pkt 35 w brzmieniu:

Art. 141

1. Aktywa funduszu moggq by¢ lokowane z
zastrzeZeniem ust. 2 i 3 oraz art. 146 wylgcznie w
nastepujgcych kategoriach lokat:

35) instrumentach emitowanych lub
gwarantowanych przez Europejski Bank
Inwestycyjny w ramach Europejskiego Funduszu
na rzecz Inwestycji Strategicznych, europejskich
dtugoterminowych funduszach inwestycyjnych,
europejskich funduszach na rzecz
przedsigbiorczosci spolecznej i europejskich
funduszach venture capital.
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Art. 19
ust. 7

7. Ust. 6 nie wyklucza prawa panstw cztonkowskich, aby
wymagac stosowania przez IORP, ktore sa
zarejestrowane lub wykonujg dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach, bardziej rygorystycznych
regut inwestowania réwniez na zasadach
indywidualnych, pod warunkiem Ze sg one uzasadnione
wzgledami ostroznosciowymi, w szczegolnosci z uwagi
na zobowigzania zaciagnigte przez IORP.

Art. 19
ust. 8

8. Wiasciwy organ przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego IORP prowadzacej dziatalnosé
transgraniczng, o ktoérej mowa w art. 11, nie ustanawiajg
innych regul inwestowania niz reguty okreslone w ust. 1—-
6 w odniesieniu do czgsci aktywow, ktore pokrywaja
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe na dziatalnos¢
transgraniczng.

Art. 20
ust. 1

Odpowiedzialno$¢ organu zarzadzajacego lub
nadzorczego.

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby organ
zarzadzajacy lub nadzorczy IORP ponosit ostateczna
odpowiedzialno$¢ ha mocy prawa krajowego za
przestrzeganie przez dang IORP przepisoéw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy.

Art. 48 i 48a
ustawy o OIFFE

Art. 48

1. Towarzystwo odpowiada wobec cztonkow
funduszu za wszelkie szkody spowodowane
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
swych obowigzkow w zakresie zarzadzania
funduszem i jego reprezentacji, chyba ze
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie tych
obowigzkdw jest spowodowane okoliczno$ciami,
za ktore towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialnosci i ktérym nie mogto zapobiec
mimo dotozenia najwyzszej starannosci.

2. Za szkody z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, fundusz nie ponosi
odpowiedzialnosci.

3. Jezeli powszechne towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialno$ci za szkode na podstawie ust. 1,
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szkoda jest pokrywana ze srodkéw Funduszu
Gwarancyjnego, chyba ze szkoda nastgpita
wylacznie z winy poszkodowanego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ takze w razie
ogloszenia upadlo$ci powszechnego towarzystwa,
jezeli szkoda, za ktorg towarzystwo ponosi
odpowiedzialno$¢, nie moze by¢ pokryta z jego
masy upadtosci.

4a. Przepisow ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do
dobrowolnego funduszu.

5. Powierzenie wykonywania niektorych
obowigzkoéw osobie trzeciej nie ogranicza
odpowiedzialnosci towarzystwa.

Art. 48a
Powierzenie przez fundusz lub towarzystwo
niektorych obowiazkéw osobie trzeciej nie

wylacza odpowiedzialno$ci towarzystwa
okreslonej w art. 62, 197, 198 i 204,

Art.20 | o Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla roli

ust. 2 partneréw spotecznych w zarzadzaniu IORP.

Art. 21 Ogolne wymogi w zakresie zarzadzania Art. 194a ust. 1-3 | Art. 1943
ust. 1 ustawy o OIFFE

1. Panstwa czlonkowskie nakladaja na wszystkie IORP
wymog wprowadzenia skutecznego systemu zarzadzania,

ktéry zapewnia nalezyte i ostrozne zarzadzanie
prowadzong dziatalno$cia. System ten obejmuje
odpowiednia i przejrzystg strukture organizacyjng, w
ktorej zakresy odpowiedzialnosci sg jasno przypisane i
odpowiednio podzielone, oraz skuteczny system
zapewniajacy przekazywanie informacji. System
zarzadzania obejmuje uwzglednianie przy podejmowaniu

1. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz sa
obowigzane do przygotowania deklaracji zasad
polityki inwestycyjnej funduszu.

2. Deklaracja obejmuje co najmniej
przedstawienie wdrozonych metod oceny ryzyka i
procedur zarzgdzania ryzykiem oraz zasad
alokacji srodkow w papiery wartosciowe.
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decyzji inwestycyjnych czynnikow srodowiskowych,
spotecznych i1 czynnikoéw zwiazanych z zarzadzaniem w
odniesieniu do aktywow inwestycyjnych i1 podlega
regularnym przegladom wewnetrznym.

3. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz
przekazuja deklaracje organowi nadzoru co 3 lata
lub niezwtocznie po wprowadzeniu istotnych
zmian w polityce inwestycyjnej funduszu.

(..)

W aktualnie obowiqzujgcych przepisach brak jest
regulacji dotyczqgcej systemu zarzgdzania.
Dlatego wydaje si¢ wskazane opracowanie
przepisow, ktore obligowalyby pracownicze
fundusze emerytalne do wprowadzenia
odpowiedniego systemu zarzgdzania, np. poprzez
dodanie po rozdziale 2 ustawy o OIFFE
rozdziatu 2a. Zarzqdzanie pracowniczym
funduszem, obejmujgcego art. 26a-d.

Proponuje si¢ dodanie art. 26a w brzmieniu:

Art. 26a

1. Pracowniczy fundusz obowigzany jest do
przygotowania i wprowadzenia skutecznego
systemu zarzgdzania, ktory zapewnia naleiyte i
ostroZne zarzqdzanie prowadzong dziatalnoscig.

2. System zarzgdzania, o ktérym mowa w ust. 1
obejmuje strukture organizacyjng, w ktorej
zakresy odpowiedzialnosci sq jasno przypisane i
odpowiednio podzielone, oraz skuteczny system
przekazywania informacji.

3. System zarzgdzania, o ktéorym mowa w ust. 1
obejmuje uwzglednianie przy podejmowaniu
decyzji inwestycyjnych czynnikow
srodowiskowych, spolecznych i czynnikdw
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zwigzanych 7 zarzgdzaniem w odniesieniu do
aktywow inwestycyjnych i podlega regularnym
przegladom wewnetrznym.

4. System zarzgdzania, o ktorym mowa w ust. 1
musi by¢ proporcjonalny do wielkosci,
charakteru, skali i Zlozonosci dziatalnosci
pracowniczego funduszu.

Art. 21
ust. 2

2. System zarzadzania, o ktdrym mowa w ust. 1, musi
by¢ proporcjonalny do wielkosci, charakteru, skali i
ztozono$ci dziatalnosci IORP.

W aktualnie obowigzujgcych przepisach brak jest
regulacji dotyczqcej systemu zarzqdzania.
Dlatego wydaje si¢ wskazane opracowanie
przepisow, ktore obligowalyby pracownicze
fundusze emerytalne do wprowadzenia
odpowiedniego systemu zarzqdzania, np. poprzez
dodanie po rozdziale 2 ustawy o OIFFE
rozdziatu 2a. Zarzgdzanie pracowniczym
Sfunduszem, obejmujgcego art. 26a-d.

Proponuje si¢ dodanie art. 26a ust. 4 w
brzmieniu:

Art. 26a

(...)

4. System zarzgdzania, o ktorym mowa W uUst. 1
musi by¢ proporcjonalny do wielkosci,
charakteru, skali i Zlozonosci dziatalnosci
pracowniczego funduszu.

Art. 21
ust. 3

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby IORP
ustanawialy i stosowaly sporzadzone na pismie zasady
dotyczace zarzadzania ryzykiem, audytu wewnetrznego
oraz, w stosownych przypadkach, dziatan aktuarialnych i

outsourcingu. Te sporzadzone na piSmie zasady
podlegaja uprzedniemu zatwierdzeniu przez organ

Art. 194a ust. 1-2
ustawy o OIFFE

Art. 194a

1. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz sg
obowigzane do przygotowania deklaracji zasad
polityki inwestycyjnej funduszu.
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zarzadzajacy lub nadzorczy IORP oraz przegladowi
przynajmniej co trzy lata i dostosowuje si¢ je do
wszelkich istotnych zmian w systemie lub obszarze,
ktérego dotycza.

2. Deklaracja obejmuje co najmnigj
przedstawienie wdrozonych metod oceny ryzyka i
procedur zarzadzania ryzykiem oraz zasad
alokacji srodkow w papiery wartosciowe.

(..)

W aktualnie obowiqzujgcych przepisach brak jest
regulacji naktadajgcej na pracownicze fundusze
emerytalne obowiqzek sporzgdzenia pisemnego
dokumentu obejmujqgcego zasady zarzqdzania
ryzykiem, audytu wewnetrznego oraz Korzystania
Z outsourcingu.

Dziatania aktuarialne nie muszq zostacé ujete
poniewaZ nie majg one zastosowania do
programow opartych o zasade DC, a takimi sq
polskie pracownicze programy emerytalne.

Dlatego wydaje si¢ wskazane opracowanie
Dprzepisow, ktore obligowalyby pracownicze
fundusze emerytalne do wprowadzenia
odpowiedniego systemu zarzgdzania, np. poprzez
dodanie po rozdziale 2 ustawy o OIFFE
rozdziatu 2a. Zarzgdzanie pracowniczym
funduszem, obejmujgcego art. 26a-d.

Proponuje si¢ dodanie art. 26b w brzmieniu:

Art. 26b

1. Pracowniczy fundusz obowigzany jest do
przygotowania pisemnego dokumentu
okreslajgcego zasady

1) zarzgdzania ryzykiem,

2) audytu wewnetrznego,
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3) korzystania z outsourcingu.

2. Zasady o ktorych mowa w ust. 1 podlegajg
zatwierdzeniu przez pracownicze towarzystwo
oraz przegladowi funkcjonowania co 3 lata od
dnia ich zatwierdzenia.

Art. 21
ust. 4

4. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby IORP mialy
efektywny system kontroli wewnetrznej. System ten
obejmuje procedury administracyjne i ksiegowe,
organizacj¢ kontroli wewnetrznej oraz odpowiednie
ustalenia w zakresie sprawozdawczo$ci na wszystkich
szczeblach IORP.

Wydaje si¢ wskazane opracowanie przepisow,
ktore obligowalyby pracownicze fundusze
emerytalne do wprowadzenia odpowiedniego
systemu kontroli wewnetrznej, Np. poprzez
dodanie po rozdziale 2 ustawy o OIFFE
rozdziatu 2a. Zarzgdzanie pracowniczym
funduszem, obejmujgcego art. 26a-d.

Proponuje si¢ dodanie art. 26¢ W brzmieniu:
Art. 26¢
1. Pracowniczy fundusz obowiazany jest do

przygotowania i wprowadzenia skuteczneqo
systemu kontroli wewnetrznej.

2. System kontroli wewnetrznej, o ktorym mowa
w ust. 1 obejmuije:

1) procedury administracyjne i ksiggowe,

2) organizacje kontroli wewnetrznej,

3) ustalenia w zakresie sprawozdawczosci.

Art. 21
ust. 5

5. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby |ORP
podejmowaly rozsadne dziatania w celu zapewnienia
ciaglo$ci 1 regularnosci prowadzenia swojej dziatalnosci,

co obejmuje opracowanie planéw awaryjnych. W tym
celu IORP stosujg odpowiednie i wspotmierne systemy,
zasoby i procedury.

Wydaje si¢ wskazane opracowanie przepisow,
ktore obligowalyby pracownicze fundusze
emerytalne do opracowania planéw awaryjnych,
np. poprzez dodanie po rozdziale 2 ustawy o
OIFFE rozdziatu 2a. Zarzgdzanie pracowniczym
Sunduszem, obejmujqcego art. 26a-d.
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Proponuje si¢ dodanie art. 26d w brzmieniu:
Art. 26d

Celem zapewnienia cigglosci i regularnosci
prowadzenia dziatalnosci pracowniczy fundusz
obowigzany jest do przygotowania plandw
awaryjnych, obejmujgcych odpowiednie systemy,
zasoby i procedury.

At 21 | 6. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby faktycznym Art. 9 ust. 2 Art. 9
ust. 6 zarzadzaniem IORP zajmowaty si¢ co najmniej dwie oraz
osoby. Na podstawie uzasadnionej oceny art. 39ust. 1-1a | (...) , .
przeprowadzonej przez wlasciwe organy pafstwa ustawy o OIFFE | 2. Fundusz tworzony jest wylacznie przez
cztonkowskie moga zezwoli¢, by IORP zarzadzata towarzystwo
faktycznie tylko jedna osoba. Ocena ta uwzglednia role
partnerow spotecznych w ogoélnym zarzadzaniu IORP, a Art. 39
takze wielko$¢, charakter, skale i stopien ztozonosci jej )
dziatalnosci. 1. Wladzami towarzystwa s3:
1) zarzad;
2) rada nadzorcza;
3) walne zgromadzenie.
la. Zarzad towarzystwa nie moze liczy¢ mniej niz
trzy osoby.
(...)
At 22| Wymogi dotyczace kompetencii i reputacji w Art. 41l ustawy 0 | Art. 41
ust. 1 OIFFE

zarzadzaniu.

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP
zapewnialy spelnianie przez osoby, ktore faktycznie
zarzadzaja IORP, osoby, ktore petnig kluczowe funkcje
oraz, w stosownych przypadkach, osoby lub podmioty,
ktoérym zlecono kluczowa funkcje w drodze outsourcingu

1. Cztonkiem zarzadu towarzystwa moze by¢
osoba, ktora spelnia tacznie nastepujgce wymogi:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych;
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zgodnie z art. 31, nastepujacych wymogoéw przy
wykonywaniu swoich zadan:

a) wymog kompetencji:
(i) w przypadku osdb, ktére faktycznie zarzadzaja IORP,
oznacza to, ze ich kwalifikacje, wiedza i do§wiadczenie
sg zbiorczo odpowiednie, aby umozliwi¢ im zapewnienie
nalezytego i ostroznego zarzadzania IORP;

(i1) w przypadku osob, ktore pelnig kluczowe funkcje
aktuarialne lub zwigzane z audytem wewnetrznym,
oznacza to, ze ich kwalifikacje zawodowe, wiedza i
doswiadczenie sa odpowiednie, aby umozliwi¢ im
wiasciwe wykonywanie ich kluczowych funkcji;
(ii1) w przypadku osob, ktore pelnig inne kluczowe
funkcje, oznacza to, ze ich kwalifikacje, wiedza i
doswiadczenie sa odpowiednie, aby umozliwi¢ im
wlasciwe wykonywanie ich kluczowych funkcji; oraz
b) wymobg reputacji: osoby te cieszg si¢
nieposzlakowang opinig i sg uczciwe.

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo przeciwko mieniu,
wiarygodnos$ci dokumentéw, obrotowi
gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i
papierami warto$ciowymi, przestepstwo
skarbowe lub przestgpstwo, o ktorym mowa w
rozdziale 22;

3) posiada wyzsze wyksztalcenie;

4) legitymuje si¢ stazem pracy nie krotszym
niz 7 lat;

5) daje rekojmig nalezytego wykonywania
funkcji cztonka zarzadu.

la. Co najmniej dwie osoby wchodzace w sktad
zarzadu towarzystwa, w tym prezes zarzadu,
muszg posiada¢ udowodniong znajomos¢ jezyka
polskiego.

2. Przynajmniej jedna trzecia sktadu zarzadu
powinna legitymowac si¢ wyzszym
wyksztalceniem prawniczym, ekonomicznym lub
by¢ wpisana na liste doradcow inwestycyjnych w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. z
2016 r. poz. 1636, 1948 i 1997).

3. Wymog okres$lony w ust. 1 pkt 4 powinien by¢
spetlniony przez co najmniej dwie trzecie sktadu
zarzadu.

4.(uchylony)

5. Jezeli wymogi okreslone w ust. 1a, 2 lub 3 nie
sa spelnione w zwiazku z odwotaniem cztonka
zarzadu lub cofnigciem zezwolenia, o ktorym
mowa w art. 59 ust. 3 i 4, towarzystwo jest
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obowigzane, w terminie 6 miesi¢cy, dostosowaé
swoja dziatalno$¢ do wymogow okreslonych w
ustawie.

AIt.22 | > Ppanstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe Art. 41 ust. 2 Art. 41
ust. 2 organy byly zdolne ustali¢, czy osoby, ktére faktycznie ustawy o OIFFE
zarzadzaja IORP lub pelnig kluczowe funkcje, spetniajg () o ]
wymogi okre§lone w ust. 1. 2. Pr_zynalmme] jedna trzecia skladu zarzadu
powinna legitymowac si¢ wyzszym
wyksztalceniem prawniczym, ekonomicznym lub
by¢ wpisana na list¢ doradcow inwestycyjnych w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. z
2016 r. poz. 1636, 1948 i 1997).
(...)
Art. 22 | 3 W przypadku edy rodzime padistwo cztonkowskie W polskim systemie prawnym nie ma takich
ust. 3 wymaga od 0sdb, o ktérych mowa w ust. 1, dowodu WYmogow.
nieposzlakowanej opinii, dowodu, ze uprzednio nie Przepisy zawarte w art. 22 ust. 3-7 dyrektywy sa
oglaszaty one upadtosci, lub obydwu tych dowodow, to zatem be_Zprzedm'Otowe w odniesieniu do .
panstwo cztonkowskie w przypadku obywateli innych p.racown'CZYCh funduszy gmerytalnych w Polsce i
panstw cztonkowskich przyjmuje za wystarczajacy nie wymagajg transpozycji.
dowod wyciag z rejestru sagdowego innego panstwa
cztonkowskiego lub, jezeli w innym panstwie
cztonkowskim nie ma rejestru sagdowego, rownowazny
dokument dowodzacy spetienia tych wymogow,
wydany przez wlasciwy organ sgdowy lub
administracyjny w panstwie cztonkowskim, ktorego
obywatelem jest dana osoba, lub w rodzimym panstwie
cztonkowskim.
Art.22 | 4 w przypadku gdy zaden whasciwy organ sadowy ani W polskim systemie prawnym nie ma takich
ust. 4 Wymogow.

administracyjny w panstwie cztonkowskim, ktorego
obywatelem jest dana osoba, lub w rodzimym panstwie
cztonkowskim nie wydaje rownowaznego dokumentu, o

Przepisy zawarte w art. 22 ust. 3-7 dyrektywy sg
zatem bezprzedmiotowe w odniesieniu do
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ktérym mowa w ust. 3, dopuszcza si¢, by zamiast tego
dokumentu ta osoba przedstawita o§wiadczenie ztozone
pod przysiega.

Jednakze w rodzimych panstwach cztonkowskich,
ktérych przepisy nie przewiduja oswiadczenia
sktadanego pod przysiega, obywatele danych innych
panstw cztonkowskich powinni mie¢ mozliwos¢
okazania o$wiadczenia formalnego ztozonego przez nich
przed wlasciwym organem sadowym lub
administracyjnym w rodzimym panstwie cztonkowskim
lub w panstwie cztonkowskim, ktérego sa obywatelami,
badz o§wiadczenia ztozonego przed notariuszem w
jednym z tych panstw cztonkowskich. Taki organ lub
notariusz wydaje zaswiadczenie potwierdzajace
prawdziwo$¢ oswiadczenia ztozonego pod przysiega lub
o$wiadczenia formalnego.

pracowniczych funduszy emerytalnych w Polsce i
nie wymagaja transpozycji.

Art.2z2 | s Dowadd, iz uprzednio nie ogloszono upadtosci, o W polskim systemie prawnym nie ma takich
ust. 5 ktorym mowa w ust. 3, mozna takze przedstawi¢ w WYmogow.
postaci oéwiadczenia ztozonego przez obywatela danego Przepisy zawarte w art. 22 ust. 3-7 dyrektywy sa
innego panstwa cztonkowskiego przed wiasciwym zatem be_Zprzedm'Otowe w odniesieniu do .
organem sadowym lub organizacja zawodowa bad pracowniczych funduszy emerytalnych w Polsce i
gospodarczg w tym innym pafistwie cztonkowskim. nie wymagaja transpozycji.
Art.22 | ¢ Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3, 4 1 5, sktada si¢ W polskim systemie prawnym nie ma takich
ust. 6 w terminie trzech miesiecy od daty ich wydania. WYmogow.
Przepisy zawarte w art. 22 ust. 3-7 dyrektywy sa
zatem bezprzedmiotowe w odniesieniu do
pracowniczych funduszy emerytalnych w Polsce i
nie wymagaja transpozycji.
At 22| 7 panstwa cztonkowskie wyznaczajg wladze i organy W polskim systemie prawnym nie ma takich
ust. 7 Wymogow.

wlasciwe do wydawania dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 3,415, 1 powiadamiajg o tym niezwtocznie
pozostale panstwa czlonkowskie oraz Komisje.

Przepisy zawarte w art. 22 ust. 3-7 dyrektywy sa
zatem bezprzedmiotowe w odniesieniu do
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Panstwa cztonkowskie informuja réwniez inne panstwa
cztonkowskie i Komisje¢ o organach lub podmiotach,
ktérym przedktada sie dokumenty, o ktorych mowa w
ust. 3, 4 i 5, na poparcie wniosku o prowadzenie
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 11, na terytorium tego
panstwa cztonkowskiego.

pracowniczych funduszy emerytalnych w Polsce i
nie wymagaja transpozycji.

Art. 23
ust. 1

Polityka wynagrodzen

1. Panstwa cztonkowskie wymagajg, aby IORP
ustanowily 1 stosowaly nalezytg polityke wynagrodzen
dotyczaca wszystkich osob, ktére faktycznie zarzadzaja
IORP, pehia kluczowe funkcje, oraz innych grup
pracownikow, ktorych dziatalnos¢é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka IORP, proporcjonalng do
wielkosci i organizacji wewnetrznej IORP, a takze do
wielkosci, charakteru, skali i ztozono$ci jej dziatalnosci.

Obecnie przepisy ustawy o OIFFE nie regulujq
kwestii polityki wynagrodzen zarzqdzajgcych
pracowniczymi funduszami emerytalnymi.
Dlatego wskazanym jest przygotowanie
przepisow w tym zakresie.

Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
art. 47b w brzmieniu:

Art. 47b

1. Pracowniczy fundusz obowiazany jest
ustanowic i stosowac odpowiedniqg polityke
wynagrodzen Wobec:
1) zarzgdu towarzystwa,
2) czlonkow rady nadzorczej towarzystwa,
3) innych grup pracownikow
pracowniczego towarzystwa ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka pracowniczego
towarzystwa.

2. Pracowniczy fundusz regularnie podaje do
publicznej wiadomosci odpowiednie informacije
dotyczgce polityki wynagrodzen funduszu, o ile
nie stoi to w sprzecznosci 7 odpowiednimi
przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych.
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3. Ustanawiajgc i stosujgc polityke wynagrodzen,
o ktorej mowa w ust. 1, pracowniczy fundusz
priestrzega nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

polityke wynagrodzen ustanawia sie,

wdraza i prowadzi zgodnie 7
dzialalnosciq, profilem ryzyka, celami i
dlugoterminowym interesem, stabilnosciq
finansowgq oraz wynikami pracowniczego
funduszu jako calosci; polityka
wynagrodzen wspiera naleiyte, ostroine i
skuteczne zarzqdzanie pracowniczym
funduszem;
polityka wynagrodzen jest zgodna 7
dltugoterminowymi interesami
uczestnikow i beneficjentow programow
emerytalnych obstugiwanych przez
pracowniczy fundusz;

w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢
srodki majgce na celu zapobieganie
konfliktom interesow;
polityka wynagrodzen jest zgodna 7
naleiytym i skutecznym zarzqdzaniem
ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
ryzyka, ktore nie jest zgodne z profilami
ryzyka oraz zasadami pracowniczego
funduszu;
polityke wynagrodzen stosuje si¢ takze do
ustugodawcow, o ktorych mowa w art. 26
ust. 3, art. 152-153 oraz art. 173a;
pracowniczgy fundusz ustanawia ogolne
zasady polityki wynagrodzen, jest
odpowiedzialny za jej wdrazanie oraz
dokonuje przeglgdu i aktualizacji tej
polityki przynajmniej co trzy lata;
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7) prowadzone jest jasne, przejrzyste i
skuteczne zarzgdzanie w zakresie
wynagrodzen i nadzoru nad nimi.

Art. 23
ust. 2

2. O ile rozporzadzenie (UE) 2016/679 nie stanowi
inaczej, IORP regularnie podaja do wiadomo$ci
publicznej odpowiednie informacje dotyczace polityki

wynagrodzen.

Obecnie przepisy ustawy o OIFFE nie regulujq
kwestii polityki wynagrodzen zarzqdzajgcych
pracowniczymi funduszami emerytalnymi.
Dlatego wskazanym jest przygotowanie
przepisow w tym zakresie.

Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
art. 47b w brzmieniu:

Art. 47b

(...)

2. Pracowniczy fundusz regularnie podaje do
publicznej wiadomosci odpowiednie informacje
dotyczgce polityki wynagrodzen funduszu, 0 ile
nie stoi to w sprzecznosci 7 odpowiednimi
przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych.

(...)

Art. 23
ust. 3

3. Ustanawiajac i stosujac polityke wynagrodzen, o
ktorej mowa w ust. 1, IORP przestrzegaja nastepujacych

zasad:

a)

b)

polityke wynagrodzen ustanawia si¢, wdraza i
prowadzi zgodnie z dziatalnos$cia, profilem
ryzyka, celami i dlugoterminowym interesem,
stabilno$cig finansowg oraz wynikami IORP jako
catosci; polityka wynagrodzen wspiera nalezyte,
ostrozne i skuteczne zarzadzanie IORP;

polityka wynagrodzen jest zgodna z
dlugoterminowymi interesami uczestnikow i

Obecnie przepisy ustawy o OIFFE nie regulujq
kwestii polityki wynagrodzen zarzqdzajgcych
pracowniczymi funduszami emerytalnymi.
Dlatego wskazanym jest przygotowanie
przepisow w tym zakresie.

Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
art. 47b w brzmieniu:

Art. 47b
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9)

beneficjentow programéw emerytalnych
obstugiwanych przez IORP;

w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢ $rodki
majace na celu zapobieganie konfliktom
interesow;

polityka wynagrodzen jest zgodna z nalezytym i
skutecznym zarzadzaniem ryzykiem i nie
zachegca do podejmowania ryzyka, ktore nie jest
zgodne z profilami ryzyka oraz zasadami IORP;
polityke wynagrodzen stosuje si¢ do IORP i do
ustugodawcow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1,
chyba ze ci ustugodawcy sa objeci zakresem
stosowania dyrektyw, o ktorych mowa w art. 2
ust. 2 lit. b);

IORP ustanawia og6lne zasady polityki
wynagrodzen; IORP dokonuje przegladu i
aktualizacji tej polityki przynajmniej co trzy lata
oraz jest odpowiedzialna za jej wdrazanie;
prowadzone jest jasne, przejrzyste i skuteczne
zarzadzanie w zakresie wynagrodzen i nadzoru
nad nimi.

(...)

3. Ustanawiajqc i stosujgc polityke wynagrodzen,
o ktorej mowa w ust. 1, pracowniczy fundusz
przestrzega nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

polityke wynagrodzen ustanawia sie,

wdraza i prowadzi zgodnie z
dziatalnosciq, profilem ryzyka, celami i
diugoterminowym interesem, stabilnosciq
finansowgq oraz wynikami pracowniczego
funduszu jako calosci; polityka
wynagrodzen wspiera naleiyte, ostroine i
skuteczne zarzqdzanie pracowniczym
funduszem;
polityka wynagrodzen jest zgodna 7
dlugoterminowymi interesami
uczestnikow i beneficjentow programow
emerytalnych obstugiwanych przez
pracowniczy fundusz;

w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢
srodki majgce na celu zapobieganie
konfliktom interesow;
polityka wynagrodzen jest zgodna z
naleiytym i skutecznym zarzgdzaniem
ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
ryzyka, ktore nie jest zgodne 7 profilami
ryzyka oraz zasadami pracowniczego
funduszu;
polityke wynagrodzen stosuje sie takze do
ustugodawcow, o ktorych mowa w art. 26
ust. 3, art. 152-153 oraz art. 173a ustawy
0 OIFFE,
pracowniczy fundusz ustanawia ogolne
zasady polityki wynagrodzen, jest
odpowiedzialny za jej wdraZanie oraz
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dokonuje przeglgdu i aktualizacji tej
polityki przynajmniej co trzy lata;

7) prowadzone jest jasne, przejrzyste i
skuteczne zarzgdzanie w zakresie
wynagrodzen i nadzoru nad nimi.

Art. 24
ust. 1

Przepisy ogolne,

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP
wprowadzily nastepujace kluczowe funkcje: funkcje
zarzadzania ryzykiem, funkcje audytu wewnetrznego

oraz, w stosownych przypadkach, funkcje aktuarialna.

IORP umozliwiaja peligcym kluczowe funkcje
sprawowanie tych funkcji w obiektywny, uczciwy i
niezalezny sposob.

W obecnie obowigzujgcych przepisach nie sq
regulowane kwestie dotyczgce kluczowych
funkcji w pracowniczym funduszu.

Naleiy miec jednak na uwadze, ze programy
emerytalne w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego sq programami typu DC, zatem nie
wymagajq tworzenia funkcji aktuarialnej.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie o OIFFE
art. 42a w brzmieniu:

Art. 42a

1. Pracowniczy fundusz obowigzany jest do
wprowadzenia nastepujqgcych kluczowych
funkcii:

1) zarzqgdzania ryzykiem,

2) audytu wewnetrznego,

2. Pracowniczy fundusz umozliwia osobom
petnigcym kluczowe funkcje sprawowanie ich w
obiektywny, uczciwy i niezaleiny sposob.

3. Pracowniczy fundusz moze zezwalaé jednej
osobie lub jednostce organizacyjnej na pelnienie
wigcej niz jednej kluczowej funkcji, 7 wyjgtkiem
okreslonej w art. 42c funkcji audytu
wewnetrznego, ktora jest sprawowana
niezaleinie od innych kluczowych funkcji.
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4. Kluczowej funkcji w pracowniczym funduszu
nie moZe petnic osoba lub jednostka
organizacyjna pelnigcq podobng kluczowq
funkcje u pracodawcy.

5. Biorgc pod uwage wielkos¢, charakter, skalg i
ztoZonosé dziatalnosci pracowniczego funduszu,
kluczowe funkcje moze petnié ta sama osoba lub
jednostka organizacyjna co u pracodawcy, pod
warunkiem Ze pracowniczy fundusz wyjasni, jak
zapobiega wszelkim konfliktom interesow 7
pracodawcq lub jak je rozwiqzuje.

6. Osoba lub jednostka organizacyjna petnigca
kluczowq funkcje zglasza wszelkie istotne
ustalenia i zalecenia w zakresie pelnionych
obowiqzkow pracowniczemu towarzystwu, ktore
ustala, jakie dziatania nalezy podjqc.

1. Osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca
kluczowq funkcje obowigzana jest powiadomié
powiadamia organ nadzoru, jeieli pracownicze
towarzystwo nie podejmie we wlasciwym czasie
odpowiednich dzialan zaradczych w
nastepujgcych przypadkach:

1) gdy osoba lub jednostka organizacyjna
petniqgca dang kluczowgq funkcje
stwierdzi, ze istnieje znaczne ryzyko, ig
pracowniczy fundusz nie spelni istotnego
wymogu ustawowego, i zglosi to
pracowniczemu towarzystwu oraz gdy
mogloby to mieé znaczgcy wplyw na
interesy uczestnikow i beneficjentow; lub
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2) gdy osoba lub jednostka organizacyjna
petniqgca dang kluczowq funkcje zauwazy
w zwiqzku 7 kluczowq funkcjq tej osoby
lub jednostki organizacyjnej istotne
naruszenie przepisow ustawowych,
wykonawczych lub administracyjnych
majqcych zastosowanie do
pracowniczego funduszu i jego
dziatalnosci oraz zglosi to
pracowniczemu towarzystwu.

Art. 24
ust. 2

2. IORP mogg zezwala¢ jednej osobie lub jednostce
organizacyjnej na pelnienie wigcej niz jednej kluczowej
funkcji, z wyjatkiem okreslonej w art. 26 funkcji audytu
wewnetrznego, ktdra jest sprawowana niezaleznie od
innych kluczowych funkgcji.

W obecnie obowigzujgcych przepisach nie sq
regulowane kwestie dotyczgce kluczowych
funkcji w pracowniczym funduszu.

Nalezy mieé jednak na uwadze, Ze programy
emerytalne w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego sq programami typu DC, funkcja
aktuarialna nie powinna by¢ obowigzkowa.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie o OIFFE
art. 42a w brzmieniu:

Art. 42a

(...)

2. Pracowniczy fundusz moze zezwalaé jednej
osobie lub jednostce organizacyjnej na pelnienie
wigcej niz jednej kluczowej funkcji, z wyjatkiem
okreslonej w art. 42¢ funkcji audytu
wewnetrznego, ktora jest sprawowana
niezaleznie od innych kluczowych funkcji.

(...)
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Art. 24

3. Pojedyncza osoba lub jednostka organizacyjna

W obecnie obowiqzujgcych przepisach nie sq

ust. 3 petniaca dang kluczowa funkcje nie moze by¢ osoba lub regulowane kwestie dotyczqce kluczowych
jednostka petnigca podobna kluczowa funkcje w funkcji w pracowniczym funduszu.
instytucji finansujgcej. Biorgc pod uwage wielkos¢, Nalegy miec jednak na uwadze, ze programy
charakter, skale i ztozono$¢ dziatalnosci IORP, panstwa emerytalne w formie pracowniczego funduszu
cztonkowskie mogg zezwoli¢ IORP, aby kluczowe emerytalnego sq programami typu DC, funkcja
funkcje petnita ta sama osoba lub jednostka aktuarialna nie powinna byé obowiqzkowa.
organizacyjna co w instytucji finansujacej, pod o . .
warunkiem ze IORP wyjasni, jak zapobiega wszelkim Proponuje si¢ zatem dodanie W ustawie o OIFFE
konfliktom interesow z instytucja finansujaca lub jak je art. 42a w brzmieniu:
rozwiazuje.
Art. 42a
(...)
4. Kluczowej funkcji w pracowniczym funduszu
nie moze petnié¢ osoba lub jednostka
organizacyjna petnigcqg podobng kluczowg
funkcje u pracodawcy,
5. Biorgc pod uwage wielkos¢, charakter, skalg i
ztoZonosé dziatalnosci pracowniczego funduszu,
kluczowe funkcje moze pelnic¢ ta sama osoba lub
jednostka organizacyjna co u pracodawcy, pod
warunkiem Ze pracowniczy fundusz wyjasni, jak
zapobiega wszelkim konfliktom interesow z
pracodawcq lub jak je rozwigzuje.
(...)
At 24 | 4 Petniacy kluczowa funkcije zgtasza wszelkie istotne W obecnie obowigzujgcych przepisach nie sq
ust. 4 regulowane kwestie dotyczgce kluczowych

ustalenia 1 zalecenia w zakresie pelnionych przez niego
obowiazkéw organowi administrujacemu,
zarzadzajacemu lub nadzorczemu IORP, ktéry ustala,
jakie dziatania nalezy podjac.

funkcji w pracowniczym funduszu.

Nalezy mieé jednak na uwadze, e programy
emerytalne w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego sq programami typu DC, funkcja
aktuarialna nie powinna byé obowigzkowa.
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Proponuje si¢ zatem dodanie art. 42a
w brzmieniu:

Art. 42a

(...)

6. Osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca
kluczowq funkcje zglasza wszelkie istotne
ustalenia i zalecenia w zakresie pelnionych
obowigzkow pracowniczemu towarzystwu, ktore
ustala, jakie dziatania naleiy podjgé.

(...)

Art. 24
ust. 5

5. Bez uszczerbku dla wolnosci od samooskarzenia
pehiacy kluczowa funkcje powiadamia organ wlasciwy

dla IORP, jezeli organ administrujacy, zarzadzajacy lub

nadzorczy IORP nie podejmie we wlasciwym czasie

odpowiednich dziatan zaradczych w nastepujacych
przypadkach:

a)

b)

ody osoba lub jednostka organizacyjna petniaca
dana kluczowa funkcje stwierdzi, ze istnieje
Znaczne ryzyko, iz IORP nie spelni istotnego
wymogu ustawowego, i zglosi to organowi
administrujgcemu, zarzadzajacemu lub
nadzorczemu IORP oraz gdy mogtoby to mie¢
znaczacy wplyw na interesy uczestnikow i
beneficjentow; lub

gdy osoba lub jednostka organizacyjna petiaca
dang kluczowa funkcje zauwazy w zwiazku z
kluczowa funkcjg tej osoby lub jednostki
organizacyjnej istotne naruszenie przepisow
ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych majacych zastosowanie do
IORP i jej dziatalno$ci oraz zglosi to organowi

W obecnie obowigzujgcych przepisach nie sq
regulowane kwestie dotyczgce kluczowych
funkcji w pracowniczym funduszu.

Naleiy mieé jednak na uwadze, ze programy
emerytalne w formie pracowniczego funduszu
emerytalnego sq programami typu DC, funkcja
aktuarialna nie powinna by¢é obowigzkowa.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie o OIFFE
art. 42a w brzmieniu:

Art. 42a

(...)
1. Osoba lub jednostka organizacyjna petnigca
kluczowgq funkcje obowigzana jest powiadomic
powiadamia organ nadzoru, jezeli pracownicze
towarzystwo nie podejmie we wlasciwym czasie
odpowiednich dzialan zaradczych w
nastepujgcych przypadkach:

1) gdy osoba lub jednostka organizacyjna

pelnigca dang kluczowg funkcje
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administrujgcemu, zarzadzajacemu lub
nadzorczemu IORP.

stwierdzi, Ze istnieje znaczne ryzyko, iz
pracowniczy fundusz nie spelni istotnego
wymogu ustawowedo, i zglosi to
pracowniczemu towarzystwu oraz gdy
mogloby to mieé znaczgcy wplyw na
interesy uczestnikow i beneficjentow; lub
2) qdy osoba lub jednostka organizacyjna
pelnigca dang kluczowg funkcje zauwazy
w zwigzku 7 kluczowq funkcjq tej osoby
lub jednostki organizacyinej istotne
naruszenie przepiséw ustawowych,
wykonawczych lub administracyjnych
majgcych zastosowanie do
pracowniczego funduszu i jego
dziatalnosci oraz zglosi to
pracowniczemu towarzystwu.

Art. 24
ust. 6

6. Panstwa cztonkowskie zapewniajg ochrone prawng
0sOb powiadamiajacych wlasciwy organ zgodnie z ust. 5.

Art. 100 §1
Kodeksu Pracy

Art. 100

§1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace
sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli
nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

(..)

Pracownik nie ma obowigzku wykonywania
polecen sprzecznych z prawem, np. nieujawniania
informacji o nieprawidtowos$ciach lub o
sprzecznym z prawem postgpowaniu pracodawcy
Moze zatem ujawnié te informacje, za$
pracodawca nie moze z tego tytutu wyciagnaé
wobec niego konsekwenciji.
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Art. 25
ust. 1

Zarzadzanie ryzykiem

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP —w
sposéb proporcjonalny do ich wielkosci i organizacji
wewnetrznej, a takze do wielkos$ci, charakteru, skali i
ztozono$ci ich dziatalno$ci — wprowadzity skuteczng
funkcje zarzadzania ryzykiem. Funkcja ta powinna by¢
zorganizowana w taki sposob, aby utatwic
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem, na
potrzeby ktorego IORP przyjmujg strategie, procesy i
procedury sprawozdawcze konieczne do okreslenia,
pomiaru i monitorowania rodzajow ryzyka, na ktore sa
lub mogg by¢ narazone IORP i obstugiwane przez nie
programy emerytalne, oraz wspolzaleznosci miedzy
nimi, zarzadzania tymi rodzajami ryzyka i regularnego
sktadania sprawozdan organowi administrujagcemu,
zarzadzajacemu lub nadzorczemu IORP, zaréwno na
poziomie indywidualnym, jak i zagregowanym.

System zarzgdzania ryzykiem musi by¢ skuteczny i
dobrze zintegrowany ze strukturg organizacyjna i z
procesami decyzyjnymi IORP.

W obecnie obowiqzujgcych przepisach nie ma
regulacji dotyczgcych kluczowych funkcji, w tym
Sfunkcji zarzgdzania ryzykiem.

Nalezy jednak zauwaziydé, ze w wigzku z
kapitatowym charakterem pracowniczych
funduszy emerytalnych, nie jest konieczne
obejmowanie systemem zarzqdzania ryzykiem
oceny ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia i
tworzenia rezerw.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie o OIFFE
art. 42b w brzmieniu:

Art. 42b

1. Funkcja zarzgdzania ryzykiem, o ktérej mowa
w art. 42a ust. 1 pkt 1 ma na celu ulatwienie
funkcjonowania skutecznego i zintegrowanego z
procesami decyzyjnymi pracowniczego funduszu
systemu zarzgdzania ryzykiem.

2. System zarzqdzania ryzykiem, o ktérym mowa
w ust. 1 obejmuje rodzaje ryzyka, ktore mogq
wystgpic¢ w toku dziatalnosci pracowniczego
Sunduszu lub w przedsiebiorstwach, ktorym —w
stosownych przypadkach — zlecono w drodze
outsourcingu zadania lub dzialalnosé
pracowniczego funduszu co najmniej w
nastepujgcych obszarach:
1) zarzgdzanie aktywami i pasywami;
2) inwestycje, w szczegolnosci w
instrumenty pochodne, sekurytyzacje i
podobne instrumenty finansowe;
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3) zarzgqdzanie plynnosciq i ryzykiem
koncentracji;

4) zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym;

5) ubezpieczenia i inne techniki
ograniczania ryzyka;

6) ryzyka srodowiskowe, spoleczne i
dotyczgce zarzgdzania, Zwigzane 3
portfelem inwestycyjnym i zarzgdzanie
nim.

Art. 25
ust. 2

2. System zarzadzania ryzykiem obejmuje — w sposob
proporcjonalny do wielko$ci i organizacji wewnetrznej
IORP, a takze do wielkosci, charakteru, zakresu 1
ztozonosci ich dziatalnosci — rodzaje ryzyka, ktére moga
wystapi¢ w IORP lub przedsiebiorstwach, ktérym—w

stosownych przypadkach — zlecono w drodze
outsourcingu zadania lub dziatalno$¢ IORP co najmniej
w nastepujacych obszarach:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

ocena ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia i
tworzenie rezerw;

zarzadzanie aktywami i pasywami;

inwestycje, w szczegdlnosci w instrumenty
pochodne, sekurytyzacje i podobne instrumenty
finansowe;

zarzadzanie ptynnoscig i ryzykiem koncentracji;
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,;
ubezpieczenia i inne techniki ograniczania
ryzyka,;

ryzyko srodowiskowe, spoteczne i dotyczace
zarzadzania zwigzane z portfelem
inwestycyjnym i zarzadzanie nim.

W obecnie obowigzujgcych przepisach nie ma
regulacji dotyczgcych kluczowych funkcji, w tym
funkcji zarzqdzania ryzykiem.

Nalezty jednak zauwazyé, ie w gwiqzku z
kapitatowym charakterem pracowniczych
funduszy emerytalnych, nie jest konieczne
obejmowanie systemem zarzqdzania ryzykiem
oceny ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia i
tworzenia rezerw.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie o OIFFE
art. 42b w brzmieniu:

Art. 42b

(...)

2. System zarzgdzania ryzykiem, o ktorym mowa
w ust. 1 obejmuje rodzaje ryzvka, ktore mogg
wystgpié w toku dziatalnosci pracowniczego
funduszu lub w przedsigbiorstwach, ktorym-—w
stosownych przypadkach — zlecono w drodze
outsourcingu zadania lub dzialalnosé
pracowniczego funduszu co najmniej w
nastepujgcych obszarach:
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a) zarzqdzanie aktywami i pasywami;

b) inwestycje, w szczegdlnosci w
instrumenty pochodne, sekurytyzacje i
podobne instrumenty finansowe;

C) zarzqdzanie plynnosciq i ryzykiem
koncentracji;

d) zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym;

e) ubezpieczenia i inne techniki
ograniczania ryzyka;

f) ryzyko srodowiskowe, spoteczne i
dotyczqce zarzgdzania Twigzane
portfelem inwestycyjnym i zarzgdzanie

nim.
Art.25 | 3w przypadku gdy zgodnie z warunkami programu W zwiqzl_fu 7 kapitatowym charakterem
ust. 3 emerytalnego uczestnicy i beneficjenci ponosza pewne pracowr-ucz‘ych fund.usz){ emerytalny'ch,
rodzaje ryzyka, system zarzadzania ryzykiem uwzglednia uczestnicy 1 (wneﬁqencz W.P olsce nie ponoszq
rowniez te rodzaje ryzyka z perspektywy uczestnikow i f‘yzyka w zwu_;_zku z czym nie ma potr. zeby
beneficjentow. implementacji tego przepisu.
Art. 26 W obecnie obowigzujgcych przepisach nie ma

Funkcja audytu wewnetrznego.

Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP — w sposob
proporcjonalny do ich wielkoS$ci i organizacji
wewnetrznej, a takze do wielkos$ci charakteru, skali i
ztozonoSci ich dziatalnosci — zapewnily skuteczna
funkcje audytu wewnetrznego. Funkcja audytu
wewnetrznego obejmuje ocene adekwatnosci i
skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej i innych
elementow systemu zarzadzania, w tym, w stosownych
przypadkach, dziatalnos$¢ zlecona w drodze outsourcingu.

regulacji dotyczgcych kluczowych funkcji, w tym
funkcji audytu wewnetrznego.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie o OIFFE
art. 42c w brzmieniu:

Art. 42¢

Funkcja audytu wewnetrznego, o ktore] mowa w
art. 42a ust. 1 pkt 2 obejmuje ocene
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej i innych elementow systemu
zarzgdzania, w tym, w stosownych przypadkach,
dziatalnos¢ zlecong w drodze outsourcingu
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Art. 27
ust. 1

Funkcja aktuarialna

1. W przypadku, gdy sama IORP zapewnia pokrycie
biometrycznych rodzajow ryzyka lub gwarantuje wyniki
inwestycyjne albo dany poziom §wiadczen, panstwa
cztonkowskie wymagajg, aby IORP zapewnity skuteczng
funkcje aktuarialng w celu:

a)
b)

9)

h)

koordynacji i nadzorowania obliczania rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych;

oceny adekwatnosci metodyki i stanowiacych jej
podstawe modeli stosowanych do obliczania
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz
przyjetych w tym celu zatozen;

oceny, czy dane wykorzystane do obliczania
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych sg
wystarczajace i czy sa odpowiedniej jakosci;
porownywania zalozen stanowigcych podstawe
do obliczania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych z danymi wynikajacymi ze
zgromadzonych do$wiadczen;

informowania organu administrujgcego,
zarzadzajacego lub nadzorczego IORP o
wiarygodnosci i adekwatno$ci obliczania rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych;

wyrazania opinii na temat ogolnej polityki oceny
ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia w
przypadku IORP posiadajacej taka polityke;
wyrazania opinii na temat adekwatno$ci uméw
ubezpieczeniowych w przypadku IORP
posiadajacej takie umowy; oraz

przyczyniania si¢ do skutecznego wdrazania
systemu zarzadzania ryzykiem.

Programy emerytalne w formie pracowniczego
funduszu emerytalnego sa programami typu DC,
zatem nie wymagaja tworzenia funkcji
aktuarialnej.

Nie ma zatem potrzeby implementacji art. 27
ust. 1 dyrektywy.

100




Art. 27

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP

Programy emerytalne w formie pracowniczego

ust. 2 wyznaczyly co najmniej jedng niezalezng osobe w danej funduszu emerytalnego s3 programami typu DC,
IORP lub poza nia, odpowiedzialng za funkcje zatem nie wymagajg tworzenia funkcji
aktuarialna. aktuarialnej.
Nie ma zatem potrzeby implementacji art. 27
ust. 2 dyrektywy.
Art. 28 | Wiasna ocena ryzyka W obecnie obowiqzujgcych przepisach nie ma
ust. 1 regulacji dotyczgcych wlasnej oceny ryzyka przez

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP —w
sposoOb proporcjonalny do ich wielkosci i organizacji
wewnetrznej, a takze do wielkos$ci, charakteru, skali i
zlozono$ci ich dziatalnosci — przeprowadzaly i
dokumentowaty wlasng ocene ryzyka.

Te ocene ryzyka przeprowadza si¢ przynajmniej co trzy
lata lub niezwlocznie po kazdej istotnej zmianie w
profilu ryzyka IORP lub programéw emerytalnych
obstugiwanych przez t¢ IORP. W przypadku istotnej
zmiany w profilu ryzyka konkretnego programu
emerytalnego ocene ryzyka mozna ograniczy¢ do tego
programu emerytalnego.

pracowniczy fundusz emerytalny.

Nalezy jednak wzigé pod uwage fakt, e w
programach opartych o zasade DC nie moZe
dojsé do obnizenia swiadczen, w zwigzku z czym
implementacja art. 28 ust. 2 lit. e-f dyrektywy nie
jest konieczna.

Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
art. 146b w brzmieniu:

Art. 146b

1. Pracowniczy fundusz obowiazany jest do
prowadzenia i dokumentowania wlasnej oceny

ryzyka.

2. Wlasng ocene ryzyvka, o ktorej mowa w ust. 1
przeprowadza sie przynajmniej co trzy lata lub
niezwlocznie po kaidej istotnej zmianie w profilu
ryzyka pracowniczego funduszu lub programow
emerytalnych obstugiwanych przez pracowniczy
fundusz.. W przypadku istotnej zmiany w profilu
ryzyka konkretnego programu emerytalnego
oceng ryzyka mozna ograniczy¢ do tego
programu emerytalnego.
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3. Wlasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1,
uwzglednia wielkosé i organizacje wewnetrzng
pracowniczego funduszu , jak rowniez wielkosé,
charakter, skale i ztoZonosé jego dziatalnosci
oraz obejmuje nastepujgce elementy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opis sposobu wilqczenia wlasnej oceny
ryzyka do procesu zarzgdzania i
proceséw decyzyjnych pracowniczego
funduszu;

oceng skutecznosci systemu zarzqdzania
ryzykiem, o ktérym mowa w art. 42a

ust. 1 pktl;

opis, jak pracowniczy fundusz zapobiega
konfliktom interesow z pracodawcg, W
przypadku gdy pracowniczy fundusz
zleca w drodze outsourcingu petnienie
kluczowych funkcje osobie lub jednostce
organizacyjnej petnigcej podobng
kluczowq funkcje na rzecz pracodawcy,
zgodnie z art. 42a ust. 5;

ocene ogolnych potrzeb pracowniczego
funduszu w zakresie finansowania, w
tym, w stosownych przypadkach, opis
planu naprawczego;

oceng jakosciowq poszczegolnych
rodzajow ryzyka operacyjnego;

w przypadkach gdy przy podejmowaniu
decyzji inwestycyjnych bierze si¢ pod
uwage czynniki srodowiskowe, spoleczne
i czynniki zwigzane 7 zarzgdzaniem,
oceng nowych lub powstajgcych
rodzajow ryzyka, w tym rodzajow ryzyka
gwigzanych ze zmiang klimatu,
wykorgystaniem zasobow i Srodowiskiem,
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a takze ryzyka spolecznego i ryzyka
gwiqzanego ze spadkiem wartosci
aktywow z powodu zmiany regulacyjnej.

3. Wiasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1
opisuje rownie; metody okreslania i oceny
rodzajow ryzyka, na ktore pracowniczy fundusz
jest lub moze by¢ naraiony w perspektywie
krotko- i dlugoterminowej i ktore mogq mieé
wplyw na zdolnos¢ pracowniczego funduszu do
wypetniania swoich obowigzkéw. Metody te
muszq by¢ proporcjonalne do wielkosci,
charakteru, skali i ztoZonosci rodzajow ryzyka
wlasciwych dla dzialalnosci instytucji.

4. Wilasna ocena ryzyka jest brana pod uwage
przy podejmowaniu przez pracowniczy fundusz
decyzji strategicznych.

Art. 28
ust. 2

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby ocena ryzyka,
o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniata wielkos¢ i
organizacj¢ wewngtrzng IORP, jak rowniez wielkos¢,
charakter, skale 1 ztozono$¢ jej dziatalnosci oraz aby
obejmowata nastepujace elementy:

W obecnie obowiqzujgcych przepisach nie ma
regulacji dotyczgcych wlasnej oceny ryzyka przez
pracowniczy fundusz emerytalny.

Nalezy jednak wzigé pod uwage fakt, Ze w
programach epartych o zasade DC nie moze
dojsé do obnizenia swiadczen, w zwigzku 7 czym

8) Opis sposobu wiaczenia wlasnej oceny ryzyka do implementacja art. 28 ust. 2 lit. e-f dyrektywy nie
F(r)o;gsu zarzadzania i procesow decyzyjnych jest konieczna.

b) oceng sku.tecznosm systemu zarzadzania Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
ryz.ykllem, . . . . art. 146b w brzmieniu:

C) opis, jak IORP zapobiega konfliktom intereséw z
instytucja finansujaca, w przypadku gdy IORP Art. 146b
zleca w drodze outsourcingu kluczowe funkcje
instytucji finansujgcej zgodnie z art. 24 ust. 3; (..
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d) oceng ogodlnych potrzeb IORP w zakresie
finansowania, w tym, w stosownych
przypadkach, opis planu naprawczego;

e) oceng ryzyka dla uczestnikéw i beneficjentow
zwigzanego z wyptatg ich $wiadczen
emerytalnych oraz skuteczno$ci wszelkich
dziatan zaradczych, w stosownych przypadkach
biorac pod uwage:

2. Wiasna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzglednia wielkosé i organizacje wewnetrzng
pracowniczego funduszu , jak rowniez; wielkosé,
charakter, skale i ztoZonosé jego dziatalnosci
oraz obejmuje nastepujgce elementy:
a) opis sposobu wlgczenia wlasnej oceny
ryzyka do procesu zarzgdzania i
procesow decyzyjnych pracowniczego

(i) mechanizmy indeksacji; funduszu; N ‘
b) oceng skutecznosci systemu zarzgdzania

ryzykiem, o ktérym mowa w art. 42b
ust. 1;
opis, jak pracowniczy fundusz zapobiega

(i) mechanizmy obnizania §wiadczen, w tym zakres, w
jakim nabyte $wiadczenia emerytalne moga zostac
obnizone, na jakich warunkach i przez kogo; 0)

f) oceng jakosciowg mechanizméw ochrony
$wiadczen emerytalnych, w tym, w stosownych
przypadkach, gwarancji, zobowiazan lub
wszelkich innych rodzajow wsparcia
finansowego ze strony instytucji finansujacej,
ubezpieczenia lub reasekuracji przez zaktad
objety zakresem stosowania dyrektywy
2009/138/WE lub objecia programem ochrony
emerytur na korzy$¢ IORP lub uczestnikow i
beneficjentow;

g) oceng jakosciowg poszczegdlnych rodzajow
ryzyka operacyjnego;

h) w przypadkach gdy przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych bierze si¢ pod uwage czynniki
srodowiskowe, spoteczne i1 czynniki zwiazane z
zarzadzaniem, oceng nowych lub powstajgcych
rodzajow ryzyka, w tym rodzajow ryzyka
zwigzanych ze zmiang klimatu, wykorzystaniem
zasobow 1 §rodowiskiem, a takze ryzyka
spotecznego i ryzyka zwigzanego ze spadkiem
wartosci aktywow z powodu zmiany
regulacyjnej.

konfliktom interesow z pracodawcg, W
przypadku gdy pracowniczy fundusz
zleca w drodze outsourcingu petnienie
kluczowych funkcje osobie lub jednostce
organizacyjnej petnigcej podobng
kluczowq funkcje na rzecz pracodawcy,
zgodnie z art. 42a ust. 3a;

d) ocene ogélnych potrzeb pracowniczego
funduszu w zakresie finansowania, w
tym, w stosownych przypadkach, opis
planu naprawczego;

e) ocene jakosciowq poszczegolnych
rodzajow ryzyka operacyjnego;

f) w przypadkach gdy przy podejmowaniu
decyzji inwestycyjnych bierze si¢ pod
uwage czynniki srodowiskowe, spoleczne
i czynniki zwigzane 7 zarzqdzaniem,
oceng nowych lub powstajgcych
rodzajow ryzyka, w tym rodzajow ryzyka
gwigzanych ze zmiang klimatu,
wykorzystaniem zasobow i srodowiskiem,
a takze ryzyka spotecznego i ryzyka
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zwigzanego ze spadkiem wartosci
aktywow z powodu zmiany regulacyjnej.

(...)
AL, 28 | 3 Do celéw ust. 2 IORP posiadajg metody okre$lania i W obecnie obowiqzujgcych przepisach nie ma
ust. 3 oceny rodzajow ryzyka, na ktore sa lub moga by¢ regulacji dotyczgcych wlasnej oceny ryzyka przez
narazone w perspektywie krotko- i dtugoterminowe;j i pracowniczy fundusz emerytalny.
ktore mogg mie¢ wptyw na zdolnos¢ IORP do o . )
wypeiania swoich obowigzkow. Metody te muszg by¢ Proponuje si¢ dodanie w ustawie o OIFFE
proporcjonalne do wielko$ci, charakteru, skali i art. 146b w brzmieniu:
ztozonosci rodzajow ryzyka wiasciwych dla dziatalno$ci ()
instytucji. Metody te opisuje si¢ we wiasnej ocenie 3. Wlasna ocena ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1
ryzyka. opisuje rownie; metody okreslania i oceny
rodzajow ryzyka, na ktore pracowniczy fundusz
jest lub moze by¢ naraiony w perspektywie
krotko- i dlugoterminowej i ktore mogq mieé
wplyw na zdolnosé¢ pracowniczego funduszu do
wypetniania swoich obowigzkow. Metody te
muszq by¢ proporcjonalne do wielkosci,
charakteru, skali i zZloZonosci rodzajow ryzyka
wlasciwych dla dzialalnosci instytucji.
(...)
Art. 28 | 4 Wtasna ocena ryzyka jest brana pod uwage przy W obecnie obowiqzujgcych przepisach nie ma
ust. 4 regulacji dotyczgcych wlasnej oceny ryzyka przez

podejmowaniu przez IORP decyzji strategicznych.

pracowniczy fundusz emerytalny.

Proponuje sie dodanie w ustawie o OIFFE
art. 146b w brzmieniu:

Art. 146b

(...)
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4. Wiasna ocena ryzyka jest brana pod uwage
przy podejmowaniu przez pracowniczy fundusz
decyzji strategicznych.

Art. 29

Roczne sprawozdania finansowe i roczne
sprawozdania z dzialalnoSci.

Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby kazda IORP, ktora
jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalnos¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, sporzadzata i
podawata do wiadomosci publicznej roczne
sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania z
dziatalnosci, z uwzglednieniem kazdego programu
emerytalnego obstugiwanego przez IORP i, w
stosownych przypadkach, roczne sprawozdania
finansowe i roczne sprawozdania z dziatalnosci
dotyczace kazdego programu emerytalnego. Roczne
sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania z
dzialalno$ci musza przedstawiaé prawdziwy i rzetelny
obraz aktywow i pasywow IORP oraz jej sytuacji
finansowej, a takze zawiera¢ informacje na temat
znaczacych posiadanych udziatow inwestycyjnych.
Roczne sprawozdania finansowe i informacje w
sprawozdaniach z dziatalno$ci musza by¢ spdjne,
wyczerpujace, rzetelnie przedstawione i nalezycie
zatwierdzone przez uprawnione osoby zgodnie z prawem
krajowym.

Art. 190 ust. 3,
art. 1951 197
ust. 1 ustawy o
OIFFE

Art. 190

(...)

3. Prospekt informacyjny oraz potroczne i roczne
sprawozdania finansowe powinny by¢ przekazane
organowi nadzoru niezwlocznie po ich
sporzadzeniu, a roczne sprawozdania finansowe -
takze po ich zatwierdzeniu przez powszechne
towarzystwo w drodze uchwaly walnego
zgromadzenia.

Art. 195 Towarzystwo i fundusz maja obowiazek
dostarczania organowi nadzoru okresowych
sprawozdan oraz biezacych informacji
dotyczacych ich dziatalnos$ci i sytuacji finansowe;.

Art. 197

1. Informacje o otwartym funduszu, dobrowolnym
funduszu lub towarzystwie udostepniane lub
rozpowszechniane publicznie przez powszechne
towarzystwo lub na zlecenie powszechnego
towarzystwa, a takze na rzecz powszechnego
towarzystwa, otwartego funduszu lub
dobrowolnego funduszu, a takze informacje o
pracowniczym funduszu udostepniane przez
pracownicze towarzystwo powinny w sposéb
zrozumialy, obiektywny i rzetelny przedstawiaé
sytuacje finansowg funduszu lub towarzystwa, a
takze ryzyko zwigzane z przystapieniem do
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funduszu oraz pozostawaniem cztonkiem
funduszu.

(..)

Art. 30

Oswiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej.

Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby kazda IORP,
ktéra jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalnos$¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, przygotowata
pisemne os§wiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej
i dokonywata jego przegladu co najmniej raz na trzy lata.
Os$wiadczenie to jest zmieniane niezwtocznie po
wprowadzeniu wszelkich istotnych zmian w polityce
inwestycyjnej. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby to
o$wiadczenie zawierato co najmniej takie elementy jak
metody pomiaru ryzyka inwestycyjnego, realizowane
procesy zarzadzania ryzykiem i strategiczna alokacja
aktywoéw odnoszaca si¢ do charakteru i okresu
zobowiazan z tytulu emerytur oraz sposoby
uwzgledniania w polityce inwestycyjnej czynnikow
srodowiskowych, spolecznych i czynnikéw zwigzanych z
zarzadzaniem. Oswiadczenie podaje si¢ do wiadomosci

publicznej.

WIT

Art. 194a ustawy o
OIFFE

Art. 194a

1. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz sa
obowiazane do przygotowania deklaracji zasad
polityki inwestycyjnej funduszu.

2. Deklaracja obejmuje co najmnigj
przedstawienie wdrozonych metod oceny ryzyka i
procedur zarzadzania ryzykiem oraz zasad
alokacji srodkow w papiery wartosciowe.

3. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz
przekazuja deklaracje organowi nadzoru co 3 lata
lub niezwtocznie po wprowadzeniu istotnych
zmian w polityce inwestycyjnej funduszu.

4. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz sa
obowigzane do przekazania organowi nadzoru po
raz pierwszy deklaracji w terminie 6 miesiecy od
dnia wptyniecia pierwszej sktadki do funduszu.

5. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz
przekazuja deklaracje takze na pisemne zadanie
czlonka.

Wydaje si¢ jednak koniecznym rozszerzenie
kregu adresatow deklaracji — obecnie sq to
czltonkowie funduszu i organ nadzoru, art. 30
dyrektywy stanowi zas, ze informacje te powinny
zostaé podane do publicznej wiadomosci.
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Proponuje si¢ zatem by ust. 5 w art. 194a ustawy
0 OIFFE otrzymat nastgpujgce brzmienie:

Art. 194a

(...)

5. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz
podajg deklaracje do publicznej wiadomosci
poprzez udostepnienie jej za posrednictwem
strony internetowej oraz przekazujq deklaracje
takze na pisemne Zgdanie cztonka funduszu.

Art. 31
ust. 1

Outsourcing.

1. Panstwa cztonkowskie moga zezwoli¢ lub wymagaé
od IORP, ktore sa zarejestrowane lub wykonuja
dziatalnos$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach,
aby wszelkie dziatania, w tym kluczowe funkcje tych
IORP i zarzadzanie tymi IORP, zostaly powierzone
uslugodawcom dzialajacym na rzecz tych IORP.

Art. 26 ust. 3,
art. 152, art. 153
ust. 1, 3, 7 oraz
art. 173a ustawy o
OIFFE

Art. 26

(...

3. Pracownicze towarzystwo moze zleci¢ W
catosci lub w cze$ci innym podmiotom,
upowaznionym na podstawie odrebnych
przepiséw, wykonywanie obowiazkéw w zakresie
prowadzenia ksigg rachunkowych pracowniczego
funduszu.

Art. 152

1. Pracowniczy fundusz moze powierzy¢, W
zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi albo w ustawie z dnia 27 maja 2004
r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1896, 1948 i 2260),
zarzadzanie aktywami funduszu podmiotowi,
ktory na podstawie tych przepisow jest
uprawniony do prowadzenia dzialalno$ci w
zakresie zarzadzania portfelami, w sktad ktorych
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wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentow
finansowych, i posiada zezwolenie na
wykonywanie tej dziatalnosci.

2. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, jest
wybierany przez pracownicze towarzystwo, w
drodze uchwaty rady nadzorczej, i zarzadza
czescig lub catoscig aktywow pracowniczego
funduszu na podstawie stosownej umowy z
funduszem oraz zgodnie z okreslonymi w statucie
funduszu zasadami prowadzenia dziatalnosci
lokacyjnej.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, statut
pracowniczego funduszu powinien okreslac
warunki, na jakich fundusz powierza zarzgdzanie
caloscia lub cze$cia swoich aktywdw, lub
upowazni¢ pracownicze towarzystwo do ich
ustalenia w drodze uchwaty rady nadzorcze;j.

Art. 153

1. W ramach dziatalnosci lokacyjnej poza
granicami kraju fundusz moze powierzy¢
zarzadzanie swoimi aktywami podmiotom
majacym siedzibe na terytorium panstw, o ktérych
mowa w art. 141 ust. 4, ktére sa uprawnione do
prowadzenia dziatalno$ci w zakresie zarzadzania
cudzymi aktywami na mocy przepisow
obowiazujacych w tych panstwach. Warunki, na
jakich fundusz powierza zarzadzanie aktywami,
okresla statut funduszu.

(..)
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3. Zarzadzanie aktywami funduszu w ramach
dziatalnos$ci lokacyjnej poza granicami kraju
odbywa sie na podstawie umowy zawartej z
funduszem przez podmiot, o ktorym mowa
w ust. 1.

(..)

7. Aktywa zarzadzane przez podmiot, ktéremu
fundusz powierzyl zarzadzanie, sg
przechowywane przez depozytariusza lub
podmiot, o ktérym mowa w art. 159 ust. 2.

(..)

Art. 173a

Pracowniczy fundusz moze zleci¢ w cato$ci lub
czescl innym podmiotom wykonywanie
obowiazkdéw przewidzianych w niniejszym
rozdziale. (wycena aktywow i obliczanie stopu
zwrotu funduszy emerytalnych).

Art. 31
ust. 2

2. Panstwa cztonkowskie zapewniajg ponoszenie przez
IORP pelnej odpowiedzialno$ci za wypelnianie ich
obowiazkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy w
przypadku zlecenia w drodze outsourcingu kluczowych

funkcji lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci.

Art. 48 i 48a
ustawy o OIFFE

Art. 48

1. Towarzystwo odpowiada wobec cztonkow
funduszu za wszelkie szkody spowodowane
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
swych obowigzkéw w zakresie zarzgdzania
funduszem i jego reprezentacji, chyba ze
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie tych
obowigzkdow jest spowodowane okoliczno$ciami,
za ktore towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialnosci i ktérym nie mogto zapobiec
mimo dotoZenia najwyzszej starannosci.
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2. Za szkody z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw, o ktérych
mowa w ust. 1, fundusz nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

3. Jezeli powszechne towarzystwo nie ponosi
odpowiedzialno$ci za szkode na podstawie ust. 1,
szkoda jest pokrywana ze $srodkow Funduszu
Gwarancyjnego, chyba ze szkoda nastapita
wylacznie z winy poszkodowanego.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ takze w razie
ogloszenia upadlosci powszechnego towarzystwa,
jezeli szkoda, za ktorg towarzystwo ponosi
odpowiedzialnos¢, nie moze by¢ pokryta z jego
masy upadtosci.

4a. Przepisow ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do
dobrowolnego funduszu.

5. Powierzenie wykonywania niektorych
obowiazkdéw osobie trzeciej nie ogranicza
odpowiedzialnos$ci towarzystwa.

Art. 48a

Powierzenie przez fundusz lub towarzystwo
niektorych obowiazkow osobie trzeciej nie

wylacza odpowiedzialno$ci towarzystwa
okre$lonej w art. 62, 197, 198 i 204,

Art. 31
ust. 3

3. Qutsourcing kluczowych funkcji lub wszelkiej inngj
dzialalno$ci nie moze odbywac sie w sposdb prowadzacy
do:

Art. 152 ustawy o
OIFFE

Obecnie funkcjonujgce przepisy ustaw o OIFFE
oraz o obrocie instrumentami finansowymi, a
takie o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu
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a)

b)
c)

d)

pogorszenia jako$ci systemu zarzadzania danej
IORP;

nadmiernego zwickszenia ryzyka operacyjnego;
zmniejszenia mozliwo$ci monitorowania przez
wlasciwe organy wypetiania przez IORP jej
obowigzkdw;

pogorszenia ciaglego 1 zadowalajacego

$wiadczenia ustug uczestnikom i beneficjentom.

alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi nie
implementujg przepisu art. 31 ust. 3 dyrektywy w
dostateczny sposob.

Proponuje si¢ dodanie w art. 152 ustawy
0 OIFFE ust. 4 w brzmieniu

Art. 152

(...)

4. Pracowniczy fundusz moze zawrze¢ umowe 7

podmiotem, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli:
1) powierzenie zarzgdzania nie wplynie
niekorzystnie na mozliwos¢ sprawowania przez
organ nadzoru efektywnego nadzoru nad
dzialalnoscig inwestycyjng funduszu;
2) powierzenie wykonywania czynnosci nie
wplynie niekorzystnie na prowadzenie przez
towarzystwo dzialalnosci zgodnie 7 interesem
czlonkow funduszu,
3) zostanie zapewniona naleiyta ochrona
informacji prawnie chronionych;
4) zostanie zapewniona moZliwosé
przekazywania przez towarzystwo polecen
dotyczgcych lokat funduszu podmiotowi,
ktéremu powierzone zostalo zarzqdzanie
aktywami;
5) zostanie zapewniona mozliwos¢ rozwigzania
umowy, o ktorej mowa w ust. 2, przez
towarzystwo ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku gdy bedzie tego wymagal interes
czlonkow funduszu;
6) zostanie zapewniona mozliwosé
sprawowania przez towarzystwo skutecznej
kontroli w zakresie wykonywania
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powierzonych mu czynnosci oraz w zakresie
zarzgdzania ryzyvkiem zwigzanym 7
powierzeniem czynnosci, w tym gwlaszcza na
podmiot zostanie natozony obowiqzek
niezwlocznego przekazywania informacji i
dokumentoéw dotyczgcych wykonywanej
umowy;
7) zostanie zapewniona mozliwosc¢ skutecznego
wykonywania w kaZdym czasie przez
depozytariusza oraz podmioty, o ktorych mowa
w art. 159 ust. 2, obowigzkéw wynikajgcych z
przepisow prawa;
8) podmiot, ktoremu zostanie powierzone
zarzqdzanie:
a) posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie w
zakresie zarzqdzania aktywami oraz daje
rekojmie naleiytego wykonywania obowiqzkow,
b) zapewnia warunki techniczne i organizacyjne
niezbedne do prawidlowego wykonania umowy
oraz ciggle i niezaklocone prowadzenie
dziatalnosci w zakresie objetym umowg,
¢) znajduje sie w sytuacji finansowej
zapewniajgcej prawidlowe wykonanie umowy.
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Art.31 | 4 za posrednictwem procesu wyboru ustugodawcy i w Art. 152 ust. 2 Art. 152
ust. 4 dzieki ciagtemu monitorowaniu dziatalno$ci tego ustawy o OIFFE
ustugodawcy IORP zapewnia witasciwe funkcjonowanie () ) ) ]
dzialalno$ci zleconej w drodze outsourcingu. 2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest
wybierany przez pracownicze towarzystwo w
drodze uchwaty rady nadzorczej i zarzadza
czescia lub catoscig aktywow pracowniczego
funduszu na podstawie stosownej umowy z
funduszem oraz zgodnie z okre§lonymi w statucie
funduszu zasadami prowadzenia dziatalnos$ci
lokacyjnej.
(...)
At 31| 5 panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby IORP w Art. 152 ust. 2 Art. 152
ust. 5 zlecajace w drodze outsourcingu kluczowe funkcje, ustawy o OIFFE
zarzadzanie tymi I[ORP lub inng dzialalno$¢ objeta (.-) . ) )
zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, zawieraty z 2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest
danym ustugodawca pisemng umowe. Taka umowa musi wybierany przez pracownicze tqwarzystwo, w
by¢ mozliwa do wyegzekwowania na drodze prawnej drodze uchwaty rady nadzorczej, i zarzadza
oraz jasno okre$la¢ prawa i obowigzki IORP i czgscig lub catodcig aktywow pracowniczego
ustugodawcy. funduszu na podstaW|e. stosownegj umowy z .
funduszem oraz zgodnie z okreslonymi w statucie
funduszu zasadami prowadzenia dziatalnosci
lokacyjnej.
(...)
At 31| 6. Panstwa cztonkowskie zapewniaja terminowe WIT Art.153aust. 1 | Art. 153a
ust. 6 ustawy o OIFFE

powiadamianie wiasciwych organdéw przez IORP 0
outsourcingu dziatalnosci objetej zakresem stosowania
niniejszej dyrektywy. W przypadkach gdy outsourcing
odnosi sie do kluczowych funkcii lub zarzadzania IORP,
powiadamia sie o tym wia$ciwe organy przed wejSciem
w zycie umowy W sprawie takiego outsourcingu.
Panstwa czlonkowskie zapewniaja rowniez, aby IORP
powiadamialy wlasciwe organy o wszelkich

1. Fundusz niezwlocznie informuje organ nadzoru
0 zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 153

ust. 3, lub jej zmianie.

Obecnie funkcjonujgce przepisy ustaw o OIFFE
oraz o obrocie instrumentami finansowymi, a
takze o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi nie
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p6zniejszych istotnych zmianach w odniesieniu do

wszelkie] dzialalno$ci zlecone] w drodze outsourcingu.

implementujq przepisu art. 31 ust. 6 dyrektywy w
dostateczny sposob.

Proponuje si¢ dodanie w ustawie 0 OIFFE
art. 152a w brzmieniu:

Art. 152a

1. Pracowniczy fundusz informuje organ
nadzoru o zamiarze zawarcia Umowy o ktorej
mowa w art. 152 ust. 2 co najmniej na 14 dni
przed jej zawarciem, a takie — po jej podpisaniu —
niezwlocznie o kazdej jej istotnej zmianie.

2. Organ nadzoru moze wezwaé pracowniczgy
fundusz do pozyskania od podmiotu, ktoremu
powierzono wykonywanie zarzqdzania aktywami,
informacji i dokumentow dotyczqcych
wykonywania umowy, o ktérej mowa w art. 152
ust. 2. Organ nadzoru okresla w wezwaniu
termin na przekazanie informacji i dokumentow.

3. Organ nadzoru, w drodze decyzji
administracyjnej, moze nakazaé funduszowi
zmiane albo rozwigzanie umowy, o ktorej mowa
w art. 152 ust. 2 jezeli:
1) nie sq spetnione wymogi okreslone w
przepisach prawa lub statucie funduszu,
warunkujqce powierzenie zarzqdzania
aktywami funduszu emerytalnego poza
granicami kraju, lub
2) realizacja umowy narusza interes
czlonkow funduszu.
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4. Decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, nadaje sie
rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Art. 31
ust. 7

7. Panstwa cztonkowskie zapewniajg wlasciwym
organom uprawnienia do zwracania sie¢ w dowolnym

czasie do IORP i ustlugodawcé4w o informacje o

zleconych w drodze outsourcingu kluczowych funkcjach

lub wszelkiej innej dziatalnosci.

WIT

Art. 153a ust. 2
ustawy o OIFFE

Art. 153a

(...)

2. Organ nadzoru moze wezwa¢ fundusz do
pozyskania od podmiotu, ktéremu powierzono
wykonywanie zarzadzania aktywami, informacji i
dokumentow dotyczacych wykonywania umowy,
o ktérej mowa w art. 153 ust. 3. Organ nadzoru
okresla w wezwaniu termin na przekazanie
informacji i dokumentow.

..)

Obecnie funkcjonujgce przepisy ustaw o OIFFE
oraz o obrocie instrumentami finansowymi, a
takze o funduszach inwestycyjnych i zarzqdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi nie
implementujg przepisu art. 31 ust. 7 dyrektywy w
dostateczny sposaob.

Proponuje si¢ dodanie w ustawie 0 OIFFE
art. 152a ust. 2 w brzmieniu

Art. 152a

(...)

2. Organ nadzoru moze wezwacé pracowniczy
fundusz do pozyskania od podmiotu, ktéremu
powierzono wykonywanie zarzgdzania aktywami,

informaciji i dokumentow dotyczgcych
wykonywania umowy, o ktorej mowa w art. 152
ust. 2. Organ nadzoru okresla w wezwaniu
termin na przekazanie informacji i dokumentow
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(...)

Art, 32 Zarzadzanie inwestycjami. Art. 153 ust. 1 Art. 153
, . ., ustawy o OIFFE
Panstwa cztonkowskie nie moga ogranicza¢ IORP w 1. W ramach dziatalnosci lokacyjnej poza
;akresie ppwoiania, w celu zar‘za,dzani.a portfeLem . granicami kraju fundusz moze powierzyé
Inwestycyjnym. O.S()b zarzadz.au acych 1nwesjtvclam1 zarzadzanie swoimi aktywami podmiotom
prowadzacych dziatalnos¢ w innym panstwie majacym siedzibe na terytorium panstw, o ktérych
zzioiﬂiowskim iéla.l eZygie ulf owaZn_i %%‘6%};6%(;\}3:5 mowa w art. 141 ust. 4, ktére sg uprawn’ione do
ziatalno$ci zgodnie z dyrektywami y prowadzenia dziatalno$ci w zakresie zarzadzania
2009/138/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE i 2014/65/UE; - ; -
to samo obowiazuje w przypadku upowaznionych ggi%?;jgg‘:ﬁnﬁ tr;i}rln ;);gstl;Zaitl)ll.s\(;\Zrunki, na
podmiotow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 niniejszej jakich fundusz powierza zarzadzanie aktywami,
dyrektywy. okresla statut funduszu.
(...)
Art. 33 Wyznaczenie depozytariusza. Art. 157 ustawy o | Art. 157 ' . '
ust. 1 ) , ) ) , OIFFE Fundusz jest obowiazany wybra¢ depozytariusza,
1. Rodzime panstwo cztonkowskie moze wymagac, aby ktoremu, na podstawie umowy, powierza
dla pracowniczego programu emerytalnego, w ktéorym przechowywanie swoich aktywow.
uczestnicy i beneficjenci ponosza w petni ryzyko
inwestycyjne, IORP wyznaczyla co najmniej jednego
depozytariusza do przechowywania aktywow i petnienia
obowigzkdéw nadzorczych zgodnie z art. 34 i 35.
Przyjmujace panstwo cztonkowskie moze wymagac, aby
takie IORP, gdy prowadzg dziatalnos$¢ transgraniczng
zgodnie z art. 11, wyznaczyly co najmniej jednego
depozytariusza do przechowywania aktywow i pelnienia
obowiazkéw nadzorczych zgodnie z art. 34 1 35, o ile
wyznaczenie depozytariusza jest wymagane na mocy
prawa krajowego tego panstwa cztonkowskiego.
At 33 | 2 Rodzime panstwo cztonkowskie moze wymagac, aby Art. 157 ustawy o | Art. 157
ust. 2 OIFFE Fundusz jest obowigzany wybra¢ depozytariusza,

dla pracowniczych programéw emerytalnych, w ktorych
uczestnicy 1 beneficjenci nie ponosza w pelni ryzyka
inwestycyjnego, IORP wyznaczyta co najmniej jednego

ktoremu, na podstawie umowy, powierza
przechowywanie swoich aktywow.
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depozytariusza do przechowywania aktywow lub do
przechowywania aktywow 1 pelnienia obowiazkow
nadzorczych zgodnie z art. 34 i 35.

W Art. 158 ust. 1-2 | Art. 158

Art. 33 3. Panstwa cztonkowskie nie moga ogranicza¢ IORP w
ustawy o OIFFE

ust. 3 zakresie wyznaczania depozytariuszy prowadzacych
dzialalno$¢ w innym panstwie cztonkowskim i nalezycie
upowaznionych zgodnie z dyrektywa 2013/36/UE lub
dyrektywa 2014/65/UE, lub przyjetych jako ustawy - Prawo bankowe;

depozytariuszy do celéow dyrektywy 2009/65/WE lub 2) posiada fur}dusze wias’r}e w wysokosci
dyrektywy 2011/61/UE. stanowigcej rownowartos¢ w ztotych co
najmniej 100 000 000 euro, o ile przedmiotem

przechowywania maja by¢ aktywa otwartego
funduszu, lub 30 000 000 euro, o ile
przedmiotem przechowywania majg by¢
aktywa pracowniczego funduszu;
3) nie posiada akcji towarzystwa
zarzadzajacego funduszem, ktorego aktywa
przechowuje, lub akcji lub udziatow podmiotu
zwigzanego w stosunku do tego towarzystwa;
4) nie jest pozyczkodawca Iub kredytodawcy
w stosunku do funduszu, ktorego aktywa
przechowuje, ani towarzystwa zarzadzajacego
tym funduszem, chyba ze kwota pozyczki lub
kredytu nie przekracza 1% wartosci aktywow
netto funduszu w chwili zaciagnigcia kredytu
lub pozyczki, oraz
5) nie zatrudnia ani nie posiada w sktadzie
wladz statutowych osob, ktore sa:
a) cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub
pracownikami towarzystwa zarzgdzajgcego
funduszem, ktorego aktywa przechowuje,
b) cztonkami organu zarzadzajacego, rady
nadzorczej lub pracownikami podmiotu
zwigzanego w stosunku do towarzystwa, o ktorym
mowa w lit. a.

1. Depozytariuszem moze by¢ bank, ktory:
1) jest bankiem krajowym w rozumieniu
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2. Depozytariuszem moze by¢ Krajowy Depozyt,
o ile spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 3-5.
Polskie prawo nie stawia przeszkod w
ustanowieniu depozytariuszem banku, ktorego

(..)

Wedlug zawartej w ustawie Prawo bankowe
definicji banku krajowego na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej moga dziata¢ banki
uznawane za krajowe, a wigc banki z udziatem
kapitatu wytacznie polskiego, kapitatu
mieszanego (kapitat polski i zagraniczny), jak
rowniez banki, w ktérych sto procent kapitatu
objat podmiot zagraniczny (jednostka majgca
siedzibe za granica). Beda to jednak zawsze banki
krajowe.

Spelniaja tym samym one przestanke okreslong w
art. 158 ust. 1 pkt 1 ustawy o OIFFE i mogg by¢
depozytariuszem pracowniczego funduszu.

Tym samym mozna uzna¢ przepis art. 33 ust. 3
dyrektywy za wdrozony do polskiego porzadku
prawnego.

Art. 33
ust. 4

4. Panstwa czlonkowskie podejmuja niezb¢dne dziatania,
aby na mocy ich prawa krajowego umozliwi¢ wiasciwym
organom wprowadzenie, zgodnie z art. 48, zakazu
swobodnej sprzedazy aktywow bedacych w posiadaniu
depozytariusza lub osoby nadzorujacej dziatajacej na ich
terytorium, na zgdanie wlasciwego organu rodzimego
panstwa cztonkowskiego IORP.

WIN

Art. 160 ust. 1-2
ustawy o OIFFE

Art. 160

1. Umowa z depozytariuszem o przechowywanie
aktywow funduszu powinna okreslaé szczegdtowo
obowigzki depozytariusza i funduszu, sposéb ich
wykonywania, wynagrodzenie depozytariusza,
sposob obliczania kosztow i pobierania optat
obcigzajacych fundusz, a takze wskazywaé osoby
wyznaczone przez depozytariusza bezposrednio
odpowiedzialne za nalezyte wykonanie umowy.
Umowa moze takze okresla¢ w szczegdlnoS$ci
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wysokos$¢ wynagrodzenia z tytulu petienia przez
depozytariusza funkcji podmiotu reprezentujacego
1 zarzadzajacego funduszem, zgodnie z art. 64 ust.
1, lub funkgji likwidatora pracowniczego
funduszu. Umowa nie moze ograniczac
ustawowych obowigzkéw depozytariusza.

2. Depozytariusz odpowiada za wszelkie szkody
wynikajace z niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw natozonych przez ustawe.

W $wietle ustawy o OIFFE depozytariusz dziata
wylacznie w granicach okre§lonych w umowie
zawartej z pracowniczym funduszem. Nie moze
zatem dokonywac¢ swobodnego zbycia aktywow
pracowniczego funduszu. W wypadku
nienalezytego wykonania umowy odpowiada za
wszelkie szkody.

Nie ma zatem potrzeby dalszej implementac;ji
art. 33 ust. 4 dyrektywy.

At 33 | 5 Depozytariusza wyznacza si¢ w drodze pisemnej Art. 157 ustawy o | Art. 157 . ) .

ust. 5 umowy. Umowa ta okresla przekazywanie informacji OIFFE Fu’ndusz jest obow1qz.any wybrac depozytarlusza,
niezbednych depozytariuszowi do wykonywania jego ktoremu, na pqutaW'? Umowy, powierza
obowigzkow, zgodnie z niniejszg dyrektywa i innymi przechowywanie swoich aktywow.
stosownymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi
lub administracyjnymi.

At 33 | 6 Wykonujac zadania okreslone w art. 34 i 35, IORP i Art. 159 ust. 1 pkt | Art. 159

ust. 6 3, 5o0raz ust. 3-4

depozytariusz musza postepowaé w sposob uczciwy,
sprawiedliwy. profesjonalny i niezalezny oraz dziataé¢ w
interesie uczestnikOw i beneficjentow programu.

ustawy o OIFFE

1. Do obowigzkow depozytariusza w zakresie
przechowywania aktywow funduszu nalezy:

(..)
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3) zapewnienie, aby umowy obejmujgce
nabywanie i1 zbywanie aktywoéw funduszu byly
zgodne z przepisami prawa oraz statutem
funduszu;

(...)

5) zapewnienie, aby aktywa funduszu byty
lokowane zgodnie z przepisami prawa oraz
statutem funduszu;

(..)

3. Depozytariusz jest obowiazany do
wystepowania, w imieniu cztlonkow funduszu, z
powddztwem przeciwko towarzystwu z tytutu
szkody spowodowanej niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem przez towarzystwo
obowiazkoéw w zakresie zarzadzania funduszem i
jego reprezentaciji.

4. Depozytariusz zapewnia zgodne z przepisami
prawa i statutem funduszu wykonywanie
obowigzkéw funduszu, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2-3 i 5-6, przynajmniej przez stata kontrolg
czynnosci faktycznych i prawnych dokonywanych
przez fundusz oraz doprowadzanie do zgodnosci
tych czynnosci z przepisami prawa i statutem
funduszu.

Art. 33
ust. 7

7. Depozytariusz nie moze prowadzi¢ zwiazanej z IORP

dziatalnosci, ktéra moglaby wywotaé konflikt interesow
miedzy IORP, uczestnikami i beneficjentami programu
oraz nim samym, chyba ze depozytariusz oddzieli pod
wzgledem funkcjonalnym i hierarchicznym
wykonywanie zadan depozytariusza od wykonywania
innych potencjalnie sprzecznych zadan, a ewentualne

Art. 158 ust. 1 pkt
3-5 oraz ust. 2
ustawy o OIFFE

Art. 158

1. Depozytariuszem moze by¢ bank, ktory:
(...)
3) nie posiada akcji towarzystwa
zarzadzajacego funduszem, ktérego aktywa
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konflikty interesow beda wlasciwie zidentyfikowane,
zarzadzane, monitorowane i ujawniane uczestnikom i
beneficjentom programu oraz organowi
administrujgcemu, zarzadzajagcemu lub nadzorczemu
IORP.

przechowuje, lub akcji lub udziatéw podmiotu
zwigzanego w stosunku do tego towarzystwa;
4) nie jest pozyczkodawcg lub kredytodawca
w stosunku do funduszu, ktorego aktywa
przechowuje, ani towarzystwa zarzadzajacego
tym funduszem, chyba ze kwota pozyczki lub
kredytu nie przekracza 1% wartosci aktywow
netto funduszu w chwili zaciagniecia kredytu
lub pozyczki, oraz
5) nie zatrudnia ani nie posiada w skladzie
wladz statutowych 0sob, ktore sa:
a) cztonkami zarzgdu, rady nadzorczej lub
pracownikami towarzystwa zarzadzajacego
funduszem, ktoérego aktywa przechowuje,
b) cztonkami organu zarzadzajacego, rady
nadzorczej lub pracownikami podmiotu
zwiazanego w stosunku do towarzystwa, o ktérym
mowa w lit. a.

2. Depozytariuszem moze by¢ Krajowy Depozyt,
o ile spelnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 3-5.

(-.)
Art. 33 | 8. W przypadku gdy nie wyznaczono depozytariusza, Art. 157 ustawy | Art. 157 _ , ‘
ust. 8 o OIFFE Fundusz jest obowigzany wybra¢ depozytariusza,

IORP przyjmuja ustalenia stuzace zapobieganiu
konfliktowi interesow i1 rozwigzywaniu takich konfliktow
przy wykonywaniu zadan, ktoére w innych
okoliczno$ciach nalezatyby do depozytariusza i osoby
zarzadzajacej aktywami.

ktoremu, na podstawie umowy, powierza
przechowywanie swoich aktywow.

W polskim porzadku prawnym pracownicze
fundusze emerytalne maja obowigzek wybrac
depozytariusza, zatem nie moze dojs$¢ do sytuacji,
w ktorej nie wyznaczono depozytariusza.
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Art. 34

Przechowywanie aktywow i odpowiedzialnosé

Art. 159 ust. 1

Art. 159

ust. 1| depozytariusza. pkt (1) IUFSIt:aéVy | Do obomiaski d o
. 0 . Do obowigzkéw depozytariusza w zakresie

1. W przypadku gdy aktywa IORP Zwigzane z ) przechowywania aktywé\z funduszu nalezy:
programem emerytalnym skladajace sie z instrumentéw
ﬁnansowy_ch, ktc’)_re mozna przechpwywaé, CF] powierzane 1) prowadzenie rejestru aktywow funduszu
depozytarlgszom na pr;echowame, depozytarlusz’ zapisywanych na wiasciwych rachunkach oraz
przc?chowulfe wszystlrﬂe mstrumenty ﬁnansowse, ktére przechowywanych przez depozytariusza i inne
mozna zarejestrowac na rachunku 1nstrument9w podmioty uprawnione do tego na mocy
ﬁnansovyvgh otwartym w ksiegach de’:pozvtarlusza, oraz odrebnych przepisow lub na podstawie umow
vE/szvstlge instrumenty finansowe, ktére moga mu zostaé zawieranych za zgoda depozytariusza;
fizycznie dostarczone. (..)
W tym celu depozytariusz zapewnia, aby instrumenty
finansowe, ktoére mozna zarejestrowaé na rachunku
instrumentow finansowych otwartym w ksiegach
depozytariusza, zostaly zarejestrowane w ksiegach
depozytariusza na otwartych w imieniu IORP odrebnych
rachunkach, zgodnie z zasadami ustanowionymi w
dyrektywie 2014/65/UE, tak aby zawsze mozna bylo je
jednoznacznie zidentyfikowac jako nalezace do IORP lub
do uczestnikow i beneficjentow programu emerytalnego.

At 34 1 5 W przypadku gdy aktywa IORP zwiazane z Art. 159 ust. 1 | Art. 159

ust. 2 pkt 1 oraz ust. 4

programem emerytalnym skladaja si¢ z innych aktywow
niz aktywa, o ktorych mowa w ust. 1, depozytariusz
weryfikuje, czy IORP jest wlascicielem aktywow, i
prowadzi rejestr tych aktywow. Weryfikacje
przeprowadza sie na podstawie informacji lub
dokumentow przedstawionych przez IORP oraz na
podstawie dowodow zewngtrznych, jezeli sa one
dostepne. Depozytariusz na biezaco aktualizuje rejestr.

ustawy o OIFFE

1. Do obowiazkow depozytariusza w zakresie

przechowywania aktywow funduszu nalezy:

1) prowadzenie rejestru aktywow funduszu
zapisywanych na wlasciwych rachunkach oraz
przechowywanych przez depozytariusza i inne
podmioty uprawnione do tego na mocy
odrebnych przepisow lub na podstawie umow

(..)
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4. Depozytariusz zapewnia zgodne z przepisami
prawa i statutem funduszu wykonywanie
obowigzkéw funduszu, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2-3 i 5-6, przynajmniej przez stala kontrolg
czynnosci faktycznych i prawnych dokonywanych
przez fundusz oraz doprowadzanie do zgodnosci
tych czynnosci z przepisami prawa i statutem
funduszu.

Art. 34 | 3 panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby depozytariusz Art. 160 ust. 2 Art. 160
ust. 3 byt odpowiedzialny wobec IORP oraz uczestnikow i ustawy o OIFFE
beneficjentéw za wszelkie straty poniesione przez nich w (.-) . ) .
wyniku nieuzasadnionego uchybienia przez niego 2. Depozytariusz odpowiada za wszelkie szkody
obowigzkom lub ich niewla$ciwego wykonania. wynikajace z niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw natozonych przez ustawe.
(...)
At 34 | 5 W przypadku gdy nie wyznaczono depozytariusza do W polskim porzadku prawnym pracownicze
ust. 5 przechowywania aktywow, od IORP wymaga sie co fundusze emerytalne maja obowigzek wybrac
najmniej: depo,zyt.ari-usza, zatem nie moze doj sc do sytuacji,
a) zapewnienia, aby instrumenty finansowe byty W kibrej nie wyznaczono depozytariusza.
objete nalezyta uwagg i ochrona;
b) prowadzenia rejestru umozliwiajacego IORP
stala i niezwloczng identyfikacje wszystkich
aktywow;
C) stosowania niezbednych $rodkow w celu
unikania konfliktow interesow w zwigzku z
przechowywaniem aktywow;
a) d) informowania na zadanie wlasciwych
organdw o sposobie przechowywania aktywow.
Art. 35 ObOWiaZki nadzorcze. Art. 159 ust. 1 Art. 159
ust. 1 pkt 4-6 ustawy o

1. Oprocz zadan, o ktorych mowa w art. 34 ust. 112,
depozytariusz wyznaczony do pelnienia obowigzkoéw
nadzorczych:

OIFFE

1. Do obowigzkéw depozytariusza w zakresie
przechowywania aktywow funduszu nalezy:

(..)
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a)

b)

wykonuje polecenia IORP, chyba Ze stojg one w
sprzecznosci z prawem Krajowym lub zasadami
IORP;

zapewnia, aby w transakcjach dotyczacych
aktywow IORP zwigzanych z programem
emerytalnym wszelkie ptatnosci byly
przekazywane I0RP w zwyczajowo ustalonych
terminach; oraz

zapewnia, aby dochody uzyskane z aktywow
byly przeznaczane na cele zgodne z zasadami
IORP.

4) wykonywanie polecen funduszu, chyba ze
3 one sprzeczne z przepisami prawa lub
statutem funduszu albo w ocenie
depozytariusza zagrazaja bezpieczenstwu
aktywow funduszu;

5) zapewnienie, aby aktywa funduszu byty
lokowane zgodnie z przepisami prawa oraz
statutem funduszu;

6) zapewnienie terminowego rozliczania
umoOw dotyczacych aktywow funduszu;

(..)

At 35 | 5 Niezaleznie od ust. 1 rodzime panstwo cztonkowskie Art. 150 ust. 1 Art. 159
ust. 2 IORP moze okresli¢ inne obowigzki nadzorcze, ktore ma pkt 8 ustawy 0 o ) )
wykonywaé depozytariusz. OIFFE 1. Do obow1qzkow depqzytarlusza w zakresie
przechowywania aktywow funduszu nalezy:
(...)
8) wykonywanie innych obowigzkow
przewidzianych ustawa.
(...)
At 35 | 3. W przypadku gdy nie wyznaczono depozytariusza do W polskim porzadku prawnym pracownicze
ust. 3 fundusze emerytalne maja obowigzek wybrac

petnienia obowiazkoéw nadzorczych, IORP wdraza
procedury zapewniajace nalezyte wykonywanie zadan w
ramach IORP, ktore w innych okolicznosciach
podlegalyby nadzorowi ze strony depozytariuszy.

depozytariusza, zatem nie moze doj$¢ do sytuacji,
w ktdrej nie wyznaczono depozytariusza.
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Art. 36
ust. 1

Zasady.

1. Uwzgledniajac rodzaj ustanowionego programu
emerytalnego panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby
kazda IORP, ktora jest zarejestrowana lub wykonuje

dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach,

przekazywala:

a)
b)

c)

potencjalnym uczestnikom: co najmniej
informacje okreslone w art. 41;

uczestnikom: co najmniej informacje okreslone
w art. 3740, 42 i 44; oraz

beneficjentom: co najmniej informacje okreslone
w art. 37, 431 44.

Art. 8 ust. 1-4,
art. 13, art. 22 i
22a ustawy o PPE
oraz
art. 13 ust. 4b pkt
1-5 ustawy o
OIFFE

Art. 8

1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie
wplacone sktadki, przyjete i dokonane wyptaty
transferowe, wyptate oraz inne operacje na
rachunku. Przed dokonaniem wyptaty
transferowej zarzadzajacy sporzadza informacjg
dotyczaca uczestnika programu, ktéry ztozyt
dyspozycje wyptaty transferowej. Informacje te
zarzadzajacy sporzadza rowniez w przypadku
ztozenia przez uczestnika dyspozycji wyptaty albo
przeniesienia §rodkéw bedacych nastgpstwem
zmiany formy programu lub podmiotu
zarzadzajacego.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer wpisu programu do rejestru;
2) dane identyfikujace uczestnika: pierwsze
imi¢, nazwisko, date urodzenia, adres
zamieszkania oraz numer PESEL albo numer
paszportu badz innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego;
3) dane identyfikujace pracodawce: nazwe,
numer REGON, NIP, adres siedziby i adres do
korespondenc;ji;
4) dane identyfikujace zarzadzajacego, ktory
sporzadza informacje: nazwe, numer REGON,
NIP, adres siedziby i adres do korespondencji;
5) wysokos$¢ wptat w ciggu kazdego roku
kalendarzowego z podziatem na wptaty z tytutu
sktadki podstawowej i dodatkowej;
6) wysoko$¢ 1 daty wyptat transferowych
przyjetych przez zarzadzajacego oraz dane
identyfikujace zarzadzajgcego lub nazwe
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instytucji finansowej prowadzacej IKE,
dokonujacych tych wyptat transferowych;

7) wysokos¢ 1 date dokonywanej wyplaty
transferowej oraz dane identyfikujace
zarzadzajacego lub nazwg instytucji finansowej
prowadzacej IKE, do ktorych dokonywana jest
wyplata transferowa;

8) sume wplaconych po dniu 31 maja 2004 r.
sktadek podstawowych - w przypadku gdy
wyptata transferowa jest dokonywana na IKE;
8a) aktualng wartos$¢ srodkoéw pochodzacych z
wptat na IKE - w przypadku gdy do programu
przyjeto wyptate transferowa z IKE uczestnika;
9) date sporzadzenia informacji oraz imig,
nazwisko, funkcje i podpis osoby
odpowiedzialnej za jej sporzadzenie.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1,
zarzadzajacy sporzadza w dwoch egzemplarzach.

4. Zarzadzajacy w przypadku dokonywania
wyplaty transferowej przekazuje wraz z
dokonaniem wyptaty transferowej odpowiednio
nastgpnemu zarzadzajgcemu albo instytucji
finansowej prowadzacej IKE jeden egzemplarz
informacji, o ktoérej mowa w ust. 1, i informacje
uzyskane od wszystkich poprzednich
zarzadzajacych oraz od instytucji finansowych
prowadzgcych IKE uczestnika. Drugi egzemplarz
informacji, o ktorej mowa w ust. 1, zarzadzajacy
przekazuje uczestnikowi.

(...)
Art. 13
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1. Umowa zaktadowa okresla w szczegolnosci:
1) forme programu wraz ze wskazaniem
zarzadzajacego, ktory bedzie gromadzit §rodki
1 zarzadzal nimi na podstawie umowy z
pracodawcg lub na podstawie postanowien
statutu funduszu emerytalnego;

2) warunki i tryb przystgpowania do programu
1 wystepowania z niego;

3) proponowane warunki gromadzenia
srodkow i1 zarzadzania nimi;

4) warunki gromadzenia $rodkow i
zarzadzania nimi w przypadku, o ktorym
mowa w art. 17 ust. 3 i 4;

5) przypadki i warunki wypowiedzenia
umowy miedzy pracodawca a instytucja
finansowg albo warunki zbycia przez
pracodawce wszystkich posiadanych przez
niego akcji towarzystwa emerytalnego oraz
warunki likwidacji tego towarzystwa;

6) warunki, terminy i sposob dokonania
wyplaty, wyptaty transferowej oraz zwrotu,
7) termin wskazania przez uczestnika
rachunku, na ktory zarzadzajacy albo
likwidator zarzadzajacego ma dokonac
wyplaty transferowej w przypadku likwidacji
programu, ustalony zgodnie z art. 41 ust. 5;
8) przypadki i warunki zmiany formy
programu lub zarzadzajacego;

9) wysokos¢ sktadki podstawowej;

10) minimalng wysoko$¢ mozliwej do
zadeklarowania sktadki dodatkowej, jezeli
umowa zaktadowa nie zakazuje deklarowania
sktadki dodatkowe;j;

11) sposob deklarowania sktadki dodatkowej
przez uczestnikOw oraz terminy naliczania i
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potracania tych sktadek przez pracodawce w
celu przelewu na rachunek uczestnika;

12) terminy naliczania oraz przelewu sktadki
podstawowej na rachunek uczestnika;

13) koszty i optaty obcigzajace uczestnika i
pracodawce oraz warunki, o ile sg
przewidziane, na jakich moga one zostac¢
obnizone bez konieczno$ci zmiany umowy
zakladowej;

14) warunki zmiany umowy zaktadowej;

15) warunki jednostronnego zawieszenia
odprowadzania sktadek podstawowych oraz
czasowego ograniczenia wysokosci sktadek
podstawowych przez pracodawce, o ktorych
mowa w art. 38;

16) okres wypowiedzenia umowy zaktadowe;j
przez pracodawce, o ktéorym mowa w art. 40
ust. 2 pkt 3;

17) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej
przez pracodawce, o ktérym mowa w art. 40
ust. 2 pkt 4.

2. Jezeli program jest prowadzony w formie
umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek
pracownikoéw do funduszu inwestycyjnego,
umowa zaktadowa okresla warunki konwersji w
przypadku zmiany funduszu w ramach tego
samego programu.

Art. 22

1. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania
pracownikom w sposob zrozumiaty, na pismie, w
postaci papierowej lub elektronicznej informacji o
warunkach funkcjonowania programu.
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2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegdlnos$ci:
1) forme programu wraz ze wskazaniem
zarzadzajacego;

2) okreslenie wysokosci sktadki podstawowe;;
3) okreslenie sumy sktadek dodatkowych, o
ktérej mowa w art. 25 ust. 4;

4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie omowienie
warunkow programu, a podstawa
funkcjonowania programu jest umowa
zakladowa;

5) minimalng i maksymalng wysokos$¢
mozliwej do zadeklarowania miesi¢czne;j
sktadki dodatkowej oraz sposob jej
deklarowania;

6) wskazanie wlasciwych przepiséw
podatkowych dotyczacych gromadzonych
srodkow;

7) omoOwienie:

a) zasad wyplaty, wyplaty transferowej i zwrotu

zgromadzonych na rachunku uczestnika $rodkow,

b) trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, w tym

finansowych, tych zmian i warunkéw odstgpienia

uczestnika od programu,

¢) praw osoby uprawnionej w przypadku $mierci

uczestnika,

d) przypadkow, w ktorych nastepuje likwidacja

programu, oraz konsekwencji z tego

wynikajacych,

e) mozliwosci zadysponowania przez uczestnika

prawami do zgromadzonych srodkow.

3. Zarzadzajacy jest obowigzany do
niezwlocznego przekazywania pracodawcy
informacji wskazujacej przepisy prawa
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powszechnie obowigzujacego zawierajace zmiany
w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7.

4. Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania
informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
programu, niezwtocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyroznienia w
informacji, o ktorej mowa w ust. 2, zmian, jakie
zaszty w zakresie objetym tg informacja w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dat¢ dokonania
aktualizaciji.

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany
przekaza¢ uczestnikowi pisemng informacj¢ o
warunkach wyptaty §rodkéw gromadzonych w
programie:
1) w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktorym uczestnik ten
ukonczy 60 lat, lub
2) w ciaggu 30 dni od dnia ustania stosunku
pracy z powodu uzyskania wczesniejszych
uprawnien emerytalnych.

Art. 22a

1. Na wniosek uczestnika programu, jednak nie
czesciej niz raz w roku, pracodawca niezwlocznie
udziela uczestnikowi na pismie, w postaci
papierowej lub elektronicznej, informacji o
skutkach prawnych ustania zatrudnienia
uczestnika w odniesieniu do $rodkéw
gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta
powinna by¢ sporzadzona z uzyciem jasnego,
zwigzlego 1 zrozumialego jezyka.
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2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w
szczegolnosci:
1) warunki nabycia prawa do wyptaty, wyplaty
transferowej i zwrotu zgromadzonych na
rachunku uczestnika Srodkow;
2) warto$¢ zgromadzonych na rachunku
uczestnika §rodkow, na dzien sporzgdzenia
informacii;
3) informacje o tym, ze W przypadku ustania
zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego
program lub likwidacji programu $rodki
zgromadzone na rachunku pozostajg na
rachunku i sg inwestowane w instytucji
finansowej, na zasadach analogicznych jak w
przypadku pozostatych uczestnikow
programu;
4) pouczenie, ze w przypadku dokonania
zwrotu uczestnik powinien rozwazy¢
zasiegniecie porady w sprawie zainwestowania
srodkéw zgromadzonych na rachunku
uczestnika, w celu uzyskania dodatkowego
$wiadczenia emerytalnego.

3. Na wniosek bytego pracownika, jednak nie
cze$ciej niz raz w roku, pracodawca prowadzacy
program niezwlocznie udziela bytemu
pracownikowi na pisSmie, w postaci papierowej
lub elektronicznej, informacji, sporzadzonej z
uzyciem jasnego, zwieztego i zrozumiatego
jezyka na temat:

1) wartos$ci zgromadzonych na rachunku

bytego pracownika $rodkow;
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2) stosowania takich samych zasad co do
srodkéw zgromadzonych na rachunku wobec
wszystkich uczestnikdw programu.

4. Osobom uprawnionym do otrzymania srodkow
zgromadzonych przez uczestnika programu w
przypadku jego $mierci, ktére zamierzaja
otrzyma¢ wyplate srodkow, o ktorych mowa w
ust. 1, pracodawca zmartego uczestnika programu
udostepnia informacje na zasadach okre§lonych w
ust. 3.

5. Zarzadzajacy niezwlocznie przekazuje
pracodawcy na jego wniosek informacje okreslone
w ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1.

Art. 13

(...)
4b. W przypadku gdy zatozycielem lub
akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest
pracodawca zagraniczny i z przepisOw jego
krajowego prawa ubezpieczen spotecznych i
prawa pracy wynika taki wymog, statut
pracowniczego funduszu moze zawieraé
postanowienia dotyczace przekazywania przez
fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom
dodatkowych informacji, w szczegolnosci
dotyczacych:

1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i

innych ryzyk zwiazanych z realizacja

programu emerytalnego pracodawcy

zagranicznego;

2) podziatu ryzyka, o ktorym mowa w pkt 1;
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3) docelowego poziomu $wiadczenia, w
przypadku gdy program emerytalny
pracodawcy zagranicznego przewiduje
pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji;
4) kwoty wyptaty lub $wiadczenia z programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego
przewidujacego pokrycie ryzyk
biometrycznych lub gwarancji, w przypadku
zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego
ponosza ryzyko inwestycyjne - zakresu
wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma
zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli
inwestycyjnych, a takze informacji
dotyczacych ryzyka i kosztow zwiazanych z
inwestycjami;

(..)

Art. 36
ust. 2

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1:

a) muszg by¢ regularnie aktualizowane;

b) musza by¢ sporzadzone na piSmie w jasny
sposob, z uzyciem jasnego, zwigzlego i
zrozumiatego jezyka, bez stosowania zargonu i
termindw technicznych, jezeli zamiast nich
mozna uzy¢ sformutowan z jezyka
niespecjalistycznego;

C) nie moga wprowadza¢ w blad; zapewnia si¢
spojnos¢ stownictwa i tresci;

d) muszg by¢ przedstawione w sposdb utatwiajacy
ich czytanie;

Art. 22 ust. 1i 4
ustawy o PPE

Art. 22

1.Pracodawca jest obowigzany do przekazywania
pracownikom w sposdb zrozumiaty, na pismie, w
postaci papierowej lub elektronicznej informacji 0
warunkach funkcjonowania programu.

(..)

4, Pracodawca jest obowiazany do aktualizowania
informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
programu, niezwtocznie po ich uzyskaniu.
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e) muszg by¢ dostepne w jezyku urzedowym
panstwa cztonkowskiego, ktorego przepisy
socjalne 1 prawo pracy odnoszace si¢ do
pracowniczych programéw emerytalnych stosuje
si¢ do danego programu emerytalnego; oraz

f) muszg by¢ udostepniane potencjalnym
uczestnikom, uczestnikom i beneficjentom
bezptatnie za posrednictwem $rodkow
elektronicznych, w tym trwatego nos$nika
informacji lub za posrednictwem strony
internetowej, badz w wersji papierowej.

At 36 | 3 panstwa cztonkowskie moga przyjac lub utrzymac
ust. 3 dodatkowe przepisy dotyczace informacji, jakie majg by¢
przekazywane potencjalnym uczestnikom, uczestnikom i
beneficjentom.
Art. 37 Ogélne informacje dotyczace programu Art.22ust. 1,216 | Art. 22
ust. 1 ustawy o PPE

emerytalnego.

1. Panstwa cztonkowskie, w odniesieniu do kazdej IORP,
ktora jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalnos¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, zapewniaja, aby
uczestnicy i beneficjenci byli dostatecznie informowani o
odpowiednim programie emerytalnym obstugiwanym
przez IORP, w szczegdInosci o:

a) nazwie IORP, panstwie cztonkowskim, w
ktorym IORP jest zarejestrowana lub wykonuje
dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia, oraz
nazwie wlasciwego organu dla IORP;

b) prawach i obowiazkach stron uczestniczacych
W programie emerytalnym;

c) profilu inwestycyjnym;

d) charakterze ryzyka finansowego ponoszonego
przez uczestnikow i beneficjentow;

1. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania
pracownikom w sposob zrozumiaty, na pi§mie, w
postaci papierowej lub elektronicznej informacji o
warunkach funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) forme programu wraz ze wskazaniem
zarzadzajacego;

2) okreslenie wysokos$ci sktadki
podstawowej;

3) okreslenie sumy sktadek dodatkowych, o
ktorej mowa w art. 25 ust. 4;

4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie
omoéwienie warunkéw programu, a
podstawa funkcjonowania programu jest
umowa zakltadowa;
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e) warunkach pelnych lub czeSciowych gwarancji
w ramach programu emerytalnego lub
okreslonego poziomu $wiadczen lub, jezeli w
ramach programu emerytalnego nie
przewidziano zadnej gwarancji, o oswiadczeniu
w tym zakresie;

f) istniejacych mechanizmach ochrony nabytych
uprawnien emerytalnych lub obnizania
Swiadczen;

g) jezeli uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne
lub moga podejmowac¢ decyzje inwestycyjne: 0
osiggnietych w przesztosci wynikach
inwestycyjnych zwigzanych z programem
emerytalnym przez minimalny okres pigciu lat
lub przez wszystkie lata dziatalno$ci programu,
jezeli bylo ich mniej niz pieg;

h) strukturze kosztéw ponoszonych przez
uczestnikéw i beneficjentéw w przypadku
programow, ktore nie przewiduja okre§lonego
poziomu $§wiadczen;

i) dostepnych dla uczestnikéw i beneficjentow
opcjach w zakresie otrzymywania Swiadczen
emerytalnych;

j)  w przypadku gdy uczestnik ma prawo do
przeniesienia uprawnien emerytalnych: o
dalszych informacjach dotyczacych uzgodnien
odnoszacych sie do takiego przeniesienia.

5) minimalng i maksymalng wysokos¢
mozliwej do zadeklarowania miesi¢cznej
sktadki dodatkowej oraz sposob jej
deklarowania;

6) wskazanie wlasciwych przepiséw
podatkowych dotyczacych gromadzonych
srodkow;

7) omowienie:

a) zasad wyptaty, wyplaty transferowe;j i
zwrotu zgromadzonych na rachunku
uczestnika srodkow,

b) trybu zmiany deklaraciji,
konsekwencji, w tym finansowych,
tych zmian 1 warunkow odstapienia
uczestnika od programu,

C) praw 0soby uprawnionej w przypadku
Smierci uczestnika,

d) przypadkow, w ktorych nastgpuje
likwidacja programu, oraz
konsekwencji z tego wynikajacych,

e) mozliwo$ci zadysponowania przez
uczestnika prawami do
zgromadzonych srodkow.

(..)

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany
przekaza¢ uczestnikowi pisemng informacj¢ o
warunkach wyptaty srodkéw gromadzonych w
programie:

1) w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktorym uczestnik ten
ukonczy 60 lat, lub
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2) w ciagu 30 dni od dnia ustania stosunku
pracy z powodu uzyskania
wczesniejszych uprawnien emerytalnych.

Nie ma koniecznosci implementacji przepisoOw
art. 37 ust. 1 lit. e-f dyrektywy, poniewaz odnosza
si¢ one wytacznie do programéw opartych o
zasade zdefiniowanego §wiadczenia.

W Polsce pracownicze programy emerytalne
oparte sg o zasad¢ zdefiniowanej sktadki, zatem
nie ma mozliwosci obnizenia $wiadczen nabytych
w ramach dodatkowego programu, poniewaz
stanowi je suma odprowadzonych do programu
sktadek.

W obecnie obowiqzujgcych regulacjach nie ma
obowigzku przekazywania uczestnikom
programu informacji o uzgodnieniach
odnoszqcych sie do przeniesienia uprawnien
emerytalnych.

Dlatego zasadnym jest dodanie w art. 22 ust. 2
pkt 7 ustawy o PPE litery f w brzmieniu:

Art. 22

2. Informacja powinna zawieraé¢ w
szczegolnosci:
(...)

7) omowienie:
f) w przypadku gdy uczestnik ma prawo do
przeniesienia uprawnien emerytalnych: zasad
dotyczgcych uzgodnien odnoszqcych sie do
takiego przeniesienia.
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Art. 37
ust. 2

2. W przypadku programow, w ktorych uczestnicy
ponosza ryzyko inwestycyjne i ktore przewidujg wiecej
niz jedng opcje¢ z ré6znymi profilami inwestycyjnymi,
uczestnicy otrzymuja informacje o warunkach
dotyczacych zakresu dostepnych opcji inwestycyjnych,
oraz, w stosownych przypadkach, o standardowej opcji
inwestycyjnej i 0 zasadzie przypisywania
poszczegblnych uczestnikoéw do danej opcji
inwestycyjnej w ramach programu emerytalnego.

Art. 13 ust. 1 pkt 3
ustawy o PPE

Art. 13

1. Umowa zakladowa okresla w szczegdlnosci:

(..)
3) proponowane warunki gromadzenia
srodkow i zarzadzania nimi;

(..)

Wedlug przepisow dyrektywy podmiotem
zobowigzanym do przekazywania informacji
uczestnikom programu jest IORP — czyli
zarzgdzajgcy tym programem.

Wydaje si¢ zatem wskazanym dodanie przepisow
obligujgcych pracownicze fundusze emerytalne
(czyli jedyne IORP-y dziatajgce w Polsce) do
przekazywania uczestnikom programow
informacji na temat dostgpnych opcji
inwestycyjnych oraz o standardowej opcji
inwestycyjnej, np. poprzez dodanie w ustawie o
OIFFE art. 194b w brzmieniu:

Art. 194b

1. Jezeli fundusz przewiduje wiecej niz jedng
opcje inwestycyjnqg lub czlonkowie funduszu
ponoszq ryzyko inwestycyjne, pracowniczy
Sfundusz obowigzany jest do przekazania
czlonkom funduszu informacji 0 dostepnych
opcjach inwestycyjnych, oraz, w stosownych
przypadkach, o standardowej opcji inwestycyjnej
i 0 zasadzie przypisywania poszczegolnych
uczestnikéw do danej opcji inwestycyjne;.
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2. Informacje o ktérej mowa w ust. 1
pracowniczy fundusz przekazuje cztonkom
funduszu raz w roku, na pismie, w postaci
papierowej lub elektronicznej.

Art. 37
ust. 3

3. Uczestnicy i beneficjenci lub ich przedstawiciele
otrzymuja w rozsadnym terminie wszelkie istotne
informacje dotyczace zmian w zasadach programu
emerytalnego. Ponadto IORP przedstawiajg im
wyjasnienie skutkdéw istotnych zmian rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla uczestnikoOw i1 beneficjentow.

Art.22ust. 1,415
ustawy o PPE

Art. 22

1. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania
pracownikom w sposo6b zrozumiaty, na pi§mie, w
postaci papierowej lub elektronicznej informacji o
warunkach funkcjonowania programu.

(..)

4. Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania
informacji dotyczacych zasad funkcjonowania
programu, niezwtocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyroznienia w
informacji, o ktorej mowa w ust. 2, zmian, jakie
zaszty w zakresie objetym tg informacjg w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dat¢ dokonania
aktualizacji.

(..)

Wedtug przepisow dyrektywy podmiotem
zobowigzanym do przekazywania informacji
uczestnikom programu jest IORP — czyli
zarzgdzajgcy tym programem.

Wydaje si¢ zatem wskazanym dodanie przepisow
obligujgcych pracownicze fundusze emerytalne
(czyli jedyne IORP-y dzialajgce w Polsce) do
przekazywania uczestnikom programow oraz
beneficjentow — czyli osoby, ktore zdecydowaly
si¢ na wyplate swiadczen 7 programu w ratach,
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informacji na temat dostepnych opcji
inwestycyjnych oraz o standardowej opcji
inwestycyjnej, np. poprzez dodanie w ustawie o
OIFFE art. 194c w brzmieniu:

Art. 194c

1. Pracowniczy fundusz jest obowigzany do
przekazywania cztonkom funduszu oraz osobom,
ktore zdecydowaly sie na wyplate zgromadzonych
srodkow w ratach, informacji o warunkach
funkcjonowania funduszu, w tym o zmianach w

zasadach funkcjonowania funduszu.

2. Informacje 0 ktorej mowa w ust. 1
pracowniczy fundusz przekazuje w rozsqdnym
terminie, na pismie, w postaci papierowej lub
elektronicznej.

3. Pracowniczy fundusz jest obowigzany do
niezwlocznego przekazywania czionkom
funduszu oraz osobom, ktore zdecydowaly sie na
wyplate zgromadzonych srodkéw w ratach,
WYjasnien dotyczgcych skutkow istotnych zmian
w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych,
jezeli profil dziatania pracowniczego funduszu
wymaga ich utworzenia i utrzymania..

Art. 37
ust. 4

4. IORP udostepniaja ogodlne informacje na temat

programu emerytalnego, o ktéorych mowa w niniejszym

artykule.

Art. 22 ust. 1i2
pkt 4 ustawy
o0 PPE oraz art. 13
ust. 2, 4, 4b
ustawy o OIFFE

Art. 22

1. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania
pracownikom w sposob zrozumiaty, na pismie, w
postaci papierowej lub elektronicznej informacji o
warunkach funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
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(...)
4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie
omowienie warunkOw programu, a
podstawg funkcjonowania programu jest
umowa zakltadowa;

(...)

Art. 13

2. Statut funduszu okresla:

(..

1) nazwe funduszu;

2) firmg, siedzibe i adres towarzystwa;

3) wysokos¢ kapitatu zakladowego
towarzystwa, sktad akcjonariuszy towarzystwa
1 ilo§¢ posiadanych przez nich akcji;

4) sposob reprezentacji funduszu przez
towarzystwo;

5) firme (nazwg), siedzibe i adres
depozytariusza;

6) rodzaje, maksymalna wysoko$¢, sposob
oraz tryb kalkulacji i pokrywania kosztow
obcigzajacych fundusz, z wytaczeniem
kosztow wskazanych w art. 136a, w tym
koszty, o ktorych mowa w art. 182a;

6a) wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w art. 134
ust. 1;

7) sposob informowania przez fundusz o
zmianach statutu,

8) inne dane przewidziane w przepisach
ustawy.

)

4. Poza danymi, o ktérych mowa w ust. 2, statut
pracowniczego funduszu okresla:
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1) terminy oraz formg¢ i tryb wyptaty srodkow
zgromadzonych na rachunkach cztonkows;

2) zasady prowadzenia dziatalnos$ci lokacyjnej
przez fundusz, wraz z informacjg o tym, czy
fundusz bedzie sam zarzadzat aktywami, czy
tez powierzy zarzadzanie aktywami osobie
trzeciej;

3) zasady przyjmowania sktadek pracownikow
zagranicznych, firme¢ (nazwe), siedzibe i adres
zaktadu ubezpieczen na zycie oraz zasady
odpowiedzialnosci zwigzanej z ryzykami
biometrycznymi lub gwarancjami - w
przypadku gdy w statucie funduszu okreslono
mozliwo$¢ przyjmowania sktadek
pracownikoéw zagranicznych.

(..)

4b. W przypadku gdy zatozycielem lub
akcjonariuszem pracowniczego towarzystwa jest
pracodawca zagraniczny i z przepisOw jego
krajowego prawa ubezpieczen spotecznych i
prawa pracy wynika taki wymog, statut
pracowniczego funduszu moze zawieraé
postanowienia dotyczace przekazywania przez
fundusz temu pracodawcy lub jego pracownikom
dodatkowych informacji, w szczego6lnosci
dotyczacych:
1) rodzaju ryzyka finansowego, technicznego i
innych ryzyk zwigzanych z realizacja
programu emerytalnego pracodawcy
zagranicznego;
2) podziatu ryzyka, o ktérym mowa w pkt 1;
3) docelowego poziomu $wiadczenia, W
przypadku gdy program emerytalny
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pracodawcy zagranicznego przewiduje
pokrycie ryzyk biometrycznych lub gwarancji;
4) kwoty wyplaty lub §wiadczenia z programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego
przewidujacego pokrycie ryzyk
biometrycznych lub gwarancji, w przypadku
zaprzestania zatrudnienia;

5) w przypadku gdy uczestnicy programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego
ponosza ryzyko inwestycyjne - zakresu
wyboru polityki inwestycyjnej, jezeli ma
zastosowanie, oraz rzeczywistych portfeli
inwestycyjnych, a takze informacji
dotyczacych ryzyka i kosztow zwigzanych z
inwestycjami;

6) postanowien odnoszacych si¢ do
przeniesienia praw do wyplaty z programu
emerytalnego pracodawcy zagranicznego na
inng instytucje pracowniczych programow
emerytalnych, w przypadku rozwigzania
stosunku pracy.

(..)

Wydaje sie wskazane stworzenie przepisu, na
mocy ktorego pracownicze fundusze
udostepnialyby informacje zawarte w statucie,
np. poprzez dodatnie w art. 13 ustawy o OIFFE
ust. 4d w brzmieniu:

Art. 13
4d. Pracowniczy fundusz obowiqzany jest na

Zgdanie czlonka funduszu udostepnié mu statut
funduszu.
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Art. 38
ust. 1

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP
sporzadzaty zwiezly dokument zawierajacy kluczowe
informacje dla kazdego uczestnika, biorac pod uwage
specyficzny charakter krajowych systemow
emerytalnych oraz odpowiednich krajowych przepisow
prawa socjalnego, prawa pracy i prawa podatkowego

(zwany dalej ,,informacja o $wiadczeniu emerytalnym™).

Tytul dokumentu zawiera wyrazy ..Informacja o
$§wiadczeniu emerytalnym”.

Art. 8 ust. 1
ustawy o PPE

Art. 8

1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie
wplacone sktadki, przyjete i dokonane wyptaty
transferowe, wyptate oraz inne operacje na
rachunku. Przed dokonaniem wyptaty
transferowe] zarzadzajacy sporzadza informacje
dotyczaca uczestnika programu, ktory ztozyt
dyspozycje wyplaty transferowej. Informacje te
zarzadzajacy sporzadza rowniez w przypadku
ztozenia przez uczestnika dyspozycji wyptaty albo
przeniesienia §rodkéw bedacych nastgpstwem
zmiany formy programu lub podmiotu
zarzadzajacego.

(..)

W polskim systemie emerytalnym §wiadczenia
emerytalne wyptacane z PPE to po prostu
zgromadzony w nich kapital, ktory uczestnik
programu moze wyptaci¢ jednorazowo lub
ratalnie.

Wydaje si¢ wskazane stworzenie odpowiednich
przepisow, ktore obligowalyby zarzqdzajgcych
pracowniczymi funduszami emerytalnymi do
przekazywania czionkom pracowniczego
funduszu informacji opisanej w art. 38 ust. 1

dyrektywy.

Proponugje si¢ dodanie art. 22b w ustawie o PPE
oraz art. 194d w ustawie o OIFFE, w
nastepujgcym brzmieniu:

Art. 22b
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1. Zarzgdzajgcy pracowniczym funduszem
emerytalnym raz w roku jest obowigzany do
sporzgdzenia i bezplatnego udostepnienia
uczestnikowi programu dokumentu
zatytutowanego ,,Informacja o swiadczeniu
emerytalnym”, ktory zawiera kluczowe
informacje dla uczestnika programu.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1
zarzgdzajgcy pracowniczym funduszem
emerytalnym przekazuje uczestnikowi programu
w formie elektronicznej lub za posrednictwem
strony internetowej. Na wniosek uczestnika
programu zarzgdzajgcy pracowniczym
funduszem emerytalnym przekazuje dokument, o
ktorym mowa w ust. 1 w formie papierowe;j.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust. I musi
zawieraé W widocznym miejscu date, do ktorej
odnoszq sie¢ informacje w nim podawane.

4. Zarzgdzajgcy pracowniczym funduszem
emerytalnym zobowigzany jest do aktualizowania
winformacji o Swiadczeniu emerytalnym”, 0
ktorej mowa w ust. 1 i wskazania wszelkich
istotnych zmian w poréwnaniu z rokiem
poprzednim.

5. Informacja o $wiadczeniu emerytalnym
zawiera:

a) dane osobowe uczestnika, w tym jasne
wskazanie wieku uprawniajgcego do
otrzymania wyplaty,
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b) nazwe zarzgdzajgcego pracowniczym
funduszem emerytalnym, jego adres
kontaktowy oraz dane identyfikacyjne
programu emerytalnego uczestnika;

c) informacje o nabytych uprawnieniach
lub zgromadzonych srodkach;

d) informacje o sktadkach wptaconych w
ramach programu emerytalnego przez
pracodawce oraz sktadkach
dodatkowych wplaconych przez
uczestnika, w ciggu dwunastu miesigcy
poprzedzajgcych dzien sporzgdzenia
informacji o Swiadczeniu emerytalnym,

e) wyszczegolnienie kosztow odliczonych
przez zarzgdzajgcego pracowniczym
funduszem emerytalnym w ciggu
dwunastu miesiecy poprzedzajgcych
dzien sporzgdzenia informacji o
Swiadczeniu emerytalnym,

f) informacje o ogélnym poziomie
finansowania programu;

g) dodatkowe informacje, w tym:

- dodatkowe praktyczne informacje o opcjach,
jakimi dysponuje uczestnik w ramach programu
emerytalnego;

- informacje gdzie mozna znalei¢ roczne
sprawozdania finansowe oraz deklaracje zasad
polityki inwestycyjnej zarzqdzajgcego
pracowniczym funduszem emerytalnym;

- w stosownych przypadkach informacje o
zaloZeniach przyjetych w odniesieniu do kwot
wyrazonych w postaci swiadczen doZywotnich, w
szezegolnosci jezeli chodzi o wartosé swiadczenia
doZywotniego, rodzaj podmiotu oferujgcego
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Swiadczenie doiywotnie i czas trwania
swiadczenia doZywotniego;

Art. 194d

1. Pracowniczy fundusz raz w roku jest
obowigzany do sporzqdzenia i bezplatnego
udostepnienia cztonkowi funduszu dokumentu
zatytutowanego ,,Informacja o swiadczeniu
emerytalnym?”, ktory zawiera kluczowe
informacje dla czlonka funduszu.

2. Tryb sporzgdzenia, przekazania cztonkowi
funduszu oraz zakres informacji zawartych

W informacji o swiadczeniu emerytalnym okresla
ustawa o pracowniczych programach
emerytalnych.

(...)

Art. 38
ust. 2

2. W widocznym miejscu podaje sie doktadng date, do
ktorej odnosza si¢ informacje zawarte w informacji o
$wiadczeniu emerytalnym.

Art. 8 ust. 2 pkt 9
ustawy o PPE

Art. 8

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
(...)
9) date sporzadzenia informacji oraz imig,
nazwisko, funkcje i podpis osoby
odpowiedzialnej za jej sporzadzenie.

(..)

Wydaje si¢ wskazane stworzenie odpowiednich
przepisow, ktore obligowalyby
zarzgdzajgcychi/pracownicze fundusze
emerytalne do przekazywania uczestnikom
programu/czionkom informacji opisanej w
art. 38 ust. 1 dyrektywy.
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Proponuje si¢ dodanie art. 22b ust. 3 w ustawie
0 PPE oraz art. 194d ustawy o0 OIFFE:

Art. 22b

(...)

3. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 musi
zawieraé w widocznym miejscu date, do ktorej
odnoszq sie¢ informacje w nim podawane.

(...)

Art. 194d

1. Pracowniczy fundusz raz w roku jest
obowigzany do sporzqdzenia i bezplatnego
udostgpnienia czltonkowi funduszu dokumentu
zatytutowanego ,,Informacja o swiadczeniu
emerytalnym?”, ktory zawiera kluczowe
informacje dla cztonka funduszu.

2. Tryb sporzgdzenia, przekazania cztonkowi
funduszu oraz zakres informacji zawartych w
informacji o swiadczeniu emerytalnym okresla
ustawa o pracowniczych programach
emerytalnych.

Art. 38
ust. 3

3. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby informacje
zawarte w informacji o $wiadczeniu emerytalnym byly
dokladne oraz aktualizowane i udostepniane bezplatnie

kazdemu uczestnikowi przynajmniej raz w roku za
pomocg $rodkoéw elektronicznych, w tym trwatego
nos$nika informacji lub za poSrednictwem strony
internetowej, badz w wersji papierowej. Oprocz
wszelkich informacji dostarczanych uczestnikom za

Art. 22a ust. 1
ustawy o PPE

Art. 22a

1. Na wniosek uczestnika programu, jednak nie
czesciej niz raz w roku, pracodawca niezwlocznie
udziela uczestnikowi na pisSmie, w postaci
papierowej lub elektronicznej, informacji o
skutkach prawnych ustania zatrudnienia
uczestnika w odniesieniu do srodkow
gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta
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pomoca srodkow elektronicznych, na zadanie dostarcza
si¢ kopie w wersji papierowej.

powinna by¢ sporzadzona z uzyciem jasnego,
zwieztego 1 zrozumialego jezyka.

Wydaje si¢ wskazane stworzenie odpowiednich
przepisow, ktore obligowalyby
zarzqdzajgcychl/pracownicze fundusze
emerytalne do aktualizowania i bezplatnego
udostepniania uczestnikom programu/cztonkom
informacji opisanej w art. 38 ust. 1 dyrektywy.
Proponuje si¢ dodanie art. 22b ust. 112w
ustawie o PPE oraz art. 194d ustawy o OIFFE:

Art. 22b

1. Zarzgdzajgcy raz W roku jest obowigzany do
sporzqdzenia | bezplatnego udostepnienia
uczestnikowi programu dokumentu
zatytutowanego ,,Informacja o swiadczeniu
emerytalnym?”, ktory zawiera kluczowe
informacje dla uczestnika programu.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1
zarzqdzajgcy przekazuje uczestnikowi programu
w formie elektronicznej lub za posrednictwem
strony internetowej. Na wniosek uczestnika
programu zarzqdzajgcy przekazuje dokument, o
ktorym mowa w ust. 1 w formie papierowej.

(...)

Art. 194d

1. Pracowniczy fundusz raz w roku jest
obowigzany do sporzqdzenia i bezplatnego
udostgpnienia czlonkowi funduszu dokumentu
zatytutowanego ,,Informacja o swiadczeniu
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emerytalnym?”, ktory zawiera kluczowe
informacje dla cztonka funduszu.

2. Tryb sporzqdzenia, przekazania czlonkowi
funduszu oraz zakres informacji zawartych w
informacji o Swiadczeniu emerytalnym okresla
ustawa o pracowniczych programach
emerytalnych.

Art. 38
ust. 4

4. Wyraznie wskazuje si¢ wszelkie istotne zmiany w
informacjach zawartych w informacji o swiadczeniu
emerytalnym w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Wydaje si¢ wskazane stworzenie odpowiednich
przepisow, ktore obligowalyby
zarzqgdzajgcychl/pracownicze fundusze
emerytalne do aktualizowania i bezplatnego
udostepniania uczestnikom programu/cztonkom
informacji opisanej w art. 38 ust. 1 dyrektywy.
Proponuje si¢ dodanie art. 22b ust. 4 w ustawie 0
PPE oraz art. 194d ustawy o OIFFE:

Art. 22b

(-..)

4. Zarzadzajgcy zobowigzany jest do
aktualizowania ,,informacji o swiadczeniu
emerytalnym” i wskazania wszelkich istotnych
zmian w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

(...)

Art. 194d

1. Pracowniczy fundusz raz w roku jest
obowigzany do sporzgdzenia i bezplatnego
udostepnienia czlonkowi funduszu dokumentu
zatytutowanego ,,Informacja o swiadczeniu
emerytalnym”, ktory zawiera kluczowe
informacje dla czlonka funduszu.
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2. Tryb sporzqdzenia, przekazania cztonkowi
funduszu oraz zakres informacji zawartych w
informacji o swiadczeniu emerytalnym okresla
ustawa o pracowniczych programach
emerytalnych.

At 38 | 5 panstwa cztonkowskie ustanawiaja zasady ustalania W zwigzku z faktem, ze w Polsce pracownicze

ust. 5 zatozen dotyczacych prognoz, o ktérych mowa w art. 39 programy emerytalne oparte sg w,yllqc-zme o
ust. 1 lit. d). Zasady te majg zastosowanie do IORP w zasadg zdefiniowanej sktadki, zas $wiadczenia z
celu ustalania w razie potrzeby rocznej stopy tych programéw to po prostu zgormadzony w nich
nominalnego zwrotu z inwestycji, rocznej stopy inflacji kapital, informacje zawarte w art. 39 ust. 1 lit. d)
oraz tendencji ksztattowania sie przysztych plac. dyrektywy nie musza by¢ transponowane do

polskiego porzadku prawnego.
Art. 39 Informacja o §wiadczeniu emerytalnym. Art. 8 ust. 1 ' Art. 8
ust. 1 ust. 2pkt2,4i5

1. Informacja o §wiadczeniu emerytalnym zawiera co
najmniej nastepujace kluczowe informacje dla
uczestnikow:

a) dane osobowe uczestnika, w tym jasne
wskazanie, w zaleznos$ci od sytuacji,
ustawowego wieku emerytalnego, wieku
emerytalnego okreslonego w programie
emerytalnym lub oszacowanego przez IORP lub
wieku emerytalnego okreslonego przez
uczestnika;

b) nazwe IORP i jej adres kontaktowy oraz dane
identyfikacyjne programu emerytalnego
uczestnika;

c) w stosownych przypadkach, informacje
dotyczace pelnych lub cze¢sciowych gwarancji w
ramach programu emerytalnego oraz, w razie
potrzeby, wskazanie miejsca, gdzie mozna
znalez¢ dodatkowe informacje;

oraz art. 22a ust. 2
pkt 2 ustawy
o PPE

1. Zarzadzajacy ewidencjonuje wszystkie
wplacone sktadki, przyjete i dokonane wyplaty
transferowe, wyplat¢ oraz inne operacje na
rachunku. Przed dokonaniem wyplaty
transferowe] zarzadzajacy sporzadza informacje
dotyczaca uczestnika programu, ktory ztozyt
dyspozycie wyplaty transferowej. Informacije te
zarzadzajacy sporzadza rOwniez w przypadku
ztozenia przez uczestnika dyspozycji wyplaty albo
przeniesienia Srodkoéw bedacych nastepstwem
zmiany formy programu lub podmiotu
zarzadzajacego

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
(-..)
2) dane identyfikujace uczestnika: pierwsze
imi¢, nazwisko, datg¢ urodzenia, adres
zamieszkania oraz numer PESEL albo numer
paszportu badz innego dokumentu
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d)

9)

h)

informacje na temat prognoz dotyczacych
swiadczen emerytalnych, w oparciu o wiek
emerytalny okreslony w lit. a), oraz zastrzezenie,

ze prognozy te moga rézni¢ sie¢ od koncowe;j
wartosci otrzymywanych §wiadczen; jesli
prognozy dotyczace §wiadczen emerytalnych sa
oparte na scenariuszach ekonomicznych,
informacje te powinny roéwniez zawierac¢
najbardziej optymistyczny oraz pesymistyczny
scenariusz, z uwzglednieniem specyficznego
charakteru programu emerytalnego;
informacje o nabytych uprawnieniach lub
zgromadzonym kapitale, z uwzglednieniem
specyficznego charakteru programu
emerytalnego;

informacje o sktadkach wptaconych w ramach
programu emerytalnego przez instytucje
finansujaca i przez uczestnika, co najmniej w
ciagu ostatnich dwunastu miesiecy, z2
uwzglednieniem specyficznego charakteru
programu emerytalnego;

wyszczegodlnienie kosztow odliczonych przez
IORP co najmniej w ciagu ostatnich dwunastu
miesigcy;

informacje 0 ogélnym poziomie finansowania
programu emerytalnego.

potwierdzajacego tozsamos$¢ w przypadku
0s6b nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego;

(...)

4) dane identyfikujace zarzadzajacego, ktory
sporzadza informacje: nazwe, numer REGON,
NIP, adres siedziby i adres do korespondencji;
5) wysoko$¢ wptat w ciggu kazdego roku
kalendarzowego z podzialem na wplaty z
tytutu sktadki podstawowej i dodatkowej;

(..)

Art. 22a

(...
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera
W szczegolnosci:
(...)
2) warto$¢ zgromadzonych na rachunku
uczestnika srodkow, na dzien sporzadzenia
informacji;

W zwiazku z faktem, ze w Polsce pracownicze
programy emerytalne oparte sa wytacznie o
zasade zdefiniowanej sktadki, za§ §wiadczenia z
tych programéw to po prostu zgormadzony w nich
kapitat, informacje zawarte w lit. ¢) i d)
dyrektywy sg bezprzedmiotowe i nie musza by¢
transponowane do polskiego porzadku prawnego.

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze informacje
przekazywane przez zarzgdzajacego, na mocy art.
8 ustawy o PPE dotycza jedynie sytuacji przed
dokonaniem wyplaty transferowej, za$ informacje
przekazywane zgodnie z art. 22a ustawy o PPE
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dotycza jedynie wptywu jaki bedzie mialo ustanie
zatrudnienia uczestnika programu na jego
uprawnienia.

Wydaje si¢ zatem wskazane stworzenie
odpowiednich przepisow, ktore obligowalyby
zarzgdzajgcych oraz/pracownicze fundusze
emerytalne do przekazywania uczestnikom
programu/czionkom informacji opisanej w

art. 38 ust. 1 dyrektywy, w zakresie regulowanym
art. 39 dyrektywy.

Proponuje si¢ dodanie art. 22b w ustawie o PPE
oraz art. 194d w ustawie o OIFFE, w
nastepujgcym brzmieniu:

Art. 22b

1. Zarzgdzajgcy raz w roku jest obowigzany do
Sporzgdzenia i bezplatnego udostepnienia
uczestnikowi programu dokumentu
zatytutowanego ,,Informacja o swiadczeniu
emerytalnym?”, ktory zawiera kluczowe
informacje dla uczestnika programu.

2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1
zarzqdzajgcy przekazuje uczestnikowi programu
w formie elektronicznej lub za posrednictwem
strony internetowej. Na wniosek uczestnika
programu zarzqdzajgcy przekazuje dokument, o
ktorym mowa w ust. 1 w formie papierowej.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 musi
zawieraé¢ w widocznym miejscu date, do ktorej
odnoszq sig¢ informacje w nim podawane.
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4. Zarzqdzajgcy zobowigzany jest do
aktualizowania ,informacji o swiadczeniu
emerytalnym” i wskazania wszelkich istotnych
zmian w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

5. Informacja o swiadczeniu emerytalnym
zawiera:

a)

b)

d)

dane osobowe uczestnika, w tym jasne
wskazanie wieku uprawniajgcego do
otrzymania wyplaty,
nazwe zarzqdzajgcego, jego adres
kontaktowy oraz dane identyfikacyjne
programu emerytalnego uczestnika;
informacje o nabytych uprawnieniach
lub zgromadzonych srodkach;
informacje o sktadkach wptaconych w
ramach programu emerytalnego przez
pracodawce oraz sktadkach
dodatkowych wplaconych przez
uczestnika, w ciggu dwunastu miesigcy
poprzedzajgcych dzien sporzgdzenia
informacji o swiadczeniu emerytalnym,
wyszczegolnienie kosztow odliczonych
przez zarzgdzajgcego w ciggu dwunastu
miesigcy poprzedzajgcych dzien
sporzgdzenia informacji o Swiadczeniu
emerytalnym,
informacje o ogolnym poziomie
finansowania programu;
dodatkowe informacje, w tym:
i. dodatkowe praktyczne informacje o
opcjach, jakimi dysponuje uczestnik
w ramach programu emerytalnego;
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ii. informacje gdzie moina znaleié¢
roczne sprawozdania finansowe
oraz deklaracje zasad polityki
inwestycyjnej zarzqdzajgcego;

iii.  wstosownych przypadkach
informacje o zatoZeniach przyjetych
w odniesieniu do kwot wyrazonych
w postaci swiadczen doZywotnich, w
szczegolnosci jezeli chodzi o wartosé
swiadczenia doZywotniego, rodzaj
podmiotu oferujqgcego swiadczenie
doZywotnie i czas trwania
swiadczenia doZywotniego;

Art. 194d

1. Pracowniczy fundusz raz w roku jest
obowigzany do sporzqdzenia i bezplatnego
udostgpnienia czlonkowi funduszu dokumentu
zatytutowanego ,,Informacja o swiadczeniu
emerytalnym?”, ktory zawiera kluczowe
informacje dla czlonka funduszu.

2. Tryb sporzqdzenia, przekazania czlonkowi
funduszu oraz zakres informacji zawartych w
informacji o swiadczeniu emerytalnym okresla
ustawa o pracowniczych programach
emerytalnych.

AIt. 39 | 5 Zgodnie z art. 60 panstwa cztonkowskie wymieniajg N
ust. 2 si¢ najlepszymi praktykami dotyczacymi formy i tresci
informacji o $wiadczeniu emerytalnym.
Art. 40 | podatkowe informacie. WIT Art. 22a ust. 1 Art. 22a
ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2

ustawy o PPE
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1. W informacji o $wiadczeniu emerytalnym podaje sig,
gdzie i jak mozna otrzyma¢ dodatkowe informacje, w
tym:

a) dodatkowe praktyczne informacje o opcjach, jakimi
dysponuje uczestnik w ramach programu emerytalnego;

b) informacje, o ktorych mowa w art. 29 i1 30;

¢) w stosownych przypadkach informacje o zatozeniach
przyjetych w odniesieniu do kwot wyrazonych w postaci
$wiadczen dozywotnich, w szczegdlnosci jezeli chodzi o
warto$¢ $wiadczenia dozywotniego, rodzaj podmiotu
oferujacego $wiadczenie dozywotnie i czas trwania
$wiadczenia dozywotniego;

d) informacje o poziomie §wiadczen w przypadku
zaprzestania zatrudnienia.

1. Na wniosek uczestnika programu, jednak nie
czesciej niz raz w roku, pracodawca niezwtocznie
udziela uczestnikowi na piSmie, w postaci
papierowej lub elektronicznej, informacji o
skutkach prawnych ustania zatrudnienia
uczestnika w odniesieniu do srodkow
gromadzonych na jego rachunku. Informacja ta
powinna by¢ sporzadzona z uzyciem jasnego,
zwigztego 1 zrozumialego jezyka.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w

szczegOlnosci:

(-..)
2) warto$¢ zgromadzonych na rachunku
uczestnika srodkow, na dzien sporzadzenia
informacii;

(..)

Wydaje si¢ wskazane stworzenie odpowiednich
przepisow, ktore obligowalyby zarzqdzajgcych
oraz/pracownicze fundusze emerytalne do
przekazywania uczestnikom programu/cztonkom
informacji opisanej w art. 38 ust. 1 dyrektywy, w
zakresie regulowanym art. 39 dyrektywy.
Proponuje si¢ dodanie art. 22b ust. 1, 5 lit. gw
ustawie o PPE w brzmieniu:

Art. 22b

1. Zarzgdzajgcy raz w roku jest obowigzany do
sporzqdzenia i bezplatnego udostgpnienia
uczestnikowi programu dokumentu
zatytutowanego ,,Informacja o swiadczeniu
emerytalnym”, ktory zawiera kluczowe
informacje dla uczestnika programu.
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(...)

5. Informacja o swiadczeniu emerytalnym
zawiera:
(...)
g) dodatkowe informacje, w tym:

i.  dodatkowe praktyczne informacje o
opcjach, jakimi dysponuje uczestnik
w ramach programu emerytalnego;

ii.  informacje gdzie mozna znaleié
roczne sprawozdania finansowe
oraz deklaracje zasad polityki
inwestycyjnej zarzqdzajgcego;

iii.  wstosownych przypadkach

informacje o zaloZeniach przyjetych
w odniesieniu do kwot wyrazonych
w postaci swiadczen doZywotnich, w
szezegolnosci jezeli chodzi o wartosé
Swiadczenia doZywotniego, rodzaj
podmiotu oferujqgcego swiadczenie
dozywotnie i czas trwania
Swiadczenia doiywotniego;

Art. 40
ust. 2

2. W przypadku programéw emerytalnych, w ktdrych
uczestnicy ponoszg ryzyko inwestycyjne, a opcja
inwestycyjna jest przypisywana uczestnikowi wedtug
okreslonej zasady przewidzianej w programie
emerytalnym, w informacji o §wiadczeniu emerytalnym
podaje sig, gdzie sg dostgpne dodatkowe informacje.

Art. 197 ust. 1
ustawy o OIFFE

Art. 197

1. Informacje o otwartym funduszu, dobrowolnym
funduszu lub towarzystwie udostgpniane lub
rozpowszechniane publicznie przez powszechne
towarzystwo lub na zlecenie powszechnego
towarzystwa, a takze na rzecz powszechnego
towarzystwa, otwartego funduszu lub
dobrowolnego funduszu, a takze informacje o
pracowniczym funduszu udostepniane przez
pracownicze towarzystwo powinny w sposob
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zrozumialy, obiektywny i rzetelny przedstawiaé
sytuacje finansowa funduszu lub towarzystwa, a
takze ryzyko zwiazane z przystapieniem do
funduszu oraz pozostawaniem cztonkiem
funduszu.

(..)

Art. 41
ust. 1

Informacje udzielane potencjalnym uczestnikom.

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP
zapewniaty, aby potencjalni uczestnicy, ktérzy nie sa
automatycznie zapisywani do programu emerytalnego,

byli informowani, zanim przystapia do tego programu

emerytalnego, o:

a)
b)

c)

d)

wszelkich stosownych dostepnych dla nich
opcjach, w tym opcjach inwestycyjnych;
stosownych cechach programu emerytalnego, w
tym rodzajach $wiadczen;

tym, czy i jak czynniki zwigzane ze
srodowiskiem i klimatem, czynniki spoteczne i
czynniki zwigzane z tadem korporacyjnym sa
uwzgledniane w strategii inwestycyjnej; oraz
tym, gdzie mozna znalez¢ dodatkowe
informacje.

WIT

Art. 22 ust. 1
ustawy o PPE

Art. 22

1. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania
pracownikom w sposob zrozumiaty, na pismie, w
postaci papierowej lub elektronicznej informacji o
warunkach funkcjonowania programu.

(..)

W chwili obecnej nie funkcjonujq przepisy
zobowiqzujgce zarzgdzajgcych pracowniczymi
programami emerytalnymi/pracownicze
fundusze emerytalne do przekazywania
informacji o dostepnych opcjach inwestycyjnych,
o uwzglednianiu w zarzqdzaniu czynnikow
zwigzanych ze srodowiskiem, klimatem,
czynnikow spolecznych i zwigzanych z tadem
korporacyjnym.

Dlatego proponuje sie¢ dodanie w ustawie o PPE
art. 22c w brzmieniu:

Art. 22¢

1. Potencjalni uczestnicy majg prawo do
otrzymania przed przystgpieniem do programu
informacji o:
1) wszelkich stosownych dostgpnych dla nich
opcjach, w tym opcjach inwestycyjnych;
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2) tym, czy i jak czynniki zwigzane ze
srodowiskiem i klimatem, czynniki spoleczne
i czynniki zwiqzane 7 ladem korporacyjnym
sq uwzgledniane w strategii inwestycyjnej;
3) tym, gdzie mozna znaleié dodatkowe
informacie;

4) osiggnietych w przeszlosci wynikach
inwestycyjnych zwigzanych z programem
przez minimalny okres 5 lat lub przez
wszystkie lata dziatalnosci programu, jezeli
bylo ich mniej niz pieé;

5) strukturze kosztéw ponoszonych przez
uczestnikow.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1
zarzadzajgcy pracowniczym funduszem
emerytalnym moze dostarczac za posrednictwem

racodawcy.

Art. 41
ust. 2

2. Jezeli uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne lub
moga podejmowac decyzje inwestycyjne, potencjalni
uczestnicy sa informowani o osiagnietych w przesztosci
wynikach inwestycyjnych zwiazanych z programem
emerytalnym przez minimalny okres pieciu lat lub przez

wszystkie lata dziatalnosci programu, jezeli bylo ich
mniej niz pie¢, oraz o strukturze kosztéw ponoszonych
przez uczestnikow i beneficjentoéw.

W chwili obecnej nie funkcjonujq przepisy
zobowigzujgce zarzgdzajgcych pracowniczymi
funduszami emerytalnymi do przekazywania
informacji o esiggnietych w przesztosci wynikach
inwestycyjnych wiqzanych z programem
emerytalnym przez minimalny okres pigciu lat
lub przez wszystkie lata dziatalnosci programu,
jezeli bylo ich mniej niZ pi¢é, oraz o strukturze
kosztow ponoszonych przez uczestnikow i
beneficjentow

Dlatego proponuje si¢ dodanie w ustawie o PPE
art. 22c ust. 1 pkt 4-5 w brzmieniu:

Art. 22c
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1. Potencjalni uczestnicy majq prawo do
otrzymania przed przystgpieniem do programu
informaciji o:
(...)
4) osiggnietych w przesziosci wynikach
inwestycyjnych zwigzanych z programem
przez minimalny okres 5 lat lub przez
wszystkie lata dziatalnosci programu, jezeli
bylo ich mniej niz pieé;
5) strukturze kosztow ponoszonych przez
uczgestnikow.

(-..)
Art. 41 | 3 panstwa cztonkowskie wymagaja, aby IORP W Polsce przystapienie c'lo pracowniczego
ust. 3 zapewnialy, aby potencjalni uczestnicy, ktorzy sg programu, emerytalnego’jegt dobrqwolng, na
automatycznie zapisywani do programu emerytalnego, zasadzie Swiadomego oswiadczenia woli.
natychmiast po przystgpieniu do programu emerytalnego Nie funkcjonuje automatyczny zapis do programu.
byli informowani o: ok : ol .
a) wsz_elkich stosowny_ch d(_)stqpnych_dla nich \F;\rlzz\;?; alrlt.z ;{TS?IZ I;;rgli)tt;/\z/\e/:;y implementacji
opcjach, w tym opcjach inwestycyjnych;
b) stosownych cechach programu emerytalnego, w
tym rodzajach $wiadczen;
C) tym, czy ijak czynniki zwigzane ze
srodowiskiem i klimatem, czynniki spoteczne i
czynniki zwigzane z tadem korporacyjnym sg
uwzgledniane w strategii inwestycyjnej; oraz
d) tym, gdzie mozna znalez¢ dodatkowe
informacje.
Art. 42 Informacje udzielane uczestnikom na etapie przed Art. 22 ust. 6 Art. 22
przejsciem na emeryture. ustawy o PPE ()

Oprocz informacji o $wiadczeniu emerytalnym |ORP
przekazuja kazdemu uczestnikowi, w odpowiednim
czasie przed osiagnieciem wieku emerytalnego,
okreslonego w art. 39 ust. 1 lit. a), lub na zgdanie

6. Pracodawca jest dodatkowo obowiazany
przekazac uczestnikowi pisemna informacje o
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uczestnika, informacje o dostepnych opcjach wyplaty
otrzymywanych $§wiadczen emerytalnych.

warunkach wyptaty srodkéw gromadzonych w
programie:
1) w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego, w ktérym uczestnik ten
ukonczy 60 lat, lub
2) w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku
pracy z powodu uzyskania wczesniejszych
uprawnien emerytalnych.

At 43 | Informacje udzielane beneficjentom na etapie Art.22aust. 3 | Art. 22a
ust. 1 wyplaty §wiadczen. ustawy o PPE
1. Panstwa czlonkows}(ie wyrpagajq, aby IORP‘OkreSOWO (3 I\)Ia whiosek bylego pracownika. jednak nie
?r;ekazv\yaiy beneﬁm qntom mforrpacv: 0 naleznych czesciej niz raz w roku, pracodawca prowadzacy
$wiadczeniach i odpowiadajgcych im opcjach wyptaty. program niezwlocznie udziela bytemu
pracownikowi na pis$mie, w postaci papierowej
lub elektronicznej, informacji, sporzadzonej z
uzyciem jasnego, zwieztego i zrozumiatego
jezyka na temat:
1) warto$ci zgromadzonych na rachunku
bytego pracownika §rodkow;
2) stosowania takich samych zasad co do
srodkéw zgromadzonych na rachunku wobec
wszystkich uczestnikow programu.
(...)
Art. 43 | 5 Bezzwlocznie po podjeciu koficowej decyzji W Polsce pracownicze.programy .ernery.talne. 3
ust. 2 powodujacej obnizenie poziomu naleznych §wiadczen opaﬁe 0 Zflsgdq DC’. Nle’mg m0211woé91 obnizenia
oraz na trzy miesigce przed wdrozeniem tej decyzji IORP poziomu sw1ac,1czen? bo $wiadczeniami sg de facto
informuje o tym beneficjentow. zgromadzone srodki.
Nie ma zatem potrzeby implementacji art. 43
ust. 2 dyrektywy.
Art.43 |13 w przypadku gdy beneficjenci ponoszg znaczne W Polsce pracownicze programy emerytalne sg
ust. 3 oparte o zasad¢ DC. Beneficjenci nie ponosza

ryzyko inwestycyjne na etapie wyplaty, panstwa
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cztonkowskie zapewniajg regularne otrzymywanie przez
beneficjentow odpowiednich informacji.

ryzyka na etapie wyptaty, poniewaz wyptacane sg
im zgromadzone $rodki.

Nie ma zatem potrzeby implementacji art. 43
ust. 3 dyrektywy.

Art. 44

Dodatkowe informacje udzielane na zadanie
uczestnikom i beneficjentom.

Na zadanie uczestnika, beneficjenta lub ich

przedstawicieli IORP przekazuje nastepujace dodatkowe

informacje:

a)

b)

c)

roczne sprawozdania finansowe i roczne
sprawozdania z dziatalnosci, o ktérych mowa w
art. 29, lub w przypadku gdy IORP odpowiada za
wigcej niz jeden program, sprawozdania
odnoszace si¢ do ich poszczegdlnych programow
emerytalnych;

o$wiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej,
o ktérym mowa w art. 30;

wszelkie dalsze informacje o zalozeniach
stosowanych w celu uzyskania prognoz, o
ktorych mowa w art. 39 ust. 1 lit. d).

WIT

Art. 197

1. Informacje o otwartym funduszu, dobrowolnym
funduszu lub towarzystwie udostepniane lub
rozpowszechniane publicznie przez powszechne
towarzystwo lub na zlecenie powszechnego
towarzystwa, a takze na rzecz powszechnego
towarzystwa, otwartego funduszu lub
dobrowolnego funduszu, a takze informacje o
pracowniczym funduszu udostepniane przez
pracownicze towarzystwo powinny w sposob
zrozumiaty, obiektywny i rzetelny przedstawiaé
sytuacje finansowg funduszu lub towarzystwa, a
takze ryzyko zwiazane z przystapieniem do
funduszu oraz pozostawaniem cztonkiem
funduszu.

(..)

Prognozy, o ktorych mowa w art. 44 lit. c
dyrektywy nie majg zastosowania w polskich
pracowniczych programach emerytalnych,
opartych w catosci o zasadg DC, a zatem przepis
ten nie musi by¢ transponowany do polskiego
porzadku prawnego.

Wydaje sie jednak koniecznym wdroZzenie
przepisow naktadajgcych na zarzgdzajgcych
pracowniczymi programami
emerytalnymi/pracownicze fundusze emerytalne
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obowigzek przekazywania rocznych sprawozdan
finansowych oraz oswiadczenia o zasadach
polityki inwestycyjnej.

Proponugje si¢ by ust. 5w art. 194a ustawy o
OIFFE otrzymatl nastgpujgce brzmienie:

Art. 194a

(...)

5. Dobrowolny fundusz i pracowniczy fundusz
podajq deklaracje do publicznej wiadomosci
poprzez udostepnienie jej za posrednictwem
strony internetowej oraz przekazujg deklaracje
takZe na pisemne Zgdanie czlonka funduszu.

Artt. 145 Glowny cel nadzoru ostroznosciowego.
ust.

1. Gléwnym celem nadzoru ostrozno$ciowego jest
ochrona praw uczestnikow i beneficjentow oraz
zapewnienie stabilnosci i nalezytego funkcjonowania
IORP.

Art.45 | o Ppanstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe
ust. 2 organy dysponowaly niezbednymi §rodkami,
odpowiednig wiedza fachowa, zdolnoscig i
uprawnieniami koniecznymi do osiggnigcia glownego
celu nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1.
Art. 46 Art. 200 ust. 2 Art. 200

Zakres nadzoru ostrozno$ciowego.

Panstwa czlonkowskie zapewniaja poddanie IORP
nadzorowi ostroznosciowemu obejmujacemu, w
stosownych przypadkach, nadzor nad:

a) warunkami dziatania;
b) rezerwami techniczno-ubezpieczeniowymi;

pkt1,3i8a
ustawy o OIFFE

)

(...
2. Zadaniem organu nadzoru jest:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia

funduszy;
(...)
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finansowaniem rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych;

3) sprawowanie nadzoru nad
funkcjonowaniem pracowniczych programow

d) ustawowymi funduszami wlasnymi; emerytalnych;
e) dostepnym marginesem wyplacalnosci; (...)
f) wymaganym marginesem wyptacalno$ci; 8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
g) regutami inwestowania; nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
h) zarzadzaniem inwestycjami; dziatalnosci instytucji pracowniczych
i) systemem zarzadzania; oraz programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
j) informacjami przekazywanymi uczestnikom i tymi instytucjami;
beneficjentom. ...)
Artt. f’7 Ogolne zasady nadzoru ostroznosciowego. Art. 2&? ]l:'St' 2 Art. 200
ust.
1. Wiasciwe organy rodzimego panstwa cztonkowskiego P (..)
odpowiadaja za nadzor ostroznosciowy nad IORP. 2. Zadaniem organu nadzoru jest:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia
funduszy;
(...)
Art.47 1 o Ppanstwa cztonkowskie zapewniajg, aby podstawa
ust. 2 nadzoru bylo podejscie przyszio§ciowe i oparte na
analizie ryzyka.
Art. 47 3. Nadzor nad IORP obejmuje odpowiednie polaczenie Art. 204a ust. 1 Art. 204a
ust. 3 ustawy o OIFFE

dziatan prowadzonych poza siedziba IORP i kontroli na

miejscu.

1. Organ nadzoru moze przeprowadzi¢ kontrole
dziatalno$ci funduszu, towarzystwa,
depozytariusza, a takze osoby trzeciej, ktorej
fundusz lub towarzystwo powierzyly
wykonywanie niektérych czynnosci.

()
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Art. 47

4. Uprawnienia nadzorcze wykonuje si¢ w odpowiednim

ust. 4 czasie i w sposob proporcjonalny do wielkosci,
charakteru, skali i1 ztozonosci dziatalnosci IORP.
AL A7 | 5 panstwa cztonkowskie zapewniajg nalezyte
ust. 5 uwzglednianie przez wtasciwe organy potencjalnego
wplywu ich dzialan na stabilno$¢ systemoéw finansowych
w Unii, w szczego6lnosci w sytuacjach kryzysowych.
Art. 48 Uprawnienia w zakresie interwencji i obowiazki Art. 15 ust. 2 pkt 1 | Art. 15
ust. 1 wlasciwych organdéw. ustawy o OIFFE ()
.1' Wlaéqwe Organy WYy (.)d ka?del IORP ktéra 2. Organ nadzoru odmawia zezwolenia, jezeli:
jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalno$¢ na
podSFaWIE zezwolenia na 1‘ch terv‘torl'ach., aby posiadata 1) wniosek i dofaczone do niego dokumenty
nalezyte procedury administracyjne i ksiegowe oraz nie spetniaja warunkéw okreslonych w
odpowiednie mechanizmy kontroli wewnetrznej. ustawie:
(...
Art.48 | 5 Bez uszezerbku dla uprawnien nadzorczych Art. 204 ust. 8-9 | Art. 204
ust. 2 oraz art. 204j

wlasciwych organow oraz prawa panstw czlonkowskich
do ustanawiania i naktadania sankcji karnych panstwa
cztonkowskie zapewniaja, aby ich wlasciwe organy
mogly naktada¢ sankcje administracyjne i inne $rodki
majace zastosowanie w przypadku wszelkich naruszen
przepisow krajowych wdrazajacych niniejszg dyrektywe,
oraz podejmujg wszelkie konieczne $rodki, aby zapewnic
ich wykonanie. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
skuteczno$¢, proporcjonalno$¢ i odstraszajacy charakter
swoich sankcji administracyjnych i innych §rodkow.

ust. 2 ustawy o
OIFFE

(...)

8. W razie nieusuniecia nieprawidtowosci w
wyznaczonym terminie, organ nadzoru moze
natozy¢ na towarzystwo, depozytariusza lub osobe
trzecia, ktérej fundusz lub towarzystwo
powierzyto wykonywanie niektérych czynnosci,
kare pienigzna w wysokosci do 500 000 zt.

9. W przypadku stwierdzenia na podstawie
uzyskanych informacji, wyjasnien lub
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, razgcego
naruszenia prawa lub razacego naruszenia interesu
cztonkéw funduszy, organ nadzoru moze natozy¢
na towarzystwo, depozytariusza lub osobg trzecia,
ktorej fundusz lub towarzystwo powierzyly
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wykonywanie niektérych czynnosci, karg
pieniezng w wysokos$ci do 500 000 zt,
bezposrednio po stwierdzeniu tych naruszen.

Art. 204j

(-..)
2. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli

razacych nieprawidtowosci, organ nadzoru moze
natozy¢ na kontrolowanego przedsigbiorce albo
podmiot kare pieniezng w wysokosci do 500 000
zt, bezposrednio po ich stwierdzeniu.

At 48 | 3 panstwa cztonkowskie mogg zadecydowac o
ust. 3 niewprowadzaniu przepiséw dotyczacych sankcji
administracyjnych na podstawie niniejszej dyrektywy za
naruszenia, ktore podlegaja sankcjom karnym na mocy
ich prawa krajowego. W takim przypadku panstwa
cztonkowskie informujg Komisje o odpowiednich
przepisach prawa karnego.
Art. 48 | 4 Ppanstwa czlonkowskie zapewniaja publikowanie przez W obecnie obowiqzujgcych przepisach nie ma
ust. 4 regulacji nakladajgcej na organ nadzoru

wlasciwe organy bez zbednej zwloki informacji o kazdej
sankcji administracyjnej lub innym $rodku natozonym za
naruszenie przepisow krajowych wdrazajacych niniejsza
dyrektywe, wobec ktorych nie wniesiono w terminie
odwotania, w tym informacji na temat rodzaju i
charakteru naruszenia oraz tozsamosci 0sob
odpowiedzialnych za naruszenie. Jednakze w przypadku
gdy wlasciwy organ uzna, ze opublikowanie tozsamosci
0sob prawnych lub tozsamosci lub danych osobowych
0sob fizycznych byloby nieproporcjonalne, w oparciu o
indywidualng ocen¢ proporcjonalno$ci opublikowania
takich danych, lub w przypadku gdy takie opublikowanie
zagrozitoby stabilnos$ci rynkow finansowych lub

publikacje zwloki informacji o kazdej sankcji
administracyjnej lub innym srodku natoionym za
naruszenie przepisow ustawy o OIFFE lub PPE.

Proponuje si¢ zatem dodanie w ustawie o OIFFE
po art. 207b art. 207c w brzmieniu:

Art. 207c

1. Organ nadzoru zobowigzany jest do
opublikowania bez zbednej zwloki informacji o
kaZdej sankcji administracyjnej lub innym
srodku naloZonym za naruszenie przepisow
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trwajacemu postepowaniu, wlasciwy organ moze podjac
decyzje o odroczeniu publikacji, zaniechaniu publikacji
lub o opublikowaniu informacji o natozonych sankcjach
W sposOb zanonimizowany.

ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych lub ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych, wobec ktorych nie
Wniesiono w terminie odwolania, w tym
informacji na temat rodzaju i charakteru
naruszenia oraz tozsamosci 0sob
odpowiedzialnych za naruszenie, 7 zastrzeZeniem
ust. 2.

2. W przypadku gdy organ nadzoru uzna, Ze
opublikowanie tozsamosci oséb prawnych lub
tozsamosci lub danych osobowych o0sob
fizycznych byloby nieproporcjonalne, w oparciu
o indywidualng oceng proporcjonalnosci
opublikowania takich danych, lub w przypadku
gdy takie opublikowanie zagroziloby stabilnosci
rynkow finansowych lub trwajgcemu
postepowaniu, organ nadzoru moze podjgé
decyzje o odroczeniu publikacji, zaniechaniu
publikacji lub o opublikowaniu informacji o
natoZonych sankcjach w sposéb
zanonimizowany.

3. Publikacja informacji, o ktorej mowa w ust. 1
odbywa si¢ za posrednictwem strony internetowej
organu nadzoru.

Art. 48
ust. 5

5. Kazda decyzja o zakazie lub ograniczeniu dziatalnos$ci

IORP zawiera szczegotowe uzasadnienie i powiadamia
si¢ o niej zainteresowang IORP. O decyzji tej
powiadamiany jest rowniez EIOPA, ktory przekazuje ja
wszystkim wtasciwym organom w przypadku
dziatalnosci transgranicznej, o ktoérej mowa w art. 11.

WIT

Art. 62 ust. 1
ustawy o OIFFE

Art. 62

1. Organ nadzoru moze wydac¢ decyzj¢ o cofnieciu
zezwolenia na utworzenie towarzystwa, jezeli
stwierdzi, ze fundusz lub towarzystwo razaco lub
uporczywie narusza przepisy ustawy, statutu
funduszu lub towarzystwa, albo prowadzi
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dziatalno$¢ razaco naruszajac interes cztonkow
funduszu.

(..)

Wydaje si¢ zasadnym dodanie przepisow
okreslajqcych koniecznos¢ uzasadnienia decyzji
o0 cofnigciu zezwolenia na utworzenie
towarzystwa oraz nakladajgce na organ nadzoru
obowiqzek informowania o takie sytuacji
Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programow Emerytalnych.

Proponuje si¢ dodanie w art. 62 ustawy o OIFFE
ust. 6-7 w brzmieniu:

Art. 62

(...)

6. Organ nadzoru przekazuije zainteresowanemu
pracowniczemu towarzystwu lub pracowniczemu
funduszowi decyzje, o ktdrej mowa w ust. 1, wraz
ze szczegolowym uzasadnieniem.

1. Organ nadzoru przekazuje informacje, o
wydaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 1
Europejskiemu Urzedowi Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programow Emerytalnych

Art. 48
ust. 6

6. Wlasciwe organy moga takze ograniczy¢ swobodne
rozporzadzanie aktywami IORP lub zakazaé swobodnego

rozporzadzania tymi aktywami, w szczegolnosci gdy:

a) IORP nie zdotata utworzy¢ wystarczajgcych
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w
odniesieniu do catoksztattu dziatalnosci lub

Art. 204 ust. 3
ustawy o OIFFE

Art. 204

(...)

3. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych
informacji, wyjasnien i dokumentow, o ktérych
mowa w ust. 1, przypadkoéw naruszen prawa lub
interesu cztonkow funduszu, organ nadzoru
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posiada niewystarczajace aktywa dla pokrycia
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych;

b) IORP nie byta w stanie utrzymac ustawowych
funduszy wtasnych.

powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub
osobe trzecig, ktérej fundusz lub towarzystwo
powierzyly wykonywanie niektérych czynnosci, o
stwierdzonych nieprawidlowos$ciach i wyznacza
termin do ich usuniecia.

(..)

Art. 48
ust. 7

7. W celu zabezpieczenia intereséw uczestnikow i
beneficjentow wlasciwe organy moga, w catosci lub
cze$ciowo, przekazaé uprawnienia posiadane przez
osoby kierujace IORP, ktora jest zarejestrowana lub
wykonuje dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich
terytoriach, zgodnie z przepisami rodzimego panstwa
cztonkowskiego specjalnemu przedstawicielowi, ktory
spetnia wymagania dotyczace wykonywania tych
uprawnien.

Art. 64 ust. 1-3
ustawy o OIFFE

Art. 64

1. Od dnia wejscia w zycie decyzji o cofnieciu
zezwolenia na utworzenie towarzystwa fundusz
jest reprezentowany i zarzadzany przez

depozytariusza. W tym czasie fundusz nie moze
przyjmowac nowych cztonkow.

2. Depozytariusz, za zgoda organu nadzoru, moze
powierzy¢ zarzadzanie aktywami funduszu
uprawnionemu podmiotowi zewnetrznemu W
zakresie, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, jezeli jest to zgodne
z interesem czlonkow funduszu.

3. Powierzenie zarzadzania aktywami funduszu
wymaga zezwolenia organu nadzoru. Organ
nadzoru udziela zezwolenia, jezeli jest to zgodne z
interesem cztonkéw funduszu oraz gdy podmiot
zewnetrzny daje rekojmig¢ nalezytego zarzadzania
aktywami funduszu. W zakresie zarzadzania
aktywami funduszu, do podmiotu zewngtrznego
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 204 ust. 1
pkt 3, ust. 2-9, art. 204a ust. 1, 2 pkt 3, ust. 3-8 i
art. 204b.

(..)

169




Art. 48

8. Wlasciwe organy moga zakaza¢ dzialalnosci IORP,

Art. 62 ust. 1

Art. 62

ust. 8 ktora jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalno$¢é na ustawy o OIFFE ) ) ) o
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, lub ja 1. Organ nadzoru moze wydac decyzj¢ o Cf’ﬁ}lecm
ograniczyé, w szczegblnosci gdy: zezyvolema na utworzenie towarzystwa, jezeli

2) IORP nie wywiazuje sie z obowiazku stw1erd21,_2e fundusz lub towarzystwo razaco lub
odpowi.edni’ej ochrony interes6w uczestnikow i :"Jlﬁ)r? (;ﬁ?z/m ﬁlﬁ? ?Ore\fggssrfvig:s; ggt;m:éaztiutu
beneﬁq’entow programu, - S dziatalnos¢ razaco naruszajac interes cztonkow

b) IORP nie spelma juz ngqkow dz.la:‘tapla;' funduszu.

c) IORP w razacym stopniu nie wywigzuje si¢ z )
obowiazkdéw wynikajacych z przepisow, ktorym
podlega;

a) d) w przypadku dziatalno$ci transgraniczne;j
IORP nie przestrzega wymogow prawa
socjalnego i prawa pracy przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego dotyczacych obszaru
pracowniczych programéw emerytalnych.

At 48 | 9 pafstwa cztonkowskie zapewniajg, aby od decyzji Art. 65 ustawy 0 | Art. 65

ust. 9 dotyczacych IORP, podejmowanych na podstawie OIFFE o ) o )
przepisow ustawowych, wykonawczych i Jezeli decyzja o cofme;(.nu zezwolenia, W}fc'lana
administracyjnych przyjetych zgodnie z niniejszg przez organ nadzoru z innych przyczyn niz
dyrektywa, przyshugiwato prawo odwotania do sadu. okreslone w art. 61, zostanie zaskarzona do sadu

administracyjnego, rozpoznanie skargi powinno
nastapi¢ w terminie 2 miesiecy od daty jej
wniesienia.

Art. 49 | proces nadzoru. Art. 204a ust. 1-3 | Art. 204a

ust. 1 ustawy o OIFFE

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe
organy posiadaly niezbedne uprawnienia do
dokonywania przegladu strategii, procesow i procedur
sprawozdawczych ustanowionych przez IORP w celu
przestrzegania przepisow ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych przyjetych zgodnie z niniejsza
dyrektywa, z uwzglednieniem wielkosci, charakteru,
skali i ztozono$ci dziatalno$ci IORP.

1. Organ nadzoru moze przeprowadzi¢ kontrole
dziatalno$ci funduszu, towarzystwa,
depozytariusza, a takze osoby trzeciej, ktorej
fundusz lub towarzystwo powierzyty
wykonywanie niektorych czynnosci.

2. Osoba upowazniona przez organ nadzoru ma
prawo wstepu do pomieszczen:
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W ramach wspomnianego przegladu uwzglgdnia si¢
okoliczno$ci, w jakich dziatajg IORP, oraz, w
stosownych przypadkach, strony wykonujace dla nich
zlecone w drodze outsourcingu kluczowe funkcje lub
wszelka inng dziatalno$¢. Przeglad obejmuje nastepujace
elementy:
a) oceng wymogow jakosciowych odnoszacych si¢
do systemu zarzadzania;
b) oceng rodzajow ryzyka, na ktore narazona jest
IORP;
c) oceng zdolnosci IORP do oceny tych rodzajow
ryzyka i zarzadzania nim.

1) towarzystwa - w celu sprawdzenia, czy
dziatalno$¢ towarzystwa lub funduszu jest
zgodna z prawem, statutem towarzystwa lub
funduszu lub interesem cztonkéw funduszu;
2) depozytariusza - w celu sprawdzenia, czy
jego dziatalnos$¢ zwigzana z
przechowywaniem aktywow funduszu jest
zgodna z prawem lub z umowa o
przechowywanie aktywow funduszu lub
interesem cztonkéw funduszu;

3) osoby trzeciej, ktorej fundusz lub
towarzystwo powierzyty wykonywanie
niektorych czynnosci - w celu sprawdzenia,
czy jej dziatalnos¢ zwigzana z wykonywaniem
niektorych czynno$ci na rzecz funduszu lub
towarzystwa jest zgodna z prawem lub
interesem cztonkow funduszu.

3. Osoba przeprowadzajaca kontrole ma prawo:
1) weladu do wszelkich ksiag, dokumentow i
innych no$nikéw informacii;

2) zadania sporzadzenia oraz wydania kopii
tych dokument6éw i no$nikow informacji;

3) zadania udzielenia informacji przez
cztonkow wiadz statutowych, pracownikoéw
kontrolowanego przedsigbiorcy albo
podmiotow lub innych oséb zwigzanych z
kontrolowanym przedsiebiorca albo
podmiotem umowa zlecenia, umowa o dzieto
lub innym stosunkiem prawnym o podobnym
charakterze;

(..)

Art. 49
ust. 2

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe
organy dysponowaly narzedziami monitorowania,

Art. 204a ust. 1
ustawy o OIFFE

Art. 204a
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obejmujacymi testy warunkow skrajnych,
umozliwiajacymi im wykrycie pogarszajacej si¢ kondycji
finansowej IORP oraz monitorowanie procesu
prowadzacego do naprawy sytuacji.

1. Organ nadzoru moze przeprowadzi¢ kontrole
dzialalno$ci funduszu, towarzystwa,
depozytariusza, a takze osoby trzeciej, ktorej
fundusz lub towarzystwo powierzyty
wykonywanie niektorych czynnosci.

(..)

Art. 49
ust. 3

3. Wlasciwe organy posiadaja uprawnienia konieczne,
aby zada¢ od IORP usuniecia stabych stron lub
niedociagnie¢ stwierdzonych w ramach procesu nadzoru.

Art. 204 ust. 3
ustawy o OIFFE

Art. 204

(...)

3. W razie stwierdzenia, na podstawie uzyskanych
informacji, wyjasnien i dokumentow, o ktérych
mowa W ust. 1, przypadkow naruszen prawa lub
interesu cztonkéw funduszu, organ nadzoru
powiadamia towarzystwo, depozytariusza lub
osobg trzecia, ktorej fundusz lub towarzystwo
powierzyly wykonywanie niektorych czynnosci, 0
stwierdzonych nieprawidtowosciach i wyznacza
termin do ich usunigcia.

(..)

Art. 49
ust. 4

4. Wlasciwe organy okreslajg minimalng czestotliwosé i
zakres przegladu okreslonego w ust. 1, uwzgledniajac
wielko$¢, charakter, skale i stopien ztozonosci
dziatalnosci danego IORP.

Nadzor nad dziatalnoscia pracowniczych
funduszy emerytalnych jest sprawowany przez
Komisje Nadzoru Finansowego w sposob ciagly.

Nie ma zatem potrzeby implementacji przepisu
art. 49 ust. 4 dyrektywy.

Art. 50

Informacje przekazywane wlasciwym organom.

Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby wlasciwe organy,
w odniesieniu do kazdej IORP, ktora jest zarejestrowana
lub wykonuje dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na
ich terytoriach, posiadaty niezbedne uprawnienia i $rodki
w celu:

a) zadania od IORP, organu administrujgcego,
zarzadzajacego lub nadzorczego IORP lub 0séb

Art. 204 ust. 1
oraz art. 204a
ust. 1i 3 ustawy o
OIFFE

Art. 204

1. W ramach nadzoru nad dziatalno$cia funduszy
organ nadzoru jest uprawniony w szczegolnosci
do:
1) zadania udostepnienia przez towarzystwo
kopii dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
funduszu lub towarzystwa oraz zapoznawania
si¢ z ich trescig;
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faktycznie zarzadzajacych IORP lub petnigcych
kluczowe funkcje dostarczania w dowolnym
momencie informacji dotyczacych wszystkich
spraw przedsiebiorstwa lub przesytania
wszystkich dokumentoéw przedsigbiorstwa;

b) nadzoru nad relacjami miedzy IORP a innymi

przedsiebiorstwami lub miedzy kilkoma IORP w

przypadku, gdy IORP zleca w drodze

outsourcingu kluczowe funkcje lub wszelka inna
dziatalno$¢ innym przedsigbiorstwom lub innym
IORP oraz dalszego outsourcingu, jezeli wptywa

to na sytuacj¢ finansowa IORP lub ma istotne
znaczenie dla skutecznego nadzoru;

C) otrzymywania nastepujacych dokumentdw:
wlasnej oceny ryzyka, o§wiadczenia o zasadach
polityki inwestycyjnej, rocznych sprawozdan
finansowych i rocznych sprawozdan z
dziatalno$ci oraz wszystkich pozostatych
dokumentow niezbednych do celow nadzoru;

d) okreslania, ktore dokumenty sg niezb¢dne do
celéow nadzoru, w tym:

(1) wewnetrzne raporty okresowe;

(i) wyceny aktuarialne i szczegdtowe zalozenia;
(iii) badania aktywow 1 pasywow;

(iv) dowody spojnosci z zasadami polityki
inwestycyjnej;

(v) dowody, ze sktadki zostaly zaptacone zgodnie z
planem;

(vi) sprawozdania osob odpowiedzialnych za kontrole
rocznych sprawozdan finansowych, o ktéorych mowa w
art. 29;

e) przeprowadzania kontroli na miejscu w
pomieszczeniach IORP i, w miar¢ potrzeby,

2) zadania wszelkich informacji i wyjasnien,
dotyczacych dziatalno$ci funduszu lub
towarzystwa, od cztonkéw zarzadu, rady
nadzorczej, pracownikow towarzystwa oraz
innych os6b zwigzanych z towarzystwem lub
funduszem umowa zlecenia, umowa o dzieto
lub innym stosunkiem prawnym o podobnym
charakterze;

3) zadania udostepnienia przez depozytariusza
lub osobg trzecia, ktorej fundusz lub
towarzystwo powierzyty wykonywanie
niektorych czynnosci, wszelkich informaciji,
dokumentow i wyjasnien dotyczacych
wykonywanych czynno$ci na rzecz funduszu
lub towarzystwa.

(..)

Art. 204a

1. Organ nadzoru moze przeprowadzi¢ kontrole
dziatalno$ci funduszu, towarzystwa,
depozytariusza, a takze osoby trzeciej, ktorej
fundusz lub towarzystwo powierzyty
wykonywanie niektorych czynnosci.

(..)

3. Osoba przeprowadzajaca kontrole ma prawo:
1) wgladu do wszelkich ksiag, dokumentow i
innych nosnikow informacji;

2) zadania sporzadzenia oraz wydania kopii
tych dokumentéw i no$nikéw informacji;
3) zadania udzielenia informacji przez
cztonkow wiadz statutowych, pracownikoéw
kontrolowanego przedsi¢biorcy albo
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kontroli dziatalnos$ci zleconej w drodze
outsourcingu i wszelkiego dalszego
outsourcingu, celem sprawdzenia, czy
dziatalno$¢ jest prowadzona zgodnie z zasadami
nadzoru,

f) zadania od IORP w dowolnym momencie
informacji o dziatalnos$ci zleconej w drodze

podmiotéow lub innych 0séb zwigzanych z
kontrolowanym przedsigbiorca albo
podmiotem umow3 zlecenia, umowg o dzieto
lub innym stosunkiem prawnym o podobnym
charakterze;

4) zadania zabezpieczenia dokumentow i
innych dowodow.

outsourcingu i wszelkiego dalszego (...)
outsourcingu.
Art. 51 Przejrzystos$¢ i odpowiedzialnos¢. Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 1 pkt 1, art. 210

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg wykonywanie przez
wlasciwe organy zadan okre§lonych w niniejszej
dyrektywie w sposob przejrzysty, niezalezny i
odpowiedzialny, z nalezytym poszanowaniem ochrony
informacji poufnych.

oraz art. 49 ust. 1
ustawy o OIFFE

)

(..
2. Zadaniem organu nadzoru jest:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia
funduszy;

(..)

Art. 210

Do Przewodniczacego Komisji Nadzoru
Finansowego, jego Zastepcow, cztonkdéw Komisji,
pracownikoéw Urzedu tej Komisji oraz osob
zatrudnionych w Urzedzie tej Komisji na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innych uméw o podobnym charakterze stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 49.

Art. 49

1. Do zachowania tajemnicy zawodowej

dotyczacej dziatalnosci funduszu sg obowigzani:
1) cztonkowie wiadz statutowych
towarzystwa,
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2) osoby pozostajace z towarzystwem w
stosunku pracy;

3) osoby pozostajace z towarzystwem lub
funduszem w stosunku zlecenia lub innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze;
4) pracownicy podmiotéw pozostajacych z
towarzystwem lub funduszem w stosunku, o
ktérym mowa w pkt 3.

(..)

Art. 51
ust. 2

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg podawanie do
wiadomosci publicznej nastepujacych informacji:

a)

tekstow przepisoOw ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych oraz ogdlnych wytycznych
w zakresie pracowniczych programow
emerytalnych, a takze informacji o tym, czy dane
panstwo cztonkowskie postanawia stosowac
niniejsza dyrektywe zgodnie z art. 41 5;
informacji dotyczacych procesu nadzoru
okreslonego w art. 49;

zbiorczych danych statystycznych dotyczacych
glownych aspektow stosowania nadzoru
ostrozno$ciowego;

glownego celu nadzoru ostroznosciowego oraz
informacji o gtéwnych funkcjach i dziataniach
wlasciwych organow;

przepisow o sankcjach administracyjnych i
innych $rodkach majacych zastosowanie w
przypadku naruszen przepisow krajowych
przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy.

Teksty zawierajace informacje okreslone w art. 51
ust. 2 sg podawane do publicznej wiadomosci

w Dzienniku Ustaw, Monitorze Polskim,
Biuletynie Informacji Publicznej.

Nie zachodzi zatem potrzeba implementacji
art. 51 ust. 2 dyrektywy.

Art. 51
ust. 3

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg wprowadzenie i
stosowanie przejrzystych procedur w zakresie
powotywania i odwotywania cztonkdéw organdow

Art. 7 ust. 1 oraz
art. 9 ustawy o
nadzorze nad
rynkiem
finansowym

Art. 7

1. Przewodniczacego Komisji powotuje Prezes
Rady Ministréw na pigcioletnig kadencje, sposrod
0sob, ktore:

175




kierowniczych i zarzadzajacych ich wlasciwych
organdw.

1) posiadaja obywatelstwo polskie;

2) korzystaja z petni praw publicznych;

3) posiadaja wyzsze wyksztalcenie prawnicze
lub ekonomiczne;

4) posiadaja odpowiednia wiedz¢ w zakresie
nadzoru nad rynkiem finansowym w
Rzeczypospolitej Polskiej oraz do§wiadczenie
zawodowe uzyskane w trakcie pracy
naukowej, pracy w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ na rynku finansowym badz pracy
w organie nadzoru nad rynkiem finansowym;
5) posiadaja co najmniej trzyletni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych;

6) nie byty karane za umys$lne przestgpstwo
lub przestepstwo skarbowe;

7) ciesza si¢ nieposzlakowana opinig i daja
rekojmie prawidtowego wykonywania
powierzonych zadan.

(...)
Art. 9

Zastepcow Przewodniczacego powoluje i
odwotuje Prezes Rady Ministrow na wniosek
Przewodniczgcego Komisji. Zastepca
Przewodniczacego moze by¢ osoba, ktora spetnia
wymogi okre§lone w art. 7 ust. 1.

Art. 52
ust. 1

Tajemnica zawodowa lub stuzbowa.

1. Panstwa cztonkowskie ustanawiajg przepisy w celu
zapewnienia, aby wszystkie osoby, ktore pracuja obecnie

lub pracowaly w przeszto$ci dla wiasciwych organdéw,
jak rowniez biegli rewidenci i eksperci dzialajacy w
imieniu tych organow, byly zobowigzane do zachowania
tajemnicy zawodowej lub stuzbowej. Bez uszczerbku dla

Art. 49 ust. 1-2
oraz art. 210
ustawy o OIFFE

Art. 49

1. Do zachowania tajemnicy zawodowej

dotyczacej dziatalno$ci funduszu sg obowigzani:
1) cztonkowie wladz statutowych
towarzystwa;
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przypadkow podlegajacych przepisom prawa karnego
osoby te nie moga ujawniac zadnej osobie ani organowi
poufnych informacji, jakie uzyskaty w trakcie petnienia
obowiazkéw, z wyjatkiem informacji w postaci
skroconej lub zbiorczej zapewniajacej, aby nie mozna
byto zidentyfikowac poszczegdlnych IORP.

2) osoby pozostajace z towarzystwem w
stosunku pracy;

3) osoby pozostajace z towarzystwem lub
funduszem w stosunku zlecenia lub innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze;
4) pracownicy podmiotéw pozostajacych z
towarzystwem lub funduszem w stosunku, o
ktérym mowa w pkt 3.

2. Tajemnica zawodowa, w rozumieniu ust. 1,
obejmuje informacje zwigzane z lokatami
funduszu, rejestrem cztonkdéw funduszu,
rozporzadzeniami cztonkéw funduszu na wypadek
$mierci oraz o$wiadczeniami, o ktérych mowa w
art. 83, ktorych ujawnienie mogloby naruszy¢
interes cztonkdéw funduszu lub interes
uczestnikoOw obrotu na rynku regulowanym w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
obrocie instrumentami finansowymi.

(...)
Art. 210

Do Przewodniczacego Komisji Nadzoru
Finansowego, jego Zastgpcow, cztonkdéw Komisji,
pracownikow Urzedu tej Komisji oraz osob
zatrudnionych w Urzedzie tej Komisji na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innych uméw o podobnym charakterze stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 49.

Art. 52
ust. 2

2. W drodze odstgpstwa od ust. 1 w przypadku likwidacji
programu emerytalnego panstwa cztonkowskie moga
zezwoli¢ na ujawnienie informacji poufnych w
postepowaniu cywilnym lub gospodarczym.

Art. 49 ust. 3-4
ustawy o OIFFE

Art. 49

(..)
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3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku
udostepnienia informacji objetej tajemnica
zawodowa prokuratorowi, w zwigzku z
powzigciem podejrzenia o popetnienie
przestepstwa, Szefowi Krajowej Administracji
Skarbowej oraz naczelnikowi urzedu celno-
skarbowego, w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, albo na zadanie
prokuratora lub sadu, albo innych wlasciwych
organow panstwowych, w zwigzku z toczacymi
si¢ postepowaniami w sprawach dotyczacych
dziatalno$ci funduszu, towarzystwa lub
depozytariusza, w tym takze na zagdanie organu
nadzoru, w zwigzku ze sprawowaniem przez
niego nadzoru nad dziatalno$cia funduszy.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ rowniez w
przypadku udostepnienia informacji objetej
tajemnica zawodowa administracyjnemu
organowi egzekucyjnemu oraz centralnemu biuru
lacznikowemu, o ktérym mowa w art. 9 ustawy z
dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 wzajemnej pomocy
przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i
innych naleznosci pieni¢znych (Dz.U. poz. 1289,
z 2015 r. poz. 211 oraz z 2016 r. poz. 1948), w
zakresie danych zawartych w umowach, o ktorych
mowa w art. 88a, oraz w deklaracjach, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych.

Art. 53

Wykorzystanie informacji poufnych.

Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby wlasciwe organy,

ktore otrzymuja poufne informacje zgodnie z niniejsza

Art. 49 ust. 1-2
oraz art. 210
ustawy o OIFFE

Art. 49

1. Do zachowania tajemnicy zawodowej
dotyczacej dziatalno$ci funduszu sg obowigzani:
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dyrektywa, wykorzystywaly je wylacznie w ramach

petnienia swoich obowigzkdw i do ponizszych celow:

a)

b)

d)

sprawdzenia, czy przed rozpoczeciem
dziatalno$ci IORP spetnity warunki dotyczace
podjecia dziatalno$ci w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych;

utatwienia monitorowania dziatalnosci IORP, w
tym monitorowania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych, wyplacalnosci, systemu
zarzadzania oraz informacji przekazywanych
uczestnikom i beneficjentom;

wprowadzania §rodkéw naprawczych, w tym
sankcji administracyjnych;

jesli jest to dozwolone na mocy prawa krajowego
—w celu opublikowania kluczowych
wskaznikow efektywnosci dla wszystkich
poszczegblnych IORP, ktore to wskazniki moga
pomoc uczestnikom i beneficjentom w
podejmowaniu decyzji finansowych dotyczacych
ich emerytury;

w zwigzku z odwotaniami od decyzji wtasciwych
organ6ow, wydanych zgodnie z przepisami
stanowigcymi transpozycje¢ niniejszej dyrektywy;
w postepowaniu sgdowym dotyczacym
przepisow stanowigcych transpozycj¢ niniejszej
dyrektywy.

1) cztonkowie wtadz statutowych
towarzystwa;

2) osoby pozostajace z towarzystwem w
stosunku pracy;

3) osoby pozostajace z towarzystwem lub
funduszem w stosunku zlecenia lub innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze;
4) pracownicy podmiotow pozostajacych z
towarzystwem lub funduszem w stosunku, o
ktérym mowa w pkt 3.

2. Tajemnica zawodowa, w rozumieniu ust. 1,
obejmuje informacje zwigzane z lokatami
funduszu, rejestrem cztonkéw funduszu,
rozporzadzeniami cztonkéw funduszu na wypadek
$mierci oraz o$wiadczeniami, o ktorych mowa w
art. 83, ktorych ujawnienie mogloby naruszy¢
interes cztonkow funduszu Iub interes
uczestnikow obrotu na rynku regulowanym w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi.

Art. 210

Do Przewodniczacego Komisji Nadzoru
Finansowego, jego Zastepcow, cztonkow Komisji,
pracownikow Urzedu tej Komisji oraz osob
zatrudnionych w Urzedzie tej Komisji na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innych uméw o podobnym charakterze stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 49.

Art. 54

Uprawnienia §ledcze Parlamentu Europejskiego.

Art. 52 1 53 pozostaja bez uszczerbku dla uprawnien
$ledczych przyznanych Parlamentowi Europejskiemu na
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mocy art. 226 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej.
Art. 55 Wymiana informacji ledly organami. w Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 1 . . : pkt 8a ustawy
1. Art. 52 1 53 nie wykluczaja: o OIFFE (..)
a) wymiany informacji migdzy wtasciwymi 2. Zadaniem organu nadzoru jest:
organami w tym samym panstwie cztonkowskim
w ramach pelnienia przez nie funkcji (...)
nadzorczych; 8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
b) wymiany informacji miedzy wtasciwymi nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
organami w réznych panstwach cztonkowskich dziatalno$ci instytucji pracowniczych
w ramach pelnienia przez nie funkcji programow emerytalnych oraz nadzoru nad
nadzorczych; tymi instytucjami
€) wymiany informacji, w ramach petnienia funkcji (...)

nadzorczych, miedzy wtasciwymi organami a
znajdujgcymi sie w tym samym panstwie
cztonkowskim nastepujacymi podmiotami:
(i) organami odpowiedzialnymi za nadzér nad
podmiotami sektora finansowego i innymi organizacjami
finansowymi oraz organami odpowiedzialnymi za nadzor
nad rynkami finansowymi;
(ii) organami lub podmiotami odpowiedzialnymi za
utrzymywanie stabilnosci systemu finansowego w
panstwach cztonkowskich za pomoca uregulowan
makroostroznosciowych;
(iii)) podmiotami uczestniczacymi w likwidacji programu
emerytalnego i w innych podobnych procedurach;
(iv) podmiotami lub organami zajmujacymi si¢
reorganizacjg w celu ochrony stabilno$ci systemu
finansowego;
(v) osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzanie
ustawowych badan sprawozdan finansowych IORP,
zakladow ubezpieczen i innych instytucji finansowych;
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d) ujawniania podmiotom zarzadzajacym
likwidacja programu emerytalnego informacji
koniecznych do wykonywania ich obowigzkow.

AIt.S5 | o Informacje otrzymane przez organy, podmioty i osoby, N
ust. 2 o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja zasadom dotyczacym
tajemnicy zawodowej lub stuzbowej ustanowionym w
art. 52.
w Art. 200 ust. 2 Art. 200

ATt 55 | Art. 521 53 nie uniemozliwiajg panstwom cztonkowskim
ust. 3 zezwolenia na wymiang informacji miedzy wtasciwymi
organami a nastepujacymi podmiotami:
a) organami odpowiedzialnymi za nadzorowanie
podmiotow uczestniczgcych w likwidacji .)
programéw emerytalnych i innych podobnych

pkt 8a ustawy o
OIFFE )

(..
2. Zadaniem organu nadzoru jest:

8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami

procedurach; S ; .
b mi odowiedzialnvmi q i nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
) organami adpowiedzialnymi za nadzorowanie dziatalnosci instytucji pracowniczych

Ob z igzanych rZepr zani .
0s6b zobowiazanych do przeprowadzania programéw emerytalnych oraz nadzoru nad

ustawowych badan sprawozdan finansowych tvmi instvtuciami
IORP, zaktadow ubezpieczen i innych instytucji (y ) ytuej
finansowych; o

C) niezaleznymi aktuariuszami IORP
prowadzacymi nadzoér nad tymi IORP oraz
podmiotami odpowiedzialnymi za nadzorowanie
tych aktuariuszy.

Art. 56 Przekazywanie informacji bankom centralnym,
ust. 1 organom ksztaltujacym polityke pieni¢zna,
Europejskim Urzedom Nadzoru i Europejskiej
Radzie ds. Ryzyka Systemowego.

1. Art. 52 1 53 nie stanowig przeszkody dla wlasciwych
organdow w przekazywaniu informacji nastgpujacym
podmiotom do celdéw wykonywania przez nie
odpowiednich zadan:
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a) bankom centralnym i innym podmiotom
petigcym podobna funkcje, wystepujacym w
charakterze organdéw ksztaltujacych polityke
pieni¢zna;

b) w stosownych przypadkach — innym organom
publicznym odpowiedzialnym za nadzorowanie
systemoOw platniczych;

a) c) Europejskiej Radzie ds. Ryzyka
Systemowego, EIOPA, Europejskiemu Urzedowi
Nadzoru (Europejskiemu Urzedowi Nadzoru
Bankowego) ustanowionemu rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1093/2010 16) oraz Europejskiemu Urzedowi
Nadzoru (Europejskiemu Urzedowi Nadzoru
Gield i Papierow Wartosciowych)
ustanowionemu rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 17)

AIt.56 | 2 Art. 55-58 nie stanowig przeszkody dla organéw lub

ust. 2 podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a),b)ic), w
przekazywaniu wtasciwym organom informacji, ktore
moga by¢ potrzebne wtasciwym organom do celow
okreslonych w art. 53.

Art.56 | 3 Informacje otrzymane zgodnie z ust. 1 i 2 podlegaja

ust. 3 wymogom zachowania tajemnicy zawodowej lub
stuzbowej, ktore sg co najmniej rOwnowazne wymogom
okreslonym w niniejszej dyrektywie.

ﬁ;’rtt' f7 Ujawnianie informacji administracji rzadowej

odpowiedzialnej za prawodawstwo w dziedzinie
finansow.

1. Art. 52 ust. 1, art. 53 i art. 58 ust. 1 nie uniemozliwiajg
panstwom cztonkowskim zezwolenia na ujawnianie
informacji poufnych mi¢dzy wtasciwymi organami a
innymi jednostkami ich centralnej administracji rzgdowe;j
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odpowiedzialnymi za egzekwowanie przepisoOw
dotyczacych nadzoru nad IORP, instytucjami
kredytowymi, instytucjami finansowymi,
przedsigbiorstwami §wiadczacymi ustugi inwestycyjne i
nad zaktadami ubezpieczen lub inspektorom dziatajagcym
w imieniu tych jednostek administracji.

Ujawnienia tych informacji dokonuje si¢ jedynie
wowczas, gdy jest to niezbedne na potrzeby nadzoru
ostrozno$ciowego oraz dziatan zapobiegawczych i
naprawczych wobec upadajacych IORP. Bez uszczerbku
dla ust. 2 niniejszego artykutu, osoby majace dostep do
tych informacji podlegaja wymogom zachowania
tajemnicy zawodowej lub stuzbowej, ktore sa co
najmniej rownowazne wymogom okreslonym w
niniejszej dyrektywie. Panstwa czlonkowskie gwarantuja
jednak, ze informacje otrzymane zgodnie z art. 55 oraz
informacje uzyskane w drodze kontroli na miejscu beda
mogly zosta¢ ujawnione jedynie za wyrazna zgoda
wlasciwego organu, od ktérego informacje te pochodza,
lub wlasciwego organu panstwa czlonkowskiego, w
ktorym zostata przeprowadzona kontrola na miejscu.

Art. 57
ust. 2

2. Panstwa cztonkowskie moga zezwoli¢ na ujawnianie
poufnych informacji dotyczacych nadzoru
ostrozno$ciowego nad IORP parlamentarnym komisjom
sledczym lub trybunatom obrachunkowym w ich
panstwie cztonkowskim oraz innym podmiotom
odpowiedzialnym za prowadzenie dochodzen w danym
panstwie cztonkowskim, jezeli spetnione sg wszystkie
nastepujace warunki:

a) podmioty te sg wlasciwe na mocy prawa
krajowego do prowadzenia dochodzen lub
kontroli dotyczacych dziatan organow
odpowiedzialnych za nadzér nad IORP lub za
przepisy regulujace taki nadzor;

183




b)

c)

informacje te sg bezwzglednie konieczne do
wykonywania wlasciwosci, o ktorej mowa w lit.
a);

osoby posiadajace dostep do informacji
podlegaja na mocy prawa krajowego wymogom
zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowej
€O najmniej rownowaznym wymogom
okreslonym w niniejszej dyrektywie;

d) jezeli informacje pochodzg z innego panstwa

cztonkowskiego, ujawnia si¢ je za wyrazna
zgoda wiasciwych organéw, od ktorych one
pochodza, a ujawnienie moze nastgpi¢ wylacznie
do celow, na ktore organy te wyrazity zgode.

Art. 58
ust. 1

Warunki dotyczace wymiany informacji.

1. W przypadku wymiany informacji zgodnie z art. 55,
przekazywania informacji zgodnie z art. 56 i ujawniania
informacji zgodnie z art. 57 panstwa cztonkowskie
wymagajg spetnienia co najmniej nastepujacych
warunkow:

a)
b)

c)

informacje s3 wymieniane, przekazywane lub
ujawniane do celow sprawowania nadzoru;
otrzymane informacje objete sag obowigzkiem
zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowej
ustanowionym w art. 52;

w przypadku gdy informacje pochodzg z innego
panstwa cztonkowskiego, nie moga one zostac
ujawnione bez wyraznej zgody wiasciwego
organu, od ktorego pochodza, a w stosownych
przypadkach ujawnienie moze nastgpic
wylacznie do celow, na ktore organ ten wyrazit
zgode.
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Art. 58
ust. 2

2. Art. 53 nie uniemozliwia panstwom cztonkowskim
zezwolenia, w celu wzmocnienia stabilno$ci systemu
finansowego oraz jego integralnos$ci, na wymiang
informacji miedzy wlasciwymi organami a organami lub
podmiotami odpowiedzialnymi za wykrywanie naruszen
prawa spotek obowigzujacego wzgledem instytucji
finansujacych i prowadzenie dochodzen w takich
sprawach.

Panstwa czlonkowskie, ktore stosujg akapit pierwszy,
wymagaja spetnienia co najmniej nastgpujacych
warunkow:

a) informacje muszg shuzy¢ wykrywaniu,
dochodzeniom i kontrolom, o ktérych mowa w
art. 57 ust. 2 lit. a);

b) otrzymane informacje musza by¢ objecte
obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowe;j
lub stuzbowej ustanowionym w art. 52;

c) w przypadku gdy informacje pochodzg z innego
panstwa cztonkowskiego, nie moga one zostac
ujawnione bez wyraznej zgody wlasciwego
organu, od ktorego pochodza, a w stosownych
przypadkach ujawnienie moze nastapic¢
wylacznie do celow, na ktore organ ten wyrazit
zgode.

Art. 58
ust. 3

3. W przypadku gdy w danym panstwie cztonkowskim
organy lub podmioty, o ktéorych mowa w ust. 2 akapit
pierwszy, wykonuja swoje zadania w zakresie
wykrywania lub prowadzenia dochodzen z pomocg 0s6b
wyznaczonych do tego celu ze wzgledu na ich
szczegolne kompetencje i niezatrudnionych w sektorze
publicznym, ma zastosowanie mozliwo$¢ wymiany
informacji przewidziana w art. 57 ust. 2.
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Art. 59

Przepisy krajowe o charakterze ostroznosciowym.

W Polsce pracownicze programy emerytalne

ust. 1 , ) } dzialaja na podstawie i w granicach ustawy o PPE,
. Panstwa qzlonkowskle pr;ekazujq EIOI.)A, ktora jest czeScig krajowego prawa socjalnego.
sprawozdania dotyczace krajowych przepisow o
charakter’ze ostroznosciowym w zakresie pra}cowplczych Dlatego te przepis art. 59 ust. 1 dyrektywy nie
programéw emerytalnych nieobjetych przepisami wymaga implementagj
krajowego prawa socjalnego i prawa pracy w zakresie '
organizacji systemow emerytalnych, o ktérych mowa w
art. 11 ust. 1.
Art.59 1 5 panstwa cztonkowskie regularnie, przynajmniej co W_POI.Sce pracownigze_ programy emerytalne
ust. 2 dwa lata, uaktualniajg te informacje, a EIOPA udostepnia dz}a%agal na pqd§taw1§ i w granicach ustawy o PPE,
je na swojej stronie internetowej. ktora jest czescig krajowego prawa socjalnego.
Dlatego tez przepis art. 59 ust. 2 dyrektywy nie
wymaga implementacji.
Art. 60 Wspélpraca miedzy panstwami cztonkowskimi, Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 1 Komisja i EIOPA. pkt 8a ustawy o
, . . - OIFFE (...)
1. Pa’nst\.)va czlgnkowskle zapewniajg, w odpowiedni 2. Zadaniem organu nadzoru jest:
sposob, jednolite stosowanie niniejszej dyrektywy przez
stala wymiane informacji i do§wiadczen w celu .)
wypracowania najlepszych praktyk w tej dziedzinie i 8'5)' wspoldziatanie 7 zagranicznymi organami
Scisla wspolprace w stosownych przypadkach przy nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
ud21erlle pgrtnerow spolegzpych, a czynige to,'zapoblega]q dziatalnosci instytucji pracowniczych
zakloceniom konkurencji i stwarzaja warunki wymagane programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
dla bezproblemowego uczestnictwa transgranicznego. tymi instytucjami
(...)
Art.60 | o Komisja i wlasciwe organy panstw cztonkowskich Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 2 $cisle wspotpracujg w celu utatwienia nadzoru nad pkt %‘I lIiSFtEWy 0 )

dziatalnoscig IORP.

(...
2. Zadaniem organu nadzoru jest:

(-.)
8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami
nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
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dziatalnosci instytucji pracowniczych
programoéw emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

(..)

At 60 | 3 Wiagciwe organy panstw czlonkowskich wspdtpracuja w Art. 200 ust. 2 Art. 200
ust. 3 z EIOPA na potrzeby niniejszej dyrektywy zgodnie z pkt 8a ustawy o
rozporzadzeniem (UE) nr 1094/2010 i niezwlocznie OIFFE
udzielajg EIOPA wszelkich informacji niezbednych do
wypelniania jego obowigzkéw wynikajacych z niniejszej

dyrektywy i z rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010, (...) 1 . . .
zgodnie z art. 35 tego rozporzadzenia. 8a) wspotdziatanie z zagranicznymi organami

nadzoru w ramach realizacji transgranicznej
dzialalno$ci instytucji pracowniczych
programow emerytalnych oraz nadzoru nad
tymi instytucjami

(..)

)

(..
2. Zadaniem organu nadzoru jest:

Art. 60

C 4 4. Kazde panstwo cztonkowskie powiadamia Komisje 1
ust.

EIOPA o wszelkich powazniejszych trudnos$ciach, jakie
moga powsta¢ w zwigzku ze stosowaniem niniejszej
dyrektywy. Komisja, EIOPA i wtasciwe organy
zainteresowanych panstw cztonkowskich badaja takie
trudnosci tak szybko, jak to mozliwe, w celu znalezienia
wlasciwego rozwigzania.

Art. 61 | przetwarzanie danych osobowych.

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w
ramach niniejszej dyrektywy IORP i wiasciwe organy
wykonujg swe zadania na potrzeby niniejszej dyrektywy
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679. W
odniesieniu do przetwarzania danych osobowych przez
EIOPA w ramach niniejszej dyrektywy EIOPA
przestrzega rozporzadzenia (WE) nr 45/2001.
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Art. 62
ust. 1

Ocena i przeglad.

1. Do dnia 13 stycznia 2023 r. Komisja dokona przegladu
niniejszej dyrektywy i przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie sprawozdanie na temat jej
wdrozenia i skutecznosci.

Art. 62
ust. 2

2. Przeglad, o ktorym mowa w ust. 1, bedzie dotyczyt w
szczegolnosci:

a) odpowiednio$ci niniejszej dyrektywy z
ostrozno$ciowego punktu widzenia i pod katem
zarzadzania;

b) dziatalnosci transgranicznej;

c) do$wiadczen zdobytych podczas stosowania
niniejszej dyrektywy oraz jej wptywu na
stabilno$¢ IORP;

d) informacji o $wiadczeniu emerytalnym.

Art. 63

Zmiana dyrektywy 2009/138/WE.

W dyrektywie 2009/138/WE wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) art. 13 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»7) »reasekuracja« oznacza jedno z ponizszych:

a) dziatalno$¢ polegajaca na przyjmowaniu ryzyk
cedowanych przez zaktad ubezpieczen lub zaktad
ubezpieczen panstwa trzeciego lub przez inny zaktad
reasekuracji lub zaklad reasekuracji panstwa
trzeciego;

b) w przypadku ubezpieczycieli zrzeszonych w
towarzystwie Lloyd's dziatalnos¢ polegajaca na
przyjmowaniu przez zaklad ubezpieczen lub zaktad
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reasekuracji inny niz ubezpieczyciele zrzeszeni w
towarzystwie Lloyd's ryzyk cedowanych przez
ktoregokolwiek z cztonkow towarzystwa Lloyd's;
lub

c) $wiadczenie przez zaktad reasekuracji ustug
pokrycia ryzyka na rzecz instytucji objetej zakresem
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/2341 (*).

(*) Dyrektywa (UE) 2016/2341 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 14 grudnia 2016 r. w
sprawie dziatalnos$ci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi
instytucjami (dyrektywa IORP) (Dz.U. L 354
23.12.2016, s. 37)."

2) art. 308b ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,»15. Jezeli w dniu wej$cia w zycie niniejszej dyrektywy
panstwa cztonkowskie siedziby stosowaly przepisy, o
ktoérych mowa w art. 4 dyrektywy (UE) 2016/2341, te
panstwa cztonkowskie siedziby moga nadal stosowac
przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne, ktore
zostaly przez nie przyjete w celu wykonania przepisow
art. 1-19, art. 27-30, art. 32-35 i art. 37-67 dyrektywy
2002/83/WE w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31
grudnia 2015 r., przez okres przejsciowy uplywajacy w
dniu 31 grudnia 2022 r.

Jezeli dane panstwo cztonkowskie siedziby nadal stosuje
wspomniane przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne, zaktady ubezpieczen w tym panstwie
cztonkowskim siedziby obliczajg swdj kapitatowy
wymog wyplacalnosci jako sumg nastepujacych
sktadnikow:
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a) hipotetycznego kapitalowego wymogu
wyptacalnosci w odniesieniu do ich dziatalnosci w
zakresie ubezpieczen, obliczonego bez
uwzglednienia dziatalnosci w zakresie
pracowniczych programéw emerytalnych zgodnie z
art. 4 dyrektywy (UE) 2016/2341,;

b) marginesu wyptacalnosci w odniesieniu do
dziatalno$ci w zakresie pracowniczych programow
emerytalnych, obliczonego zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi,
ktore zostaly przyjete w celu wykonania przepisow
art. 28 dyrektywy 2002/83/WE.

Do dnia 31 grudnia 2017 r. Komisja przedtozy
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie
dotyczace kwestii, czy okres, o ktorym mowa w akapicie
pierwszym, nalezy przedtuzy¢, biorac pod uwage zmiany
przepisow unijnych lub krajowych wynikajace z
niniejszej dyrektywy."
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Art. 64
ust. 1

Transpozycja.

1. Do dnia 13 stycznia 2019 r. panstwa cztonkowskie
wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbgdne do wykonania niniejszej
dyrektywy. Panstwa cztonkowskie niezwlocznie
przekazuja Komisji tekst tych srodkow.

Srodki przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja
odestanie do niniejszej dyrektywy lub odestanie takie
towarzyszy ich urzedowej publikacji. Przepisy te
zawierajg takze wskazanie, ze w obowigzujgcych
przepisach ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych odniesienia do dyrektyw uchylonych
niniejszg dyrektywa odczytuje si¢ jako odniesienia do
niniejszej dyrektywy. Metody dokonywania takiego
odniesienia i formulowania takiego wskazania okreslane
sg przez panstwa cztonkowskie.

Art. 64
ust. 2

2. Panstwa cztonkowskie przekazujg Komis;ji tekst
podstawowych przepiso6w prawa krajowego, przyjetych
w dziedzinie objgtej niniejsza dyrektywa.

Art. 65

Uchylenie.

Dyrektywa 2003/41/WE, zmieniona dyrektywami
wymienionymi w zataczniku I cze$¢ A, traci moc ze
skutkiem od dnia 13 stycznia 2019 r., bez uszczerbku dla
obowigzkéw panstw cztonkowskich dotyczacych
termindw transpozycji do prawa krajowego i rozpoczecia
stosowania dyrektyw okre§lonych w zataczniku I czgsé¢
B.

Odestania do uchylonej dyrektywy 2003/41/WE
odczytuje si¢ jako odestania do niniejszej dyrektywy
zgodnie z tabelg korelacji w zataczniku II.
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Art. 66

Wejscie w zycie.

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.

Art. 67

Adresaci.

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw
cztonkowskich.
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