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W zalaczeniu przesylam do konsultacji projekt Krajowego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2018 (KPDZ/2018).

Zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw oraz ustawg z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych uprzejmie prosz¢ o zgloszenie ewentualnych uwag
do projektu KPDZ/2018, w tym droga elektroniczng na adres:
Marcin.Jaworek @mrpips.gov.pl, w terminie 21 dni. Wskazany termin jest podyktowany
potrzeba jak najszybszego zakofczenia prac nad dokumentem, ktérego wskazania sa
uwzgledniane przez samorzady wojewodztw przy opracowaniu Regionalnych Planow Dziatan

na rzecz Zatrudnienia.

Projekt dokumentu, ze wzgledu na znaczng objetos¢, zostanie przekazany Panstwu wyltacznie
droga elektroniczng.
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Wstep

W Polsce od 2005 r. realizowane s3 Krajowe Plany Dziatah na rzecz Zatrudnienia (KPDZ),
przygotowywane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.). Minister wtasciwy do spraw
pracy, realizujac zapisy tej ustawy, przygotowuje projekt KPDZ, przy wspoétudziale w szczegdlnosci
ministra wlasciwego do spraw gospodarki, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi
oraz ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Zgodnie ze wspomniang ustawag KPDZ jest uchwalany przez Rade Ministrow
i zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia. KPDZ stanowi podstawe realizacji
zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej.

Priorytety i kierunki dziatan panstwa w tych obszarach zostaly okreSlone w nastepujacych
dokumentach rzadowych:

— Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR);

—  Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 2020” (KPR),

—  dziewig¢ strategii rozwoju® (w tym Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego);

— Krajowy Program Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji;

— Zalecenia Rady dla Polski na 2017/2018 (Country Specific Recommendations - CSR);

—  Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spoleczne;j;

— Sprawozdanie roczne z realizacji Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata
2015-2017 za rok 2016.

Zdefiniowana w wymienionych dokumentach polityka panstwa w dziedzinie zatrudnienia, stanowi
szerokie ramy, w ktore wpisujg si¢ rowniez dziatania podejmowane w ramach KPDZ/2015-2017.

Jednoczesnie przyjeto, ze krajowy plan, stanowi¢ bedzie punkt wyjscia do poszukiwania nowych,
bardziej sprawnych, skutecznych i efektywnych instrumentéw i rozwigzan w zakresie zarzadzania
rynkiem pracy.

KPDZ opracowywany na szczeblu krajowym, stanowi wskazéwke dla tworzonych na szczeblu
regionalnym przez samorzad wojewodztwa corocznych regionalnych planéow dziatan na rzecz
zatrudnienia.

Nowy KPDZ w przeciwienstwie do jego poprzednikow bedzie obejmowat okres jednego roku —
2018 r. Taka decyzja jest podyktowana chgcig dostosowania si¢ do prowadzonych prac
legislacyjnych, ktore przewiduja rezygnacje z tego dokumentu z racji wyczerpania si¢ jego
dotychczasowej formuly i zbyt matej wartosci dodane;.

! Obecnie w trakcie gruntownych zmian w zwiazku z rozpoczeciem realizacji Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju - SOR
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Na szczeblu krajowym, obok KPDZ wystepuja inne dwa dokumenty: KPR i SRKL, ktore moga
stanowi¢ wskazowke dla Samorzadéw wojewddztw opracowujacych roczne RPDZ-ty.

I.  Wyzwania na polskim rynku pracy

Od kilku lat polski rynek pracy charakteryzuje si¢ coraz lepszymi wskaznikami: rosnie liczba
pracujacych i liczba nowych miejsc pracy w gospodarce, bezrobocie maleje osiagajac historyczne
minimalne wartosci. Z prognoz (Wieloletni Plan Finansowy Panstwa na lata 2017-2020) wynika, ze
w perspektywie do 2020 r. liczba pracujacych (i zatrudnionych) bedzie rosta, chociaz tempo wzrostu
tych kategorii bedzie spowolniato. Zasadniczym czynnikiem determinujagcym sytuacj¢ na polskim
rynku pracy jest koniunktura ekonomiczna i wzrost gospodarczy. Niemniej, przed polskim rynkiem
pracy w diuzszej perspektywie czasowej stoja powazne wyzwania zwigzane z negatywnymi
trendami demograficznymi, niewykorzystanymi zasobami pracy, niedopasowaniem kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy, rozpowszechnieniem niestabilnych form zatrudnienia, a takze przeobrazeniem
rynku pracy zwigzanym z cyfryzacja i automatyzacja, ktére powoduje wspomniang potrzebe
przekwalifikowania pracownikow, ktérych miejsca pracy beda zastepowane przez roboty®. Rosnacy
wplyw na zmiany na rynku pracy w Polsce majg rowniez migracje, zarowno te z Polski, jak i do
Polski.

1. Sytuacja ekonomiczna

Kluczowy wplyw sytuacji ekonomicznej na rynek pracy w Polsce najlepiej obrazuje zestawienie
wskaznika wzrostu produktu krajowego brutto z danymi dotyczacymi stopy zatrudnienia
i bezrobocia. Pokazuja one jasno, iz na przestrzeni ostatnich 15 lat w okresach
najdynamiczniejszego wzrostu gospodarczego, obserwowane byty najwigksze spadki bezrobocia
(lata 2004-2007 oraz lata 2014-2016). Jednoczesnie czynnik ten jest w najwigkszym stopniu
niezalezny od polityk krajowych poniewaz uzalezniony jest od globalnego i makroregionalnego
cyklu koniunkturalnego, o czym boles$nie przypomniat ogolnoswiatowy kryzys ekonomiczny, ktory
rozpoczat si¢ w roku 2008 w Stanach Zjednoczonych.

W jego efekcie w roku 2009 PKB w Unii Europejskiej zmniejszyt si¢ o 4,3% (recesja dotyczyta
prawie wszystkich krajow UE, podczas gdy gospodarka Polski zwickszyta si¢ 0 2,8%). Po raz
kolejny spadek PKB w Unii Europejskiej zanotowano w 2012 roku (o -0,4%).

Konsekwencja przedtuzajacej sie recesji i stagnacji byt szybki wzrost stopy bezrobocia w Unii
Europejskiej z 6,9% w IV kwartale 2007 r. do 9,2% w IV kwartale 2009 r. i 10,7%
w IV kwartale 2012 r. Najsilniej dotknigte kryzysem zostaly panstwa potudnia Unii — stopa
bezrobocia w Grecji 1 Hiszpanii przekroczyta w 2011 r. 20% (w przypadku bezrobocia mtodziezy

Z Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju — SOR s.9,
Rzesze robotow na postugach ludzi, Anna Belcik, Puls biznesu 10.01.2018 r.
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ponad 40%). W Polsce stopa bezrobocia wzrosta z 6,7% w IV kwartale 2008 r. do 10,1% w IV
kwartale 2012 r.2

Wraz z ostatecznym wyjsciem gospodarek Unii Europejskiej z kryzysu®, nastapita zauwazalna
poprawa sytuacji na rynkach pracy w catej wspolnocie. Zanotowany w IV kwartale 2016 r. wzrost
gospodarczy w UE 0 1,8% w poréwnaniu do IV kwartatu 2015 r. przetozyt si¢ na spadek stopy
bezrobocia ogdotem z 9,1 % do 8,3% oraz wzrost zatrudnienia (w grupie wiekowej 15-64 lata) z
65,6% do 66,6%".

W okresie tym Polska byta jednym z krajéw, w ktérym wzrost gospodarczy i poprawa wskaznikow
rynku pracy byly najdynamiczniejsze®. W latach 2014 — 2016 tempo wzrostu gospodarczego
wynosito odpowiednio 3,3%, 3,8 i 2,9%. Stopa bezrobocia wg BAEL spadta w tym okresie z 9,0%
do 6,2%, natomiast wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-64 lata wzrost z 61,7% do 64,5%'.
Prognozy ekonomiczne dotyczace Polski zaktadaja w kolejnych latach dalszy wysoki wzrost:
zgodnie z szacunkami Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2017-2020 wyniesie on
$redniorocznie 3,8%. Wraz z tym, dalszemu spadkowi ulega¢ ma stopa bezrobocia do poziomu 4,0%
w 2020 r... Trwaty wzrost gospodarczy wraz ze zblizajacym si¢ ku stopie naturalnej bezrobociem
oznaczal bedzie coraz wicksza dynamizacj¢ rynku pracy z typowymi w takiej sytuacji zjawiskami
silnych niedoboréw pracownikoéw i presji wzrostu wynagrodzen. Ta ostatnia moze by¢ w dluzszej
perspektywie czynnikiem przektadajgcym si¢ na pewne spowolnienie wzrostu.

Nalezy przy tym pamigta¢ o zasadniczym celu dla Polski stawianym przez Strategie Europa 2020
w postaci wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata na poziomie co najmniej 71% w 2020 r.
Poniewaz juz w II kwartale 2017 r. wskaznik ten w Polsce wynidst 71,1%, wraz z obserwowana
dynamika dalszego wzrostu poziomu zatrudnienia, przyja¢ mozna, ze cel ten zostanie osiggnigty.

2. Demografia

Zgodnie z prognozami GUS oraz KE Polsk¢ w okresie najblizszych lat czeka spadek podazy pracy.
W zwigzku z powyzszym demografia jest najwiekszym wyzwaniem dla polskiej gospodarki
i polskiego rynku pracy. W zwigzku z obserwowanym ubytkiem zasobdéw sity roboczej na rynku
pracy wskutek postepujacego procesu starzenia si¢ spoleczenstwa, kluczowa role w najblizszych
latach odgrywaé¢ bedzie aktywizacja zawodowa o0sOb szczegdlnie zagrozonych bezrobociem
i dezaktywizacjg, w tym takze osob po 50. roku zycia. W zapisach dokumentow strategicznych
(m.in. Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju) podkresla si¢ konieczno$¢ podejmowania
dzialan na rzecz wspierania aktywnosci zawodowej tej grupy osob m.in. poprzez programy

® Dane Eurostat, LFS series - detailed quarterly survey results
% Za rok wyraznego wyjscia z recesji/stagnacji gospodarek UE przyja¢ mozna rok 2015, w ktorym to wzrost
gospodarczy w catej EU-28 osiggnat poziom 1,8% rok do roku, a ujemny wzrost obserwowany byl wylacznie
w 2 krajach UE (Grecji i Finlandii).
> Dane Eurostat.
® W 2016 r. obserwowano kontynuacje pozytywnych trendow na rynku pracy, co obrazowal m.in. spadek
stopy bezrobocia rejestrowanego o 1,4 p. proc. do poziomu 8,3%. Spadek bezrobocia i rosnaca liczba
pracujacych w potaczeniu z rosnagcymi wynagrodzeniami (zaré6wno minimalnym, jak i przecigtnym)
przetozyly si¢ z pewnoscia na poprawe warunkow materialnych gospodarstw domowych.
' Dane Eurostat.
& Wieloletni Plan Finansowy Panstwa na lata 2017-2020, Ministerstwo Finanséw 2017 (dot. zharmonizowanej
stopy bezrobocia, zgodnej z definicjg Eurostatu — dla catego roku, niewyré6wnang sezonowo)
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uzupetniania lub zmiany kwalifikacji, profilaktyke zdrowotna, elastyczne formy i sposoby
$wiadczenia pracy, przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, zachety do dtuzszej aktywnosci
na rynku pracy. Wskazuje si¢ rowniez na potrzebe¢ zwickszenia sprawnosci 1 efektywnosci panstwa,
m.in. poprzez lepsza koordynacje dziatan, a takze lepsza wspolprace administracji publicznej
z partnerami spoteczno-gospodarczymi i organizacjami pozarzadowymi. Podobnie jak w wigkszosci
panstw regionu, w Polsce obserwujemy zjawisko starzenia si¢ ludnosci, ktore wynika z wydtuzania
si¢ oczekiwanej dlugosci zycia oraz spadku przyrostu naturalnego (bgdacego przede wszystkim
efektem niskiej dzietnosci). Od szeregu lat utrzymuje si¢ w Polsce niski poziom dzietno$ci
oscylujacy wokot poziomu 1,3 dziecka na 1 kobiete w wieku rozrodczym. Podnosi si¢ natomiast
sredni wiek urodzenia dziecka: w roku 2013 byto to 30 lat wobec 26 lat w roku 2000. Zjawiska te sg
elementem tzw. III przejscia demograficznego (zgodnie z koncepcja W. S. Thompsona)
charakteryzujacego si¢ zmianami kulturowymi w coraz wigkszym stopniu akcentujacymi
indywidualizm, niezalezno$¢, nastawienie na edukacje¢ i kariere¢ oraz odsuwanie momentu zatozenia
rodziny.

Niezaleznie od powyzszego, istotnym czynnikiem wplywajacym na decyzje o posiadaniu potomstwa
jest poczucie bezpieczenstwa ekonomicznego. Wskazuja na to pordwnania migdzynarodowe (m.in.
wyzszy ogbdtem poziom urodzen w zamoznych krajach Europy zachodniej i nizszy w rozwijajacych
si¢ gospodarkach Europy wschodniej), ale takze dost¢gpne dane krajowe jak np. korelacja danych
dotyczacych poziomu dzietnosci w odniesieniu do stopy bezrobocia po roku 1990.

O ile w 2016 r. osoby w wieku produkcyjnym? stanowity 61,9% catkowitej populacji Polski, a osoby
w wieku poprodukcyjnym 20,2%, zgodnie z prognozami GUS w roku 2020 odsetek oséb w wieku
produkcyjnym spadnie do 59,8% a poprodukcyjnym wzrosnie do 22,6%. Tym samym, w latach
2016-2020 ubedzie kilkaset tysigcy. oséb w wieku produkcyjnym. Co nawet przy znaczacej
aktywizacji osob do tej pory nieaktywnych ekonomicznie oznacza¢ to bedzie malejacg liczbe
dostepnych pracownikow.

Prognozowany jest spadek liczby 0sob aktywnych zawodowo w grupie mtodych. Z analizy prognoz
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego wynika, ze najwigkszy spadek podazy
pracy w Polsce do 2020 r. wystapi w kategorii wiekowej 15-24 oraz 25-34 i wyniesie odpowiednio
22,5% oraz 21,5%. Konsekwencje zmian liczby i struktury wieku zasobow pracy w Polsce mogg w
przysztosci wplynaé ujemnie na wiele obszaréw: tempo wzrostu gospodarczego, poziom
zamoznosci, jako$¢ edukacji, Dalej podnoszaca sie $rednia wieku w spoteczenstwie stanowi¢ bedzie
ogromne obcigzenie dla systemOéw zabezpieczenia emerytalnego i spolecznego oraz opieki
zdrowotnej™. O ile do roku 2020 dynamika wzrostu obciazenia demograficznego nie bedzie wysoka,
w diuzszej perspektywie wzrosnie bardzo szybko: warto$¢ czastkowego wskaznika obcigzenia
demograficznego ludnosciag w wieku poprodukcyjnym dla Polski na poziomie 21,9 w roku 2014
oznacza, ze na 1000 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 219 w wieku poprodukcyjnym.
Jednakze w perspektywie roku 2050 prognozowany dla Polski wskaznik wzro$nie blisko
dwuipotkrotnie do poziomu 59,2, co oznaczac bedzie, ze na 1000 oséb w wieku produkcyjnym

° Wiek produkcyjny to 18-64 lata dla mezczyzn oraz 18-59 lat dla kobiet
10 Rzad podejmuje wysitki na rzecz ograniczenia tego obcigzenia m.in. w postaci pomyshu wprowadzenia tzw.
pracowniczych plandéw kapitatowych (PPK)
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bedzie przypada¢ az 592 osoby w wieku poprodukcyjnym™. Prognozowany spadek liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym powoduje koniecznosé¢ jak najszybszego siegnigcia do niewykorzystanych
zasobow pracy, tj. osob 50+, oséb biernych zawodowo, mogacych i chcacych pracowac osob
niepetnosprawnych, kobiet, w tym do grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne
i bezrobocie dltugoterminowe. Oznacza to réwniez potrzebg znacznie wigkszego niz do tej pory
otwarcia si¢ kraju na pracownikoéw cudzoziemskich.

3. Aktywnos$¢ zawodowa

Obecnie obserwujemy w Polsce niski udziat osob aktywnych zawodowo w ogoéle ludnosci w wieku
produkcyjnym.

Wedhug danych Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) Gtownego Urzedu
Statystycznego w I1l kwartale 2017 roku ludnos$¢ aktywna zawodowo stanowita 56,7% ludnosci w
wieku 15 lat i wigcej, natomiast dla ludnosci w wieku produkcyjnym wspotczynnik aktywnosci
zawodowe]j wyniost 76,1%. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn (65,7%) byt znacznie
wyzszy niz kobiet (48,4%). JednoczeSnie mozna zaobserwowal powolny spadek aktywnosci
zawodowej 0sob w wieku 25-34 lata.

Ogromne zréznicowanie poziomu aktywnosci zawodowej wystepuje pomigdzy przedstawicielami
réznych pozioméw wyksztatcenia. O ile w przypadku osob o wyksztalceniu wyzszym w wieku 15-
64 lata w Polsce w IV kw. 2016 r. wspoOtczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 88,7%, to w
przypadku osob, ktore Eurostat kwalifikuje na poziomach edukacji trzecim i czwartym (policealne,
srednie ogolnoksztalcace i zawodowe oraz zasadnicze zawodowe), wspotczynnik ten radykalnie
spada do 70,8%. Przyczynami takiego stanu jest ogétem gorszy stan zdrowia osob o nizszym
wyksztatceniu, wyzsze wymogi dotyczace sprawnosci w pracach fizycznych niz umystowych,
niedostatecznie rozwinigty system wspierania zatrudnienia o0sob z niepelnosprawnosciami i
niedopasowanie kompetencji do potrzeb rynku (wraz ze stabo rozpowszechnionym w Polsce
przekonaniu o koniecznosci uczenia si¢ przez cale zycie).

W ujeciu migdzynarodowym, zgodnie z danymi Eurostat, aktywnymi ekonomicznie byto w 2016 r.
68,8% Polakow w wieku 15-64 lata, podczas gdy s$rednia dla catej Unii Europejskiej wyniosta
72,9%. Jednoczesnie w przypadku panstw skandynawskich odsetek ten przekraczal 80%, jednak
takze w krajach o zblizonej do Polski sytuacji spoteczno-ekonomicznej byt on znaczaco wyzszy:
Lotwa 76,3%, Litwa 75,5%, Czechy 75,0%. Pokazuje to, ze mozliwe jest znaczace podniesienie tego
wskaznika.

W opinii ekspertéw rynku pracy™ aktywizacja zawodowa moze zwiekszy¢ podaz pracy o 9%.
Najwicksze rezerwy aktywnosci zawodowej mozna znalezé m.in. wsrod oséb w  wieku
przedemerytalnym oraz wsrod kobiet.

7 tego punktu widzenia, szczegdlnie istotna jest stala analiza rynku pracy w odniesieniu do
aktywnosci zawodowej osob, szczegdlnie pod katem ich ewentualnej dezaktywizacji wynikajacej z
wprowadzonej reformy emerytalnej (nowelizacja ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

1 Dla wieku produkcyjnego zdefiniowanego jako 15-64 lata i wieku poprodukcyjnego zdefiniowanego jako 65
lat i wigcej.

12 Szacunek przedstawiony przez dr hab. Joanng Tyrowicz, adiunkt na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW i
wspoltzatozycielke instytutu GRAPE podczas 149. Seminarium mBank-CASE w dn. 27.04.2017 r.
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rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Dz.U. z 2016 r. poz. 887) i Programu Rodzina 500
plus. Wprowadzenie reformy obnizajacej wiek emerytalny moze przyczyni¢ si¢ do dalszego
obnizania si¢ aktywnosci zawodowej os6b w wieku przedemerytalnym, co w konsekwencji przetozy
si¢ na zwigkszenie liczby o0sob pobierajacych §wiadczenia emerytalne i bedzie mialo wyrazny
ujemny wptyw na podaz pracy. Wprowadzenie polityki zachgt do nieprzechodzenia na emeryture i
pozostawania na rynku pracy oraz prowadzenie edukacji w tym zakresie pozwoli powstrzymaé
spadek liczby osob aktywnych zawodowo. W przypadku kobiet istotne jest precyzyjne okreslenie
przyczyn ich dezaktywizacji i opracowanie efektywnych narzedzi przeciwdziatania temu zjawisku.

W Polsce obserwowany jest stosunkowo niski poziom aktywnosci kobiet ogdtem. Bioragc pod uwage
osoby w wieku produkcyjnym, w IV kw. 2015 r. aktywnymi ekonomicznie byto 70,3% kobiet
wobec 78,8% mezczyzn. Podobnie, wskaznik zatrudnienia w tych grupach byt w przypadku kobiet
znaczaco nizszy i wynosit 65,1% (wobec 73,4% w przypadku me¢zczyzn). Co jednak istotne,
wysoko$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej kobiet z wyzszym wyksztalceniem jest podobna
do populacji me¢zczyzn; roéznica wynosi jedynie5,1%. W pozostatych grupach wyrdznionych ze
wzgledu na poziom wyksztalcenia roznice w aktywnosci zawodowej migdzy piciami sg znacznie
bardziej zauwazalne.

W glownej mierze spowodowane jest to obowigzkami zwigzanymi z opieka nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi®®. Celem wdrazanych instrumentéw polityki rodzinnej, ze wzgledu na ich istotny wptyw
na decyzje kobiet o uczestnictwie w rynku pracy, pozostana zachegty do réwnego podziatu
obowiagzkéw migdzy rodzicami, umozliwienie godzenia pracy z obowigzkami rodzinnymi,
promowanie elastycznych zasad czasu pracy, a takze upowszechnienie mozliwosci pracy w
niepelnym wymiarze czasu pracy™. Niezaleznie, kontynuowane musza by¢ dziatania wspierajace
samorzady w zapewnieniu miejsc w instytucjach opiekunczych (przedszkola, ztobki) dla wszystkich
dzieci. W roku 2016 nie byto objetych opieka przedszkolna ponad 16% dzieci w wieku lat 4 oraz
ponad 29% dzieci w wieku lat 3'. Wraz z postgpujacymi zmianami demograficznymi (rosnaca
liczba osob starszych i wydluzanie si¢ $redniej dtugosci zycia), coraz wigksze znaczenie dla
ulatwiania kobietom udziatu w rynku pracy ma wsparcie w opiece nad osobami zaleznymi nie
bedacymi dzie¢mi. Tego celowi stuzy Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat ,,Maluch+”, ktory wspiera podmioty oferujace opiekg nad matymi dzie¢mi (do lat 3). W
przypadku dzieci w wieku 0-3, ktore objeto opieka w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych
opiekundw i przez nianie na koniec 2016 r. odsetek objetych tymi formami opieki wynosit 9,3%.
Natomiast w przypadku grupy dzieci w przedziale 1-3 lata odsetek objetych opieka wynosit na
koniec 2016 r. — 13,9%.

4. Niewykorzystane zasoby w rolnictwie

W zwigzku ze zmniejszaniem si¢ zasobow sily roboczej na rynku pracy kluczowa role w
najblizszych latach odgrywaé bedzie aktywizacja zawodowa rezerw zasoboOw pracy Z grup
szczegoOlnie zagrozonych bezrobociem i dezaktywizacja, w tym w sektorach, gdzie wystepuje

B3 Warto odnotowa¢ réwniez nieréwnomierne obcigzenie obowiazkami rodzinnymi i domowymi takze
pracujacych przedstawicieli obu plci: pracujace kobiety poswigcaja Srednio 22 godziny tygodniowo na prace
nieodptatna, natomiast pracujacy me¢zczyzni — mniej niz 10 godzin. (Eurofound, 2015)

W Polsce praca w niepelnym wymiarze jest znacznie mniej popularna niz np.: w Holandii

®  Dzieci uczeszczajace do  placowek  wychowania  przedszkolnego  wg  wojewodztw,
www.dlaprzedszkolaka.info
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bezrobocie ukryte. Jednym z priorytetow staje si¢ uczestnictwo w rynku pracy niewykorzystanych
7asobow pracy w rolnictwie.

Jak pokazujg analizy Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej — Panstwowego
Instytutu Badawczego (IERiGZ-PIB) na koniec 2015 r. w rolnictwie indywidualnym pracowato
okoto 490 tys. oséb w wieku produkcyjnym zbednych z perspektywy potrzeb gospodarstwa (co
okresla szacunkowa wielko$¢ ukrytego bezrobocia w sektorze rolnym). Stanowity one prawie 20%
w gronie pracujacych w ciagu roku w dziatalnosci rolniczej w wieku ustawowej aktywnosci
zawodowej. Na przyczyny takiej sytuacji sktadajg si¢ roznorakie czynniki: niski popyt na pracg na
lokalnych rynkach pracy, staba infrastruktura transportowa, niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy, rozdrobnienie wlasnosci ziemskiej w rolnictwie, funkcjonowanie tradycyjnego modelu
ekonomiczno-spotecznego wsi czy automatyzacja procesoOw produkcyjnych w rolnictwie skutkujaca
zmniejszeniem zapotrzebowania na prace.

W celu wykorzystania tych zasobdéw konieczne sg dziatania na rzecz zwickszenia mobilnosci
zawodowej osob zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego rynku pracy poprzez
ulatwianie nabywania umiegjetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkolenia i treningi, podnoszenie
umiejetnosci zwigzanych z wykorzystywaniem technologii ICT i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, rozwdj doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy czy zapewnienie mieszkan w
przypadku migracji poza miejsce zamieszkania. Dyslokacja zasobow z sektora rolniczego jest
niezb¢dna rowniez w obliczu jego modernizacji, ktora sprawia, ze zmniejsza si¢ popyt na site
robocza w tym sektorze gospodarki — zgodnie z danymi Cedefop w ramach prognozy ,,Skills supply
and demand in Europe™® liczba miejsc pracy w kategorii ,,wykwalifikowani pracownicy rolnictwa i
rybotowstwa” spadnie w Polsce do 2020 r. w stosunku do roku 2016 az o 15,2% (tj. 0 239 tys.).

5. Niedopasowanie kwalifikacji pracownikow do wymagan rynku pracy

Kolejnym waznym zadaniem do podjecia na rzecz rozwoju rynku pracy bedzie przeciwdziatanie
zjawisku niedopasowania kwalifikacji pracownikow do wymagan pracodawcéw. Zgodnie z teoria
zarzadzania, mozna wyr6zni¢ niedopasowanie pionowe (wertykalne) lub poziome (horyzontalne).
Niedopasowanie pionowe ma miejsce, gdy kompetencje pracownika sg zbyt niskie (wystepuje
wowczas tzw. niedobor kompetencyjny) lub zbyt wysokie w odniesieniu do wymaganych na danym
stanowisku pracy (nadwyzka kompetencyjna). Niedopasowanie horyzontalne dotyczy natomiast
0sob, ktore wykonujg prace niezgodng z ich kierunkiem lub profilem ksztalcenia. Niedopasowanie
kompetencyjne oznacza nizsze wynagrodzenia i1 nizszy poziom satysfakcji zawodowej dla
pracownikow, a takze stanowi powazny problem marnotrawionego potencjatu ekonomicznego
przedsiebiorstw i calej gospodarki.

Zjawisko niedopasowania kompetencji wystepuje we wszystkich krajach Unii Europejskiej,
przybierajac jednak rozna intensywnos$¢. Najbardziej aktualne dane z badania Cedefop®’, z 2015 .
pokazuja, ze w UE-28 ponizej swoich kwalifikacji pracowalo $rednio 39% zatrudnionych (od 20%
na Litwie 1 Malcie, do 54% w Austrii). Wskaznik ten w przypadku Polski rowniez wynosit 39%. Wg
OECD zjawisko to prowadzi do zmniejszenia wynagrodzen u osob posiadajacych nadmierne

18 Dane ze strony internetowej: http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-
visualisations/employment-trends (dostep 11.10.2017 r.)
7 skills, qualifications and jobs in the EU: the making of a perfect match?, Cedefop, 2015
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http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/employment-trends

kwalifikacje na zajmowanym miejscu pracy'®. W przypadku niedopasowania horyzontalnego, 4 na
10 z przebadanych przez Cedefop europejskich pracodawcow skarzyto si¢ na niemoznos$c
znalezienia odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Podobne dane przynosza badania
prowadzone w Polsce: najbardziej aktualne dane pochodzace z raportu firmy Manpower Group z
2016 r ,,Badanie Niedobor Talentow” pokazuja, Zze na staly problem z rekrutacja wskazuje 45%
polskich firm (wzrost o 4 pkt proc. do 2015 r.). Jakkolwiek w Polsce niezmiennie najtrudniej
pozyskuje si¢ wykwalifikowanych pracownikoéw fizycznych, to trudnosci wigza si¢ tez z rekrutacja
m.in. technikéw i pracownikow dziatow IT. Wéréd przyczyn trudnosci w obsadzaniu stanowisk na
pierwszym miejscu w badaniu wskazano brak umiejetnosci technicznych (twardych kompetenciji)™.

Coraz mniejsze zasoby wykwalifikowanych pracownikow moga utrudnia¢ utrzymanie wysokiego
tempa wzrostu produktywnosci pracy. Obecnie znaczna liczba osob na rynku pracy posiada
nieaktualne kompetencje lub wyksztatcenie, na ktore nie ma zapotrzebowania w firmach. W raporcie
dotyczacym polskiego rynku pracy wskazano, ze w 2015 r. zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow
(ponad 75%) do$wiadczata trudnosci w dziataniach rekrutacyjnych. Glownym Zrodiem trudnosci
byto zdaniem pracodawcow to, ze kandydaci do pracy nie spetniali oczekiwan tj. nie dysponowali
satysfakcjonujagcym poziomem potrzebnych kompetencji (przede wszystkim w  zakresie
specyficznych umiejetnosci zwigzanych z konkretnymi zawodami), nie mieli wystarczajacego
doswiadczenia. Przy czym zjawisko to w wigkszym stopniu dotykato mniejszych pracodawcow
podczas gdy duzi pracodawcy znacznie szybciej znajdowali nowych pracownikéw.?’ Nalezy takze
zwrdci¢ uwage na charakter boomu edukacyjnego, ktéry ma miejsce w Polsce — dominujacymi
dotychczas kierunkami byly kierunki humanistyczne i spoteczne, nie odpowiadajace rosngcemu
zapotrzebowaniu na umiejetnosci techniczne. Stad prowadzone kampanie (jak np. ,,dziewczyny na
politechniki”!) zachgcajace do podejmowania nauki w obszarze STEM (ang. science, technology,
engineering, math — nauka, technologia, inzynieria, matematyka). Jak i dziatania finansowane ze
srodkow EFS (PO KL) dotyczace zwigkszenia liczby studentéw na kierunkach matematycznych,
przyrodniczych i technicznych (tzw. studia zamawiane). Konieczno$§¢ wzmocnienia systemu
podnoszenia kompetencji wynika rowniez z faktu, iz na skutek zachodzacych zmian w gospodarce
posiadane kompetencje szybko staja si¢ niecaktualne i wymagajg aktualizacji w celu dostosowania do
majgcego miejsce postepu technicznego.

Aby zapobiega¢ zjawisku niedopasowania kompetencji nalezy zwigkszy¢ inwestycje w kapitat
ludzki, a takze wprowadzi¢ zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego, ktore m.in. zapewniatoby
odpowiednig ilo$¢ praktyk zawodowych, ksztatcenie w zawodach potrzebnych i obecnych na rynku
pracy oraz wlaczenie pracodawcow w proces ksztalcenia zawodowego. Warto rowniez rozwazy¢
wzmocnienie dualnego systemu ksztalcenia zawodowego. Nalezy takze podja¢ dziatania na rzecz
zwigkszenia sktonnos$ci pracodawcow do inwestowania w podnoszenie kwalifikacji pracownikow,
wykorzystujac w tym celu srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze na rzecz wzrostu
$wiadomosci na temat korzysci z przygotowania pracownikow zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Ponadto, niezbedne jest podejmowanie dziatan stuzacych utatwieniu wejSciu na rynek pracy osob
konczacych nauk¢ na poziomie szkolnictwa wyzszego. Niezwykle wazne jest rozwijanie

'8 OECD Economic Surveys: Poland OECD 2016 s. 75
19 Takiej odpowiedzi udzielito 47% respondentéw reprezentujacych firmy.
20 polski rynek pracy — wyzwania i kierunki dziataf na podstawie badan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010—
2015, pod redakcjg Jarostawa Gorniaka
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kompetencji spotecznych studentéw i umiejetno$ci praktycznych poszukiwanych przez
pracodawcow, pozwalajacych na bardziej swobodne funkcjonowanie na rynku pracy. Wymaga to
wlaczenia otoczenia spoteczno-gospodarczego w tworzenie i realizacje programéw studiow, np.
poprzez wysokiej jakoSci praktyki zawodowe, prowadzenie studiow dualnych, doktoratow
wdrozeniowych we wspotpracy z przedsiebiorstwami.

6. Rozpowszechnienie niestabilnych form zatrudnienia

Powaznym problemem polskiego rynku pracy, ktory wymaga rozwigzania jest nadmierne
rozpowszechnienie niestabilnych form zatrudnienia, czyli wysoki odsetek pracujacych na podstawie
umow innych niz umowa o pracg, pracujacych na podstawie umow na czas okreslony,
samozatrudnionych i pracujacych w wymiarze mniejszym niz peten etat wbrew swoim
preferencjom®. Jednym z przejawéw tego zjawiska jest wysoka segmentacja rynku pracy — w
licznych sektorach gospodarki pracownicy sag w szczegdlnie silny sposob narazeni na wymienione
negatywne zjawiska, podczas gdy w innych maja one charakter epizodyczny®. W tzw. sektorze
peryferyjnym? gospodarki dominuja firmy mniejsze, silnie ze soba konkurujace, o nizszej
wydajno$¢ pracy, uzyskujace nizsze zyski 1 charakteryzujace si¢ mniejszym postepem
organizacyjnym i technicznym. Tam wiasnie z reguly wystepujg miejsca pracy gorzej platne,
niestabilne, wymagajace wigkszego wysitku lub intensywnosci, dajgce niewielka szansg¢ awansu, a
tym samym, wystepuje w nich wysoka fluktuacja pracownicza. Tym samym, szczegdlnie
niekorzystne statystyki dotyczace jakosSci zatrudnienia w Polsce zestawi¢ mozna z peryferyjnym
czesto, wzgledem osrodkow ekonomicznych w Europie Zachodniej, charakterem znacznej cze$ci
polskich przedsigbiorstw (podwykonawcy). Jednoczes$nie, zwréci¢ nalezy uwage na fakt, iz
uelastycznienie rynku pracy (ustawa antykryzysowa) w okresie kryzysu gospodarczego byto jednym
z kluczowych czynnikow, ktory ograniczyt spadek zatrudnienia ogotem.

Zgodnie z dostepnymi danymi Eurostat, w 2015 r. Polska zajmowata ostatnie miejsce wsrod krajow
Unii Europejskiej jesli chodzi o odsetek zatrudnionych na czas nieokres$lony. O ile $rednia UE-28
wynosita 73,6%, w Polsce bylo to zaledwie 56,7%. Najwyzszy byt natomiast odsetek zatrudnionych
na umowy na czas okreslony: 22% wobec 11,3% w UE-28. Umowy na czas okreslony obejmujg w
tym przypadku zaréwno umowy o prace na czas okreslony, jak rowniez $wiadczenie pracy na
podstawie umow cywilnoprawnych. W IV kw. 2014 r. Glowny Urzad Statystyczny szacowat na
6,9% odsetek wszystkich pracujgcych w nietypowych formach zatrudnienia (ok. 1,1 min
pracujacych)®, z czego 80,2% pracowata w takiej formie nie z wlasnego wyboru. Odsetek ten byt
najwyzszy wsrod osob pracujagcych na umowe-zlecenie (84,3%). Wsrdd osob pracujacych w oparciu
0 pozostale umowy cywilnoprawne odsetek ten byl znaczaco nizszy, ale i tak wysoki (65,4%).
Bioragc pod uwage samozatrudnionych w przypadku 51,3% o0s6b z tej grupy to pracodawca uzaleznit

2! Rynek pracy w Polsce charakteryzuje si¢ dualizmem. Obok rynku pracy na ktérym wystepuja stabilne
umowy o pracg, funkcjonuje drugi rynek pracy na ktéorym przewazaja formy zatrudnienia nie zapewniajace
stabilnosci wykonywanej pracy.
%2 Tzw. niepewne, wymagajace niskich kwalifikacji zatrudnienie — nie dajace pewnosci zatrudnienia (znane
réowniez pod nazwa: junk job, mc work czy $mieciowe zatrudnienia) jest wg badaczy szczegélnie
rozpowszechnione w ustugach (np.: firmach ochroniarskich, gastronomii, sprzatajacych) -
Blizej junk job niz working poor. Nisko kwalifikowana nisko ptatna praca w uslugach w Polsce, Polityka
Spoteczna, Wiestawa Kozek , Julia Kubisa, Piotr Ostrowski
2% 7Zgodnie z koncepcja Doeringera i Piore z 1971 .
# GUS, Notatka Informacyjna ,,Pracujacy w nietypowych formach zatrudnienia”, 27.01.2016 r.
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powierzenie pracy od zalozenia przez nich dziatalnosci gospodarczej, natomiast pozostate 48,7%
0sob podjeto decyzje o takiej formie wykonywania pracy samodzielnie (pracodawca nie zadat od
nich zatozenia dziatalnosci gospodarczej lub byto to dla nich korzystniejsze niz inna forma
zatrudnienia).

Cho¢ odsetek zatrudnionych na czgsc etatu jest w Polsce niski i wynosi zaledwie 6,4% (wobec
sredniej 19,5% dla catej Unii Europejskiej)®, odsetek zatrudnionych na czesé etatu wbrew swoim
preferencjom (osoba nie moze znalez¢ pracy w pelnym wymiarze czasu pracy) jest znacznie wyzszy:
wynosi on 25,4% ($rednia EU: 27,7%).

Rozpowszechnienie niestabilnych form zatrudnienia powoduje, ze duza czg¢$§¢ pracownikow
narazona jest na podwyzszone ryzyko utraty pracy, brak nalezytego zabezpieczenia w dostegpie do
$wiadczen spotecznych i zdrowotnych czy brak zdolnosci kredytowej. W szczegdlnosci dotyczy to
0sob mtodych, wchodzacych dopiero na rynek pracy oraz zaktadajacych rodziny. Jak wspomniano
wczesniej, to poczucie braku stabilizacji przektada si¢ takze na odraczanie decyzji o posiadaniu
potomstwa, co dalej poglebia zjawisko starzenia si¢ populacji (kryzys demograficzny).

Niezaleznie, konsekwencja niskiej jakoSci zatrudnienia jest wysoki odsetek tzw. biednych
pracujacych (tzw. prekariat), czyli zatrudnionych i otrzymujacych wynagrodzenie,  ktorych
zrbwnowazony rozporzadzalny — dochdéd netto  per  capita w gospodarstwie domowym
sytuuje si¢ ponizej 60% mediany dochodu catej analizowanej populacji (zgodnie z metodologia
Eurostat). W roku 2015 do grupy tej zaliczato si¢ 10,5% pracujacych Polakoéw, podczas gdy $rednia
unijna wynosita 9,5%. Mimo to, za pozytywny nalezy uzna¢ trend spadkowy tego wspotczynnika,
poniewaz w roku 2008 byt on o ponad 1 p.p. wyzszy.

Objecie jak najwyzszego odsetka aktywnych zawodowo zatrudnieniem w postaci UMOWY o prace na
czas nieokreslony (z wylaczeniem tych branz i stanowisk, gdzie elastyczne formy zatrudnienia sg
wskazane), stanowi¢ bedzie zwickszenie bezpieczenstwa ekonomicznego pracownikow, ale wptynie
takze pozytywnie na finanse systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Dlatego konieczne jest
kontynuowanie takich dziatan, jak osktadkowanie uméw cywilnoprawnych, ktére obowigzuje od
2017 r, zwlaszcza, ze zmiana w przepisach nie spowodowata duzego spadku wykorzystania przez
pracodawcow uméw cywilnoprawnych®.

7. Migracje zarobkowe

Obecnie podejmowanie pracy w Polsce przez imigrantéw tylko w niewielkim stopniu kompensuje
odptyw z rynku pracy polskich pracownikow. Wynika to z ograniczonej skali imigracji i przewagi
migracji czasowej nad dtugoterminows. Szacuje sie, ze w latach 2004 — 2015 Polske opuscito ok.
2,4 min osob’’. Niemniej, obserwowany jest znaczny przyrost liczby osob migrujacych
ekonomicznie do Polski - w 2016 r. polscy pracodawcy zarejestrowali w urzedach pracy 1314 tys.
o$wiadczen (z tego 1263 tys. dla obywateli Ukrainy) stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o
wize, co oznacza blisko 68% wzrost w porownaniu z 2015 r. Jednoczesnie cudzoziemcom wydano
ponad 127 tys. zezwolen na prace (w tym ponad 106 tys. dla Ukraincéw). Tym samym, dynamika

% Eurostat, dane za 2016 r. dla grupy wiekowej 15-64 lat.
»GUs
%7 GUS, Notatka Informacyjna ,,Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach
2004 - 20157, 05.09.2016 1.
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wzrostu liczby migrantow zarobkowych w Polsce jest wysoka i wobec spodziewanych do 2020 r.
trendow na rynku pracy, w dalszej mierze bedzie przybierata na sile.

Wplyw imigracji na obecnym poziomie na zasoby pracy nie jest w stanie wyrownaé spadku podazy
pracy wynikajacego z postgpujacego procesu starzenia si¢ populacji. Aby trwale uzupehié
niedobory demograficzne, a tym samym zapewni¢ zrownowazony napltyw pracownikéw na rynek
pracy, niezbedna jest wlasciwie realizowana polityka migracyjna oparta na polityce migracji
zarobkowych.

Powszechny obecnie krotkookresowy, czgsto sezonowy charakter migracji ekonomicznych, nie
sprzyja temu. Konieczne jest wypracowanie mechanizméw zachg¢cania migrantow, ktorzy posiadaja
ustabilizowang sytuacj¢ zawodowg w Polsce do trwalego osiedlania si¢ w kraju i wspieranie ich w
uzyskiwaniu statusu umozliwiajacego bezterminowe pozostawanie w Polsce (w tym takze
uzyskiwanie obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskigj).

Jak pokazuja badania i opracowania OECD?®, ONZ? i Miedzynarodowej Organizacji Pracy™,
migracje miedzynarodowe stanowia zrédlo pozytywnych zjawisk ekonomicznych i spotecznych
zaréwno dla panstw przyjmujacych, jak rowniez wysylajacych migrantdw. Szczegolnie pozytywny
wplyw dotyczy uzupetniania niedoboréw na rynkach pracy. Warunkiem jest jednak kontrolowany
przeptyw o0s6b i sprawna kontrola administracyjna tego procesu.

Nalezy rowniez pracowa¢ nad zapewnieniem, by do Polski przyjezdzali migranci o wysokich
kwalifikacjach, co pomogloby uzupeli¢ prognozowane szczegolnie dotkliwe niedobory
pracownikéw w branzach o popycie na wysokie kwalifikacje (m.in. branza ICT, stuzba zdrowia).
By¢ moze nalezy korzysta¢ z doswiadczen niemieckiego modelu tzw. zielonej karty dla
informatykéw cudzoziemskich. Doswiadczenia innych krajéw zwigzane z naplywem imigrantow
wskazuja, ze polityka wlaczania spotecznego cudzoziemcoé4w przyczynia si¢ do pozytywnego
oddziatywania imigracji na rynki pracy w tych krajach. Jednoczes$nie nalezy zapewnic¢, aby poziom
zatrudnienia cudzoziemcow nie wptywat negatywnie na utrzymanie lub zdobycie zatrudnienia przez
polskich obywateli. Nalezy monitorowaé proces dopuszczania cudzoziemcoOw do polskiego rynku
pracy, tak aby unikna¢ niebezpieczenstwa wypychania przez nich z rynku pracy rodzimych
pracownikow.

Szczegblng kategorie migracji zagranicznych stanowi¢ moze reemigracja obywateli polskich z
zagranicy. Wraz z poprawiajaca si¢ koniunktura na rynku pracy w Polsce, wzrostem wynagrodzen,
moze nastgpi¢ wzrost liczby Polakéw decydujgcych sie na powrot do Polski i podjecie pracy (lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

8. Inne wyzwania dla polskiego rynku pracy

Wsrdd zjawisk, ktore istotnie wptywajg lub wplywaé beda w najblizszym czasie na polski rynek
pracy, wazng nadal pozostaje kwestia wewnetrznej (krajowej) mobilno$ci zawodowej. Jak pokazuja
dane Eurostat, obywatele Polski sa druga najliczniejsza grupa narodowosciowa migrujaca w ramach
Unii Europejskiej. W wymiarze krajowym obserwowane jest jednak odmienne zjawisko. Jak

%8 OECD (2012), “Renewing the Skills of Ageing Workforces: The Role of Migration”, International
Migration Outlook 2012, OECD Publishing, Paris
#2009 Human Development Report of the United Nations Development Programme (UNDP)
%2008 World Migration Report

13



pokazuja regionalne i lokalne wskazniki stopy bezrobocia i zatrudnienia, od szeregu lat ma miejsce
bardzo wyrazne i trwale zrdznicowanie sytuacji na rynkach pracy na terenie Polski. Tradycyjnie
wysokiemu bezrobociu w wojewodztwach tzw. $ciany wschodniej oraz w pewnych regionach Polski
centralnej towarzysza rekordowo niskie wskazniki w metropoliach takich, jak: Poznan, Warszawa
czy Wroctaw. Oznacza to niedopasowanie zarowno ilosciowe, jak i jakosciowe pracownikow na
wielu lokalnych rynkach pracy.

Dziatania wspierajace mobilnos¢ wewnetrzng pracownikow to w wymiarze polityki rynku pracy
m.in. wsparcie finansowe dla podejmujacych zatrudnienie poza miejscem zamieszkania (jak np.
funkcjonujacy od 2014 r. bon na zasiedlenie), jednak zasadniczg przeszkoda dla dynamicznego
rozwoju mobilnosci w Polsce jest stabo$¢ rynku mieszkaniowego. W realiach niewystarczajacej
podazy mieszkan oraz dominujacego modelu posiadania mieszkania opierajacego si¢ na wtasnosci
nieruchomosci (a nie jej dostepnym finansowo wynajmie) istotng bariera dla migrujacych jest koszt
przeprowadzki i zamieszkania w nowym miejscu. Dodatkowo Sytuacj¢ pogarsza fakt, iz z powodu
niskich plac czesto oséb migrujacych nie sta¢ réwniez na podnajecie mieszkania. Rowniez w
przypadku migracji o charakterze wahadlowym czgsto na przeszkodzie stoja wysokie koszty
transportu lub w przypadku wielu miejscowosci brak dostepnych potaczen w ramach transportu
zbiorowego. To z kolei powoduje, Ze czesto podjecie pracy poza miejscem zamieszkania, powigzane
z dojazdem staje si¢ mato optacalne badz wymaga sporego wysitku w postaci np.: organizowania
wspolnych podrézy przez wiele 0s6b i wspélnego ponoszenia kosztow paliwa itp.**

Niedobor pracownikow w wielu branzach powoduje, Ze zmienia si¢ nieco optyka podejmowanych
polityk zatrudnienia, ktére obok wspierania 0sob bez pracy w powrocie do zatrudnienia, powinny w
wigkszym stopniu koncentrowaé si¢ na wysitkach majacych na celu ograniczenie wystepowania
deficytu pracownikow, m.in. poprzez potozenie wigkszego nacisku na podnoszenie i aktualizowanie
kwalifikacji przez caty okres aktywno$ci zawodowej

Reasumujac, nalezy mie¢ na uwadze nie tylko tych ktoérzy znalezli si¢ poza rynkiem pracy ale
rowniez tych ktorzy na nim juz funkcjonuja i podejmowaé starania na rzecz lepszego
zagospodarowania zasobow juz na nim funkcjonujacych.

Il.  Priorytety i cele KPDZ na 2018

KPDZ wskazuje kierunki realizacji polityk panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. W powyzszym zakresie prowadzone sg w Polsce
szeroko zakrojone dziatania ujete w szczegdlnosci we wspomnianych juz wyzej dokumentach: (1)
Krajowy Program Reform na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 2020” — cze$¢ zatrudnienie
(Aktywno$¢ dla wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu) oraz (2) Sprawozdanie roczne z
realizacji Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 (za 2016 rok), (3)
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, a takze (4) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

W wielu miejscach w kraju, obserwuje si¢ zjawisko, w obliczu niewystarczajacego transportu zbiorowego,
wspoOlnego optacania kosztu przejazdu do pracy pojazdem prywatnym.
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Uzasadnione jest zatem w celu zapewnienia spdjnosci prowadzonej przez Panstwo polityki rynku
pracy przy okreslaniu w KPDZ/2018 priorytetow, celow i dziatan uwzglednienie takze zapiséw
pochodzacych z wymienionych dokumentow rzadowych.

KPDZ na 2018 rok zawiera:

1. cele i dziatania zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;

2. szacunkowa wysokos$¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa, na
dofinansowanie dziatan wynikajacych z KPDZ;

3. wskazniki efektywnosci KPDZ.

KPDZ na 2018 rok, w zwiazku ze zidentyfikowanymi wyzwaniami Wyznacza nastepujace
priorytety:

— Sprawny rynek pracy,
— Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.

W zwigzku z operacyjnym charakterem KPDZ/2018 celem glownym pozostaje:

— Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogotem, skrajnych grup wiekowych, kobiet i 0sob z
niepelnosprawnosciami, przy jednoczesnym zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa
zatrudnienia.

Jednoczesnie w ramach KPDZ wyznaczone zostaty dodatkowe cele:

— Dostosowanie dziatan urzedow pracy do zmieniajgcego sie rynku pracy,

— Zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych i pracujacych na rynku pracy,

— Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego
rynku pracy,

— Wprowadzenie zmian w systemie edukacji stuzacych poprawie jakosci sity roboczej,

— Wprowadzenie efektywnej polityki migracji zarobkowych.

Dzialania kierunkowe

Dla osiagnigcia przyjetych celow KPDZ/2018, prowadzacych do realizacji okreslonych priorytetow
w KPDZ przyjmuje si¢ nastgpujace dziatania kierunkowe:

1. Ograniczenie negatywnych skutkéw procesow demograficznych dla rynku pracy,
Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy,

Wspieranie migracji przyjaznych rynkowi pracy,

Rynek pracy dobrej jakosci,

Zwigkszanie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku

pracy,
6. Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy.
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I11.  Dzialania przewidziane do realizacji w ramach KPDZ/2018:

Priorytet I. Sprawny rynek pracy

1. Dzialanie kierunkowe: Ograniczenie  negatywnych  skutkow  proceséw
demograficznych dla rynku pracy

Zadanie 1.1 Wsparcie realizacji badan panelowych o0so6b w wieku 50 lat i wiecej
w mi¢dzynarodowym projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) — PO
WER

Cel: Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne nt. zdrowia, aktywnosci
zawodowej, kapitatu ludzkiego, sytuacji materialnej i sytuacji rodzinnej osob w wieku 50+,
pozwalajace zwigkszy¢ efektywno$¢ ich wsparcia na rynku pracy.

Planowane dzialania:

Opracowanie raportow ewaluacyjnych i zestawoéw rekomendacji dla polityki na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b w wieku 50 lat i wigce;.

Realizacja badania SHARE w rundach V111 i IX (czyli odpowiednio w roku 2019 i 2021).
Przeprowadzenie dodatkowych badan dotyczacych sytuacji osoéb 50+ w odniesieniu do aktywnosci
0sob z tej grupy wiekowej na rynku pracy w latach 2018 - 2021.

Opracowanie interaktywnego narzedzia informatycznego do przedstawiania informacji o sytuacji
0s0b starszych w Polsce.

Przewidywane efekty:

Wypracowane w projekcie rekomendacje beda wykorzystywane do prowadzenia polityki opartej na
dowodach. Zgromadzone zasoby informacyjne, w tym szczegétowe analizy problemow i rdéznych
wariantow ich rozwigzania przedstawione w kazdym z zestawow rekomendacji, beda
wykorzystywane w dyskusjach publicznych w ramach realizowania zadan z zakresu polityki
spotecznej 1 rynku pracy. Opracowane rekomendacje pozwola instytucjom rynku pracy na
zapoznanie si¢ z biezacg analizg sytuacji osob 50+ na rynku pracy oraz proponowanymi
rozwigzaniami zidentyfikowanych problemow.

Ponadto, realizacja projektu pozwoli na udostepnienie danych SHARE oraz innych danych
dotyczacych osob w wieku 50+ w formie umozliwiajacej wykorzystywanie ich w szerszym niz
dotychczas zakresie, podniesienie kompetencji pracownikow MRPiPS.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DAE

Zadanie 1.2 Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3
»Maluch+” 2018

Cel: Wspieranie rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. wspieranie tworzenia
nowych miejsc opieki i obnizenie kosztow optat ponoszonych przez rodzicow za pobyt dzieci w tych
instytucjach). Zwiekszenie odsetka dzieci objetych opiekg instytucjonalng. Utatwienie rodzicom
godzenia obowiazkow rodzinnych z zawodowymi oraz zwigkszenie stopy zatrudnienia kobiet.
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Planowane dzialania:

W | kwartale 2018 r. zostang ogloszone wyniki konkursu przeprowadzonego w ramach programu
»Maluch”. Nastepnie zostanie rozpoczgty proces uruchomienia/przekazania $rodkow na zadania
zakwalifikowane do dofinansowania®.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie liczby instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

zwigkszenie odsetka dzieci objetych opieka w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3,

Utatwienie/umozliwienie rodzicom godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DSR

Zadanie 1.3 Dzialania adresowane do os6b w wieku przedemerytalnym

Cel: Lepsze dostosowanie polityk panstwa do potrzeb rynku pracy

Planowane dzialania:

Ewaluacja wdrozenia nowych rozwigzan wprowadzonych ustawg z dnia 16 listopada 2016 1. o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 887):

realizacja programu edukacji skierowanego do przysztych emerytow na temat korzysci
ptynacych z opodznienia decyzji przejscia na emeryturg. Celem jest przekonanie jak
najwickszej liczby uprawnionych do emerytur o jak najdluzszym pozostaniu w zatrudnieniu
z uwagi na potencjalny wzrost wysokosci emerytury,
upowszechnienie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informacji w formie wspolpracy z
mediami, prasg lokalng i ogdlnokrajowa:
o 0 media cyfrowe: audycje radiowe, programy telewizyjne, strona internetowa ZUS,
monitory SKR,
o o media drukowane: prasa lokalna i ogélnokrajowa, wydawnictwa ZUS,
o wydarzenia organizowane przez ZUS,: dzien Seniora, dni Ubezpieczonego, dzien
Os6b Niepelosprawnych, eventy,
o zaangazowanie Rzecznikow Regionalnych ZUS.

Celem jest u$wiadomienie przysztych $wiadczeniobiorcow o sktadowych czg$ciach emerytury i

wpltywie dtuzszej aktywnosci zawodowej na wysokos¢ przysztych swiadczen.

realizacja ustug $wiadczonych przez doradce emerytalnego. Celem ustugi jest realizacja
przez Zaktad wsparcia w zakresie $wiadomego wyboru momentu przejScia na emeryture
poprzez uswiadamianie przyszilych $wiadczeniobiorcow od czego zalezy wysokosé
emerytury, jakie czynniki i zmienne maja wptyw na wysokos$¢ przysztego swiadczenia,

zapewnienie mozliwosci prognozowania wysokosci $wiadczen w postaci symulacji kwoty
$wiadczenia obliczonej w roku biezagcym oraz prognozy $wiadczenia na kolejne lata przy

%2 W pazdzierniku 2017 r. zostat ogloszony program ,,Maluch+” 2018, w ramach ktérego jednostki samorzadu
terytorialnego, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej
moga ubiegac si¢ o dofinansowanie do tworzenia i/lub funkcjonowania miejsc opieki dla dzieci w wieku do lat
3. Program podzielony jest na moduty ze wzgledu na adresatow oraz przeznaczenie dofinansowania. Oferty na
poszczegodlne moduty sktadano w IV kwartale 2017 r
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wykorzystaniu kalkulatora emerytury powszechnej, kalkulatora nauczycielskich §wiadczen
kompensacyjnych, kalkulatora emerytur pomostowych Celem jest przedstawienie
przysztemu $wiadczeniobiorcy korzy$ci wynikajacych z wydluzenia aktywnosci
zawodowej,

— udzielanie informacji przez konsultantéw Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS. Celem jest
zapewnienie niezbednych informacji przysztym emerytom umozliwiajagcych $wiadome
podjecie decyzji o przej$ciu na emeryture,

— Zzarzadzanie informacjg przez wysoko wykwalifikowanych specjalistow ZUS, poprzez
biezaca weryfikacje i aktualizacje tresci internetowych, ulotek ZUS. Celem jest zapewnienie
biezacych informacji dla potencjalnych §wiadczeniobiorcow.

Przewidywane efekty:

— Dostosowanie polityk panstwa do zmian zachodzacych na rynku pracy,
— Podniesienie $wiadomosci przysztych emerytow o wplywie aktywnosci zawodowej na

wysokos$¢ emerytury,
—  Doskonalenie §wiadczonych ustug.

Zglaszajacy zadanie: ZUS

Zadanie 1.4 Polityka wobec o0sob starszych do roku 2030 BEZPIECZENSTWO-
UCZESTNICTWO-SOLIDARNOSC

Cel: Celem polityki wobec o0sob starszych jest podnoszenie jako$ci zycia seniorOw poprzez
umozliwienie im pozostawania jak najdluzej samodzielnymi i1 aktywnymi oraz zapewnienie
bezpieczenstwa. Polityka wobec 0so6b starszych to celowe, dlugofalowe i systemowe oddziatywanie
panstwa oraz innych podmiotow publicznych i niepublicznych na ksztattowanie warunkow
prawnych, ekonomicznych, spolecznych i zdrowotnych w celu tworzenia osobom starszym
korzystnej dla nich sytuacji zyciowej dostosowanej do zmieniajgcych si¢ wraz z wiekiem potrzeb
spolecznych, ekonomicznych oraz opieki i ochrony zdrowia w kazdym okresie zycia osoby w
starszym wieku.

Planowane dzialania:

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych wykorzystanie potencjatu oséb starszych jako aktywnych
uczestnikdbw zycia gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej.

Przewidywane efekty:
Podniesienie jakosci zycia seniorow poprzez umozliwienie im pozostawania jak najdluzej
samodzielnymi i aktywnymi.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DAS
Zadanie 1.5 Projekt {Nie}Samodzielni

Cel: Tworzenie nowych miejsc $wiadczenia ustug w lokalnej spolecznosci na rzecz osob
niesamodzielnych, w tym 0sob starszych i 0sdb z niepetnosprawnos$ciami.
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Planowane dzialania: Realizowanie grupy réznych inicjatyw majacych na celu dostarczenie na
rynek ustug dla oséb niesamodzielnych i ich opiekunow.
Przewidywane efekty:

— Rozwdj dostepnych dla obywateli, dobrej jakosci uslug spolecznych, realizowanych przy
wykorzystaniu lokalnych zasobow spotecznych, jako instrument oddziatywujacy na sytuacje
zawodowa opiekunow nieformalnych,

— Zwigkszenie szans na aktywno§¢ zawodowa/i lub komfort jej realizacji u osob, ktérym
utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajaca z petnienia rol opiekunczych,

— Utworzenie kilku tysiecy nowych miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych i asystenckich w
lokalnej spotecznosci,

— Uwolnienie dla potrzeb rynku pracy kapitatu ludzkiego, wczesniej absorbowanego do opieki
nad osobami zaleznymi,

— Poprawa dobrostanu odbiorcéw ustug spotecznych, a w przypadku niektorych ustug powro6t
do aktywnosci spotecznej lub zawodowej (czesciowy lub catkowity).

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DAS

2. Dzialanie kierunkowe: Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy

Zadanie 2.1 Rozwijanie, uzupelnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzgdzi komunikacji - INFODORADCA+

Cel: Zwigkszenie adekwatnosci dziatan urzedow pracy do zmieniajgcego si¢ rynku pracy.
Planowane dzialania:

— Opracowanie podrgcznika tworzenia informacji o zawodach,

— Przygotowanie opisow dla 250 zawodow,

— Dostosowanie systemu bazodanowego MRPiPS do wlagczenia opisoéw 1000 zawodow,
— Dziatania promujace informacje o zawodach wsrdd instytucji rynku pracy,

— Badania monitorujace wykorzystywanie informacji o zawodach.

Przewidywane efekty:

Aktualne informacje o 1000 zawodach (na koniec czerwca 2019 r.) do wykorzystania przez
instytucje rynku pracy m.in. dla doradcow klienta i doradcow zawodowych przy tworzeniu
indywidualnych planow dziatania oraz utatwiajacych $wiadczenie ushug i stosowanie instrumentow
rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DRP

Zadanie 2.2 Doskonalenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczonych przez
publiczne shuzby zatrudnienia z wykorzystaniem profilowania pomocy i indywidualnych planow
dzialania dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Cel: Poprawa zakresu i form oraz dostgpu do pomocy $wiadczonej przez publiczne stuzby
zatrudnienia osobom zainteresowanym poprawg swojej sytuacji na rynku pracy oraz pracodawcom.
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Podnoszenie jako$ci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz indywidualizacji dziatah na

rzecz klientow poprzez monitorowanie realizacji poszczegdlnych ustug i tworzenie warunkow do

ich rozwoju i szerszego wykorzystania systemow teleinformatycznych przy udzielaniu pomocy oraz
doskonalenie narzedzi i metod pracy z klientem.
Planowane dzialania:

Monitorowanie realizacji przez urzedy pracy profilowania pomocy dla bezrobotnego,
Monitorowanie realizacji przez urzedy pracy: posrednictwa pracy 1 poradnictwa
zawodowego oraz upowszechnianie informacji dotyczacych specyficznych rozwigzan w
zakresie ich $wiadczenia,

Udzielanie wyjasnien dotyczacych profilowania pomocy dla bezrobotnych, posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz indywidualnych planéw dziatania zgodnie z ustawag o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie oraz innymi regulacjami prawnymi,

Realizacja projektu ,,Eurodoradztwo Polska” (EDP) w ramach Programu Erasmus+, w tym;
Upowszechnianie informacji na temat narzedzi oraz metod i technik poradnictwa
zawodowego, opracowywanie publikacji z zakresu teorii i dobrych praktyk poradnictwa
zawodowego, organizowanie seminariow, szkolen i konferencji z zakresu poradnictwa
zawodowego, wspotpracg z europejskimi sieciami promujgcymi mobilno$é i uznawanie
kwalifikacji, prowadzenie i aktualizacje strony internetowej
www.eurodoradztwo.praca.gov.pl oraz upowszechnianie produktow projektu na stronie
internetowej, udzial w spotkaniach i konferencjach z zakresu poradnictwa zawodowego w
kraju i za granica,

Doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy oraz
pracodawcami, m.in. poprzez: opracowywanie i upowszechnianie informacji, materiatlow i
specjalistycznych wydawnictw dla posrednikow pracy, doradcéw zawodowych lub
pracownikoéw petniacych funkcje doradcy klienta, monitorowanie uzytkowania przez urzedy
pracy i sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Systemem Doradcy Zawodowego (SDZ),
w sklad ktorego wchodzi Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) i Narzedzie
do badania kompetencji (NBK), organizacje spotkan informacyjno — szkoleniowych,
seminariow i szkolen dotyczacych posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
Wospieranie rozwoju systemoéw teleinformatycznych wykorzystywanych przez PSZ do
pomocy $wiadczonej przez te stuzby, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonalnosci
wspomagajacych posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i profilowanie pomocy
dla bezrobotnych,

Popularyzowanie i wspieranie rozwoju w PSZ nowoczesnych form i sposobow komunikacji
z osobami korzystajacymi z pomocy urzgdow pracy i pracodawcami.

Przewidywane efekty:

Staty dostep do SDZ dla doradcow zawodowych, uprawnionych do korzystania z KZZ lub
NBK,

Informacje, materialy i specjalistyczne wydawnictwa dla posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych oraz doradcow klienta z publicznych stuzb zatrudnienia,
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— Zapewnienie pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia udzialu w spotkaniach
informacyjno — szkoleniowych, seminariach i szkoleniach dotyczacych realizacji zadan
przez doradcow klienta w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Zglaszajacy zadanie: MRPiPS/DRP

Zadanie 2.3 Zapewnienie utrzymania i rozwoju Systemu Teleinformatycznego Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Cel: Zapewnienie spdjnego systemu obstugi rynku pracy poprzez realizacj¢ zadan zwigzanych z
utrzymaniem i rozwojem, w szczego6lnosci dostosowaniem do zmian prawnych oraz wymagan
funkcjonalnych uzytkownikéw koncowych, Systemu Teleinformatycznego Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Kontynuacja zadan zwigzanych z usprawnieniem, odbiurokratyzowaniem oraz standaryzacja w skali
kraju pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia poprzez zapewnienie utrzymania i  rozwoju
funkcjonalnosci aplikacji wchodzacych w sktad Systemu Teleinformatycznego PSZ.

Planowane dzialania:

— Zapewnienie utrzymania i rozwoju aplikacji Systemu Teleinformatycznego PSZ oraz
wsparcia dla uzytkownikéw koncowych,

— Zapewnienie utrzymania i rozwoju stron internetowych PSZ,

— Zapewnienie udostgpniania na infrastrukturze teleinformatycznej Osrodka Przetwarzania
Danych MRPiPS aplikacji wchodzacych w sktad Systemu Teleinformatycznego PSZ.

Przewidywane efekty:

— Poprawa jakosci $wiadczenia ustug na rzecz osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy,
cudzoziemcow oraz pracodawcoOw przez publiczne stuzby zatrudnienia poprzez
zastosowanie jednolitych aplikacji Systemu Teleinformatycznego PSZ i udostepnienie ustug
elektronicznych,

— Zapewnienie dostepu do centralnego rejestru osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
cudzoziemcow, pracodawcoéw oraz informacji 0 rynku pracy i ofert pracy,

— Zapewnienie obstugi procesu Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spotecznego i
wspolpracy w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia,

— Zapewnienie utrzymania i rozwoju aplikacji Systemu Teleinformatycznego PSZ oraz
wsparcia dla uzytkownikow koncowych,

— Zapewnienie udostepniania na infrastrukturze teleinformatycznej Osrodka Przetwarzania
Danych MRPIPS aplikacji wchodzacych w sktad Systemu Teleinformatycznego PSZ.

Zglaszajacy zadanie: MRPiPS/DI

Zadanie 2.4 Konkurs ,,Szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikow Instytucji Rynku
Pracy w zakresie wyltacznie: $wiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktorych finansowanie
panstwa czlonkowskie sg zobowigzane przeja¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci
EURES” w ramach Dzialania 2.4 ,Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy” PO WER.
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Cel: Przeszkolenie kluczowych i merytorycznych Instytucji Rynku Pracy w zakresie wylgcznie
swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie panstwa czlonkowskie sa
zobowigzane przeja¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci EURES.

Planowane dzialania:

W ramach projektu wylonionego w konkursie realizowane bgda szkolenia merytorycznych
pracownikéw wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy (WUP i1 PUP) w zakresie swiadczenia
ustug w ramach sieci EURES w zwiagzku z reforma sieci EURES w panstwach cztonkowskich
UE/EFTA. Wnioskodawca w ramach projektu zorganizuje i przeprowadzi 16 szkolen na terenie
catego kraju, po jednym w kazdym wojewodztwie, dla ok. 750 merytorycznych pracownikéw WUP
i PUP (ok. 70 doradcow EURES i asystentow EURES z 16 WUP i ok. 680 posrednikéw pracy
zajmujacych si¢ realizacjg dziatan sieci EURES - po 2 osoby z kazdego z 340 PUP).

Przewidywane efekty: Liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) objetych
wsparciem, ktorzy nabyli kompetencje w zakresie rozwigzan zwigkszajacych efektywnos¢ ustug
$wiadczonych na rzecz oséb pozostajacych bez zatrudnienia — 730 o0sob,- Liczba pracownikow PSZ,
objetych wsparciem w programie — 750 0sob.

Zglaszajacy zadanie: MRPiIPS/DWF

Zadanie 2.5 Konkurs pt. ,,Opracowanie modelowych procedur dziatan IRP w zakresie realizacji
zadan na rzecz osob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, biorac pod uwage
stopien oddalenia od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy” w ramach
Dziatania 2.4 ,Modernizacja publicznych i1 niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy” PO WER.

Cel: Przygotowanie publicznych stuzb zatrudnienia do obstugi imigrantéw poprzez stworzenie
zestawu wytycznych 1 praktycznych narzedzi mozliwych do zastosowania w kontekscie
obowigzujacego prawa, jak rowniez uwzgledniajacych odmiennosci kulturowe.

Planowane dzialania:

— Stworzenie elastycznej procedury dla instytucji rynku pracy —(zawierajacej komponent
dotyczacy wspotpracy PUP z odpowiednimi jednostkami) w celu zapewnienia
kompleksowej pomocy i wsparcia cudzoziemcom,

— Testowanie procedury przed wdrozeniem w 6 wybranych PUP,

— Przeprowadzenie szkolen w zakresie stosowania procedury oraz opracowanie podrgcznika.
Przeprowadzenie ewaluacji stuzacej ocenie rezultatow wdrozenia procedury oraz
wprowadzenia ewentualnych ulepszen i zmian w procedurze w dalszej perspektywie (po
zakonczeniu projektu wytonionego w konkursie).

Przewidywane efekty:

— Odsetek publicznych stuzb zatrudnienia, w ktérych pilotazowo wdrozono opracowane
procedury — 80%,

— Liczba publicznych sluzb zatrudnienia, w ktorych wstepnie przetestowano opracowane
procedury - 6,

— Liczba opracowanych modelowych procedur dziatan — 1,

— Liczba pracownikow, ktorzy w wyniku szkolenia nabyli kompetencje w zakresie rozwigzan
zwickszajacych efektywno$¢ ustug PSZ $wiadczonych na rzecz imigrantow - 400.
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Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DWF

Zadanie 2.6 Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w zakresie prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych poprzez wypracowanie propozycji zmian w metodologii
prowadzenia monitoringu, przetestowanie zaproponowanych zmian i dostosowanie narz¢dzia
informatycznego.

Planowane dzialania:

— Powolanie Zespolu, ktory zajmie si¢ opracowaniem zmian w nowej metodologii
prowadzenia MZDiN m.in. w zakresie wskaznikow, na podstawie ktorych identyfikowane
sa zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone,

— Woypracowanie propozycji zmian w stosowanej metodologii,

—  Przetestowanie zaproponowanych zmian i wdrozenie ich do stosowania,

— Dostosowanie narzedzia informatycznego.

Przewidywane efekty:

— Widrozenie wypracowanej nowej metodologii monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych,
— Udoskonalenie narzedzia wspierajacego urzedy pracy we wlasciwym okreslaniu kierunkow
szkolen bezrobotnych.
Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DRP

Zadanie 2.7 Stworzenie modelu analizy popytu na zawody

Cel: Umozliwienie wiarygodnego przewidywania trendow zapotrzebowania na pracg, kierunki
ksztatcenia zawodowego, ustugi rozwojowe i kwalifikacje na uzytek administracji publicznej,
podmiotow zajmujacych si¢ ksztalceniem, szkoleniem i rozwojem zawodowym, pracodawcow,
pracownikoéw oraz absolwentow.

Planowane dzialania:

— Powolanie w IBE panelu eksperckiego dla obszarow: edukacji zawodowej, statystyki, rynku
pracy, administracji publicznej,

— Analiza danych w skali makro i mikro dla poszczegdlnych branz w oparciu o dostepne
zrodla (m.in. GUS, ZUS, Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkot wyzszych (ELA), badania loso6w absolwentow szkolnictwa
zawodowego, Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych, analiz¢ internetowych
ogloszen o prace),

— Opracowanie listy rekomendacyjnej dla wszystkich zawodow ksztatconych w szkolnictwie
zawodowym na poziomie regionalnym,

— Weryfikacja listy rekomendacyjnej z interesariuszami,

— Opracowanie raportu zbiorczego z analiz i wnioskow zawierajacego opis modelu analizy
popytu na zawody.

Przewidywane efekty:
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Wsparcie doradztwa i poradnictwa zawodowego w kwestii wyboru pozadanej przez rynek
$ciezki kariery,

Wsparcie merytoryczne inicjatyw dotyczacych lepszego dostosowania kompetencji i
kwalifikacji do wymogow rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: MEN/MC/IBE

Zadanie 2.8 Budowania e-ustugi monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Systemowe wsparcie rynku pracy, o$wiaty i szkolnictwa wyzszego w informacji o zawodach
nadwyzkowych i deficytowych.

Planowane dzialania:

Przetozenie wnioskéw z dzialania 2.7 (model analizy popytu na zawody) na zalozenia
systemu informatycznego,

Modyfikacja formularzy zgloszenia pracownika do systemu ubezpieczen spotecznych (ZUS
ZUA) o pozycje wskazujace na zajmowane stanowisko (z katalogu zawodow prowadzonego
przez MRPIPS),

Stworzenie systemu analiz, ktory na podstawie danych zebranych prognozowaé bedzie
zatrudnienie w danym zawodzie na przyszte lata (spadek / wzrost) w podziale na regiony,
Polaczenie systemu analiz z danymi o absolwentach szkolnictwa wyzszego oraz szkolnictwa
zawodowego w celu identyfikacji deficytu badz nadwyzki absolwentow.

Przewidywane efekty:

Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z
potrzebami rynku pracy,

Usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow, kwalifikacji i
umiejetnosci deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

Uzaleznienie finansowania szkolnictwa zawodowego od realnego zapotrzebowania na
zawody,

Utworzenie nowych badz redukcja dotychczasowych zawodow ksztalconych w systemie
szkolnictwa zawodowego,

Identyfikacja kierunkdéw interwencji programow pomocowych,

Dostarczenie informacji obywatelom o warto§ciowych kierunkach edukacji.

Zglaszajacy zadanie: MC/MEN/IBE.

3.

Dzialanie kierunkowe: Wspieranie migracji przyjaznych rynkowi pracy

Zadanie 3.1 Rozwdj rynku mieszkan na wynajem, zar6wno rynku komercyjnego, jak i spotecznego
oraz zwigkszenie liczby mieszkan dostepnych dla 0sob o niskich i przecietnych dochodach

Cel:

Zwigkszenie mobilnosci ludzi poszukujacych pracy oraz aktywizacja zawodowa ludzi

wykluczonych spotecznie.

Planowane dzialania:
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— Realizacja budowy mieszkan na wynajem, w tym z mozliwoscig docelowego zakupu
mieszkania przez najemcdéw, w tym z wykorzystaniem gruntow nalezacych do samorzadow
oraz Skarbu Panstwa,

— Kontynuacja programu budownictwa socjalnego i komunalnego oraz tworzenia mieszkan
chronionych, noclegowni i domow dla bezdomnych (w sposob ciagly),

— Modyfikacja programu spotecznego budownictwa czynszowego i kontynuowanie programu
(W sposab ciagly).

Przewidywane efekty: (Warto$ci docelowe w 2030)

— Liczba mieszkan przypadajaca na 1000 mieszkancow — 435,

— Umozliwienie samorzadom gminnym zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych gospodarstw
domowych oczekujacych na najem mieszkania gminnego,

— Obnizenie liczby 0sob mieszkajacych w warunkach substandardowych (z 5,3 do 3,3 min
0s0Db).

Zglaszajacy zadanie: MIiR

Zadanie 3.2 Poprawa mobilnosci zawodowej o0sob odchodzacych z rolnictwa w ramach
poddziatania ,,Pomoc na rozpoczgcie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarach
wiejskich”, typ operacji ,,Premie na rozpoczecie dzialalnos$ci pozarolniczej”, przewidzianego w
Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Cel: Aktywizacja zawodowa o0sob odchodzacych z rolnictwa na pozarolniczy rynek pracy z
wykorzystaniem srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW).

Planowane dzialania: W ramach dziatania jest wyptacana pomoc w postaci bezzwrotnej premii w
wysokosci 100 tys. zt (wyptacanej w 2 ratach: I rata 80 tys. zI, II rata 20 tys. zl). O pomoc na
uruchomienie i prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci moze ubiegaé si¢ zarowno rolnik jak i
matzonek rolnika lub domownik rolnika. Uruchomiona dzialalno$¢ powinna by¢ prowadzona przez
5 lat od wyptaty I raty pomocy, a jednym z warunkéw jej otrzymania jest przejécie do ZUS i
podleganie temu ubezpieczeniu w tym okresie.

Pierwszy nabor wnioskow odbyt si¢ w 2017 r., kolejny nabor wnioskow planowany jest na I kwartat
2018r.

Przewidywane efekty: Szacowana liczba beneficjentow do 2023 roku wynosi 19 tys. osob.

Zglaszajacy zadanie: MRIRW

Zadanie 3.3 Migracje zarobkowe odpowiadajace potrzebom rynku pracy

Cel: Zapewnianie naplywu cudzoziemcoéw na rynek pracy na poziomie odpowiadajacym potrzebom
rynku pracy

Planowane dzialania:

— Monitorowanie i ocena funkcjonowania obowigzujgcych od 1 stycznia 2018 r. przepisow
ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektorych innych ustaw, ktorych celem bylo m.in. wdrozenie tzw.
dyrektywy sezonowej oraz poprawa zarzadzania migracjami zarobkowymi do Polski,
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— Wspdlpraca z Departamentem Informatyki MRPiPS w zakresie doskonalenia narzedzi
informatycznych zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcoOw (m.in. rejestry dot.
zatrudniania cudzoziemcow, narzedzia analityczne, narzedzia do sktadania wnioskoéw on-
line),

— Przygotowywanie nowych rozwigzan prawnych i organizacyjnych, w zaleznosci od
stwierdzanych potrzeb, stuzacych zapewnieniu mozliwos$¢ elastycznego reagowania na
potrzeby rynku pracy,

— Wspolpraca, w zakresie migracji zarobkowych, z innymi zaangazowanymi resortami w
wypracowania nowej polityki migracyjnej (koordynujaca rola MSWiA),

—  Wspotpraca z KE i ICMPD oraz MR i GUS w ramach projektu ,,Labour Market Strategy in
Poland”, w ramach $rodkéw europejskich z Programu Wsparcia Reform Strukturalnych
(koordynacja: MR),

— Prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Przewidywane efekty:

Poprawa zarzadzania migracjami zarobkowymi, skutkujacy dostosowaniu rosngcego naplywu
migrantow zarobkowych do potrzeb rynku pracy, przy ograniczeniu negatywnych efektow dla rynku
pracy oraz redukcji naduzy¢ w zakresie legalnosci zatrudnienia.

Zglaszajacy zadanie: MRPiPS/DRP

Zadanie 3.4 Wspieranie mobilnosci pracownikow na europejskim rynku pracy

Cel: Wspieranie mobilnosci zawodowe]j pracownikéw na europejskim rynku pracy poprzez ustugi
realizowane w ramach sieci EURES na rzecz poszukujacych pracy i pracodawcow, w szczegolnosci
poprzez realizacj¢ europejskiego posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(UEi EFTA).

Planowane dzialania:

Realizacja dziatan zwigzanych z udzialem w sieci EURES w Polsce zgodnie z Krajowym Planem
Dziatan Sieci EURES dla Polski na 2018 r. , obejmujaca:

— dziatania na poziomie centralnym, w tym koordynacja sieci EURES w kraju: utrzymanie
krajowych regulacji prawnych z zakresu EURES, wspoétpraca przy tworzeniu unijnych
przepisow prawnych z zakresu EURES, prowadzenie dziatan informacyjnych EURES,
prowadzenie krajowej strony internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl, koordynacje
udziatu polskiej kadry EURES w szkoleniach organizowanych na zlecenie Komisji
Europejskiej (KE), organizacja krajowych szkolen dla kadry EURES, przygotowanie
materialow informacyjnych nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce na portal EURES KE,
przygotowanie materialu informacyjnego nt. polskiego rynku pracy oraz wojewodzkich
rynkow pracy, a takze zawodow nadwyzkowych i deficytowych w Polsce na portal EURES
KE, utrzymanie odpowiedniej infrastruktury IT podtaczonej do portalu EURES KE oraz
systemOéw wewnetrznych PSZ i OHP dla celow prowadzenia dziatan EURES, ujecie dziatan
EURES w EFS na lata 2014 — 2020, rozw¢j systemu monitorowania dziatan sieci EURES w
Polsce oraz ram sprawozdawczosci do nowego systemu programowania dziatan sieci
EURES w UE, a takze systemu mierzenia rezultatow,

26



— dzialania na poziomie wojewo6dzkim i powiatowym: posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES dla polskich pracodawcow, projekty rekrutacyjne, wsparcie po rekrutacji,
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla polskich bezrobotnych/poszukujacych pracy
za granica, dziatania informacyjne i komunikacyjne promujace mobilno$¢ na europejskim
rynku pracy w krajach UE lub EFTA na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujacych
pracy, organizacja na terenie Polski europejskich targéw pracy o charakterze branzowym, w
tym organizacja Europejskich Dni Pracy (EDP) on-line na platformie KE, dla polskich
pracodawcow, udziat polskiej kadry EURES z WUP i OHP w europejskich targach pracy za
granica w UE/ EFTA w celu prezentacji ofert pracy polskich pracodawcow, udziat polskiej
kadry EURES WUP i OHP w targach pracy na terenie Polski, informowanie i porady nt.
warunkow zycia i pracy w Polsce dla cudzoziemcoéw - obywateli UE lub EFTA oraz
polskich bezrobotnych / poszukujacych pracy o warunkach zycia w UE lub EFTA, wymiana
informacji z kadrg EURES o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w poszczegdlnych
panstwach UE i EFTA, wspoélpraca na poziomie regionalnym z wlasciwymi krajowymi
organizacjami oraz unijnymi sieciami w zakresie specjalistycznych porad nt. mobilnosci
(migracji zarobkowych) na terenie UE lub EFTA,

— dzialania na poziomie przygranicznym: wspierajace transgraniczng mobilno$¢ pracownikoéw
w regionach przygranicznych Polski z Niemcami, Czechami i Stowacja (partnerstwa
transgraniczne EURES-T Beskydy oraz EURES-TriRegio a takze inicjatywy transgraniczne
EURES Odra-Oder i EURES Poprad-Dunajec),

— projekty EURES dofinansowywane z EFS:

. 2 centralne projekty szkoleniowe dla kadry OHP oraz wojewddzkich i powiatowych
urzedéw pracy z PO WER 2014-2020,
. 6 regionalnych projektow, w tym 4 z regionalnych programow operacyjnych 2014-

2020 oraz 2 z programu Erasmus+.

Przewidywane efekty:

Utatwienie obywatelom Polski oraz polskim pracodawcom korzystania z unijnego prawa do
swobody przeptywu pracownikow w catej UE i EFTA z zachowaniem wysokiego poziomu jakos$ci
$wiadczonych ustug i odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa dzigki wspolpracy z publicznymi
shuzbami zatrudnienia i innych panstwach cztonkowskich UE i EFTA oraz Komisjg Europejska.

Zglaszajacy zadanie: MRPiPS/DRP

4. Dzialanie kierunkowe: Rynek pracy dobrej jakosci

Zadanie 4.1 Kampania Panstwowej Inspekcji Pracy ,,Pracuje legalnie”

Cel: Propagowanie wyboru pracy legalnej w miejsce zatrudnienia w ,,szarej strefie” i przyjmujgcych
oferte pracy nielegalnej®

Planowane dzialania:

% W tym poprzez u$wiadomienie pracujgcym korzysci wynikajacych z wykonywania ,pracy legalnie” oraz
zagrozen wynikajacych z wykonywania pracy nierejestrowanej lub deklarowanej fatszywie. Pigtnowanie
niedozwolonych praktyk stosowanych przez tych pracodawcow, ktorzy decydujg si¢ na powierzanie pracy z
naruszeniem obowiazujacych przepisow prawa. Informowanie o formach i mozliwosciach skorzystania z
pomocy merytorycznej PIP przy eliminowaniu nieprawidtowosci.
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Etap | (2017 rok) — inauguracja kampanii we wrzesniu 2017 roku. Poprzedzily ja przygotowania
do opracowania materiatow merytorycznych, pozyskanie patronatu medialnego. Zostaly rowniez
przygotowane i przeprowadzone postgpowania o udzielenie zamdwien publicznych (opracowanie
strategii i kreacji oraz kampania w Internecie).

Etap Il (2018 - 2019 rok) — postgpowania o udzielenie zamowien publicznych na promocje¢
tematyki w mediach (prasa, radio, Internet, w tym media spoteczno$ciowe), przygotowanie filmow/
swiadectw pracodawcow/ pracownikow dotyczacych korzysci z legalnej pracy i zagrozen
zwigzanych z nielegalnym zatrudnieniem, realizacja programu, wspotpraca z partnerami w zakresie
realizacji cyklu szkolen dla os6b bezrobotnych, ogdlnopolska konferencja podsumowujaca
kampanie (2019 r).*!

Przewidywane efekty:

— Skorzystanie z informacji na temat legalnosci zatrudniania oferowanej przez Panstwowa
Inspekcje Pracy,

— Weryfikacja istniejacych w firmie rozwigzan dotyczgcych zatrudnienia,

— Usunigcie nieprawidtowosci: w tym poprzez zawieranie umow o pracg na pismie, zgtaszanie
do ubezpieczen spotecznych, zastgpienie umow cywilnoprawnych umowami o prace tam,
gdzie mamy do czynienia z cechami stosunku pracy.

Zglaszajacy zadanie: GIP

Zadanie 4.2 Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”
— IV etap, okres realizacji: lata 2017-2019, ustanowiony uchwata nr 203/2015 Rady Ministrow z
dnia 26 pazdziernika 2015 r.

Cel: Opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na
rozw0j zasoboéw ludzkich oraz nowych wyrobow, technologii, metod i systemow zarzadzania,
ktorych wykorzystanie przyczyni si¢ do znaczacego ograniczenia liczby osob zatrudnionych w
warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzane z
nimi wypadkow przy pracy, choréob zawodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i
spotecznych.
Planowane dzialania:
W czescei A programu realizowane beda dzialania z zakresu:
— uUstalenia normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— rozwoju metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w §rodowisku
pracy,
— Rozwoju systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz Srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej,
— rozwoju systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

W czescei B programu realizowane begda projekty z zakresu:

— zachowania zdolnosci do pracy,

% Produkcja filméw oraz promocja w mediach w latach 2018-2019 realizowane beda w zaleznosci od
przyznanych $srodkéw budzetowych.
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— nowych i narastajagcych czynnikdéw ryzyka zwigzanych z nowymi technologiami i procesami
pracy,

— inzynierii materiatlowej i zaawansowanych technologii na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy,

— ksztattowania kultury bezpieczenstwa.

Przewidywane efekty:

W 2018 r. zostang zrealizowane drugie etapy 83 zadan oraz pierwsze etapy 7 zadan z zakresu stuzb
panstwowych. Zakonczona zostanie realizacja 10 zadanh  z zakresu shuzb panstwowych.
Zrealizowane zostang drugie etapy 61 projektow oraz pierwsze etapy 7 projektoéw w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych.

Zrealizowanie wszystkich podjetych zadan i projektéw w ramach IV etapu Programu nastapi w
latach 2018-2019, a ich wdrozenie i upowszechnienie przyczyni si¢ do zwigkszenia zdolnosci do
pracy m.in. dzigki: zmniejszeniu narazenia na ryzyka zawodowe, w stopniu umozliwiajacym
wydluzong aktywnos¢ zawodowsg: poprawie jakosci pracy 1 zycia: zwigkszeniu kultury
bezpieczenstwa w $rodowisku pracy i zycia wplywajacego na obnizenie liczby wypadkow przy
pracy i chorob zwigzanych z praca.

Zglaszajacy zadanie: CIOP

5. Dzialanie kierunkowe: Zwickszanie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Zadanie 5.1 Projekt AppHelp4SMEs — Apprenticeship Helpdesk for Small and Medium Size
Enterprises

Cel: Zbudowanie potencjatu instytucji m.in. w Polsce (w tym partnerow spotecznych) do

$wiadczenia wsparcia w zakresie organizacji stazy dostosowanego do potrzeb MSP*®

Planowane dzialania:

— Analiza dostgpnych form praktyk i stazy w Polsce wraz z ich otoczeniem formalno-
prawnym oraz finansowym,

—  Zdefiniowanie ram jako$ci dla praktyk zawodowych i zaangazowania MSP; transfer i
adaptacja najlepszych praktyk do kontekstu narodowego Polski,

—  Analiza potrzeb MSP oraz do$wiadczen w zakresie organizacji praktyk i stazy,

—  Opracowanie zestawu narzedzi dla przedsigbiorcow sektora MSP dotyczacych organizacji
praktyk i stazy, pozwalajacych na zdiagnozowanie gotowosci przedsiebiorcoéw do przyjecia
do firmy praktykantow i stazystow,

—  Szkolenie facylitatorow w zakresie wsparcia dla doradcow wspierajacych MSP w zakresie
praktyk i stazy na rzecz sieci doradcow oferujacych przedsigbiorcom z sektora MSP pomoc
w zakresie praktyk i stazy,

—  Pilotaz ustugi wsparcia w zakresie praktyk i stazy dla MSP,

% Projekt jest realizowany we wspolpracy z partnerami zagranicznymi z Wielkiej Brytanii i Cypru
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Opracowanie interaktywnego centrum zasoboéw online dla MSP zainteresowanych
organizacjg praktyk i stazy,

przygotowanie serwisu on-line, zawierajacego przydatne dla przedsigbiorcéw informacje
dotyczace warunkow organizacji praktyk i stazy w Polsce (stan prawny, przydatne
dokumenty i formularze dla firm rozpoczynajacych program praktyk i stazy w Polsce),
narzgdzie do samo diagnozy przedsigbiorcy w zakresie gotowosci do organizacji praktyk i
stazy oraz do oceny jaki rodzaj praktyk lub stazy najlepiej odpowiada potrzebom i
mozliwos$ciom jego firmy.

Przewidywane efekty:

100 MSP, ktore skorzystaja z narzedzi i doradztwa w ramach projektu w zakresie praktyk i
stazy i beda oferowa¢ miejsca wysokiej jakosci praktyk i stazy dla mtodych ludzi,
Zwigkszony potencjal instytucji w Polsce (w tym partneréw spotecznych) do §wiadczenia
wsparcia W zakresie organizacji stazy i praktyk dostosowanego do potrzeb MSP,

Wzrost zaangazowania MSP w organizacje stazy i praktyk w Polsce,

Podniesienie dla MSP atrakcyjnosci stazy i praktyk jako formy pozyskiwania pracownikow
oraz uswiadomienie im korzy$ci wynikajacych z przyjmowania mtodych ludzi na wysokiej
jakosci staze 1 praktyki,

Funkcjonujacy serwis on-line zawierajacy przydatne dla przedsiebiorcow informacje
dotyczace warunkéw organizacji praktyk i stazy w Polsce oraz sie¢ doradcow oferujacych
przedsiebiorcom z sektora MSP pomoc w zakresie praktyk i stazy.

Zglaszajacy zadanie: PARP

Zadanie 5.2 Bilans Kapitatu Ludzkiego

Cel: Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdlnych sektorach
gospodarki.

Planowane dzialania:

Realizacja badan przekrojowych (3 edycje w latach 2017-2022),
Realizacja badan branzowych (2 edycje, 15 branz w latach 2017-2023).

Przewidywane efekty:

4 zestawy rekomendacji odnoszacych si¢ do zdiagnozowanych luk kompetencyjnych na
rynku pracy w Polsce,

15 sektorow/branz gospodarki, dla ktérych zidentyfikowano potrzeby kwalifikacyjno-
zawodowe przy wspotudziale przedsigbiorcow,

3 edycje badan przekrojowych,

2 edycje badan branzowych dla 15 branz,

Raporty podsumowujace kolejne edycje badan przekrojowych, raporty z modutow
badawczych, raporty z badan branzowych, zorganizowane "branzowe okragte stoty",
regionalne podsumowania wynikow badan, ogdlnopolskie podsumowania wynikéw badan,
bazy danych z badan.

Zglaszajacy zadanie: PARP
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Zadanie 5.3 Rady ds. Kompetencji (programowa i sektorowe)

Cel: Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegélnych sektorach
gospodarki.

Planowane dzialania:

— Powotanie Rady Programowej ds. Kompetencji, do zadan, ktérej bedzie nalezatlo przede
wszystkim formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do
aktualnych potrzeb przedsigbiorcow, upowszechnianie wynikéw monitorowania potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych wystepujacych na rynku pracy oraz koordynacja i
monitorowanie realizacji zadan rad sektorowych,

— Prowadzenie aktywnej wspolpracy stuzacej wsparciu przez PARP funkcjonowania 6 rad ds.
kompetencji z sektorow: zdrowia, budowlanego, finansowego, turystyki, mody i
innowacyjnych tekstyliow oraz IT, wylonionych w 2016 roku w drodze konkursu
oglaszanego przez PARP,

— Rozstrzygniecie konkursu na wybor rady ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnych
ogloszonego w 2017 1.,

—  Ogtoszenie konkursu na wybor kolejnych sektorowych rad ds. kompetenciji,

—  Monitorowanie potrzeb przedsigbiorstw i pracownikow w kontekscie zapotrzebowania na
kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na rynku pracy, w szczegdlnosci w
zakresie potrzeb zglaszanych przez Sektorowe Rady ds. Kompetencji, a takze analiza
zapotrzebowania na kompetencje w branzach zaliczanych do grona inteligentnych
specjalizacji (Projekt Bilans Kapitatu Ludzkiego). Zakonczenie badan branzowych w
ramach projektu z branz takich jak finanse, turystyka, IT.

Przewidywane efekty:

Stworzony System Rad ds. Kompetencji bedacy odpowiedzig na niedopasowanie kompetencyjne
pracownikéw do potrzeb przedsiebiorcéw, umozliwiajacy oddzialywanie przez przedsigbiorcéw na
dostawcow ustug edukacyjnych i rozwojowych, zarowno w sferze edukacji formalnej, jak i poza
formalnej oraz zbudowanie wlasciwego partnerstwa przedsi¢biorstw/sektorow z instytucjami rynku
pracy, gdzie przedsigbiorstwa begda dostarcza¢ wiarygodnych danych o potrzebnych kompetencjach
w reprezentowanych przez siebie sektorach. Pozwoli to rowniez na wzrost skutecznosci dziatan z
zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

W podziale na horyzont czasowy zostang uzyskane nast¢pujace rezultaty:

Kroétkoterminowe rezultaty:

— powotanie Rady Programowej ds. Kompetencji oraz kolejnych Sektorowych Rad ds.
Kompetencji,

— Zzapewnienie dostgpu do wynikéw prac 6 rad nt. monitoringu rynku pracy przedstawicielom
administracji publicznej, przedsigbiorcom, partnerom spotecznym oraz instytucjom sektora
edukacji.

Dhugoterminowe rezultaty:

— rekomendowanie zmian systemowych w systemie edukacji formalnej i poza formalnej,
— zmiany aktéw prawnych, w wyniku ktérych zostang lepiej dopasowane kompetencje
pracownikoéw do potrzeb rynku pracy,
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aktualne prognozy dla przedstawicieli ministerstw w zakresie potrzeb kompetencyjnych na
rynku pracy w podziale na sektory.

Zglaszajacy zadanie: PARP

Zadanie 5.4 Prowadzenie dziatan stuzacych zwigkszeniu szans na rynku pracy osob uczacych sie w
szkotach wyzszych.

Cel:

Podniesienie kompetencji o0sdb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,

odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Planowane dzialania:

Realizacja kompleksowych programoéw szkot wyzszych w ramach Zintegrowanych
Programéw Uczelni/ Programy te przewiduja dostosowanie i realizacj¢ programoéw
ksztalcenia zgodnych z potrzebami spoteczno-gospodarczymi. Ponadto, maja stuzyé
podnoszeniu umiejetnosci studentéw i kompetencji dydaktycznych kadr uczelni, tworzeniu i
realizacji wysokiej jako$ci programow stazowych i studiow doktoranckich oraz wspieraniu
$wiadczenia wysokiej jako$ci ustug przez jednostki dziatajace w strukturze uczelni (takich
jak akademickie biura karier). Programy zaktadaja rowniez wsparcie zmian organizacyjnych
na uczelniach,

Realizacja projektow w ramach konkursu Studia dualne. (Celem konkursu jest stworzenie
ram prowadzenia studiow dualnych i ich wdrozenie dla kierunkow studiow o profilu
praktycznym, z uwzglednieniem przede wszystkim postanowien § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow. Ksztatcenie dualne wychodzi naprzeciw oczekiwaniom potencjalnych
pracodawcow 1 przysztych pracownikéw. Pracodawca ma wplyw na ksztaltowanie
programu studiow i rozwinigcie poszukiwanych przez niego kompetencji. Student poprzez
wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej w uczelni zdobywa doswiadczenie w zakresie
poruszania si¢ w rzeczywistym §rodowisku pracy.)

Przewidywane efekty:

Liczba o0so6b objetych ustugami instytucji wspomagajacych studentow w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej na rynku pracy — 28 280,

Liczba o0s6b objetych wsparciem EFS w ramach programow ksztalcenia o profilu
ogolnoakademickim, lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoleczenstwa — 15 950,

Liczba 0s6b objetych wsparciem EFS w ramach programoéw studiow doktoranckich — 1 220,
Liczba osob objetych wsparciem z EFS w celu podniesienia kompetencji w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju — 25 515,

Liczba pracownikow kadry dydaktycznej objetych wsparciem EFS w zakresie procesu
ksztalcenia — 2 350,

Liczba pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w
zakresie zarzadzania uczelnig — 2 350,

Liczba studentow, ktorzy uczestniczyli w stazach wspieranych ze srodkéw EFS — 23 700,
Liczba uczelni obje¢tych wsparciem EFS w zakresie wdrazania informatycznych narzedzi
zarzadzania i1 udost¢pniania informacji o szkolnictwie wyzszym — 35,
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— Liczba wykladowcow z zagranicy prowadzacych modut ksztatcenia — 160,

— Liczba absolwentow programéw studiow doktoranckich dofinansowanych ze $rodkow EFS
— 720,

— Liczba oso6b, ktore podniosty kompetencje w ramach dziatan uczelni wspartych z EFS —
26 750,

— Liczba pracownikéw uczelni, ktorzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje
dydaktyczne — 2 050,

— Liczba pracownikéw uczelni, ktorzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje
zarzadcze — 2 050,

—  Liczba uczelni, ktére wdrozyly zmiany w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia — 35%

Zglaszajacy zadanie: MNiSW

Zadanie 5.5 Program Doktorat wdrozeniowy - Il edycja,
Cel: Tworzenie warunkéw do rozwoju wspoOlpracy pomig¢dzy sSrodowiskiem naukowych a
srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, prowadzonej w ramach studiow doktoranckich oraz
wprowadzenie mozliwosci ksztalcenia uczestnika studiow doktoranckich we wspolpracy z
zatrudniajacym go przedsigbiorca (lub innym podmiotem).

Planowane dzialania:

Oglaszanie drugiej z pigciu edycji konkursu w ramach ktorego beda mogty by¢ przyznane $rodki
finansowe na dofinansowanie kosztéw wykorzystania infrastruktury badawczej w celu realizacji
badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach studiow doktoranckich.
W ramach programu przewidziano roéwniez finansowanie stypendium doktoranckiego. Do programu
moze przystapi¢ do 500 osob rocznie.

Przewidywane efekty:

— Rozwdj za sprawa dualnego trybu studiéw (doktorant jest pracownikiem podmiotu, ktérego
dotyczy dany problem naukowy, a jednocze$nie uczestnikiem studiow doktoranckich)
kontaktow pomiedzy jednostka naukowg a otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

— Intensyfikacji badan naukowych o potencjale komercyjnym, a takze umozliwienie
badaczom (doktorantom) zdobycie doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci B+R.
Umozliwienie taczenia pracy z rozwojem kariery zawodowej,

Zglaszajacy zadanie: MNiSW

Zadanie 5.6 Przygotowanie i opublikowanie rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego
Cel: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Planowane dzialania:

— Opracowanie i wejscie w zycie nowych rozwigzan prawnych okreslajacych warunki i
sposéb realizacji oraz organizacji doradztwa zawodowego.

Przewidywane efekty:

% Zaktadane taczne wartosci docelowe wskaznikow dotycza powyzszych konkursow i planowane sa do
osiagnigcia do roku 2023. Wartosci osiagnigte wskaznikow sa monitorowane tacznie dla wszystkich
konkursow realizowanych w ramach Osi 111 PO WER.
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Przepisy prawa, ktore okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,
warunki i sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego oraz wymagania w
zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo zawodowe w szkotach i placowkach,
uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniéw i stuchaczy w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zglaszajacy zadanie: MEN

Zadanie 5.7 Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)*
Cel: Wyrownanie dostgpu do uczenia si¢ przez cate zycie wszystkich grup wiekowych, w tym

poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejgtnosci i kompetencji oraz promowanie elastycznych $ciezek
ksztalcenia, potwierdzania kompetencji, w szczegdlnosci poprzez wlaczenie do ZSK kwalifikacji
nadawanych poza systemami o§wiaty oraz szkolnictwa wyzszego

Planowane dzialania:
Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji poprzez realizacj¢ projektow:

»Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie
administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajacych jakos¢
nadawania kwalifikacji” (projekt ZSK 1), oraz projektu ,,Wspieranie realizacji 1 etapu
wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz
instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajacych jako$¢ nadawania kwalifikacji” (projekt
ZSK 3),

»Wlaczenie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie
interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym(projekt ZSK 2)”

prowadzenie i rozw¢j Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Przewidywane efekty:

Projekt ZSK 2: 20 000 wydanych $wiadectw i certyfikatow nadawanych poza systemami
o$wiaty 1 szkolnictwa wyzszego z przypisanym poziomem PRK, 50 kwalifikacji
czastkowych spoza systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego wpisanych do Zintegrowanego
rejestru Kwalifikacji (ZRK), 140 przygotowanych opisow kwalifikacji spoza systemu
oswiaty i1 szkolnictwa wyzszego,

Projekt ZSK 3: 30 000 wydanych $wiadectw i certyfikatow nadawanych poza systemami
o$wiaty 1 szkolnictwa wyzszego z przypisanym poziomem PRK, 60 kwalifikacji
czastkowych spoza systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego wpisanych do ZRK, 150
przygotowanych opiséw kwalifikacji spoza systemu o§wiaty i szkolnictwa wyzszego,
Projekt ZRK 1: 100% kwalifikacji petnych wpisanych do ZRK, funkcjonujacy ZRK.

Zgtaszajacy zadanie: MEN

Zadanie 5.8 Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych” w
ramach dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym PO WER — V nabor uczelni.

37 _ projekt realizowany w ramach Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
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Cel: Wypracowanie, testowanie i wdrozenie ogdlnopolskiego, jednolitego systemu 6-miesiecznych
praktyk zawodowych w uczelniach zawodowych.  Projekt skierowany jest do wszystkich
publicznych uczelni zawodowych -Panstwowych Wyzszych Szkét  Zawodowych —oraz
niepublicznych uczelni zawodowych ksztatcacych co najmniej 100 studentow na studiach
stacjonarnych oraz w ktorych udziat studentéw stacjonarnych w ogoélnej liczbie studentow wynosi
co najmniej 40%.

Planowane dzialania:

W roku 2018 ogtoszony zostat pigty nabor uczelni, ktore wdroza system 6-miesigcznych praktyk
zawodowych opracowanych w ramach projektu. Kontynuowane bgda prace Zespotu ds. wdrazania
systemu ECVET, ktory opracuje pilotazowy system implementacji Europejskiego systemu
akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ang. skrot ECVET)
na potrzeby uczelni zawodowych.

Przewidywane efekty:

— Umozliwienie studentom poprzez wydtuzenie okresu obowiazkowych praktyk studenckich
uzyskania lepszych efektow ksztatcenia oraz podniesienia kompetencji, odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy,

— Zwigkszenie elastycznosci szkot wyzszych w zakresie tworzenia programow ksztatcenia
oraz zacie$nienie wspolpracy miedzy pracodawcami a uczelniami.

Zglaszajacy zadanie: MNiSW

Priorytet 11. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dlugoterminowe

6.  Dzialanie kierunkowe: Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie 6.1 Zwigkszenie powszechno$ci zatrudnienia w grupie skazanych i ukaranych tzw.
kwalifikujacych si¢ do zatrudnienia

Cel: Aktywizacja zawodowa 0sob pozbawionych wolno$ci oraz optymalne wykorzystanie kapitatu
ludzkiego.

Planowane dzialania:

— Optymalizowanie wykorzystania srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
osadzonych zatrudnionych na potrzeby jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej,

— Aktywizacja zawodowa skazanych i ukaranych poprzez stosowanie zatrudnienia
nieodplatnego,

— Pozyskiwanie i tworzenie odptatnych miejsc pracy na terenie jednostek penitencjarnych.

Przewidywane efekty:

— Zwigkszenie $redniego wskaznika powszechno$ci zatrudnienia w grupie osadzonych
kwalifikujacych si¢ do pracy z 79% do 85% w roku 2020,
— Osiagnigcie w 2018 roku s$redniego wskaznika powszechno$ci zatrudnienia w grupie
skazanych i ukaranych tzw. kwalifikujacych sie do pracy na poziomie 81%. (obecnie 79%).
Zglaszajacy zadanie: MS
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Dzialania wspierajace osoby mlode na rynku pracy (w tym zagrozone wykluczeniem)

Zadanie 6.2 Rozwijanie potencjalu milodziezy - w szczegélnosci zagrozonej wykluczeniem
spolecznym, poprzez ulatwienie jej przejscia z edukacji na rynek pracy i wlaczenie w
uczestnictwo w zyciu spotecznym i ekonomicznym

Cel: W zakresie ksztatcenia i wychowania:

— zwickszenie zatrudnienia os6b mtodych,

— wzmocnienie dualnego systemu ksztatcenia zawodowego,

— zmnigjszenie ubdstwa, w szczegdlnosci wsrod grup najbardziej zagrozonych: rodzin
wielodzietnych, rodzin osob niepetnosprawnych, bezrobotnych.

Planowane dzialania:

W zakresie ksztalcenia i wychowania:

— przygotowanie mtodziezy do uzyskania kwalifikacji zawodowych,

— organizacja szkolen i kurséw zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy,

— realizacja form edukacyjnych o charakterze programowym zmierzajacych do wyposazenia
miodziezy w wieloprofilowe kompetencje - kluczowe, przekrojowe, zawodowe,
interpersonalne, ksztattujace kulture bezpieczenstwa 1 respektowanie powszechnie
akceptowanych norm,

— organizacja przedsigwzig¢ o charakterze konkursowym rozwijajacych aspiracje mlodziezy
oraz promujgcych samodoskonalenie i budowanie aktywnej postawy spoteczno-zawodowej
(ogoélnopolskie konkursy: Konkurs ,,Aktywnos¢ - dobry wybor”, Konkurs Sprawny w
zawodzie - bezpieczny w pracy, Konkurs o tytut Absolwenta Roku OHP).

Przewidywane efekty:

W zakresie ksztalcenia i wychowania:

— uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez 6 000 uczestnikow OHP;

— uzyskanie przez 12 700 mlodych o0s6b zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia/kursu
potwierdzajacych zdobycie dodatkowych umiejetnosci podwyzszajacych ich kompetencje
zawodowe,

— objecie 36 000 uczestnikow OHP formami edukacyjnymi o charakterze programowym
zmierzajacymi do wyposazenia mtodziezy w wieloprofilowe kompetencje - kluczowe,
przekrojowe, zawodowe, interpersonalne, ksztattujacymi kultur¢ bezpieczenstwa i
respektowanie powszechnie akceptowanych norm,

— udziat 36 000 uczestnikbw OHP w przedsigwzigciach o charakterze konkursowym
rozwijajacych aspiracje mtodziezy oraz promujacych samodoskonalenie i budowanie
aktywnej postawy spoteczno-zawodowej (ogolnopolskie konkursy: Konkurs ,, Aktywnos¢ -
dobry wybor”, Konkurs Sprawny w zawodzie - bezpieczny w pracy, Konkurs o tytul
Absolwenta Roku OHP),

— uzyskanie przez 3 500 absolwentow OHP zatrudnienia na etapie wejScia na rynek pracy
(warto$¢ odpowiada 35% ogotu absolwentéw danego roku),

— kontynuowanie przez 3000 absolwentow OHP ksztatcenia lub szkolenia (wartos¢
odpowiada 30% ogotu absolwentow danego roku).

Zglaszajacy zadanie: OHP
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Zadanie 6.3 Rozwdj zintegrowanego systemu ustug rynku pracy dla miodziezy — szkolnej,
bezrobotnej i poszukujacej pracy

Cel: Rozwoj systemu zintegrowanego wsparcia w zakresie ksztattowania kariery edukacyjno-
zawodowej, adresowanego zar6wno do mlodziezy uczacej sie, jak i bezrobotnej oraz poszukujacej
pracy, a takze stworzenie spojnego systemu wspOlpracy ze szkotami w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Planowane dzialania:

— Przeksztalcenie jednostek udzielajacych tylko jeden rodzaj ustugi rynku pracy w jednostki,
ktére w jednej lokalizacji udzielaja dwodch lub trzech rodzajow ustug w jednej lokalizacji.
(tj. poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy i szkolenia zawodowe). W roku 2018
zostanie potaczonych ok. 30% jednostek samodzielnych,

— Zwigkszenie zakresu wspoipracy ze szkotami poprzez inicjowanie wspdlnych dziatan
zmierzajacych do rozwoju warsztatu pracy, w tym: szkolen, seminariow, wymiany
doswiadczen, wymiany metod i technik pracy z mtodzieza,

— Prace nad uruchomieniem na stronie internetowej OHP pod adresem: www.ecam.ohp.pl
platformy edukacyjnej, zawierajacej gre symulacyjna dla mtodziezy, ktéra wspomoze

miodych ludzi w samodzielnym okres§leniu swoich predyspozycji zawodowych, a dla
doradcow zawodowych bedzie stanowi¢ metodologie, ktérg moga wykorzysta¢ podczas
zaje¢ z mlodzieza,

— Organizowanie kurséw zawodowych w zakresie gingcych zawodoéw (planowane zawody:
cukiernik, piekarz, wedliniarz, stolarz, brukarz, zdun, dekarz, kowal).

Przewidywane efekty:

— Stopniowe wprowadzanie zmiany w strukturze organizacyjnej jednostek rynku pracy —
potaczenie jednostek §wiadczacych jeden rodzaj ushug rynku pracy w jednostki Swiadczace
dwa lub trzy rodzaje ustug rynku pracy, z uwzglednieniem bliskosci terytorialne;j,

— Ok. 850 tys. uczestnictw mtodziezy w zintegrowanym systemie ustug rynku pracy, majacym
na celu wsparcie w ksztattowaniu kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajagcym
indywidualng diagnoze potrzeb mtodego cztowieka w zakresie rynku pracy,

—  Objecie 300 mtodych osob kursami zawodowymi z zakresu ginacych zawodow — kursy
wyjazdowe,

— Powszechne udostepnienie platformy edukacyjnej na stronie internetowej OHP:
www.ecam.ohp.pl dla mtodziezy, doradcow zawodowych szkolnych i OHP.

Zglaszajacy zadanie: OHP

Zadanie 6.4 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy i aktywizacja oséb mtodych na
rynku pracy z uwzglednieniem miodziezy z grupy NEET
Cel: Poprawa sytuacji osob mtodych w wieku 15- 25 lat zagrozonej wykluczeniem spotecznym (w
tym mtodziezy z grupy NEET) poprzez:

— zwigkszenie ich aktywno$ci zawodowej 1 spolecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia,

— przywrdcenie ich do nauki badz skierowanie na szkolenia,

— nabycie, podwyzszenie lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych,

— podjecie zatrudnienia lub zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,
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podjecie ksztatcenia/szkolenia lub udzialu w kursach prowadzacych do uzyskania
kwalifikacji lub zatrudnienia.

Planowane dzialania:
W zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych z UE w ramach EFS:

kontynuacja realizacji dwodch projektow systemowych w ramach ,,Gwarancji dla
Mtodziezy”, adresowanych do grupy NEET: ,,0d szkolenia do zatrudnienia (YEI i EFS)”.
W ramach wspomnianych projektow beda realizowane takie formy wsparcia, jak: wsparcie
wychowawcze; wsparcie osoéb z niepelnosprawno$ciami — opieka tutora, wsparcie
psychologiczne, diagnozowanie potencjatu zawodowego, ustugi doradztwa zawodowego,
kursy ogodlnorozwojowe (kursy jezykowe, prawa jazdy, komputerowe), kursy i szkolenia
zawodowe, ustugi posrednictwa pracy, Staze zawodowe u pracodawcow.

Przewidywane efekty:

Poprawa sytuacji os6b mtodych na rynku pracy poprzez zwigkszenie ich aktywnosci
zawodowej i1 spotecznej oraz zdolno$ci do zatrudnienia,

Poprawa sytuacji osob mtodych poprzez uzyskanie kwalifikacji zawodowych, ich zmiane
badz podwyzszenie,

Podjecie zatrudnienia lub zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow
projektow,

Aktywizacja spoteczno — zawodowa o0so6b poprzez podjecie ksztalcenia/szkolenia lub
udziatu w kursach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji lub zatrudnienia.

Zglaszajacy zadanie: OHP

Zadanie 6.5 Aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob miodych do 29 roku zycia, w tym w
szczegolnosci osdb pozostajgcych bez pracy zaliczanych do kategorii NEET a takze osob nalezacych

do nastepujacych grup: osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci, osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych i osoby ubogie pracujace, PO WER.

Cel: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob mtodych, w tym w szczegdlnosci 0sob nalezacych
do kategorii NEET

Planowane dzialania:

Zakres wsparcia obejmuje wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osob mtodych, ktore jest realizowane zgodnie ze Standardami okre§lonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Osoby mtode uczestniczace w projektach mogg liczy¢ na nastgpujace formy pomocy:

doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dzialania,
poradnictwo psychologiczne,

posrednictwo pracy,

szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

Staze zawodowe,

subsydiowanie zatrudnienia,

bon na zasiedlenie,
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— wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie
bezzwrotnej, potaczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym.

Przewidywane efekty:

W roku 2018 wsparciem zostanie objetych ponad 75 tys. 0sob bezrobotnych (facznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) oraz ponad 9 tys. osob biernych zawodowo. Osoby te zostang objete wsparciem
zaré6wno w ramach projektow pozakonkursowych PUP oraz w projektach wylonionych do realizacji
w ramach konkursow ogtaszanych przez Wojewodzkie Urzgdy Pracy.

Zgtaszajacy zadanie: MIiR

Zadanie 6.6 Wsparcie osob mtodych znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji - konkursy
centralne oglaszane przez MRPiPS, stuzace realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce w ramach
Dziatania 1.3 ,,Wsparcie oséb mtodych znajdujacych sie¢ w szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER
Cel: Zwickszenie mozliwos$ci zatrudnienia os6b miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w
szczegodlnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Planowane dzialania:

I. Kontynuacja realizacji ok. 25 projektow wytonionych do dofinansowania w pierwszym konkursie
centralnym ogloszonym przez MRPiPS w 2015 r., dedykowanych osobom miodym z kategorii
NEET z nastepujacych grup docelowych:

— milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy),

—  matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

— absolwenci milodziezowych o$rodkow wychowawczych i1 mlodziezowych o$rodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

— absolwenci specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych 1 specjalnych o$rodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

— matki przebywajace w domach samotnej matki,

— osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

II. Rozpoczecie w 2018 r. naboru projektow w drugim konkursie centralnym i rozpoczgcie realizacji
projektéw dedykowanych osobom mtodym z kategorii NEET z nastgpujacych grup docelowych:

— milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji
pieczy),

—  matki opuszczajace piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

— absolwenci milodziezowych o$rodkéw wychowawczych 1 mlodziezowych o$rodkow
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

— absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do 2 lat po opuszczeniu),

— matki przebywajace w domach samotnej matki,

— osoby mtode opuszczajace zaklady karne lub areszty sledcze (do 2 lat po opuszczeniu),

— osoby mtode, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki

— w szkole specjalnej),

— osoby mtode, ktére opuscilty zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat
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—  po opuszczeniu),
— osoby mtode, ktore opuscity zaktad pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia
— w zakladzie).

Przewidywane efekty:
Lacznie do konca 2018 r. ok. 1 500 0s6b mtodych zostanie objgtych wsparciem.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DWF

Zadanie 6.7 Konkurs ,,Wsparcie rozwoju kompetencji spotecznych ludzi mtodych zwigkszajacych
ich szanse na rynku pracy” w ramach Dziatania 1.4 ,,Wsparcie rozwoju kompetencji spotecznych
ludzi mtodych zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy” PO WER

Cel: Zdobywanie i doskonalenie przez osoby mtode do 29 r. z. umiej¢tnosci spotecznych waznych
na rynku pracy.

Planowane dzialania:

W I kw. 2018 r. ogloszony zostanie konkurs centralny, w ramach ktérego wylonione zostang
projekty dotyczace wsparcia kompetencji spotecznych mtodych ludzi zwigkszajacych ich szanse na
rynku pracy dzieki ksztattowaniu postaw prospolecznych, w tym wspieraniu inicjatyw
milodziezowych np. dziatalno§¢ w organizacjach pozarzadowych na rzecz wspolnot lokalnych.
Uczestnikami projektow beda osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawno$ciami, w wieku 15 -
29 lat, ktérych kompetencje spoleczne wymagaja rozwoju z perspektywy potrzeb i wymogdéw rynku
pracy, zgodnie z przeprowadzong przed przystapieniem do projektu weryfikacjg wstepna.
Przewidywane efekty: W 2018 r. ok. 500 osob miodych ponizej 30 lat zostanie objetych
wsparciem.

Zgtaszajacy zadanie: MRPIPS/DWF

Zadanie 6.8 Projekt pt. ,,Wdrozenie instrumentu pozyczkowego i repor¢czeniowego w ramach
Krajowego Funduszu Przedsigbiorczosci Spotecznej” realizowany w ramach Dziatania 2.9 ,,Rozwdj
ekonomii spolecznej” PO WER.

Cel: Celem projektu jest wzrost liczby podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) korzystajacych ze
zwrotnych instrumentéw finansowych, w tym instrumentow pozyczkowych oraz dzigki
uruchomieniu funduszu reporgczeniowego.

Planowane dzialania:

Utworzenie 1250 miejsc pracy w podmiotach ekonomii spoteczne;j.

Rozdysponowanie kwoty przeznaczonej na oferte pozyczkowag w ramach podpisanych uméw z
Posrednikami Finansowymi na pie¢ Makroregionow:

— Makroregion I (kujawsko-pomorskie, t6dzkie, mazowieckie) — pula srodkow w wysokos$ci

10 112 787, 31 zt — zostanie rozdysponowana przez Posrednika Finansowego — Towarzystwo
Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. TISE,

— Makroregion Il (lubelskie, podkarpackie, podlaskie) - pula srodkow w wysokosci 5 709 433,
42 7z} - zostanie rozdysponowana przez Posrednika Finansowego - TISE,

40



— Makroregion III (dolnoslaskie, lubuskie, wielkopolskie, opolskie) - pula $rodkéw w
wysokosci 8 657 441, 53 zt - zostanie rozdysponowana przez Posrednika Finansowego —
Fundusz Regionu Watbrzyskiego,

— Makroregion IV (zachodniopomorskie, pomorskie, warminsko-mazurskie) - pula srodkow w
wysokosci 5 216 634,72 zt - zostanie rozdysponowana przez Posrednika Finansowego -
TISE,

— Makroregion V ($laskie, §wietokrzyskie, matopolskie) - pula srodkow w wysokosci 7 575
261,34 7t - zostanie rozdysponowana przez Posrednika Finansowego — TISE.

W ramach I tury Posrednicy Finansowi beda udziela¢ pozyczek co najmniej do II kwartatu 2018 r.
W Il i IV kwartale 2018 r. planowane jest uruchomienie II tury pozyczek w ramach kolejnej transzy
udostepnionych w projekcie srodkow.

Przewidywane efekty:

— Systematyczny wzrost liczby PES, korzystajacych z finansowania zwrotnego, ktore
wzmocni ich efektywno$¢ w zakresie zarzadzania zasobami finansowymi i ufatwi im
dzialalno$¢ na konkurencyjnym rynku towaréw i ustug,

— Liczba miejsc pracy utworzonych w podmiotach ekonomii spotecznej — 1 250,

— Liczba podmiotow ekonomii spolecznej, ktore skorzystaly ze zwrotnych instrumentoéw
finansowych w programie — 2 030.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DWF

Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych

Zadanie 6.9 Zatrudnienie wspomagane osob niepetnosprawnych

Cel: Wspieranie 0s0b niepelnosprawnych, ktore maja najwigksze trudnosci, w samodzielnym
wejsciu 1 funkcjonowaniu na otwartym rynku pracy

Planowane dzialania:

Wdrozenie zmian systemowych w zakresie wspierania wchodzenia na rynek pracy i utrzymania w
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Przewidywane efekty:

Wilaczenie do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych instytucji zatrudnienia wspomaganego.

Zglaszajacy zadanie: BON

Zadanie 6.10 Dziatania realizowane przez PFRON na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

Cel: Zwickszenie zatrudnienia niepetnosprawnych absolwentéw szkot wyzszych. Utrzymanie liczby
0sOb niepetnosprawnych wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza. Subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych. Podniesienie wskaznika zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych w administracji publicznej. Podniesienie wskaznika zatrudnienia o0sob
niepelosprawnych na otwartym rynku pracy w przedsigbiorstwach, ktore nie osiggaja wskaznika
zatrudnienia osob niepelnosprawnych na poziomie 6%.

Planowane dzialania:
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Organizowanie konkursu dla szkét wyzszych, organizacji pozarzadowych, partnerstw szkot
wyzszych z organizacjami pozarzadowymi, ktore beda wspodtpracowaé z pracodawcami,
WUP, PUP i PCPR, przy wykorzystaniu istniejagcych instrumentéw wspierajacych
aktywizacje zawodowa studentéw i absolwentow,

Refundowanie osobom niepelnosprawnym wykonujacym dziatalno$¢ gospodarcza
obowiagzkowych skladek na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe do wysokosci
odpowiadajacej wysokosci sktadek, ktorej podstawa wymiaru jest kwota okreslona w
ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych,

Refundowanie niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do oplacania
sktadek za niepelnosprawnego domownika na ubezpieczenia spoteczne rolnikow
(wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe),

Subsydiowanie ponoszonych przez pracodawcow kosztow placy pracownikoéw
niepelnosprawnych w formie miesi¢cznego dofinansowania (kwota w zaleznosci od stopnia
niepetlnosprawnosci),

Realizacja projektu ,,Gotowi do pracy — wiaczenie osdb niepetnosprawnych w rynek pracy”
obejmujacego konkurs o zlecenie realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sob niepetnosprawnych. Dofinansowanie wybranych projektow stuzacych
przygotowaniu osob niepetnosprawnych do wejscia na rynek pracy,

Realizacja programu Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w administracji
publicznej,

Realizacja pilotazowego programu ,,Praca — Integracja” przewidujacego przygotowanie
osoby niepetnosprawnej do zatrudnienia.

Przewidywane efekty:

Zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej S$ciezki kariery zawodowej dla 1000 osob
niepetnosprawnych,

Wozrost kwalifikacji zawodowych 800 o0séb niepelnosprawnych. Zatrudnienie  lub
samozatrudnienie 400 osob niepelnosprawnych,

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne osoby niepetnosprawnej wykonujacej
dziatalno$¢ gospodarcza obejmie $redniomiesi¢cznie 24 tys. oséb niepelnosprawnych i ok.
31,7 tys. 0sob niepetnosprawnych w skali roku,

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoleczne niepetnosprawnych rolnikéw lub rolnikéw
optacajacych sktadki za niepelnosprawnych domownikéw 3 tys. rolnikow i domownikow
Sredniokwartalnie i 3,9 tys. rolnikow i domownikéw w skali roku,

Dofinansowanie zatrudnienia 324 tys. oséb niepetnosprawnych w skali roku lub 250 tys.
w przeliczeniu na etat,

W przypadku programu ,,Gotowi do pracy — wiaczenie 0sob niepelnosprawnych w rynku
pracy” objecie dofinansowaniem ok. 50% projektow, ktore uzyskaly pozytywna ocene
merytoryczng. Wejscie na rynek pracy ok. 20% os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w
projektach,

W przypadku programu ,,Stabilne zatrudnienie: wypracowanie i wzmocnienie kwalifikacji
zawodowych” umozliwienie podjecie pracy przez 625 o0s6b niepetnosprawnych.
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Zainicjowanie lub wsparcie dziatan prowadzonych na rzecz zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych przez instytucje wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej,

— W przypadku programu ,,Praca — Integracja” wypracowanie i wzmocnienie kwalifikacji
zawodowych oraz umiejgtnosci pracowniczych niezbednych do podjecia zatrudnienia przez
1 tys. adresatow programu. Zniwelowanie barier funkcjonalnych i technicznych oraz
wsparcie mobilnosci  0s6b  niepetnosprawnych. Wzrost liczby zatrudnionych
niepelnosprawnych u pracodawcow uczestniczacych w  programie. Zbudowanie
pozytywnego wizerunku pracownikow niepelnosprawnych.

Zglaszajacy zadanie: PFRON

Zadanie 6.11 Projekt pozakonkursowy pt. ,,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu
kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej podjecie lub powr6t do pracy” w ramach Dziatania 2.6
»Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wlaczenia spotecznego 1 zawodowego o0sOb z
niepetnosprawnosciami” PO WER

Cel: Opracowanie i przetestowanie efektywnego, optymalnego pod wzgledem spotecznym
i finansowym modelu w zakresie rehabilitacji oraz aktywizacji spotecznej i zawodowe;j, ktory bedzie
mial wplyw na jako$¢ ustug S$wiadczonych przez podmioty realizujace zadania dotyczace
zawodowego 1 spotecznego wlaczenia o0s6b  zagrozonych niezdolno$cia do pracy,
niepetnosprawnoscia oraz osob niepetnosprawnych.

Planowane dzialania:

W ramach opracowania modelu kompleksowej rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych zaplanowano
m.in. przeprowadzenie badania w zakresie potrzeb osob wymagajacych kompleksowej rehabilitacji
oraz opracowanie kryteriow kwalifikujacych osoby do udzialu w kompleksowej rehabilitacji.
Nastepnie zaplanowano wdrozenie wstepnej wersji modelu w 4 osrodkach. Kompleksowa
rehabilitacja w osrodku obejmowac bedzie m.in. realizacje indywidualnego i kompleksowego
programu rehabilitacji, poradnictwo zawodowe, szkolenia, po$rednictwo pracy, staze, proby pracy,
doradztwo dla pracodawcy, przywrdcenie mozliwie pelnej samodzielnosci we wszystkich
wymiarach zycia spotecznego, indywidualne porady psychologiczne zarowno dla osoby
uczestniczacej w procesie kompleksowej rehabilitacji, jak rowniez dla jej otoczenia.

Ponadto, opracowane zostang rekomendacje do systemowego wdrozenia modelu kompleksowe;j
rehabilitacji oraz projekt zmian w ustawodawstwie, ktore zostang przekazane odpowiednim
instytucjom systemu zabezpieczenia spotecznego. Przeprowadzona zostanie ocena skutkoéw
wprowadzenia modelu do systemu zabezpieczenia spotecznego, w szczegdlnosci dotyczaca wplywu
wprowadzenia modelu na sytuacje osdb z niepetnosprawnoscia. Rekomendacje obejmag kwestie
nalezace do innych obszarow legislacji, jesli beda one istotne dla skutecznego wdrozenia modelu
kompleksowej rehabilitacji.

Przewidywane efekty:

—  Przywrécenie lub wprowadzenie osob niepelnosprawnych (niezdolnych do pracy) na rynek
pracy (istnieja dowody na to, iz koszty poniesione na dobrze zorganizowana, kompleksowa
rehabilitacje generuja oszczednosci dla budzetu panstwa),

—  Zmniejszenie liczby 0s6b niepetnosprawnych (niezdolnych do pracy) w nastepstwie chorob
lub urazoéw, pobierajacych swiadczenia pieni¢zne i/lub rzeczowe z Systemu zabezpieczenia
spotecznego.
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Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami:

o liczba o$rodkow, ktore pilotazowo wdrozyly kompleksowaq rehabilitacje — 4,
o liczba o$rodkow uczestniczacych w pilotazu kompleksowej rehabilitacji — 4,
o liczba 0sob objetych kompleksowg rehabilitacjg — 600.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DWF

Wspieranie os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Zadanie 6.12 Aktualizacja Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES)

Cel: Aktualizacja KPRES, ktorego celem gtéwnym jest zapewnienia, aby do roku 2020 podmioty
ekonomii spolecznej i solidarnej staly si¢ waznym elementem aktywizacji i integracji spotecznej
os6b w trudnej sytuacji, oraz dostarczycielem ustug uzytecznosci publicznej, dziatajacymi we
wspolnotach samorzadowych.

Planowane dzialania:

Aktualizacja KPRES realizowana jest poprzez analize dotychczasowych zapiso6w programu oraz
oceng ich zbieznos$ci z kierunkami polityki panstwa wyznaczonymi w szczeg6lnosci w SOR, a takze
innych dokumentach strategicznych.

Bez wzgledu na fakt, ze prace nad aktualizacjg nie zostaly jeszcze zakonczone mozna wskazaé
kluczowe obszary, w ktorych realizowane beda dziatania okreslone w KPRES.

W obszarze I (Solidarny rynek pracy) przewidziane zostang dziatania zmierzajgce do wpierania PES
oraz przedsiebiorstw spotecznych (PS) w zakresie ich funkcjonowania na rynku, tworzenia wysokiej
jakosci nowych miejsc pracy, a takze wzmacniania funkcji reintegracyjnej.

Zadania realizowane w obszarze II (Spotecznie odpowiedzialna wspdlnota) majg na celu tworzenie
warunkoéw do rozwoj systemowej wspotpracy PES z samorzadem w realizacji zadan uzytecznosci
publicznej. Realizacja tych przedsigwzie¢ przyczyni si¢ takze do zwickszenia spdjnosci spotecznej i
terytorialnej. Posrednio zakorzenienie PS w modelu dostarczania ustug na rzecz cztonkéw wspodlnot
lokalnych, bedzie miato znaczacy wptyw na potencjatl ekonomicznych tych podmiotéw, a w
konsekwencji na wzrost zatrudnienia i skali reintegracji realizowanej w tej formule.

W obszarze Il (Mtlodziez solidarna w dziataniu) realizowane beda dzialania zmierzajace do
wprowadzenie tematyki ekonomii spolecznej i solidarnej do sfery edukacji. Podejmowane beda
takze inicjatywy w ramach programu Mtodziez Solidarna w Dziataniu, dotyczace wsparcia osob
mtodych w rozwijaniu kompetencji spotecznych zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy poprzez
ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym wspieranie inicjatyw mtodziezowych oraz
wolontariatu.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze rownolegle do prac nad aktualizacja KPRES tocza si¢ prace
legislacyjne nad przygotowaniem projektu ustawy o ekonomii spolecznej i solidarne;j.
Przygotowywana regulacja tworzy¢ bedzie ramy prawne umozliwiajace realizacj¢ kluczowych z
perspektywy celow KRES dziatan (okreslenie definicji PS, zadan w zakresie reintegracji,
Szczegolnego miejsca w tworzeniu i realizacji lokalnej polityki spotecznej).
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Niezaleznie od prac programowych i legislacyjnych kontynuowana bedzie realizacja zadan
zwigzanych ze wsparciem sektora ekonomii spotecznej w szczegdlnosci polegajacych na:

. zapewnieniu dostepnosci zwrotnych instrumentow finansowych oraz gwarancji i porgczen
dla PES,

. prowadzenie  procesu akredytacji Osrodkéow  Wsparcia Ekonomii  Spotecznej,
przyczyniajacej sie¢ do zapewnienia wysokich standardéw ustug §wiadczonych na rzecz PES,

. budowie systemu zarzadzania i koordynacji sektora ES,

. budowie ogolnopolskiego kompleksowego, spdjnego systemu monitorowania sektora ES.

Przewidywane efekty:

Aktualizacja KPRES pozwoli dostosowa¢ dziatania przewidziane w programie do obecnej sytuacji
spoleczno- ekonomicznej, a takze do kierunkéw rozwoju gospodarczego wyznaczonych w SOR oraz
do priorytetéw polityki Rzadu w zakresie wiaczenia spotecznego i rynku pracy.

Realizacja dziatan okreslonych w samym programie przyczyni si¢ do wiaczenia tematyki ES do
gléwnego nurtu programowania polityk publicznych. Jednoczesnie PES peti¢ beda istotng role w
tworzeniu wysokiej jakosci miejsc pracy, a takze w integracji spotecznej i zawodowej 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DES

Zadanie 6.13 Rozwijanie przedsigbiorczo$ci spotecznej wsrod osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Cel: Zwickszenie mozliwosci 0sob dlugotrwale bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen z
pomocy spotecznej do powrotu do aktywnosci zawodowe;j i spotecznej.

Planowane dzialania:

Dziatania planowane na 2018 r. mieszcza si¢ w harmonogramach realizacji programéw Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Uscislenie dziatan nastgpuje kazdego roku po ocenie potrzeb
oraz efektow osiagnigtych w poprzednich okresach realizacji programow.

Przewidywane efekty:

— Zwigkszenie liczby 0s6b pracujgcych,
— Zmnigjszenie liczby beneficjentdéw pomocy spotecznej,
— Zwigkszenie liczby partnerstw zawieranych przy realizacji lokalnych programéw rynku
pracy.
Zglaszajacy zadanie: MRPIPS/DPS

IV. Sprawozdawczo$¢

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zobowiazuje
ministra wlasciwego do spraw pracy do sporzadzania okresowych sprawozdan z realizacji
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia.
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Monitorowanie i koordynowanie wykonywania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2018 rok (KPDZ/2018) przez ministra wlasciwego do spraw pracy prowadzone bedzie w
nastgpujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdajacy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatoréw wiaczonego
do KPDZ/2018 zadania, sktada w kolejnych latach do Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, roczne sprawozdanie o jego realizacji, w terminie do dnia 15
lutego. Sprawozdanie roczne powinno w szczegdlnosci zawieraé nastgpujace wyodrebnione czesci:

— symbol zadania — zgodnie z przyjetym w KPDZ/2018,

— charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete i zrealizowane dzialania),
— wydatkowana kwotg, z podaniem zrodta finansowania,

— oceng zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2018,

— uzyskane efekty, w ujeciu ilosciowym i jakoSciowym,

— wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

2) Na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji zadan KPDZ/2018 minister wlasciwy do
spraw pracy podejmuje niezb¢dne decyzje zapewniajagce dalszg sprawng realizacje zadan. W
przypadku zagrozenia realizacji KPDZ/2018 minister wlasciwy do spraw pracy powiadamia o tym
fakcie Rad¢ Ministrow, podajac przyczyny zaistnialej sytuacji oraz proponowane rozwigzania
naprawcze.

3) W okresie zbierania sprawozdan (do dnia 15 lutego) mozliwe bedzie takze zglaszanie
dodatkowych zadan do realizacji w kolejnych latach oraz zgtaszanie weryfikacji zadan wchodzacych
w sktad KPDZ/2018. Wprowadzone zmiany zostang przedstawione w rocznym sprawozdaniu z
realizacji KPDZ/2018.

4) Minister wlasciwy do spraw pracy sporzadza w 2019 - w terminie do dnia 31 maja
sprawozdanie z realizacji KPDZ/2018 za 2018 r.

Monitorowanie realizacji dzialan KPDZ/2018 oraz ocena postepu w osigganiu celow KPDZ
prowadzone bgdzie w oparciu o zestaw wskaznikow. Wskazniki gtéwne odnosza si¢ do sytuacji na
polskim rynku pracy i stopnia realizacji celow Strategii ,,Europa 2020”. Wskazniki pomocnicze
natomiast stuza ocenie postepéw dokonanych w ramach poszczegélnych kierunkéw dziatan
KPDZ/2018.

Ponizej podano zestaw wskaznikow zalecanych do wykorzystania przy monitorowaniu
i ocenie realizacji KPDZ:

Wskazniki glowne:

— wskaznik zatrudnienia (wg BAEL w %): os6b w wieku 20-64 lata, osob w wieku 15-64 lata,
kobiet w wieku 15-64 lata, os6b starszych w wieku 55-64 lata, 0sob niepetnosprawnych (16 lat i
wigcej);

— wskaznik zréznicowania regionalnego wskaznika zatrudnienia;

— stopa bezrobocia (wg BAEL w %): ogétem, kobiet, 0sob mtodych w wieku 15-24 lata, osob
starszych w wieku 55-64 lata, dtugookresowego (12 miesiecy i wiecej);

— stopa bezrobocia rejestrowanego (w koncu okresu sprawozdawczego);

— odsetek 0osob w wieku 25-64 lata uczacych si¢ i doksztatcajacych;
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— wskaznik osiaggnie¢ edukacyjnych mtodziezy (udziat oséb z wyksztalceniem co najmniej
zasadniczym zawodowym w grupie ludnosci w wieku 20-24 lata).

Monitorowaniu i ocenie realizacji KPDZ stuzy¢ moga rowniez wskazniki pomocnicze:

— wskazniki skolaryzacji netto wg poziomu ksztalcenia i wieku w szkotach;

— odsetek uczniéw aktywnych zawodowo;

— odsetek pracujacych uczniow;

— wspotczynnik aktywnosci zawodowej: 0osob w wieku 45-54 lata, osob w wieku 55-64 lata,
kobiet w wieku 15-64 lata, mtodziezy w wieku 15-24 lata;

— $redni wiek dezaktywizacji zawodowe;j;

— udziat kobiet wérod biernych zawodowo;

— udziat kobiet zatrudnionych na czas okreslony wsrdd pracujacych kobiet;

— odsetek biernych zawodowo z powodu obowiazkéw rodzinnych;

— udzial oso6b, ktore pracujag w niepelnym wymiarze czasu pracy z powodu opieki nad dzie¢mi lub
osobg niepelnosprawna wsrdd zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy;

— wskaznik zatrudnienia absolwentow w wieku 15 -30 lat wg poziomu wyksztalcenia;

— stopa bezrobocia w$rod absolwentow w wieku 15 - 30 lat wg poziomu wyksztatcenia;

— miodziez niekontynuujaca nauki w wieku 18-24 lata;

— wspoélczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej: ogdtem,
zwigzanej z gospodarstwem rolnym, niezwigzanej z gospodarstwem rolnym;

— wskaznik zatrudnienia ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej: ogdétem, zwigzanej z
gospodarstwem rolnym, niezwigzanej z gospodarstwem rolnym;

— stopa bezrobocia w$rdd ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wiecej: ogotem, zwigzanej z
gospodarstwem rolnym, niezwigzanej z gospodarstwem rolnym,;

— dlugotrwate bezrobocie wg BAEL (udzial bezrobotnych 12 miesi¢cy i wigcej W populacii
bezrobotnych ogotem w %);

— 0soby w wieku 18 - 59 lat w gospodarstwach domowych bez 0s6b pracujgcych;

— dzieci (w wieku 0 - 17 lat) w gospodarstwach domowych bez 0sob pracujacych;

— wskaznik zagrozenia ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (w %);

— wspolczynnik aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wigcej;

— stopa bezrobocia w$rod osob niepetnosprawnych w wieku 16 lat i wiece;;

— udziat zatrudnionych na czas okreslony w ogdlnej liczbie zatrudnionych;

— udziat zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w ogolnej liczbie zatrudnionych;

— udziat os6b, ktérym odpowiada niepelny wymiar czasu pracy wsrod zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy;

— liczba agencji zatrudnienia;

— liczba 0s0b, ktore uzyskatly zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia;

— odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dziataniami polityki rynku pracy;

— efektywnos$¢ zatrudnieniowa - stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programéw rynku
pracy;

— liczba bezrobotnych przypadajaca na: jednego zatrudnionego w urzedzie pracy, jednego
posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy, jednego doradce zawodowego zatrudnionego
w urzedzie pracy, jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego w urzedzie pracy;

— udziat posrednikow pracy wsrdd pracownikow urzedow pracy ogodtem;
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— udziat doradcéw zawodowych wsrdd pracownikéw urzeddéw pracy ogodltem;

— udziat specjalistow ds. rozwoju zawodowego wsrod pracownikow urzedow pracy ogolem;
przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnego w miesigcach;

— udziat zniecheconych bezskuteczno$cig poszukiwania pracy wérod biernych zawodowo.

Zrédtem danych dla wskaznikéw monitorujgcych realizacje Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2018 bedzie GUS oraz statystyki MRPiPS.

V. Organizacja prac nad przygotowaniem projektu KPDZ

Przygotowanie projektu KPDZ na rok 2018 nalezy do kompetencji Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. Przy opracowywaniu dokumentu Minister wiasciwy do spraw pracy
wspOlpracowat z wybranymi ministerstwami oraz organami administracji rzadowe;.

Wspolpraca przy tworzeniu KPDZ odbywata si¢ drogg korespondencyjng (poczta elektronicznej).
Do wspolpracy przy opracowywaniu dokumentu zaangazowano nastgpujace instytucje:

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (resort wiodacy),
Ministerstwa Finansow,
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju,
Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwa Cyfryzacii,
Ministerstwa Sportu i Turystyki,
Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa,
. Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi,
. Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
. Ministerstwa Sprawiedliwosci,

© oo N~ wDPRE

el ol
w N R O

. Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

H
o

. Gloéwnego Inspektora Pracy,

. Komendy Gltoéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy,

. Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,

. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

. Urzedu Dozoru Technicznego,

. Centralnego Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Instytutu Badawczego,
. Glownego Urzedu Statystycznego,

. Ministerstwa Spraw Zagranicznych,

. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

N NN R R PR
N B O O o~ o o
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PROJEKT

VI. Finansowanie

Realizacja dziatan kierunkowych ujetych w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018, bedzie finansowana ze $rodkéw krajowych: (budzet
panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego, fundusze celowe, w tym w szczeg6lnosci Fundusz Pracy (FP) i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON), oraz zagranicznych: m.in. srodki z funduszy europejskich (EFS).

Ponadto, realizacja dziatan ujetych w KPDZ/2018 bedzie finansowana odpowiednio w ramach limitow wydatkow lub planéw finansowanych wiasciwych
jednostek sektora finanséw publicznych na 2018 r., bez koniecznos$ci ubiegania si¢ o dodatkowe Srodki.

TABLICA FINANSOWA DLA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH KPDZ/2018 (w tys. zlotych)

Z tego
Symbol | Ogétem $srodki krajowe srodki zagraniczne
zadania razem | FP | PFRON | Pudzet | budzet | srodki | inne | 00 | EEs | EERR | inne $rodki
panstwa jst prywat. | srodki
0 1=2+9 2=3+..+8 3 4 5 6 7 8 9=10+...+12 10 11 12
OGOLEM |6543505| 4792977 | 226 689 | 2575455 | 1974 486 7 362 8534 451 | 1750529 | 455 839 0 1294 690
Priorytet 1 | 2879839 | 1348 774 | 223 370 0| 1117591 7 362 0 451 | 1531065| 236 799 0 1294 267
Razem
dziatanie 454 377 450 396 | 200 000 0 250 396 0 0 0 3981 3981 0 0
kierunkowe
1.
1.1 4219 396 0 0 396 3823 3823
1.2. 450 000 450 000 | 200 000 0 250 000
1.3. % 0
1.4. 0
1.5. 158 158 158

49



Razem

dziatanie 53 656 26305| 21114 5192 0 0 27351| 27351 0
kierunkowe
2.
2.1. 29 453 4 630 4 630 24 823 | 24823
2.2. 198 198 108 90
2.3. 21 000 21 000| 21000
2.4. 1500 236 236 1264 1264
2.5. 1500 236 236 1264 1264
2.6. 6 6 6
2.7.
2.8.
Razem
dziatanie |2 055572 758 976 2 256 748 907 7 362 451 1296 595 2 595 1 294 000
kierunkowe
3.
3.1. 6 893 6 893 6 893
3.2. 2 034 000 740 000 740 000 1294 000 1 294 000
3.3 *x* 0 0
34 14 679 12 083 2256 2014 7 362 451 2 595 2 595
Razem
dziatanie 33812 33812 0 33812 0 0 0 0 0
kierunkowe
4,
4] Frrwk 1312 1312 1312 0
4.2, 32 500 32 500 32500 0
Razem
dziatanie 282 422 79 285 0 79 285 0 0 203 138 | 202 871 267
kierunkowe
5.
5.1. 334 67 67 267 267
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5.2. 25570 4020 4020 21550| 21550
5.3. 58 710 9229 9229 49 481 | 49481
5.4. 77 200 12 200 12 200 65000 | 65 000
5.5. 41 310 41 310 41 310 0
5.6.* 0 0 0
5.7. 36 150 5 683 5683 30467 | 30467
5.8. 43149 6776 6776 36373| 36373
Priorytet 2 | 3663 666 | 3444203| 3319| 2575455 856 895 8534 219 463 | 219 040 423
Razem
dziatanie |3 663 666 | 3444203| 3319 2575455 856 895 8 534 219 463 | 219 040 423
kierunkowe
6.
6.1 128 363| 128 363 128363 0
6.2 100 100 100 0
6.3 650 650 650 0
6.4 51 129 6 280 6280 44 849 | 44 849
6.5 4410 3462 3319 109 34 948 525 423
6.6 157 500 7 500 7500 150 000 | 150000
6.7. 21 000 1000 1000 20000 | 20000
6.8. 1100 173 173 927 927
6.9, ek 0 0 0
6.10. 3292815| 3292815 2575455 717360 0
6.11. 3250 511 511 2739 2739
6.12. ** 0 0 0
6.13. 3349 3349 3349
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* W ramach $rodkéw wilasnych

** Brak danych

*** Wigkszo$¢ kosztow ponoszona z budzetu MRPiPS i trudna do wyodrgbnienia

*#%:% Z uwagi na fakt, ze prace nad aktualizacja dokumentu nie zostaly jeszcze zakonczone, nie jest mozliwe oszacowanie wydatkéw zwigzanych z realizacja programu
***%%* Na biezacym etapie pracy nie jest mozliwe wskazanie kosztow i zroédet finansowania tego zadania

*Hkkkx Kwota na lata 2017-2018
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VIl.  Podmioty
w KPDZ/2018

realizujace

i

sprawozdajace 0

zadaniach

PROJEKT

ujetych

Nazwa dzialan
kierunkowych i zadan

Podmiot zglaszajacy

Podmiot realizujacy

Podmiot sprawozdajacy

Priorytet I. Sprawny rynek pracy

Dzialanie kierunkowe 1. Ograniczenie negatywnych skutkéw procesow demograficznych dla rynku pracy

Zadanie. 1.1 Wsparcie
realizacji badan
panelowych os6b w wieku
50 lat i wigcej w
mi¢dzynarodowym
projekcie Survey of
Health, Ageing and
Retirement in Europe
(SHARE)

MRPiPS/DAE

MRPIPS/DAE

MRPiPS/DAE

Zadanie 1.2 Resortowy
program rozwoju instytucji
opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 ,,Maluch+”
2018

MRPiPS/DSR

MRPiPS/DSR

MRPiPS/DSR

Zadanie 1.3 Dziatania
adresowane do 0soéb w
wieku przedemerytalnym
500+

ZUS

ZUS

ZUS

Zadanie 1.4 Polityka
wobec 0s6b starszych do
roku 2030
BEZPIECZENSTWO-
UCZESTNICTWO-
SOLIDARNOSC

MRPiPS/DAS

MRPIPS/DAS

MRPIPS/DAS

Zadanie 1.5 Projekt
{Nie}Samodzielni

MRPiPS/DAS

MRPIPS/DAS

MRPIPS/DAS

Dzialanie kierunkowe 2.

Doskonalenie funkcjonowania instytucji rynku pracy

Zadanie 2.1 Rozwijanie,
uzupetnienie i aktualizacja
informacji o zawodach
oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych

MRPiPS/DRP

MRPiPS/DRP

MRPiPS/DRP
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narzgdzi komunikacji -

INFODORADCA+

Zadanie 2.2 Doskonalenie
posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego
$wiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia z
wykorzystaniem
profilowania pomocy i
indywidualnych planow
dziatania dla oséb
bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

MRPiPS/DRP

MRPiPS/DRP

MRPiPS/DRP

Zadanie 2.3 Zapewnienie
utrzymania i rozwoju
Systemu
Teleinformatycznego
Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

MRPiPS/DI

MRPiPS/DI

MRPiPS/DI

Zadanie 2.4 Konkurs
,»Szkolenia kluczowych i
merytorycznych
pracownikow Instytucji
Rynku Pracy w zakresie
wylacznie: Swiadczenia
ustug w ramach sieci
EURES, ktorych
finansowanie panstwa
cztonkowskie sg
zobowigzane przejac na
mocy reformy zasad
funkcjonowania sieci
EURES” w ramach
Dziatania 2.4
,Modernizacja
publicznych i
niepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy” PO
WER.

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

Zadanie 2.5 Konkurs pt.
,,Opracowanie
modelowych procedur

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF
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dziatan IRP w zakresie
realizacji zadan na rzecz
0s6b znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, biorac pod
uwagg stopien oddalenia
od rynku pracy oraz
gotowos¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy” w
ramach Dzialania 2.4
,Modernizacja
publicznych i
niepublicznych shuzb
zatrudnienia oraz lepsze
dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy” PO
WER.

Zadanie 2.6 Prowadzenie
monitoringu zawodow
deficytowych i
nadwyzkowych

MRPiPS/DRP

MRPiPS/DRP

MRPiPS/DRP

Zadanie 2.7 Stworzenie
modelu analizy popytu na
zawody

MEN/MC/IBE

MEN/MC/IBE

MEN/MC/IBE

Zadanie 2.8 Budowania e-
ustugi monitoringu
zawodow deficytowych i
nadwyzkowych

MC/MEN/IBE

MC/MEN/IBE

MC/MEN/IBE

Dzialanie kierunkowe 3.

Wspieranie migracji przyjaznych rynkowi pracy

Zadanie 3.1 Rozwoj rynku
mieszkan na wynajem,
zardwno rynku
komercyjnego, jak i
spolecznego oraz
zwigkszenie liczby
mieszkan dostepnych dla
0s0b o niskich i
przecigtnych dochodach

MIiR

MIIiR

MIiR

Zadanie 3.2 Poprawa
mobilno$ci zawodowe;j
0s6b odchodzacych z
rolnictwa w ramach
poddziatania ,,Pomoc na
rozpoczegcie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej
na obszarach wiejskich”,

MRIRW

MRiRW

MRiRW
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typ operacji ,,Premie na
rozpoczecie dziatalnosci
pozarolniczej”,
przewidzianego w
Programie Rozwoju
Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020.

Zadanie 3.3  Migracje
zarobkowe odpowiadajace
potrzebom rynku pracy

MRPiPS/DRP MRPiPS/DRP

MRPiPS/DRP

Zadanie 3.4 Wspieranie
mobilnosci pracownikoéw
na europejskim rynku

pracy

MRPiPS/DRP MRPiPS/DRP

MRPiPS/DRP

Dzialanie kierunkowe 4.

Rynek pracy dobrej jakosci

Zadanie 4.1 Kampania
Panstwowej Inspekcji
Pracy ,,Pracuje legalnie”

GIP GIP

GIP

Zadanie 4.2 Program
wieloletni ,,Poprawa
bezpieczenstwa i
warunkow pracy”

— 1V etap, okres realizacji:
lata 2017-2019,
ustanowiony uchwatg nr
203/2015 Rady Ministrow
z dnia 26 pazdziernika
2015r

CIOP CIOP

CIOP

Dzialanie kierunkowe 5.

potrzeb rynku pracy

Zwigkszanie szans na rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji do

Zadanie 5.1 Projekt
AppHelp4SMEs —
Apprenticeship Helpdesk
for Small and Medium
Size Enterprises

PARP PARP

PARP

Zadanie 5.2 Bilans
Kapitatu Ludzkiego

PARP PARP

PARP

Zadanie 5.3 Rady ds.
Kompetencji (programowa
i sektorowe)

PARP PARP

PARP

Zadanie 5.4 Prowadzenie
dziatan stuzacych
zwigkszeniu szans na
rynku pracy osob uczacych
si¢ w szkotach wyzszych.

MNiSW MNiSW

MNiSW
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Zadanie 5.5 Program MNiSW MNiSW MNisSwW
Doktorat wdrozeniowy - |1
edycja

Zadanie 5.6 MEN MEN MEN
Przygotowanie i
opublikowanie
rozporzadzenia w Sprawie
doradztwa zawodowego

Zadanie 5.7 Wdrozenie MEN MEN MEN
Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) -
projekt realizowany w
ramach Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego

Zadanie 5.8 Program MNiSW MNiSW MNiSW
praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych w
ramach dziatania 3.1
Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym PO
WER — V nab6ér uczelni

Priorytet 1. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobow pracy, w tym grup najbardziej
narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dzialanie kierunkowe 6. Wspieranie grup w trudnej sytuacji na rynku pracy
Zadanie 6.1 ,,Zwickszenie | MS MS MS
powszechnosci

zatrudnienia w grupie
skazanych i ukaranych
tzw. kwalifikujacych si¢
do zatrudnienia”

Dzialania wspierajace osoby mlode na rynku pracy (w tym zagrozone wykluczeniem)

Zadanie 6.2 Rozwijanie OHP OHP OHP
potencjalu mtodziezy - w
szczegolnosci zagrozonej
wykluczeniem
spotecznym, poprzez
ulatwienie jej przejscia z
edukacji na rynek pracy i
wlaczenie w uczestnictwo
w zyciu spotecznym i
ekonomicznym.

Zadanie 6.3 Rozwdj OHP OHP OHP
zintegrowanego systemu
ustug rynku pracy dla
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mtodziezy — szkolnej,
bezrobotnej i poszukujace;j
pracy

Zadanie 6.4
Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
mlodziezy i aktywizacja
0s0b mtodych na rynku
pracy z uwzglednieniem
miodziezy z grupy NEET

OHP

OHP

OHP

Zadanie 6.5 Aktywizacja
zawodowo-edukacyjna
0s6b mtodych do 29 roku
zycia, w tym w
szczegblnosci 0sob
pozostajacych bez pracy
zaliczanych do kategorii
NEET a takze os6b
nalezacych do
nastepujacych grup: osoby
odchodzace z rolnictwa,
imigranci i reemigranci,
osoby zatrudnione na
umowach
krotkoterminowych i
osoby ubogie pracujace, w
ramach osi | PO WER

MIiR

MIiR

MIiR

Zadanie 6.6 Wsparcie
0s0b mtodych
znajdujacych si¢ w
szczegoblnie trudnej
sytuacji - konkursy
centralne oglaszane przez
MRPIPS, stuzace realizacji
Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce w ramach
Dziatania 1.3 ,,Wsparcie
0s0b mtodych
znajdujacych si¢ w
szczegolnie trudnej
Sytuacji” PO WER

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

Zadanie 6.7 Konkurs
,,Wsparcie rozwoju
kompetencji spotecznych
ludzi mtodych
zwigkszajacych ich szanse

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF
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na rynku pracy” w ramach
Dziatania 1.4 ,,Wsparcie
rozwoju kompetencji
spotecznych ludzi mtodych
zwigkszajacych ich szanse
na rynku pracy” PO WER

Zadanie 6.8 Projekt pt.
,,Wdrozenie instrumentu
pozyczkowego i
reporgczeniowego w
ramach Krajowego
Funduszu
Przedsigbiorczos$ci
Spotecznej” realizowany w
ramach Dzialania 2.9
,,R0zw0j ekonomii
spotecznej” PO WER

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

MRPiPS/DWF

Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych

Zadanie 6.9 Zatrudnienie
wspomagane 0s6b
niepetnosprawnych

MRPiPS/BON

MRPiPS/BON

MRPiPS/BON

Zadanie 6.10 Dziatania
realizowane przez PFRON
na rzecz osob
niepetnosprawnych

PFRON

PFRON

PFRON

Zadanie 6.11 Projekt
pozakonkursowy pt.
,»,Wypracowanie i
pilotazowe wdrozenie
modelu kompleksowej
rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie
lub powr6t do pracy” w
ramach Dzialania 2.6
,,Wysoka jako$¢ polityki
na rzecz wilaczenia
spotecznego

i zawodowego 0sob z
niepelnosprawno$ciami”
PO WER

MRPiPS/DWF

PFRON

MRPiPS/DWF

Wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Zadanie 6.12 Aktualizacja
Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii

MRPiPS/DES

MRPIPS/DES

MRPIPS/DES
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Spotecznej

Zadanie 6.13 Rozwijanie | MRPiPS/DPS MRPiPS/DPS MRPiPS/DPS
przedsigbiorczo$ci
spotecznej wirodd osob
zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zalacznik 1 Priorytety i kluczowe cele w zakresie zatrudnienia w opracowaniach
strategicznych Rzadu

(1) Krajowy Program Reform, cze$¢ zatrudnienie (3. Aktywnos$¢ dla wzrostu sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu)
Priorytety/Obszary:
—  Wazrost sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu (budowa nowych przewag).
Cel ogo6lny:
— Osiggniecie wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata na poziomie 70,2% w 2018 r.,
70,6% w 2019 ., 71,0% w 2020 r;
— Zmniejszenie w 2020 r. do 4,5% odsetka 0s6b wczesdnie porzucajgcych nauke oraz zwigkszenie
do 45% odsetka 0s6b z wyksztalceniem wyzszym w wieku 30-34 lata.

(2) Krajowy Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia 2015-2017, sprawozdanie za 2016 r.
Priorytety/Obszary:

— Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy,

—  Priorytet II. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Cel ogo6lny:

— Wozrost wskaznika zatrudnienia do 68,1% w 2017 r. (dla 0sob w przedziale wieku 20-64 lata).
Cele szczegotowe:

— Zmniejszenie stopy bezrobocia ogétem.

— Zwickszenie wskaznika aktywnosci zawodowej.

(3) Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, Cel Szczegotowy II: Rozwdj spotecznie wrazliwy
1 terytorialnie zrbwnowazony
Priorytety/Obszary:
—  Spdjnos¢ spoteczna.
— Rozwdj zrownowazony terytorialnie.
Cel ogo6lny:
—  Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 wg BAEL 71,0% w 2020 r.
— Wskaznik zatrudnienia kobiet z najmtodszym dzieckiem w wieku do 5 lat wg BAEL 65% w
2020 r.
Cele szczegbtowe:
— Poprawa dostepnosci ustug swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.
—  Wazrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy.

(4) Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego
Priorytety/Obszary:

—  Spdjnosé spoteczna.

— Kapitat ludzki i spoteczny.

— Cyfryzacja.
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Cel ogo6lny:

— Zapewnienie rozwoju i odpowiedniego wykorzystania potencjatu roéznych grup spotecznych dla

efektywnej gospodarki i pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Cele szczegotowe:

— Poprawa sytuacji 0sob i grup zagrozonych uboéstwem i wykluczeniem spotecznym,

— Tworzenie dobrze wynagradzanych i stabilnych miejsc pracy, takze na wsi.

— Wykorzystanie potencjatu dostgpnych i potencjalnych zasobdéw pracy (oséb miodych i

starszych).

— Tworzenie polityki migracyjnej jako instrumentu zarzadzania zasobami ludzkimi.

— Poprawa dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych.
— Redukcja niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Zalacznik nr 2 Indeks uzytych skrotow

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BON — Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepelnosprawnych
CEDEFOP — Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego

CIOP — Centralny Instytut Ochrony Pracy

CSR — Country Specific Recommendations

DAE — Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz

DAS — Departament Polityki Senioralnej

DES — Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarne;j

DI — Departament Informatyki

DPS — Departament Pomocy i Integracji Spotecznej

DRP — Departament Rynku Pracy

DSR — Departament Polityki Rodzinnej

DWF — Departament Wdrazania EFS

EDP — Euro-Doradztwo Polska

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
EFTA — Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

EUROFOUND - Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
EUROSTAT — Urzad Statystyczny Wspdlnot Europejskich

GIP — Gléwny Inspektor Pracy
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GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
IBE — Instytut Badan Edukacyjnych
ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne
KE — Komisja Europejska
KPDZ — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
KPR — Krajowy Program Reform
KPRES - Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
KZZ — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
MC — Ministerstwo Cyfryzacji
MIiR — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej
MNIiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
MR — Ministerstwo Rozwoju
MRPIiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
MRiIRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
MS — Ministerstwo Srodowiska
MSP — Mate i $rednie przedsiebiorstwa
MZDiN — Monitoring Zawod6éw Deficytowych i Nadwyzkowych
NBK — Narzedzie do badania kompetencji
NEET — osoby mtode, ktore nie pracuja, nie ucza si¢ ani nie uczestnicza w szkoleniach
OECD - Organizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju
OHP — Ochotnicze Hufce Pracy
PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
PFRON —Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PKB — Produkt Krajowy Brutto
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PPK — Pracownicze Plany Kapitatowe
PSZ — Publiczne Shuzby Zatrudnienia
PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
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SDZ -Systemem Doradcy Zawodowego

SOR - Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
UE — Unia Europejska

WUP - Wojewodzki Urzad Pracy

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

ZSK — Zintegrowany System Kwalifikacji
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