Projekt z dnia 8 lutego 2018 r.

USTAWA

o pracowniczych planach kapitalowych?

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okre$la zasady gromadzenia S$rodkéw w pracowniczych planach

kapitatowych, zwanych dalej ,,PPK”, zawierania umow o zarzadzanie PPK i umoéw o

prowadzenie PPK, finansowania 1 optacania sktadek odprowadzanych do PPK oraz

dokonywania wypfat transferowych i wyptat srodkéw zgromadzonych w PPK.

1)

2)

3)

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

dane identyfikujace uczestnika — pierwsze imi¢, nazwisko, nazwisko rodowe, pte¢, date
urodzenia, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer PESEL lub date
urodzenia w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL, seri¢ i numer dowodu
osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢é w
przypadku oséb, ktore nie posiadaja obywatelstwa polskiego;

dyspozycja — polecenie dokonania wyptaty albo wyptaty transferowej skladane
wybranej instytucji finansowej;

dziecko uczestnika — dziecko wilasne uczestnika, dziecko malzonka uczestnika, dziecko
przysposobione przez uczestnika lub jego matzonka, a takze dziecko, w sprawie ktorego
toczy si¢ z wniosku uczestnika lub jego malzonka postgpowanie o przysposobienie, lub

dziecko znajdujace si¢ pod opiekg prawng uczestnika lub jego matzonka;

D

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawe z dnia 28 lipca
1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawe z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe¢ z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustaw¢ z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, ustawg¢ z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego, ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi, ustawe z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym, ustawe z
dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawe z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawe z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniu
roszczen w postegpowaniu grupowym oraz ustawe z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez
podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

10)

11)

12)

13)

fundusz inwestycyjny — fundusz inwestycyjny otwarty, specjalistyczny fundusz
inwestycyjny otwarty lub fundusz zagraniczny, o ktérych mowa w ustawie o funduszach
inwestycyjnych;

gromadzenie $rodkow — przyjmowanie skladek podstawowych lub skladek
dodatkowych do PPK, a takze skladki powitalnej, doptat rocznych 1 wyptat
transferowych oraz zyski z inwestowania §rodkéw zgromadzonych w PPK;

grupa kapitalowa — grupa kapitalowa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2017 r. poz. 2342 oraz z 2018 r. poz.
62);

IKE — indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1776);

informacja zbiorcza — informacja o wysokosci odprowadzonych sktadek do PPK;
instytucja finansowa — TFI, ktére zostalo dopuszczone do udziatu w portalu PPK w
trybie przepiséw rozdziatu 9;

konwersja — jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym funduszu
inwestycyjnym 1 nabycie jednostek uczestnictwa w innym funduszu inwestycyjnym
zarzadzanym przez to samo towarzystwo za $rodki pieni¢zne uzyskane z odkupienia
jednostek uczestnictwa albo jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym
subfunduszu funduszu inwestycyjnego i nabycie jednostek uczestnictwa w innym
subfunduszu tego samego funduszu inwestycyjnego za $rodki pieni¢zne uzyskane z
odkupienia jednostek uczestnictwa;

minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 2 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 847);
NIP — numer identyfikacji podatkowej nadany zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji 1 identyfikacji podatnikow 1 platnikow
(Dz. U. 22017 r. poz. 869 1 2491 oraz z 2018 r. poz. 106);

numer identyfikacyjny REGON — numer identyfikacyjny podmiotu gospodarki
narodowej, o ktorym mowa w art. 42 ust. 10 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o
statystyce publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1068 oraz z 2017 r. poz. 60);

okres zatrudnienia lub zatrudnienie:

a) w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktorych mowa w pkt 16 lit. a — okres od dnia

nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku,



b) w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 16 lit. b i d — okres od
dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczgcia jej wykonywania do dnia
rozwigzania lub wygasniecia tej umowy,

¢) w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktéorych mowa w pkt 16 lit. ¢ — okres od dnia
rozpoczecia wykonywania pracy na rzecz spotdzielni do dnia zakonczenia jej
wykonywania,

d) w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktorych mowa w pkt 16 lit. e — okres od dnia
powolania na cztonka rady nadzorczej do dnia zaprzestania petnienia tej funkc;ji;

14) organ nadzoru — Komisj¢ Nadzoru Finansowego, o ktérej mowa w ustawie z dnia
21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 196, z p6zn.
zm.?);

15) osoba uprawniona — osobg¢ fizyczng wskazang przez uczestnika, ktora otrzyma $rodki
zgromadzone przez uczestnika w PPK w przypadku jego $mierci, lub spadkobierce
uczestnika;

16) osoby zatrudnione:

a) pracownikoéw, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 138 1 305),

b) osoby wykonujace pracg¢ naktadcza, o ktorych mowa w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy,

c¢) czltonkdéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych ispotdzielni kotek rolniczych, o
ktorych mowa w art. 138 1 180 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 15601 1596),

d) osoby fizyczne wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie zart. 750
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459,
9331 1132) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

e) czlonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu petnienia tych funkcji

— podlegajace obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w

Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

2 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 724, 791, 819, 1089, 2102 i
2486 oraz z 2018 r. poz. ....



17)

18)

19)

20)
21)

22)

systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 oraz z 2018 r. poz. 106,

1381...);

PFR — Polski Fundusz Rozwoju Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie, o ktorym

mowa w art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania

mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259 oraz z 2017 r. poz. 624, 1491 1

1529);

platnik — ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

podmiot zatrudniajacy:

a) pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy — w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 16 lit. a,

b) nakladce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w pkt 16 lit. b,

¢) rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kotek rolniczych — w stosunku
do 0s06b zatrudnionych, o ktorych mowa w pkt 16 lit. c,

d) zleceniodawcg — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktéorych mowa w pkt 16
lit. d,

e) podmiot, w ktérym dziala rada nadzorcza — w stosunku do oséb zatrudnionych, o
ktorych mowa w pkt 16 lit. e;

portal PPK — system teleinformatyczny, o ktérym mowa w rozdziale 9;

powazne zachorowanie — trwatg niezdolnos$¢ do pracy uprawniajacg do otrzymania renty

z tytutu niezdolno$ci do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.

1383, 1386 1 2120 oraz z 2018 r. poz. 138), lub: amputacj¢ konczyny, bakteryjne

zapalenie mozgu lub opon mézgowordzeniowych, wirusowe zapalenie mézgu, chorobe

Alzheimera, chorobg¢ Le$niewskiego—Crohna, chorob¢ neuronu ruchowego

(stwardnienie zanikowe boczne), chorobe Parkinsona, dystrofi¢ migsniowsa, gruzlice,

niewydolno$¢ nerek, stwardnienie rozsiane, chorobe wywotana przez ludzki wirus

uposledzenia odpornosci (HIV), kardiomiopati¢, nowotwor zlosliwy, toczen trzewny

uktadowy, udar mézgu, utrate mowy, stuchu lub wzroku, wrzodziejace zapalenie jelita

grubego lub zawal serca;

PPE — pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449 oraz z

2018 r. poz. ...);



23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

rachunek — zapis w rejestrze lub subrejestrze uczestnika funduszu inwestycyjnego lub
subfunduszu funduszu inwestycyjnego prowadzony na zasadach okreslonych w
niniejszej ustawie, a w zakresie w niej nieuregulowanym — na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 56, 106 i 138);
rozporzadzenie w sprawie trybu i warunkéw postgpowania firm inwestycyjnych —
rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 24 wrzes$nia 2012 r. w sprawie trybu i
warunkow postepowania firm inwestycyjnych, bankéw, o ktorych mowa w art. 70 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, oraz bankow powierniczych (Dz. U. z
2015 r. poz. 878 oraz z 2016 r. poz. 26);

srodki — $rodki finansowe gromadzone na rachunku uczestnika prowadzonym przez
fundusz inwestycyjny zarzadzany przez wybrang instytucje finansowa, inwestowane w
jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych lub tytuly uczestnictwa funduszy
zagranicznych;

TFI — towarzystwo funduszy inwestycyjnych w rozumieniu przepisOw ustawy
o funduszach inwestycyjnych, a w przypadku funduszu zagranicznego — wlasciwy organ
tego funduszu uprawniony do jego reprezentacji;

trwaly nosnik — trwaty no$nik, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 maja
2014 r. o prawach konsumenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 683 1 2361);

uczestnik — osobe zatrudniong, w imieniu i na rzecz ktérej podmiot zatrudniajacy zawart
umowe o prowadzenie PPK z instytucja finansowg;

ustawa o funduszach inwestycyjnych — ustaw¢ z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i1 zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

ustawa o obrocie instrumentami finansowymi — ustawe¢ z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1768, 2486 1 2491 oraz z 2018 r. poz.
1061 138);

wklad wlasny — wymagane S$rodki pieni¢zne przeznaczone na zaplate czgsci ceny
zakupu prawa wiasno$ci budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrgbng nieruchomos¢, ktore wnioskujacy o kredyt deklaruje pokry¢ ze $rodkow
wilasnych w celu przyznania kredytu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu

hipotecznego 1 agentami (Dz. U. poz. 819);


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbugu4ds
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbugu4ds

32)

33)

34)

35)

36)
37)

38)

wybrana instytucja finansowa — instytucj¢ finansowa, z ktérg w imieniu i na rzecz
uczestnika podmiot zatrudniajacy zawarl umowe o prowadzenie PPK albo wyznaczong
instytucj¢ finansowa;

wynagrodzenie — podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych z wylaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe o0sOb przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,
bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy;

wyptata — dokonang na wniosek uczestnika lub osoby uprawnionej wyptate srodkow
zgromadzonych w PPK na wskazany rachunek bankowy w przypadku spelnienia
warunkow okreslonych w ustawie;

wyptata transferowa — przekazanie $rodkéw na warunkach okreslonych w ustawie
z jednego rachunku prowadzonego w PPK na inny rachunek prowadzony w PPK, na
IKE bytego wspotmalzonka uczestnika lub osoby uprawnionej, na PPE osoby
uprawnionej, na rachunek terminowej lokaty oszczednos$ciowej uczestnika, o ktorej
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1876 12491 oraz z 2018 r. poz. 62, 106 i1 138) lub do zaktadu ubezpieczen
prowadzacego dziatalno$¢ okreslong w dziale I zalacznika do ustawy z dnia 11 wrze$nia
2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1170,
1926, 2102 12486 oraz z 2018 r. poz. 8 1 106);

wyznaczona instytucja finansowa — instytucje finansowa, o ktérej mowa w rozdziale 10;
ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, o ktorym mowa w rozdziale 7 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

zwrot - wycofanie $§rodkéw zgromadzonych w PPK na wniosek uczestnika lub bylego

wspotmatzonka uczestnika.

Art. 3. 1. PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczgdnoS$ci przez

uczestnika z przeznaczeniem na wyplate po osiagnigciu przez niego 60 roku zycia.

2. W zakresie nieuregulowanym ustawa zasady zarzadzania $rodkami zgromadzonymi

na rachunkach okreslajg przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych.



Art. 4. 1. W sprawach dotyczacych PPK uczestnik sktada oswiadczenia woli na trwatym
nos$niku lub na piSmie bezposrednio wybranej instytucji finansowej lub za posrednictwem
podmiotu zatrudniajacego, z zastrzezeniem art. 39.

2. Uczestnik jest obowigzany informowaé wybrang instytucj¢ finansowa lub podmiot
zatrudniajacy o kazdorazowej zmianie danych identyfikujacych uczestnika.

3. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu zatrudnienia.

4. W przypadku potaczenia, podziatu podmiotu zatrudniajacego, albo zbycia przez
podmiot zatrudniajacy prowadzonego przez niego innego podmiotu zatrudniajacego w catosci
albo jego zorganizowanej cz¢$ci, uczestnik sktada oswiadczenia woli bezposrednio wybranej
instytucji finansowej lub za posrednictwem nowego podmiotu zatrudniajacego.

5. W przypadku likwidacji podmiotu zatrudniajacego uczestnik sktada o$wiadczenia
woli za posrednictwem likwidatora, a po zakonczeniu likwidacji — bezposrednio wybranej
instytucji finansowe;.

6. W przypadku upadto$ci podmiotu zatrudniajgcego uczestnik sktada o$§wiadczenia
woli bezposrednio wybranej instytucji finansowej. Syndyk jest obowigzany do
powiadomienia uczestnikow PPK o sposobie skladania os$wiadczenia woli w sprawach
dotyczacych PPK w zwigzku z upadtoscig podmiotu zatrudniajacego, w terminie 45 dni od

dnia ogloszenia upadtosci.

Art. 5. 1. Podmiot zatrudniajacy, ktory nie ma siedziby lub miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, moze uzgodni¢ z osoba zatrudniong, w formie umowy
zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci, Ze spoczywajgce na nim obowigzki wynikajace
z ustawy, beda wypelniane w jego imieniu przez t¢ osobe zatrudniong w okresie jej
zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajacym.

2. Jezeli podmiot zatrudniajacy, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudnia wigcej niz jedng
osobg zatrudniong, umowe o wypelianiu obowigzkow wynikajacych z ustawy moze zawrzec

tylko z jedng wybrang osobg zatrudniong.

Art. 6. Okre$lenia ,,pracowniczy plan kapitalowy” lub ,,PPK” moga by¢ uzywane

wylacznie do okreslenia planow uregulowanych w ustawie.



Rozdziat 2
Umowa o zarzadzanie PPK

Art. 7. 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowg o zarzadzanie PPK, jezeli zatrudnia co
najmniej jedng osob¢ zatrudniong, w imieniu ktorej, zgodnie z przepisami rozdzialu 3, jest
obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK.

2. Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana z instytucja finansowg w formie pisemnej
lub w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tre$ci na trwalym nosniku.

3. Podmiot zatrudniajacy, po zasig¢gnigciu opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
innej reprezentacji osob zatrudnionych, wybiera instytucje finansowa, z ktérg zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK, w szczegdlnosci na podstawie oceny proponowanych
przez t¢ instytucje finansowa warunkow zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK,
efektywnosci w zarzadzaniu aktywami 1 do$wiadczenia w zarzadzaniu funduszami
inwestycyjnymi, majac na uwadze najlepiej rozumiany interes osob zatrudnionych.

4. Umowa o zarzadzanie PPK nie moze zawiera¢ warunkéw mniej korzystnych niz

warunki oferowane przez instytucj¢ finansowa w portalu PPK w dniu zawarcia tej umowy.

Art. 8. 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umow¢ o zarzadzanie PPK w terminie 90 dni
od dnia zatrudnienia pierwszej osoby zatrudnione;.

2. Do ostatniego dnia lutego kazdego roku kalendarzowego ZUS przekazuje PFR
informacj¢ zawierajaca nazwe, numer identyfikacyjny REGON, NIP, adres siedziby i adres
do korespondencji ptatnikow, bedacych podmiotami zatrudniajacymi, ktérzy w poprzednim
roku kalendarzowym deklarowali sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne 1
rentowe za osoby zatrudnione.

3. Informacja, o ktorej] mowa w ust. 2, zawiera dane zgodne ze stanem na dzien 31
grudnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym przekazywana jest informacja,
identyfikujace podmioty zatrudniajace, ktore w danym roku kalendarzowym deklarowaty
sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osoby zatrudnione: nazwe,
numer identyfikacyjny, REGON, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji.

4. PFR weryfikuje dane zawarte w informacji, o ktorej mowa w ust. 2, z danymi
dotyczacymi podmiotow zatrudniajacych zawartymi w ewidencji PPK, o ktérej mowa w
rozdziale 11.

5. W przypadku, gdy podmiot zatrudniajacy nie dopeknit obowigzku zawarcia umowy

o zarzgdzanie PPK w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, PFR wzywa na pi§mie podmiot



zatrudniajacy do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania.

6. Jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopetni obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK w terminie wskazanym w ust. 5, przyjmuje si¢, ze w pierwszym dniu po uplywie
terminu, o ktorym mowa w ust. 1, z mocy prawa powstal stosunek prawny wynikajacy z
umowy o zarzadzanie PPK pomigdzy podmiotem zatrudniajacym a wyznaczong instytucja
finansowg na warunkach oferowanych przez t¢ instytucj¢, zgodnych z art. 51, ktore byty
publikowane w portalu PPK w dniu powstania stosunku prawnego.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, wyznaczona instytucja finansowa, w terminie
30 dni od uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 5, przekazuje podmiotowi zatrudniajacemu
na pismie lub jezeli podmiot ten wyrazi na to zgodg, na innym trwatym nos$niku, informacje o

warunkach prowadzenia PPK.

Art. 9. 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o zarzadzanie PPK z jedng instytucja
finansow3.
2. W przypadku:
1) nabycia przez podmiot zatrudniajacy innego podmiotu zatrudniajacego w catosci lub
jego zorganizowanej czgsci,
2) polaczenia podmiotow zatrudniajacych prowadzacych PPK
— podmiot zatrudniajacy zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osob
zatrudnionych, z tg samg instytucja finansowa, z ktora zawarta zostata umowa o zarzadzanie
PPK.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, art. 18 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 10. Umowa o zarzadzanie PPK okre$la w szczegdlnosci:

1) instytucj¢ finansowa, z ktorg zostaje zawarta umowa;

2) nazwg funduszy lub subfunduszy, o ktorych mowa w art. 37 lub art. 38, zarzadzanych
przez instytucj¢ finansowa, o ktorej mowa w pkt 1, w jakich moga by¢ lokowane $rodki
gromadzone w PPK wraz ze wskazaniem nazw subfunduszy wydzielonych w
funduszach inwestycyjnych, jezeli te fundusze inwestycyjne prowadza dziatalno$¢ jako
fundusze sktadajace si¢ z subfunduszy;

3) warunki i tryb zawierania przez podmiot zatrudniajagcy umow o prowadzenie PPK;

4) warunki gromadzenia $rodkow 1 zarzadzania nimi przez poszczegélne fundusze

inwestycyjne i subfundusze, o ktorych mowa w pkt 2;
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5)  warunki, terminy i sposob dokonania wyplaty 1 wyptaty transferowe;j;

6) wysoko$¢ sktadek dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy dla
poszczegblnych grup osob zatrudnionych i sposéb zmiany wysokosci tych sktadek;

7) sposob deklarowania sktadek dodatkowych finansowanych przez uczestnika i sposob
zmiany wysokosci tych sktadek;

8) maksymalng wysokos$¢ kosztéw zarzadzania PPK i oplat obcigzajacych uczestnika oraz
warunki, o ile sg przewidziane, na jakich moga one zosta¢ obnizone bez konieczno$ci
zmiany umowy;

9) warunki zmiany umowy;

10) warunki i okres wypowiedzenia umowy;

11) warunki konwersji.

Art. 11. Umowa o zarzadzanie PPK podlega wpisowi do ewidencji PPK, o ktorej mowa

w rozdziale 11.

Art. 12. 1. Podmiot zatrudniajagcy moze wypowiedzie¢ umowg o zarzadzanie PPK,
jezeli zawarl umowg o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot zatrudniajacy niezwlocznie zawiera
W imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniajagcym umowg¢ o prowadzenie
PPK, jezeli osoba zatrudniona miata zawarta umowe¢ o prowadzenie PPK w dniu

poprzedzajacym dzien zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa.

Art. 13. 1. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ w odniesieniu do:

1) podmiotu zatrudniajgcego, ktory prowadzi PPE 1 odprowadza skladki podstawowe do
PPE w wysoko$ci co najmniej 3,5% wynagrodzenia;

2) mikroprzedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2168, 2290 1 2486 oraz z
2018 r. poz. 107), jezeli w terminie 60 dni od dnia zatrudnienia pierwszej osoby
zatrudnionej, wszystkie osoby zatrudnione zlozg podmiotowi zatrudniajacemu
deklaracje¢, o ktorej mowa w art. 23 ust. 2. Przepis art. 23 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio;

3) osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do podmiotu zatrudniajgcego, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1, poczawszy od dnia:

1) zawieszenia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE;
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2) ograniczenia wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE ponizej 3,5%
wynagrodzenia;
3) likwidacji PPE;

4) powstania opdznienia w odprowadzaniu sktadek podstawowych do PPE powyzej 90 dni.
Rozdziat 3
Umowa o prowadzenie PPK

Art. 14. 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej w
podmiocie zatrudniajagcym umowg o prowadzenie PPK.

2. Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana z instytucjg finansowa, z ktoérg podmiot
zatrudniajgcy zawart umowe o zarzgdzanie PPK.

3. Zawieranie przez podmiot zatrudniajagcy umoéw o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz 0sob zatrudnionych w podmiocie zatrudniajagcym nie stanowi dziatalno$ci maklerskiej

w rozumieniu art. 69 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

Art. 15. 1. Podmiot zatrudniajacy nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu 1
na rzecz osoby zatrudnionej, ktdra najp6zniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyta 70
rok zycia.

2. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe¢ o prowadzenie PPK w imieniu 1 na rzecz
osoby zatrudnionej w podmiocie zatrudniajacym, ktora ukonczyta 55 rok zycia i nie
ukonczyta 70 roku zycia, wylacznie na jej wniosek, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe¢ o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej, o ktorej mowa w ust. 2, jezeli w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
pierwszy dzien zatrudnienia, osoba ta byla zatrudniona w tym podmiocie zatrudniajagcym

facznie przez co najmniej 90 dni.

Art. 16. 1. Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz osoby zatrudnionej w terminie 7 dni po uplywie okresu 90 dni od dnia zatrudnienia w
podmiocie zatrudniajgcym.

2. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy zatrudnienia w
podmiocie zatrudniajacym lub w innym podmiocie zatrudniajagcym nalezacym do tej samej
grupy kapitatowej co podmiot zatrudniajgcy zawierajacy umowe o prowadzenie PPK, a takze
okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podmiot zatrudniajacy jest nastgpca prawnym w stosunkach prawnych

nawiazanych przez podmiot poprzednio zatrudniajacy te osobg.
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3. W przypadku os6b wykonujacych prace naktadcza do okresu zatrudnienia, o ktérym
mowa w ust. 1, wlicza si¢ okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawcy nastapila na zasadach okre§lonych w art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy.

Art. 17. Jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopeilni obowigzku zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w terminie wskazanym w art. 16 ust. 1, przyjmuje si¢, ze w pierwszym
dniu po uptywie tego terminu, z mocy prawa powstal stosunek prawny wynikajacy z umowy
o prowadzenie PPK pomigdzy osoba zatrudniong a instytucja finansowa, z ktéra podmiot
zatrudniajacy zawart umowe o zarzadzanie PPK lub wyznaczong instytucja finansowg
w przypadku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 6. Umowe o prowadzenie PPK uwaza si¢ za

zawartg na warunkach wynikajacych z umowy o zarzadzanie PPK.

Art. 18. Uczestnik moze w tym samym czasie by¢ strong wiecej niz jednej umowy o

prowadzenie PPK.

Art. 19. 1. W terminie 7 dni po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 albo
art. 8 ust. 7, uczestnik sktada podmiotowi zatrudniajagcemu o§wiadczenie o zawartych w jego
imieniu umowach o prowadzenie PPK. Os$wiadczenie zawiera oznaczenie instytucji
finansowych, z ktorymi zawarto takie umowy.

2. Podmiot zatrudniajacy, niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK,
informuje uczestnika o obowiagzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptlat¢ transferowa
srodkow zgromadzonych w PPK, na rachunek uczestnika w PPK prowadzony przez wybrang
instytucje finansowa.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa w ust. 2, uczestnik
informuje na piSmie podmiot zatrudniajacy o braku zgody na ztozenie wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2.

4. Podmiot zatrudniajacy sktada, w imieniu uczestnika i za posrednictwem wybranej
instytucji finansowej, wniosek o wyptate transferowa $rodkéw zgromadzonych w PPK, do

instytucji finansowe;j.
Art. 20. Umowa o prowadzenie PPK okresla w szczeg6lnosci:
1) wybrang instytucj¢ finansows;

2) dane identyfikujace uczestnika;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
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wysokos$¢ skladek dodatkowych dla poszczegdlnych grup oséb zatrudnionych,
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy oraz sposdb zmiany wysokosci tych
sktadek;

sposob deklarowania sktadek dodatkowych finansowanych przez uczestnika i sposob
zmiany wysokosci tych sktadek;

nazwy funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez wybrang instytucj¢ finansowa, o
ktorej mowa w pkt 1, w jakich moga by¢ lokowane $rodki gromadzone w PPK oraz
nazwy subfunduszy wydzielonych w tych funduszach inwestycyjnych, jezeli te fundusze
inwestycyjne prowadza dziatalnos¢ jako fundusze sktadajace si¢ z subfunduszy;

warunki gromadzenia $rodkow 1 zarzadzania nimi przez poszczegdlne fundusze
inwestycyjne i subfundusze, o ktorych mowa w pkt 5;

sposob sktadania deklaracji w sprawie podziatu sktadek odprowadzanych do PPK
pomiedzy poszczegOlne fundusze inwestycyjne zarzadzane przez wybrang instytucje
finansowg lub subfundusze wydzielone w funduszach inwestycyjnych;

sposob zmiany funduszu inwestycyjnego lub subfunduszu lub podziatu $rodkéw
znajdujacych si¢ w poszczegdlnych funduszach inwestycyjnych zarzadzanych przez
wybrang instytucje finansowg lub subfunduszach;

warunki, terminy 1 sposob dokonania wyptaty 1 wyptaty transferowej;

terminy i tryb rezygnacji z oszcz¢dzania w PPK;

sposob sktadania dyspozycji dotyczacych §rodkow gromadzonych w PPK;

zakres, czestotliwos¢ 1 forme informowania uczestnika o $rodkach zgromadzonych
w PPK;

maksymalng wysokos$¢ kosztow zarzadzania PPK 1 optat obcigzajacych uczestnika oraz
warunki, o ile s3 przewidziane, na jakich moga one zosta¢ obnizone bez konieczno$ci

Zmiany umowy.

Art. 21. 1. Uczestnik moze wskaza¢ imiennie jedng lub wigcej oséb fizycznych, na

rzecz ktorych ma nastapi¢, po jego $mierci, wyptata Srodkow niewykorzystanych zgodnie

z przepisami rozdzialu 13.

2. Jezeli wskazano kilka osob uprawnionych do otrzymania $rodkéw po $mierci

uczestnika, a nie oznaczono ich udziatu w tych srodkach, uwaza sie¢, ze udziaty tych osob sg

rowne.

3. Uczestnik moze w kazdym czasie zmieni¢ poprzednia dyspozycj¢, wskazujac inne

osoby fizyczne uprawnione do otrzymania srodkow po jego $mierci zamiast lub oprécz osob,
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o ktorych mowa w ust. 1, jak rowniez oznaczajagc w inny sposob udziat wskazanych oséb

w tych srodkach, albo odwota¢ poprzednia dyspozycje, nie wskazujac zadnych innych oséb.

4. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania $rodkdw po $§mierci uczestnika staje si¢

bezskuteczne, jezeli osoba ta zmarta przed $miercig uczestnika. W takim przypadku udziat,

ktory byt przeznaczony dla zmartego, przypada w rownych czesciach pozostatym osobom

wskazanym, chyba Ze uczestnik zadysponuje tym udziatem w inny sposéb.

Art. 22. 1. Niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja

finansowa udostepnia uczestnikowi na trwatym nosniku lub na wniosek uczestnika na pismie,

informacj¢ o zawarciu umowy o prowadzenie PPK.

1))
2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:

dane wybranej instytucji finansowej;

dane podmiotu zatrudniajacego, ktory zawarl umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na

rzecz uczestnika;

okreslenie wysokosci sktadek podstawowych;

okreslenie wysokosci sktadek dodatkowych finansowanych przez podmiot

zatrudniajacy;

okreslenie wysokosci mozliwej do zadeklarowania przez uczestnika sktadki dodatkowe;j

oraz sposob jej deklarowania;

wskazanie wlasciwych przepisow podatkowych dotyczacych gromadzonych srodkéw;

opis:

a) zasad wyplaty, wyplaty transferowej 1 zwrotu zgromadzonych na rachunku
uczestnika Srodkow,

b) trybu zmiany deklaracji, o ktorej mowa w art. 23 ust. 2 lub art. 26 ust. 3,
konsekwencji, w tym finansowych, tych zmian i warunkdéw rezygnacji z
oszczedzania w PPK,

¢) praw osoby uprawnionej w przypadku $mierci uczestnika,

d) mozliwosci zadysponowania przez uczestnika prawami do zgromadzonych
srodkow oraz trybu sktadania takich dyspozyc;ji;

wskazanie pozostalych warunkéw gromadzenia $rodkow w PPK okreslonych w

umowie.

3. Podmiot zatrudniajacy lub wybrana instytucja finansowa przekazuje uczestnikowi na

trwalym nos$niku lub na wniosek uczestnika na piSmie, informacj¢ o warunkach wyplaty
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srodkow gromadzonych w PPK w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym
uczestnik osiggnie 60 rok zycia.

4. Podmiot zatrudniajacy przekazuje uczestnikowi roczng informacj¢ o wysokosci
zgromadzonych $srodkéw w PPK oraz o wysokosci sktadek odprowadzonych na rachunek
uczestnika w PPK w poprzednim roku kalendarzowym, w terminie do ostatniego dnia lutego
za rok poprzedni.

5. Informacja, o ktorej mowa w ust. 4, jest przekazywana na pismie lub jezeli uczestnik
wyrazi na to zgode, na innym trwatym no$niku.

6. Instytucja finansowa sporzadza 1 niezwlocznie przekazuje na trwatym nosniku lub na
wniosek uczestnika na pismie uczestnikowi informacj¢ o zmianie dokonanej na rachunku.

Przepisu art. 91 ust. 1 ustawy o funduszach inwestycyjnych nie stosuje si¢.

Art. 23. 1. Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne.

2. Uczestnik moze zrezygnowa¢ z odprowadzania sktadek do PPK na podstawie
pisemnej deklaracji zlozonej podmiotowi zatrudniajgcemu. Rezygnacja z odprowadzania
sktadek nie wymaga zmiany umowy o prowadzenie PPK.

3. O zlozeniu deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2, podmiot zatrudniajacy niezwlocznie
informuje wybrang instytucje finansowa.

4. Podmiot zatrudniajacy nie odprowadza sktadek za uczestnika, ktory ztozyt deklaracje,
o ktérej mowa w ust. 2, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
uczestnik ztozyt deklaracje, o ktoérej mowa w ust. 2.

5. Co dwa lata, w terminie do ostatniego dnia lutego, podmiot zatrudniajacy ma
obowigzek poinformowania uczestnika, ktory ztozyl deklaracje, o ktorej mowa w ust. 2, o
ponownym odprowadzaniu sktadki, o ktdrym mowa w ust. 6.

6. Co dwa lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniajagcy ponownie odprowadza
sktadki za uczestnika, ktory zlozyt deklaracje, o ktorej mowa w ust. 2, przed ta data. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Podmiot zatrudniajacy informuje wybrang instytucje¢ finansowa o ponownym
odprowadzaniu sktadek, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Podmiot zatrudniajacy nie odprowadza sktadek, jezeli uczestnik po dniu ztozenia
deklaracji, o ktorej mowa w ust. 2, a przed datg, o ktorej mowa w ust. 6, ukonczyt 70 rok
zycia.

9. Podmiot zatrudniajacy odprowadza sktadki za uczestnika, ktéry po dniu ztozenia

deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2, a przed datg, o ktorej mowa w ust. 5, ukonczyt 55 rok
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zycia, wyltacznie na wniosek uczestnika ztozony do ostatniego dnia lutego roku
kalendarzowego, w ktorym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do ponownego
odprowadzania sktadek.

10. Uczestnik, ktory ztozyt deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2, moze w kazdym czasie
zlozy¢ podmiotowi zatrudniajagcemu, na piSmie wniosek o odprowadzanie sktadek do PPK, z
zastrzezeniem ust. 8. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

11. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, sktadki do PPK odprowadza si¢ poczawszy
od miesigca nastepujacego po uptywie miesigca, w ktorym ztozono wniosek o odprowadzanie
sktadek do PPK.

12. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
deklaracji odstgpienia uczestnika, o ktérej mowa w ust. 2, biorgc pod uwage koniecznosé

zapewnienia sprawnosci przebiegu procesu sktadania o§wiadczen.
Rozdziat 4
Skladki odprowadzane do PPK

Art. 24. 1. Podmiot zatrudniajacy i uczestnik finansuja sktadki podstawowe z wiasnych
srodkow.

2. Podmiot zatrudniajacy 1 uczestnik mogg zadeklarowaé finansowanie sktadek
dodatkowych.

3. Wysokos¢ sktadek podstawowych i1 dodatkowych okresla si¢ procentowo od
wynagrodzenia uczestnika.

4. Podmiot zatrudniajgcy, w okresie przestoju ekonomicznego, o ktorym mowa w art. 2
pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z
ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842), nie finansuje sktadki podstawowej i sktadki
dodatkowe;.

Art. 25. 1. Sktadka podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy wynosi 1,5%
wynagrodzenia.

2. Podmiot zatrudniajacy moze =zadeklarowa¢é w umowie o zarzadzanie PPK
odprowadzanie sktadki dodatkowej w wysokos$ci do 2,5% wynagrodzenia.

3. Sktadka dodatkowa, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ réznicowana wylacznie ze
wzgledu na dlugo$¢ okresu zatrudnienia w podmiocie zatrudniajagcym. Przepis art. 16 ust. 2

13 stosuje si¢ odpowiednio.
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4. Podmiot zatrudniajagcy moze zmieni¢ wysokos¢ sktadki dodatkowej lub zrezygnowac
z jej odprowadzania w formie zmiany umowy o zarzadzanie PPK oraz uméw o prowadzenie
PPK. Zmieniona wysoko$¢ sktadki dodatkowej obowigzuje od miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym zostala dokonana zmiana.

5. Sktadki finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sg wliczane do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe.

Art.26. 1. Skladka podstawowa finansowana przez uczestnika wynosi 2%
wynagrodzenia.

2. Uczestnik moze zadeklarowaé skladke dodatkowa w wysokosci do 2%
wynagrodzenia.

3. Wysokos$¢ sktadki dodatkowej uczestnik okresla w deklaracji sktadanej podmiotowi
zatrudniajgcemu.

4. Uczestnik moze zmieni¢ wysokos$¢ sktadki dodatkowej lub zrezygnowaé z jej
odprowadzania w formie zmiany deklaracji. Zmieniona wysokos$¢ sktadki dodatkowe;j
obowigzuje od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym uczestnik ztozyt zmiang
deklaracji.

5. Sktadki finansowane przez uczestnika sg potragcane z wynagrodzenia po jego

opodatkowaniu.

Art. 27. Sktadki odprowadza si¢ poczawszy od miesigca, w ktorym powstal stosunek
prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 15
ust. 3 — poczawszy od miesigca, w ktorym uptyngt termin trzech miesiecy od dnia

zatrudnienia. Przepisy art. 16 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 28. 1. Podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do obliczenia i odprowadzenia do
wybranej instytucji finansowej lub wyznaczonej instytucji finansowej sktadek finansowanych
przez ten podmiot oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika i odprowadzenia do wybranej
instytucji finansowej lub wyznaczonej instytucji finansowej sktadek finansowanych przez
uczestnika.

2. Sktadki finansowane przez podmiot zatrudniajacy sa obliczane oraz sktadki
finansowane przez uczestnika sa obliczane i1 pobierane od uczestnika w terminie wyptaty

wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy.
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3. Sktadki, o ktéorych mowa w ust. 2 odprowadzane s3 w terminie wyplaty
wynagrodzenia wynikajagcym z prawa pracy, umowy lub innego stosunku laczacego
uczestnika z podmiotem zatrudniajacym, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli wynagrodzenie wyplacane jest w okresach krotszych niz jeden miesiac, sktadki,
o ktorych mowa w ust. 2 nalezne za miesigc odprowadzane sg w terminie do ostatniego dnia

miesigca.

Art.29. 1. Do sktadek odprowadzanych do PPK, w zakresie nieuregulowanym w
ustawie, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

2. Roszczenia z tytutu sktadek ulegajg przedawnieniu po uptywie 10 lat, liczac od dnia,
w ktorym sktadki staty si¢ wymagalne.

3. Bieg przedawnienia roszczen, o ktérych mowa w ust. 2, nie rozpoczyna sig,
a rozpoczety ulega zawieszeniu takze w okresie zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym,

ktory jest obowigzany do odprowadzania sktadek.

Art.30. 1. Spory ze stosunkow prawnych dotyczace obowigzkéw wynikajacych
z ustawy oraz umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK rozstrzygaja sady
powszechne wilasciwe dla miejsca zamieszkania uczestnika Iub siedziby podmiotu
zatrudniajacego, ktory zawart te umowy, a w przypadku braku siedziby podmiotu
zatrudniajacego w Rzeczypospolitej Polskiej — sad wiasciwy dla dzielnicy Srodmiescie miasta
stolecznego Warszawy.

2. Prawo wnoszenia powodztwa na rzecz uczestnikow w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, przystuguje takze wybranej instytucji finansowe;.

3. Za zgoda wuczestnika, wybrana instytucja finansowa moze uczestniczy¢

w postepowaniu przed sagdem w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1.
Rozdziat 5
Doplaty roczne do PPK

Art. 31. 1. Z tytulu oszczedzania w PPK w danym roku kalendarzowym uczestnik
otrzymuje doptate roczng do PPK w wysokosci 240 zt, zwang dalej ,,doptata roczng”.

2. Doptata roczna przystuguje uczestnikowi, ktory w danym roku kalendarzowym
zgromadzit na rachunku w PPK skladki w wysokosci rownej co najmniej kwocie sktadek
podstawowych, naleznych od kwoty stanowigcej 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia

obowigzujacego w tym roku.
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3. Przy ustalaniu uprawnienia do doptlaty rocznej uwzglednia si¢ kwoty sktadek
zewidencjonowanych w danym roku kalendarzowym na wszystkich rachunkach
prowadzonych dla uczestnika w r6znych PPK.

4. Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, zmieni¢ wysoko$¢ kwoty doptaty
rocznej, biorgc pod uwage istotng zmiang jej realnej wartosci oraz uwzgledniajac sytuacje

finanséw publicznych.

Art. 32. 1. Za dany rok kalendarzowy uczestnik moze naby¢ prawo tylko do jednej
doptaty rocznej, niezaleznie od liczby prowadzonych dla niego rachunkéw w PPK.

2. Jezeli uczestnik jest strong wiecej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, doptata
roczna podlega zewidencjonowaniu na rachunku prowadzonym na podstawie umowy o
prowadzenie PPK, ktdra zostata zawarta w jego imieniu najp6znie;.

3. Jezeli tego samego dnia zawarto w imieniu uczestnika wigcej niz jedng umowe¢ o
prowadzenie PPK, doptate ewidencjonuje si¢ na rachunku, na ktorym wartos¢

zgromadzonych srodkow jest wicksza.

Art. 33. 1. Doptata roczna finansowana jest z Funduszu Pracy.

2. W terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku PFR przekazuje ministrowi
wilasciwemu do spraw pracy informacje o liczbie uczestnikéw, ktorzy nabyli prawo do
doptaty rocznej za rok poprzedni.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadzana jest na podstawie danych zawartych
w ewidencji PPK, o ktérej mowa w rozdziale 11.

4. Kwote doplaty rocznej minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na rachunek

uczestnika za posrednictwem PFR, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

Art. 34. PFR ewidencjonuje doptate roczng na rachunku uczestnika, ktéry nabyt do niej
prawo, nie pozniej niz do dnia 15 kwietnia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, za

ktoéry przystuguje doptata roczna.
Rozdziat 6
Fundusze inwestycyjne, w ktorych gromadzone sa Srodki w PPK

Art. 35. 1. Fundusz inwestycyjny zarzadzany przez wybrang instytucje finansowa
ewidencjonuje wplacone sktadki, doptaty roczne, przyjete i dokonane wyptaty transferowe,

wyptate oraz inne operacje na rachunku.
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2. Fundusz inwestycyjny prowadzi rachunki uczestnikow w taki sposob, aby mozliwe
bylo wyodrgbnienie sktadek wptaconych przez podmiot zatrudniajacy, osobe zatrudniong

oraz sktadki, o ktorej mowa w art. 119, zwang dalej ,,sktadka powitalng” i doptat rocznych.

Art. 36. 1. Fundusz inwestycyjny lokuje $rodki zgromadzone w PPK zgodnie z
przepisami ustawy 1 ze szczegdlnym uwzglednieniem interesu uczestnikow, przestrzegajac
zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego okre§lonych w ustawie i ustawie o funduszach
inwestycyjnych.

2. Aktywa funduszu inwestycyjnego moga by¢ lokowane w aktywach denominowanych
w zlotych lub w walutach panstw bedacych cztonkami Unii Europejskiej lub stronami umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, Iub czlonkami Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju.

3. Laczna wartos¢ lokat aktywow funduszu inwestycyjnego w aktywach
denominowanych w walucie innej niz krajowa nie moze przekroczy¢ 30% wartosci tych

aktywow.

Art.37. 1. Wybrana instytucja finansowa jest obowigzana zarzadza¢ co najmniej
czterema funduszami inwestycyjnymi stosujacymi odmienne zasady polityki inwestycyjnej
uwzgledniajace rozny wiek uczestnikow, zwanymi dalej ,,funduszami zdefiniowanej daty”.

2. Polityka inwestycyjna funduszu zdefiniowanej daty uwzglednia konieczno$¢
ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci od wieku uczestnika.

3. Srodki gromadzone przez uczestnika lokowane sa w funduszu zdefiniowanej daty

wiasciwym dla jego wieku.

Art. 38. Jezeli w co najmniej jednym funduszu inwestycyjnym zarzadzanym przez
wybrang instytucje finansowa wydzielono co najmniej cztery subfundusze, stosujace
odmienne zasady polityki inwestycyjnej uwzgledniajace réozny wiek uczestnikow, art. 36
ust. | nie stosuje si¢. Art. 37 ust. 2-3 stosuje si¢ odpowiednio do poszczegoélnych

subfunduszy tego funduszu.

Art. 39. 1. Uczestnik moze bezptatnie zlozy¢ na trwalym nosniku lub na pismie
podmiotowi zatrudniajagcemu lub wybranej instytucji finansowej wniosek o dokonanie
konwersji jednostek do innego funduszu lub funduszu zdefiniowanej daty innego niz
wiasciwy dla jego wieku, ktorych organem jest ta sama wybrana instytucja finansowa.

2. Uczestnik okresla we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, procentowy podziat srodkow

zgromadzonych w PPK pomigdzy poszczegdlnymi funduszami inwestycyjnymi



—-21 —

zarzgdzanymi przez wybrang instytucj¢ finansowa. Wptlata do jednego subfunduszu powinna
stanowi¢ kwote¢ odpowiadajaca co najmniej 10% srodkdéw zgromadzonych w PPK.
3. Przepisy ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do zamiany jednostek uczestnictwa

poszczego6lnych subfunduszy funduszu inwestycyjnego, o ktérym mowa w art. 38.

Art. 40. 1. Zakazuje si¢ wynagradzania podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢
akwizycyjng na rzecz instytucji finansowej, polegajaca na naklanianiu jakiegokolwiek
podmiotu zatrudniajacego, aby rozwigzal umowe o zarzadzanie PPK, ktorej jest strong i
zawart taka umowge z instytucjg finansowa, na rzecz ktorej dziata ten podmiot.

2. Zakazuje si¢ oferowania jakichkolwiek dodatkowych korzys$ci materialnych z tytutu

zawarcia lub niewypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK.

Art. 41. 1. Informacje o funduszu inwestycyjnym, w ktérym sa gromadzone $rodki w
PPK lub instytucji finansowej udostepniane lub rozpowszechniane publicznie przez instytucje
finansowa lub na jej zlecenie oraz na rzecz funduszu inwestycyjnego, a takze informacje o
PPK udostepniane przez fundusz inwestycyjny lub instytucj¢ finansowa powinny w sposob
zrozumiaty, obiektywny i rzetelny przedstawia¢ sytuacj¢ finansowa funduszu inwestycyjnego
lub instytucji finansowej, a takze ryzyko zwigzane z przystagpieniem do funduszu
inwestycyjnego oraz pozostawaniem jego uczestnikiem.

2. Reklama dotyczaca funduszu inwestycyjnego, w ktorym gromadzone sg $rodki w
PPK, instytucji finansowej lub prowadzonych przez t¢ instytucj¢ PPK nie moze:

1) wprowadza¢ w btad ani stwarza¢ mozliwo$ci wprowadzenia w btad,

2) odwotywac si¢ do danych nieprawdziwych lub nieudokumentowanych,;

3) by¢ prezentowana z pomini¢ciem istotnych danych, w sposéb, ktory moze wywotywac
wrazenie, ze sytuacja funduszu inwestycyjnego, w ktorym gromadzone sg Srodki w
PPK, sytuacja instytucji finansowej, poziom ryzyka inwestycyjnego lub
prawdopodobienstwo osiaggniecia zysku sg korzystniejsze, niz gdyby byty oceniane na
podstawie petnych danych;

4) w inny sposOb wywiera¢ nierzetelnego wplywu na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK,
zawarcie umowy o prowadzenie PPK lub dokonanie konwersji jednostek
rozrachunkowych funduszu inwestycyjnego w trybie okreslonym w art. 39.

3. Zakazana jest reklama dotyczaca funduszu inwestycyjnego lub instytucji finansowe;j
zawierajaca informacje, ktore nie spelniaja wymagan okre§lonych w ust. 1-2, lub

wprowadzajaca albo mogaca wprowadzi¢ w btad, ktory mogtby mie¢ wptyw na sklonienie
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kogokolwiek, aby przystapit do okreslonego funduszu inwestycyjnego, w ktéorym
gromadzone s3 srodki w PPK, lub w nim pozostawat.

4. W przypadku naruszenia zakazu okre$lonego w ust. 3 organ nadzoru, w drodze
decyzji administracyjnej, nakazuje instytucji finansowej lub podmiotowi dziatajacemu na jej
rzecz, lub funduszowi inwestycyjnemu, w ktérym gromadzone sg srodki w PPK, zaprzestanie

tego naruszenia i naklada na instytucje finansowa lub podmiot dziatajacy na jej rzecz kare

pieni¢zng w wysokos$ci od 1 000 000 zt do 3 000 000 zt.
Rozdziat 7
Koszty zarzadzania PPK

Art. 42. 1. Instytucja finansowa moze pobiera¢ wynagrodzenie za zarzadzanie
funduszem inwestycyjnym lub subfunduszem, w ktéorym lokowane sa $rodki gromadzone w
PPK, w wysokosci nie wigkszej niz 0,5% od wartoSci aktywoéw netto funduszu
inwestycyjnego lub subfunduszu w skali roku, w czg¢$ci przypadajacej na PPK.
Wynagrodzenie to jest obliczane na kazdy dzien wyceny i platne na rzecz instytucji
finansowej do 5 dnia roboczego po zakonczeniu miesigca, za ktory wynagrodzenie jest
nalezne.

2. Instytucja finansowa moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagnigty wynik, ktore jest
uzaleznione od wynikow zarzadzania funduszem inwestycyjnym Ilub subfunduszem,
osiagnietych na koniec danego roku. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz
0,1% warto$ci aktywow netto funduszu inwestycyjnego lub subfunduszu, przypadajacych na
PPK, w skali roku 1 jednocze$nie nie wyzsza niz iloczyn wartosci aktywow netto funduszu
inwestycyjnego lub subfunduszu na ostatni dzien wyceny w danym roku 1 20% rdznicy
pomigdzy wyrazong procentowo zmiang warto$ci aktywow netto funduszu inwestycyjnego
lub subfunduszu przypadajaca na jednostke uczestnictwa z ostatniego dnia wyceny w danym
roku a wyrazonym procentowo wskaznikiem referencyjnym, o ktorym mowa w ust. 11.
Zmian¢ wartos$ci aktywow netto funduszu inwestycyjnego lub subfunduszu oblicza si¢ z
wykorzystaniem metody opartej o stopg zwrotu wazong przeptywami, ktora to stopa rowna
jest stopie dyskonta, przy zastosowaniu ktorej warto$¢ biezaca wpltywoéw do funduszu
inwestycyjnego lub subfunduszu réwna si¢ wartosci biezacej wyplywow z funduszu
inwestycyjnego lub subfunduszu, co oznacza, ze przy zastosowaniu tej stopy warto$¢ biezaca

netto wynosi 0.
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3. Wynagrodzenie za osiggnigty wynik jest obliczane na kazdy dzien wyceny 1 ptatne na
rzecz instytucji finansowej do 15 dnia roboczego po zakonczeniu roku.

4. Instytucja finansowa moze pobiera¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 tylko od
tej czesci aktywow netto funduszy inwestycyjnych i subfunduszy zarzadzanych przez t¢ sama
instytucje finansowg oraz zarzadzanych przez instytucje finansowe wchodzace w sktad tej
samej grupy kapitalowej, w czesci przypadajacej na PPK, ktora nie przewyzsza 15% wartosci
aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych w czgsci przypadajacej na PPK, wedlug
warto$ci na koniec kwartalu. Wynagrodzenie to ustalane jest wedtug ponizszego wzoru:

Wzarz = Wwz x Swz x WAN, gdzie: Wwz =15% /U,

gdzie poszczegbdlne symbole oznaczaja:

Wzarz — wynagrodzenie za zarzadzanie w sytuacji gdy taczna warto$§¢ aktywow netto
funduszy inwestycyjnych i subfunduszy zarzadzanych przez t¢ sama instytucje
finansowq oraz zarzadzanych przez instytucje finansowe wchodzace w sktad tej
samej grupy kapitalowej, w czeSci przypadajacej na PPK, przewyzsza 15%
warto$ci aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych w czesci
przypadajacej na PPK;

Wwz — wskaznik wynagrodzenia za zarzadzanie;

Swz — stawka wynagrodzenia za zarzadzanie, ktoéra zgodnie z ust. 1 nie moze
przekroczy¢ 0,5% od warto$ci aktywow netto funduszu inwestycyjnego lub
subfunduszu w skali roku, w czesci przypadajacej na PPK;

U — udzial tacznej wartosci aktywow netto funduszy inwestycyjnych i subfunduszy
zarzadzanych przez t¢ samg instytucje finansowg oraz zarzadzanych przez
instytucje finansowe wchodzace w sklad tej samej grupy kapitalowej, w czesci
przypadajacej na PPK, w stosunku do warto$ci aktywow netto wszystkich
funduszy inwestycyjnych, w czesci przypadajacej na PPK, okreslony wedlug
wartosci na koniec kwartatu.

5. Wynagrodzenia od warto$ci aktywow netto powyzej 15% w czgsci przypadajacej na
PPK, o ktorym mowa w ust. 1 nie pobiera si¢ poczawszy od drugiego kwartatu nastepujacego
po kwartale, na koniec ktorego taczna warto$¢ aktywow netto funduszy inwestycyjnych i
subfunduszy zarzadzanych przez t¢ samg instytucje finansowa oraz zarzadzanych przez
instytucje finansowe wchodzace w sktad tej samej grupy kapitalowej, w czgsci przypadajacej
na PPK, przewyzsza 15% warto$ci aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych w

czesci przypadajacej na PPK.
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6. W przypadku, w ktorym na koniec kolejnego kwartatu, warto§¢ aktywow netto w
czgsci przypadajacej na PPK 1facznie z wartoScia aktywow netto innych funduszy
inwestycyjnych, w czgéci przypadajacej na PPK, zarzadzanych przez t¢ samg instytucje
finansowg oraz zarzadzanych przez instytucje finansowe wchodzace w skiad tej samej grupy
kapitalowej, obnizy si¢ ponizej 15% wartoSci aktywow netto wszystkich funduszy
inwestycyjnych gromadzacych §rodki w PPK w czesci przypadajacej na PPK, instytucja
finansowa jest uprawniona do ponownego pobierania w petnej wysokosci, bez ograniczenia,
o ktorym mowa w ust. 5, wynagrodzenia od warto$ci aktywow netto, o ktérym mowa w ust. 1
poczawszy od drugiego kwartatu nastgpujacego po kwartale, w ktorym warto$¢ aktywow
netto w czgsci przypadajacej na PPK na koniec poprzedniego kwartatu obnizyla si¢ ponizej
15% wartosci aktywow netto wszystkich funduszy inwestycyjnych w czesci przypadajacej na
PPK.

7. Instytucja finansowa moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagniety wynik, o ktérym
mowa w ust. 2, pod warunkiem realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu inwestycyjnego
lub subfunduszu za dany rok oraz pod warunkiem, ze stopa zwrotu be¢dzie wyzsza niz
wskaznik referencyjny, o ktérym mowa w ust. 11.

8. Instytucja finansowa przekazuje organowi nadzoru kwartalng informacj¢ dotyczaca
wysokosci warto$ci aktywow netto zgromadzonych w zarzadzanych przez t¢ instytucje
funduszach inwestycyjnych, w tym warto$¢ aktywow netto w czesci przypadajacej na $rodki
w PPK, wedlug stanu na koniec kazdego kwartatu kalendarzowego.

9. Informacja, o ktorej mowa w ust. 8 jest przekazywana organowi nadzoru w terminie
7 dni od zakonczenia kwartatu.

10. Organ nadzoru udostgpnia, w terminie do konca kazdego miesigca po zakonczeniu
kwartatu, informacje, o ktorej mowa w ust. 8 oraz informacje na temat wskaznika U, o
ktérym mowa w ust. 4.

11. Instytucja finansowa ustala w statucie funduszu inwestycyjnego portfel wzorcowy,
ktérego zmiany warto$ci obliczane z uwzglednieniem metody dochodowej okreslane sa jako
wskaznik referencyjny, ktéry stanowi punkt odniesienia do dokonywania ocen wynikow
zarzadzania aktywami funduszu inwestycyjnego lub subfunduszu i do ktoérego poréwnuje
osiggane wyniki zarzadzania, o ktorych mowa w wust. 2. Dla kazdego funduszu

inwestycyjnego lub subfunduszu instytucja finansowa ustala osobny portfel wzorcowy.
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Art.43. 1. Fundusz inwestycyjny moze pokrywa¢ z jego aktywow, poza
wynagrodzeniem instytucji finansowej za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym oraz
wynagrodzenia za osiggni¢ty wynik, nastgpujace koszty:

1) prowizje i1 optaty na rzecz firm inwestycyjnych i bankéw, z ktoérych fundusz
inwestycyjny korzysta zawierajac transakcje;

2) prowizje i oplaty zwigzane z umowami i transakcjami funduszu inwestycyjnego;

3) prowizje i oplaty zwigzane z przechowywaniem aktywoéw funduszu inwestycyjnego,
prowizje i optaty bankowe, w tym z tytutu realizacji przelewow;

4) prowizje 1 oplaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych;

5) wynagrodzenie depozytariusza funduszu inwestycyjnego;

6) podatki i optaty, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika z
przepisow prawa;

7) koszty ogloszen wymaganych postanowieniami statutu funduszu inwestycyjnego lub
przepisami prawa, koszty druku i publikacji materialéw informacyjnych funduszu
inwestycyjnego wymaganych przepisami prawa.

2. Koszty dziatalno$ci funduszu inwestycyjnego, ktére nie sg pokrywane na zasadach

okreslonych w ust. 1, pokrywa instytucja finansowa nim zarzadzajaca z wlasnych srodkow.
Rozdziat 8
Nadzor nad funkcjonowaniem PPK

Art.44. 1. Nadzor nad funkcjonowaniem PPK w zakresie dziatalnosci TFI oraz
funduszy inwestycyjnych sprawuje organ nadzoru.

2. Nadzor sprawowany jest w zakresie zgodno$ci z prawem.

3. Fundusz zagraniczny, w ktérym gromadzone s3 srodki w PPK, podlega nadzorowi
organu nadzoru w zakresie zgodnoS$ci jego dzialalnos$ci zwigzanej z prowadzeniem PPK z

wymogami prawa polskiego.

Art. 45. 1. Wybrana instytucja finansowa przekazuje organowi nadzoru kwartalng oraz
roczng informacje dotyczaca PPK.

2. Kwartalng informacj¢, o ktérej mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa
przekazuje odpowiednio do dnia 31 maja, 31 sierpnia, 30 listopada i ostatniego dnia lutego
kazdego roku za kwartat poprzedni.

3. Roczng informacje, o ktérej mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa przekazuje

do ostatniego dnia lutego za rok poprzedni.
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4. Kwartalna oraz roczna informacja, o ktérych mowa w ust. 1, zawieraja:

dane identyfikujace instytucje finansowa;

dane identyfikujace podmioty zatrudniajace, z ktorymi instytucja finansowa zawarla

umowy o zarzadzanie PPK odpowiednio w kwartale oraz w roku kalendarzowym, za

ktory przekazywana jest informacja;

numer wpisu PPK do ewidencji PPK, o ktérej mowa w rozdziale 11;

dane o liczbie uczestnikoéw gromadzacych srodki w PPK, wedtug stanu odpowiednio na

koniec kazdego kwartatu w danym roku kalendarzowym oraz na koniec kazdego roku

kalendarzowego, z uwzglednieniem liczby uczestnikow:

a) w stosunku do ktorych podmiot zatrudniajagcy miat obowigzek na koniec
odpowiednio danego kwartatu oraz danego roku kalendarzowego odprowadzaé
sktadki podstawowe,

b) w stosunku do ktérych podmiot zatrudniajacy nie mial obowigzku odpowiednio na
koniec danego kwartatu oraz danego roku kalendarzowego odprowadza¢ sktadek
podstawowych,

¢) odprowadzajacych na koniec odpowiednio danego kwartatu oraz danego roku
kalendarzowego sktadki dodatkowe finansowane przez uczestnika,

d) =za ktéorych na koniec odpowiednio danego kwartalu oraz danego roku
kalendarzowego odprowadzane sg sktadki dodatkowe finansowane przez podmiot
zatrudniajacy;

dane dotyczace sumy sktadek:

a) podstawowych odprowadzonych odpowiednio w danym kwartale oraz w danym
roku kalendarzowym przez poszczegodlne podmioty zatrudniajace z podziatem na
sktadki finansowane przez uczestnikow i podmiot zatrudniajacy,

b) dodatkowych odprowadzonych odpowiednio w danym kwartale oraz w danym
roku kalendarzowym przez poszczegdlne podmioty zatrudniajgce z podziatem na
sktadki finansowane przez uczestnikow i1 podmiot zatrudniajacy;

liczbe wyptat dokonanych odpowiednio w danym kwartale oraz w danym roku

kalendarzowym.

5. Organ nadzoru udostepnia w terminie odpowiednio do dnia 30 czerwca, 30 wrzesnia,

31 grudnia 1 31 marca kazdego roku informacje dotyczace funkcjonowania PPK w

poprzednim kwartale kalendarzowym, opracowane na podstawie otrzymanych danych

zawartych w kwartalnej informacji, o ktorych mowa w ust. 4.
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6. Organ nadzoru udostgpnia w terminie do dnia 31 maja kazdego roku informacje
dotyczace funkcjonowania PPK w poprzednim roku kalendarzowym, opracowane na

podstawie otrzymanych danych zawartych w rocznej informacji, o ktérych mowa w ust. 4.

Art. 46. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci funkcjonowania PPK w zakresie
dziatalno$ci TFI oraz funduszy inwestycyjnych z obowigzujagcym prawem stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym

oraz ustawy o funduszach inwestycyjnych.
Rozdziat 9
Portal PPK

Art. 47. 1. Tworzy si¢ portal PPK w celu gromadzenia i udzielania informacji o
funkcjonowaniu PPK.
2. Portal PPK jest prowadzony przez spotke zalezng w rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1577) od PFR,

zwang dalej ,,operatorem portalu”.

3. Do zadan operatora portalu nalezy w szczegolnosci:

1) dopuszczanie TFI do udziatu w portalu PPK;

2) informowanie 0sO0b zatrudnionych, uczestnikow oraz osoéb uprawnionych, na ich
wniosek, o funkcjonowaniu PPK, w tym o warunkach uczestnictwa oraz uprawnieniach
wynikajacych z udziatu w PPK;

3) informowanie podmiotdw zatrudniajacych, na ich wniosek, o obowigzkach i
uprawnieniach wynikajacych z funkcjonowania PPK;

4) informowanie uczestnikbw oraz os6éb uprawnionych, na ich wniosek, o wartosci
srodkow zgromadzonych w PPK;

5) prezentowanie ofert instytucji finansowych, w tym warunkéw uméw o zarzadzanie PPK
1 umow o prowadzenie PPK, statutéw (regulaminéw), kluczowych informacji dla
inwestorow funduszy inwestycyjnych oraz innych dokumentow, o ktéorych mowa w
art. 49;

6) upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK, w tym organizowanie szkolen i
konferencji na temat PPK.

4. Tryb i sposob dopuszczania TFI do udzialu w portalu PPK, sposdb prezentacji ofert

oraz innych dokumentow instytucji finansowych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 5 oraz sposob 1
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tryb udzielania informacji osobom i1 podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, okresla
regulamin portalu PPK.
5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, jest nadawany przez PFR i publikowany na

portalu PPK.

Art. 48. 1. Operator portalu dopuszcza TFI do udziatu w portalu PPK, jezeli speinia
facznie nastepujace warunki:
1) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w zakresie zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi;
2) posiada kapitat zaktadowy w wysokosci co najmniej 10.000.000 ztotych;
3) spelnia wymogi, o ktorych mowa w art. 37 lub art. 38.

2. Do udziatu w portalu PPK dopuszczona jest wyznaczona instytucja finansowa.

Art. 49. 1. TFI sktada wniosek o dopuszczenie do udziatu w portalu PPK do operatora
portalu.

2. Do wniosku o dopuszczenie do udziatu w portalu PPK zalacza sig:

1) statuty (regulaminy), prospekty informacyjne oraz kluczowe informacje dla inwestoréw
funduszy inwestycyjnych, o ktorych mowa w art. 37 lub funduszu inwestycyjnego, o
ktérym mowa w art. 38;

2) dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1.

3. Operator portalu rozpoznaje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku zawierajacego wszystkie dokumenty wymagane zgodnie z ust. 2.

4. Operator portalu odmawia dopuszczenia TFI do udzialu w portalu PPK wylacznie w
przypadku niespelnienia przestanek, o ktorych mowa w art. 48 lub w przypadku, o ktorym
mowa w art. 53 ust. 5.

5. Spory ze stosunkow prawnych wynikajacych z odmowy dopuszczenia do udziatu w
portalu PPK rozpatrywane sga przez sady powszechne wiasciwe dla siedziby TFI, a w
przypadku braku siedziby TFI w Rzeczypospolitej Polskiej — sad wtasciwy dla dzielnicy

Srodmiescie miasta stotecznego Warszawy.

Art. 50. Operator portalu niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia, w
ktérym uptynat termin, o ktorym mowa w art. 49 ust. 3, przekazuje TFI potwierdzenie

dopuszczenia do udzialu w portalu PPK lub odmowg wraz z uzasadnieniem.
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Art. 51. 1. Instytucja finansowa po otrzymaniu potwierdzenia, o ktorym mowa w
art. 50, niezwlocznie przekazuje do operatora portalu istotne postanowienia umowy o
zarzadzanie PPK.

2. Operator portalu umieszcza w portalu PPK istotne postanowienia umowy o
zarzadzanie PPK oraz ich zmiany, nie p6zniej niz w dniu nastepujagcym po dniu otrzymania

tych postanowien.

Art. 52. 1. Instytucja finansowa wnosi na rzecz operatora portalu optat¢ za dopuszczenie
do udzialu w portalu PPK, zwang dalej ,,optatg wstgpna” oraz optate za udziat w portalu PPK,
zwang dalej ,,optatg roczng”.

2. Optata wstepna wnoszona jest w terminie 7 dni od dnia dorgczenia TFI potwierdzenia
dopuszczenia do udziatu w portalu PPK.

3. Optlata roczna wnoszona jest w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku, za
ktory oplata jest nalezna.

4. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wysoko$¢ oplaty wstepnej, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia pokrycia kosztow

utworzenia portalu PPK oraz majac na wzgledzie, aby optata ta nie byla wyzsza niz

1 000 000 zt w odniesieniu do jednej instytucji finansowej;

2) wysoko$¢ optaty rocznej, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia pokrycia kosztow
funkcjonowania portalu PPK, oraz majac na wzgledzie, aby opfata ta nie byta wyzsza
niz 0,1% aktywow zgromadzonych w PPK zarzadzanych przez instytucje finansowe
dopuszczone do udzialu w portalu PPK, ktoérych warto$¢ ustalana jest na ostatni dzien

wyceny w poprzednim roku kalendarzowym.

Art. 53. 1. Jezeli instytucja finansowa przestanie spetnia¢ warunki okreslone w art. 48
ust. 1, operator portalu, na wniosek organu nadzoru, zawiesza udziat instytucji finansowej w
portalu PPK, a organ nadzoru wszczyna postgpowanie wyjasniajace, o ktorym mowa w
rozdziale 2a ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o0 nadzorze nad rynkiem finansowym.

2. W zadaniu, o ktorym mowa w ust. 1, organ nadzoru moze wskaza¢ termin, do ktoérego
zawieszenie udzialu w portalu PPK obowigzuje. Termin ten moze ulec przedluzeniu, jezeli
zachodza uzasadnione obawy, ze w dniu jego uptywu beda zachodzity przestanki, o ktorych

mowa w ust. 1.
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3. Jezeli nieprawidlowos$ci zostang potwierdzone w postgpowaniu wyjasniajgcym
prowadzonym przez organ nadzoru i nie zostang usuni¢te w wyznaczonym terminie, organ
nadzoru wydaje decyzj¢ o usunigciu instytucji finansowej z portalu PPK.

4. Jezeli instytucja finansowa przestanie spelnia¢ warunki, o ktéorych mowa w art. 48
ust. 1 lub nie wniesie oplaty wstepnej lub optaty rocznej w terminie do 90 dni od dnia, o
ktérym mowa w art. 52 ust. 2 lub 3, organ nadzoru moze wydac¢ decyzje o usuni¢ciu instytucji
finansowej z udziatu w portalu PPK.

5. W przypadku wydania decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, instytucja finansowa nie moze
ubiegac si¢ o ponowne dopuszczenie do udziatu w portalu PPK przez okres roku od dnia, w

ktorym decyzja, o ktorej mowa w ust. 4, stanie si¢ ostateczna.

Art.54. 1. W przypadku usunigcia instytucji finansowej z portalu PPK wyznaczona
instytucja finansowa z dniem nastepujacym po dniu, w ktorym decyzja, o ktérej mowa w
art. 53 ust. 4 stanie si¢ ostateczna, przejmuje zarzadzanie funduszem inwestycyjnym.

2. Przepisu art. 238a ustawy o funduszach inwestycyjnych nie stosuje si¢.
Rozdziat 10
Wyznaczona instytucja finansowa

Art. 55. Wyznaczong instytucja finansowg jest TFI, ktérego wickszo$ciowym

akcjonariuszem jest PFR.

Art. 56. 1. Wyznaczona instytucja finansowa, ktéra nie moze dalej wykonywaé zadan
wynikajacych z ustawy, jest obowigzana niezwlocznie poinformowa¢ PFR o zamiarze
zaprzestania wykonywania tych zadan, a takze o dzialaniach podjetych dla zachowania
ciggtosci ich wykonywania.

2. PFR niezwtocznie wybiera inng wyznaczong instytucje finansowg w przypadku:

1) zaistnienia sytuacji, o ktérym mowa w ust. 1;

2) wykreslenia wyznaczonej instytucji finansowej z rejestru przedsigbiorcow;

3) cofnigcia wyznaczonej instytucji finansowej zezwolenia, o ktorym mowa w art. 38 ust. 1
ustawy o funduszach inwestycyjnych;

4) wydania postanowienia o ogloszeniu upadtosci spotki bedacej wyznaczong instytucja

finansowa.

Art. 57. W przypadku powziecia przez PFR, w szczego6lnosci od organu nadzoru w

wyniku przeprowadzonego przez niego postepowania wyjasniajacego, informacji o
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uporczywym naruszaniu przez wyznaczong instytucje finansowag przepisoOw ustawy, PFR

moze wybra¢ inng wyznaczong instytucje finansowa.

Art. 58. 1. W przypadku powzigcia przez PFR informacji o uporczywym naruszaniu
przez wyznaczong instytucj¢ finansowa przepisow ustawy PFR jest obowigzany
poinformowa¢ wyznaczong instytucje finansowg uporczywie naruszajaca przepisy ustawy o
wynikajacych z tego konsekwencjach.

2.Jezeli w terminie 6 miesigcy od dnia otrzymania przez wyznaczong instytucje
finansowg informacji, o ktorej mowa w ust. 1, stwierdzone nieprawidtowosci nie zostaly

usunigte, PFR wybiera inng wyznaczong instytucje finansow3.

Art. 59. PFR podaje do publicznej wiadomosci na portalu PPK informacje o:
1) wyznaczonej instytucji finansowe;j;
2) zmianie wyznaczonej instytucji finansowej;

3) terminie rozpoczecia i wykonywania obowigzkéw wyznaczonej instytucji finansowe;.
Rozdziat 11
Ewidencja Pracowniczych Planow Kapitalowych

Art. 60. 1. Tworzy si¢ Ewidencj¢ Pracowniczych Planéw Kapitalowych, zwang dalej
»ewidencjg PPK”.
2. Ewidencj¢ PPK prowadzi PFR w systemie teleinformatycznym umozliwiajacym
przesylanie i udost¢pnianie danych, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 1 art. 67-69.
3. Do zadan PFR w zakresie prowadzenia ewidencji PPK nalezy:
1) werytfikacja danych, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2;
2) weryfikacja na podstawie danych otrzymanych od instytucji finansowej, prawa
uczestnika do otrzymania sktadki powitalnej 1 doplaty rocznej;
3) rozliczanie sktadki powitalnej i doplaty rocznej oraz przekazywanie informacji o
wysokosci sktadki powitalnej lub doptaty rocznej do wybranych instytucji finansowych;

4) prowadzenie rozliczen migdzy Funduszem Pracy a instytucjami finansowymi.

Art. 61. 1. PFR moze, w drodze umowy zawartej w formie pisemnej, powierzy¢
jednemu lub kilku przedsigbiorcom wykonywanie niektorych lub wszystkich czynno$ci
zwigzanych z prowadzeniem ewidencji PPK.

2. PFR niezwtocznie informuje organ nadzoru o zamiarze zawarcia umowy, o ktorej

mowa w ust. 1, oraz o zamiarze zmiany umowy co do zakresu czynno$ci powierzonych do



—_32-

wykonania, a nastepnie przekazuje organowi nadzoru informacje o jej zawarciu, zmianie jej
zakresu 1 rozwigzaniu.
3. W przypadku zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1, PFR powierza podmiotowi, z

ktérym zawarto t¢ umowe, przetwarzanie danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 69.

Art. 62. 1. PFR albo przedsigbiorca, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1, s3
administratorami danych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 oraz z 2018 r. poz. 138) w zakresie danych, do ktérych
dostep uzyskano na podstawie art. 8 i art. 67-69.

2. Za dozwolone przetwarzanie danych, o ktorych mowa w ust. 1, uwaza si¢ tworzenie 1
uaktualnianie zbiorow danych podmiotéw zatrudniajacych oraz uczestnikéw PPK, o ktérych
mowa w art. 67-69.

3. Niedozwolone jest udostepnienie danych, o ktérych mowa w ust. 1, innym
podmiotom.

4. PFR, w celu zabezpieczenia danych, o ktorych mowa w ust. 1, powoluje
administratora bezpieczenstwa informacji, o ktorym mowa art. 36a ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

5. Dane uczestnikow PPK uzyskane przez PFR w wyniku realizacji zadah wynikajacych
z ustawy, podlegaja obowigzkowi zachowania w tajemnicy. Do tajemnicy tej w zakresie
nieuregulowanym w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy o tajemnicy zawodowej, 0O
ktérej mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych.

6. Zobowigzane do zachowania tajemnicy, o ktorej mowa w ust. 5, s3 osoby sprawujace
funkcje kierownicze, pracownicy i wspotpracownicy PFR, majacy dostep do danych

podmiotéw obowigzanych do uiszczania optat, o ktorych mowa w art. 63 ust. 1.

Art. 63. 1. Wybrana instytucja finansowa wnosi na rzecz PFR miesieczng optate za
prowadzenie ewidencji PPK.

2. Optate, o ktorej mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa pokrywa z wiasnych
srodkow.

3. Minister wiasciwy do spraw instytucji finansowych okresli, w drodze rozporzadzenia
terminy uiszczania oraz wysoko$¢ i sposob obliczania optaty, o ktérej mowa w ust. 1,
kierujac si¢ potrzebg zapewnienia pokrycia kosztow funkcjonowania ewidencji PPK, oraz
majac na wzgledzie, aby optata ta nie byla wyzsza niz iloczyn liczby rachunkéw

prowadzonych przez wybrang instytucje finansowg i kwoty réwnej 1 zt.
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Art. 64. Ewidencja PPK obejmuje:
1) ewidencje podmiotow zatrudniajacych, ktorzy zawarli umowy o zarzadzanie PPK;
2) ewidencj¢ uméw o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudniajace;

3) rejestr uczestnikow.

Art. 65. 1. Wybrana instytucja finansowa, w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK, zglasza wniosek o wpis umowy o zarzadzanie PPK do ewidencji PPK.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera: dat¢ zawarcia umowy o zarzadzanie
PPK, nazwe, numer identyfikacyjny REGON, NIP oraz adres siedziby oraz adres do
korespondencji podmiotu zatrudniajagcego 1 instytucji finansowej, z ktorg podmiot
zatrudniajgcy zawart umowe o zarzgdzanie PPK.

3. W przypadku, gdy podmiotowi zatrudniajgcemu nie nadano numeru
identyfikacyjnego REGON lub NIP, stosowng informacj¢ umieszcza si¢ we wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1.

4. W przypadku podmiotow zatrudnianych bedacych osobami fizycznymi, ktorym nie
nadano NIP lub numeru identyfikacyjnego REGON wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1,

zawiera seri¢ i numer dokumentu tozsamosci lub paszportu.

Art. 66. 1. Wpis umowy o zarzadzanie PPK do ewidencji PPK obejmuje:

1) dane podmiotu zatrudniajacego, o ktorych mowa w art. 65 ust. 2-4;

2) dane instytucji finansowej, z ktora podmiot zatrudniajacy zawal umowe o zarzadzanie
PPK, o ktorych mowa w art. 65 ust. 2-4;

3) numer podmiotu zatrudniajgcego w ewidencji PPK.
2. Wybrana instytucja finansowa przekazuje informacje o zmianie danych, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1 12 w terminie 30 dni od zaistnienia tych zmian.

Art. 67. Ewidencja podmiotow zatrudniajacych, ktorzy zawarli umowy o zarzadzanie

PPK obejmuje:

1) numer podmiotu zatrudniajagcego w ewidencji PPK;

2) nazwe podmiotu zatrudniajacego;

3) numer identyfikacyjny REGON podmiotu zatrudniajacego;

4)  NIP podmiotu zatrudniajgcego i instytucji finansowej;

5) seri¢ 1 numer dokumentu tozsamos$ci lub paszportu osoby fizycznej, jezeli nie nadano
numeru identyfikacyjnego REGON lub NIP;

6) adres siedziby podmiotu zatrudniajacego;
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7) adres do korespondencji podmiotu zatrudniajgcego.
Art. 68. Ewidencja umoéw o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudniajace

obejmuje:

1) date zawarcia umowy o zarzadzanie PPK;

2) nazwe podmiotu zatrudniajgcego 1 instytucji finansowej;

3) numer identyfikacyjny REGON podmiotu zatrudniajacego i instytucji finansowej;

4)  NIP podmiotu zatrudniajgcego;

5) seri¢ i numer dokumentu tozsamosci lub paszportu osoby fizycznej, jezeli nie nadano
numeru identyfikacyjnego REGON lub NIP;

6) adres siedziby podmiotu zatrudniajacego i instytucji finansowej;

7) adres do korespondencji podmiotu zatrudniajacego i instytucji finansowe;.

Art. 69. 1. Rejestr uczestnikow tworzy si¢ na podstawie rachunkéw uczestnikow

funduszy inwestycyjnych zarzadzajacych srodkami zgromadzonymi w PPK.

)]
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

2. Rejestr uczestnikow obejmuje:

dane identyfikujace uczestnika;

indywidualny identyfikator uczestnika w ewidencji PPK;

oznaczenie wybranej instytucji finansowej;

numery podmiotoéw zatrudniajacych, o ktérych mowa w art. 67 pkt 1;

date przystapienia uczestnika do PPK w podmiocie zatrudniajacym;

liczbe jednostek uczestnictwa Iub tytuldw uczestnictwa w danym funduszu
inwestycyjnym nalezacych do uczestnika, zewidencjonowanych na rachunkach
prowadzonych przez poszczegoélne instytucje finansowe, przyporzadkowanych do
danego PPK, w podziale na jednostki uczestnictwa lub tytuly uczestnictwa nabyte ze
sktadek osoby zatrudnionej, podmiotu zatrudniajacego oraz sktadki powitalnej i doptat
rocznych;

wysokos$¢ zgromadzonych przez uczestnika $rodkéw na rachunkach prowadzonych
przez poszczegodlne instytucje finansowe;

date nabycia, liczb¢ i cen¢ nabycia jednostki uczestnictwa lub tytutu uczestnictwa, w
podziale na jednostki uczestnictwa lub tytuly uczestnictwa nabyte ze sktadek osoby
zatrudnionej, podmiotu zatrudniajgcego oraz sktadki powitalnej i doptat rocznych;
informacje na temat wysoko$ci:

a) wyplat, o ktéorych mowa w art. 88,
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b) wyplat, o ktérych mowa w art. 89,

c) wyplat, o ktérych mowa w art. 90,

d) wyplat, o ktérych mowa w art. 91,

e) wyplat transferowych, o ktorych mowa w art. 92,

f)  zwrotow, o ktorych mowa w art. 95

- w podziale na jednostki uczestnictwa lub tytuly uczestnictwa nabyte ze skladek
finansowanych przez uczestnika, sktadek finansowanych przez podmiot zatrudniajacy 1

sktadki powitalnej oraz doptat rocznych.

Art. 70. 1. Wybrana instytucja finansowa na koniec kazdego dnia roboczego, udost¢pnia

PFR dane, o ktérych mowa w art. 65 ust. 2-4 i art. 69 ust. 2.

2. Wybrana instytucja finansowa wspotpracuje z PFR w celu wyjasnienia ewentualnych

réznic wystepujacych pomiedzy danymi zgromadzonymi w ewidencji wybranej instytucji

finansowej a danymi zgromadzonymi w ewidencji PPK.

)]

2)

3)

4)

S)

Art. 71. PFR udostepnia z ewidencji PPK:

Panstwowej Inspekcji Pracy dane, o ktorych mowa w art. 68, w celu, o ktérym mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 15c ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. 22017 r. poz. 786 1 962 oraz z 2018 r. poz. 305);

operatorowi portalu dane, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2, w celu, o ktérym mowa w
art. 47 ust. 3 pkt 4;

instytucjom finansowym dane, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 1 w celu, o ktorym
mowa w art. 70 ust. 2;

ministrowi witasciwemu do spraw finanséw publicznych dane, o ktorych mowa w
art. 67-69, w celach analityczno-sprawozdawczych;

ministrowi wiasciwemu do spraw pracy dane o liczbie uczestnikdéw, ktorzy nabyli prawo

do doptaty rocznej za rok poprzedni, w trybie okreslonym w art. 33 ust. 2.
Rozdzial 12
Podzial Srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia malzenstwa

Art. 72. 1. Jezeli maltzenstwo uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwdd lub zostato

uniewaznione, $rodki zgromadzone w PPK, przypadajace bylemu wspotmatzonkowi w

wyniku podzialu majatku wspolnego matzonkow, sg przekazywane w formie wyplaty

transferowej na rachunek w PPK bylego wspotmatzonka.
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2. W przypadku gdy byly wspétmalzonek uczestnika nie jest strong umowy
o prowadzenie PPK, $rodki zgromadzone w PPK, przypadajace mu w wyniku podzialu
majatku wspdlnego matzonkow podlegaja zwrotowi w formie pieni¢znej. Zwrot nastepuje w
terminie 3 miesi¢gcy od dnia przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na rachunku

uczestnika PPK przypadty bytemu wspotmatzonkowi.

Art. 73. Wyplata transferowa jest dokonywana przez fundusz inwestycyjny, w ktorym
zostaly zgromadzone $rodki w PPK przez malZzonka, w terminie 3 miesigcy od dnia
przedstawienia dowodu, ze $rodki zgromadzone na rachunku uczestnika PPK przypadly

bytemu wspotmatzonkowi.

Art. 74. 1. Jezeli byly wspotmatzonek uczestnika jest strong wigcej niz jednej umowy
o prowadzenie PPK, wyptaty transferowej dokonuje si¢ na rachunek wskazany przez tego
bylego wspotmatzonka, a jezeli byty wspdtmatzonek nie wskaze rachunku najp6zniej w dacie
ztozenia wniosku — na rachunek prowadzony na podstawie umowy o prowadzenie PPK, ktora
w imieniu tego wspotmatzonka zawarto najpozniej.

2. Jezeli tego samego dnia zawarto w imieniu bylego wspotmatzonka uczestnika wigcej
niz jedng umowe o prowadzenie PPK, wyplaty transferowej dokonuje si¢ na rachunek, na

ktorym warto$¢ zgromadzonych srodkow jest wigksza.

Art.75. 1. Przed dokonaniem zwrotu, o ktorym mowa w art. 72 ust. 2 wybrana
instytucja finansowa przekazuje ze $Srodkow uczestnika:
1) na rachunek bankowy wskazany przez ZUS kwote odpowiadajaca 30% potowy sktadek
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy;
2) na rachunek bankowy wskazany przez ministra wlasciwego do spraw pracy, kwote
odpowiadajaca potowie sumy sktadki powitalnej 1 doptat rocznych.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, w ktérym byly wspoéimatzonek
uprawniony do dokonania zwrotu nabyt prawo do emerytury.
3. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1:
1) pkt 1 stanowi przychod Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
2)  pkt 2 stanowi przychdd Funduszu Pracy.
4. Informacja o kwocie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 ewidencjonowana jest na koncie
ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych, jako skladka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za

miesigc, w ktorym kwota ta zostata przekazana do ZUS.
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Art. 76. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ustania
wspolnosci majatkowe] w czasie trwania malzenstwa uczestnika albo umownego wylaczenia

lub ograniczenia wspolno$ci ustawowej miedzy uczestnikiem a jego matzonkiem.
Rozdziat 13
Podzial Srodkow w przypadku $mierci uczestnika

Art. 77. 1. Jezeli w chwili $mierci uczestnik pozostawal w zwigzku malzenskim,
wybrana instytucja finansowa dokonuje wyptaty transferowej polowy Srodkéw
zgromadzonych na rachunku zmartego na rachunek w PPK, IKE lub PPE matzonka zmartego
uczestnika, w zakresie, w jakim Srodki te stanowily przedmiot matzenskie; wspdlnosci
majatkowe;.

2. Wyplata transferowa jest dokonywana nie wcze$niej niz w terminie 30 dni, po
przedstawieniu przez matzonka zmartego uczestnika odpisu aktu zgonu, odpisu aktu
matzenstwa oraz pisemnego o$wiadczenia o stosunkach majatkowych istniejagcych miedzy
nim a jego matzonkiem, a jezeli miedzy matzonkami nie istnieje wspolno$¢ ustawowa —
udokumentowaniu takze sposobu uregulowania tych stosunkow.

3. Jezeli malzonek zmarlego uczestnika jest strong wigcej niz jednej umowy
o prowadzenie PPK lub uczestnikiem wigcej niz jednego PPE, art. 74 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Na wniosek matzonka zmartego uczestnika, zwrot srodkéw zgromadzonych w PPK,
przypadajacych temu matzonkowi nastgpuje w formie pieni¢znej. Zwrot nastgpuje w terminie
3 miesigcy od dnia przedstawienia dowodu, ze §rodki zgromadzone na rachunku uczestnika
PPK przypadly temu matzonkowi.

5. Instytucja finansowa nie ponosi odpowiedzialno$ci za skutki niedopelnienia lub

nienalezytego dopetnienia obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2.

Art.78. 1. Srodki zgromadzone w PPK zmarlego uczestnika, ktére nie zostana
przekazane zgodnie z art. 77, przekazywane sg osobom wskazanym przez zmartego, zgodnie
z art. 21, a w przypadku ich braku wchodza w sktad spadku.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, w zaleznoéci od wniosku osoby uprawnione;j,
podlegaja wyptacie transferowej do PPK, IKE lub PPE tej osoby lub sg zwracane w formie

pienigznej. Zwrot moze dotyczy¢ catosci lub cz¢sci Srodkow zgromadzonych w PPK.
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3. Wyplata transferowa lub zwrot, o ktérych mowa w ust. 2, dokonywane sg przez
wybrang instytucje finansowa w terminie 3 miesiecy od dnia przedlozenia wniosku
o dokonanie wyplaty transferowej lub zwrotu wraz z:

1) odpisem aktu zgonu uczestnika i dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ osoby
uprawnionej albo

2) odpisem prawomocnego postanowienia sagdu o stwierdzeniu nabycia spadku oraz
zgodnego oswiadczenia wszystkich spadkobiercéw o sposobie podziatu $rodkow
zgromadzonych przez uczestnika lub prawomocnego postanowienia sadu o dziale
spadku oraz dokumentow stwierdzajacych tozsamos¢ spadkobiercow

— chyba ze osoba uprawniona zazada dokonania wyptaty transferowej lub zwrotu w terminie

pozniejszym.

Rozdzial 14

Laczenie i likwidacja funduszu inwestycyjnego, w ktorym lokowane sg Srodki

gromadzone w PPK oraz przejecie zarzadzania takim funduszem

Art. 79. 1. W przypadku otwarcia likwidacji funduszu inwestycyjnego lub subfunduszu,
w ktérym lokowane sg $rodki gromadzone w PPK, wybrana instytucja finansowa powiadamia
podmiot zatrudniajacy o otwarciu likwidacji. Powiadomienie powinno zawiera¢ informacje
o firmie i siedzibie likwidatora funduszu inwestycyjnego.

2. Srodki pieniezne przyznane uczestnikowi w postepowaniu likwidacyjnym
przekazywane s przez likwidatora tytulem nabycia jednostek uczestnictwa na rzecz tego
uczestnika w innym funduszu inwestycyjnym zarzadzanym przez wybrang instytucje
finansowg lub funduszu inwestycyjnym zarzadzanym przez wyznaczong instytucje

finansowa.

Art. 80. 1. Fundusze zdefiniowanej daty moga taczy¢ si¢ jedynie z innymi funduszami
zdefiniowanej daty.

2. Subfundusze wydzielone w funduszach zdefiniowanej daty moga faczy¢ sig
wylacznie z:
1) funduszem zdefiniowanej daty, ktérego organem jest ta sama instytucja finansowa, albo
2) subfunduszem wydzielonym w funduszu zdefiniowanej daty z wydzielonymi

subfunduszami, ktérego organem jest ta sama instytucja finansowa.

Art. 81. Przeksztatcenie funduszu zdefiniowanej daty moze polega¢ wylacznie na:
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1) przeksztatceniu funduszy zdefiniowanej daty w jeden fundusz inwestycyjny otwarty z
wydzielonymi subfunduszami lub specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty z
wydzielonymi subfunduszami;

2) przeksztatceniu funduszu zdefiniowanej daty w nowy subfundusz istniejacego funduszu
inwestycyjnego otwartego z wydzielonymi subfunduszami lub specjalistycznego

funduszu inwestycyjnego otwartego z wydzielonymi subfunduszami.

Art. 82. Umowa o przejecie zarzadzania funduszem zdefiniowanej daty, prowadzenia
jego spraw oraz reprezentowania funduszu w stosunkach z osobami trzecimi moze by¢
zawarta przez instytucj¢ finansowg bedaca organem tego funduszu wylacznie z inng

instytucja finansows.

Art. 83. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, do przejecia zarzadzania
funduszem inwestycyjnym, w ktérym lokowane s3 $rodki gromadzone w PPK, likwidacji
oraz przeksztatcenia takiego funduszu, stosuje si¢ przepisy ustawy o funduszach

inwestycyjnych.
Rozdziat 15

Rozporzadzanie Srodkami zgromadzonymi w PPK, wyplata, wyplata transferowa i

Zwrot

Art. 84. Uczestnik moze rozporzadza¢ srodkami zgromadzonymi w PPK jedynie na

zasadach okre$lonych w przepisach niniejszego rozdziatu, z zastrzezeniem art. 21.

Art.85. Srodki zgromadzone w PPK nie podlegaja egzekucji sadowej i
administracyjnej. Ograniczenia te nie majg zastosowania do egzekucji majacej na celu

zaspokojenie roszczen alimentacyjnych.

Art. 86. W przypadku, gdy uczestnik zrezygnowal z oszczedzania w PPK, albo ustato
zatrudnienie uczestnika w podmiocie zatrudniajagcym, ktéry w jego imieniu i na jego rzecz
zawarl taka umowe, $rodki pozostaja na rachunku uczestnika do czasu wyptaty, wyptaty

transferowej lub zwrotu.

Art. 87. 1.Wyptata srodkow zgromadzonych w PPK nastgpuje wylacznie na wniosek:
1) uczestnika po osiaggnigciu przez niego 60 roku zycia;
2) uczestnika, zgodnie z art. 88, art. 90 lub art. 91;

3) osoby uprawnione;.



— 40—

2. W przypadku rozpoczecia wyptat srodkow zgromadzonych w PPK po osiggnigciu

przez uczestnika 60 roku zycia, sktadki na PPK nie sg odprowadzane i doptaty roczne nie sg

przekazywane.

Art. 88. 1. Na podstawie umowy zawartej z wybrang instytucja finansowa, uczestnik

moze jednorazowo dokona¢ wyplaty do 100% wartosci srodkow zgromadzonych w PPK w

celu pokrycia wkladu wlasnego w zwiazku z zaciggnigciem przez uczestnika kredytu

udzielonego na sfinansowanie inwestycji polegajacej na:

)
2)

budowie budynku mieszkalnego;

nabyciu:

a) prawa wilasnosci domu jednorodzinnego lub prawa odrebnej wiasnosci lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym,

b) spotdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego,

c) prawa odrebnej wlasnosci lokalu mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej.

2. Wniosek o zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, uczestnik sklada za

posrednictwem podmiotu zatrudniajagcego, ktory zawarl w jego imieniu i na jego rzecz

umowe o prowadzenie PPK, z ktérego ma nastagpi¢ wyptata, albo bezposrednio instytucji

finansowe;.

)

2)

1y

2)
3)

3. Wyptaty, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje si¢:

w przypadku, o ktorym w ust. 1 pkt 1 — na rachunek bankowy uczestnika wskazany we
wniosku;

w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — na rachunek bankowy zbywcy praw, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.

4. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla:

oznaczenie inwestycji, ktéra ma by¢ sfinansowana z kredytu, o ktorym mowa w ust. 1;
zasady i terminy wyplaty;

zasady 1 terminy zwrotu wyptaconych srodkow, przy czym termin zwrotu:

a) nie moze rozpocza¢ si¢ pozniej niz 5 lat od dnia wyplaty srodkow,

b) nie moze trwac¢ dtuzej niz 15 lat od dnia wyptaty Srodkow.

5. Uczestnik, ktory zawart umowe, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze zawrze¢ kolejnej

takiej umowy:

1))

z t3 samg instytucja finansowa;
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2) zinng instytucja, chyba ze umowa ma by¢ zawarta w celu pokrycia wktadu wtasnego w
zwigzku z zaciagnigciem przez uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie tej
samej inwestycji.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 uczestnik we wniosku o zawarcie
umowy, sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania, o§wiadczenie,
ze umowa ta zostaje zawarta w celu pokrycia wkladu wlasnego w zwigzku z zaciggnigciem
przez uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji, w zwigzku z
ktorg zawart wezesniej umowy z innymi instytucjami finansowymi.

7. Przepiséw ust. 1-6 nie stosuje si¢, jezeli uczestnik w dniu ztozenia wniosku ukonczyt

45 ]at.

Art. 89. 1. W przypadku, o ktdrym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1:

1) 25% $rodkow zgromadzonych w PPK wyptacanych jest jednorazowo, chyba ze
uczestnik ztozy wniosek o wyptlate tej czesci sSrodkoéw w ratach na zasadach okreslonych
w pkt 2;

2)  75% s$rodkow zgromadzonych w PPK wyptacanych jest w 120 ratach miesigcznych,
chyba ze uczestnik, po otrzymaniu informacji o tresci art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r., poz.
200 1 317) 1 o wynikajacej z niej koniecznosci uiszczenia zryczattowanego podatku
dochodowego, zlozy wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat.

2. Jezeli wysoko$¢ pierwszej raty, wyliczona przez podzielenie tacznej warto$ci
wszystkich jednostek rozrachunkowych zgromadzonych na rachunku uczestnika w dniu
ztozenia wniosku przez 120, a jezeli uczestnik ztozyt wniosek o wyplate w mniejszej liczbie
rat - przez liczb¢ odpowiadajaca liczbie rat wskazanych we wniosku, jest mniejsza niz 50 zi,
srodki zgromadzone na rachunku uczestnika wyptaca si¢ jednorazowo.

3. Wysoko$¢ kolejnych rat odpowiada kwocie wynikajacej z odkupienia jednostek
rozrachunkowych bedacych ilorazem liczby jednostek rozrachunkowych zgromadzonych na
rachunku uczestnika na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc wyplaty 1 liczby miesiecy
pozostatych do miesigca, w ktdrym ma nastgpi¢ platnos$¢ ostatniej raty zgodnie z wnioskiem
uczestnika.

4. Uczestnik moze zmieni¢ zadeklarowang liczbe rat.

5. Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat wyplata §rodkow ma trwaé 10 lat,
uczestnik nie moze zmieni¢ zadeklarowanej liczby rat w ten sposob, ze po zmianie

zadeklarowanej liczby rat wyptata ratalna srodkéw bedzie trwata krécej niz 10 lat.



—42 —

6. Jezeli wysoko$¢ pierwszej raty po zmianie, dokonanej w trybie ust. 4, wyliczona
przez podzielenie tgcznej wartosci wszystkich jednostek rozrachunkowych zgromadzonych
na rachunku uczestnika w dniu zlozenia wniosku przez liczb¢ odpowiadajaca nowej liczbie
rat, wynikajacych z wniosku uczestnika, jest mniejsza niz 50 zl, zmiana zadeklarowanej
liczby rat jest niedopuszczalna.

7. Jezeli uczestnik zawart z zakladem ubezpieczen umowe, na podstawie ktorej po
osiggnigciu przez niego 60 roku zycia nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego lub
dozywotniego, moze dokona¢ wyplaty transferowej zgromadzonych w PPK $rodkéw do tego

zaktadu ubezpieczen.

Art. 90. 1. Uczestnik, po osiggnigciu przez niego 60 roku zycia, moze wnioskowacé o
wyplate srodkéw zgromadzonych w PPK w formie $wiadczenia matzenskiego.

2. Uczestnik moze zlozy¢ wybranej instytucji finansowej wniosek o wyplate
swiadczenia matzenskiego, jezeli jego wspotmatzonek, na rzecz ktorego umowe o
prowadzenie PPK zawarto z t3 samg instytucjg finansowa, rowniez osiggnat 60 rok zycia i
malzonkowie wspdlnie oswiadcza, Zze chca skorzysta¢é w wyptaty w formie $wiadczenia
matzenskiego.

3. W razie ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wybrana instytucja finansowa
otwiera wspolny rachunek dla matzonkoéw, zwany dalej ,,rachunkiem matzenskim”.

4. Swiadczenie matzenskie jest wyptacane w 120 ratach.

5. Wysoko$¢ raty $wiadczenia matzenskiego odpowiada lacznej kwocie wynikajacej
zumorzenia jednostek  rozrachunkowych bedacych ilorazem liczby  jednostek
rozrachunkowych zgromadzonych na rachunku malzenskim na koniec miesigca
poprzedzajacego miesigc wyplaty 1 liczby miesiecy pozostatych do miesigca, w ktorym ma
zosta¢ wyplacona ostatnia rata, zgodnie z wnioskiem uczestnikow.

5. Swiadczenie malzenskie wyptaca sie matzonkom wspélnie, do wyczerpania srodkoéw
zgromadzonych na rachunku matzenskim.

6. W przypadku $mierci jednego z matzonkoéw, $wiadczenie malzenskie wyptaca si¢
drugiemu malzonkowi w dotychczasowej wysokosci, do wyczerpania S$rodkow
zgromadzonych na rachunku matzenskim. Do $rodkéw zgromadzonych na rachunku

matzenskim po $mierci drugiego z matzonkow stosuje si¢ przepisy rozdziatu 13.

Art. 91. 1. Uczestnik moze wnioskowa¢ o wyplate 25% S$rodkéw w przypadku

powaznego zachorowania uczestnika, wspdtmatzonka uczestnika lub dziecka uczestnika.
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2. Wniosek o wyplate, o ktorej mowa w ust. 1, uczestnik sktada za posrednictwem
podmiotu zatrudniajacego, ktory zawart w imieniu i na jego rzecz umowe¢ o prowadzenie
PPK, z ktérego ma nastgpi¢ wyplata, albo bezposrednio instytucji finansowe;.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wyptata moze by¢, w zaleznosci od wniosku
uczestnika, dokonywana jednorazowo albo w ratach. Wyptata jednorazowa, a w przypadku
wyplaty w ratach pierwsza rata, dokonywane s3g w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
ztozenia przez uczestnika wniosku o dokonanie wyptaty oraz przedtozenia zaswiadczenia

lekarza o wystapieniu u uczestnika powaznego zachorowania.

Art. 92. 1. Wyptata transferowa jest dokonywana:
1) nainny rachunek PPK;
2) narachunek terminowej lokaty oszczedno$ciowej uczestnika, po osiggnieciu przez niego

60 roku zycia;

3) naIKE bylego wspotmatzonka uczestnika lub IKE osoby uprawnionej;

4) narachunek w PPE prowadzony dla osoby uprawnionej;

5) do zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalno§¢ okreslong w dziale I zalacznika do
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.

2. Wyplata transferowa jest dokonywana na podstawie dyspozycji podmiotu
zatrudniajagcego w przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1, uczestnika, bylego
wspotmalzonka uczestnika albo osoby uprawnionej, po okazaniu potwierdzenia uczestnictwa
w innym PPK, IKE lub PPE albo zawarcia umowy o prowadzenie rachunku terminowej
lokaty oszczednosciowe;.

3. Wyplaty transferowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 mozna dokona¢, gdy w umowie o
prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszczednos$ciowej, na ktory ma nastapi¢ wyptlata
transferowa, przewidziano mozliwo$¢ dysponowania srodkami przekazanymi z PPK jedynie
w formie wyptaty ratalnej przez co najmniej 120 miesiecy i wylaczono mozliwos¢
dysponowania tymi srodkami w inny sposob.

4.7 wylaczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 73, wyplata transferowa
nastgpuje w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia:

1) zlozenia dyspozycji wyplaty transferowej przez uczestnika albo,

2) przedstawienia przez osoby uprawnione dokumentéw uprawniajacych do zrealizowania
wyplaty transferowej

— pod warunkiem, ze nie zachodza przeslanki do zawieszenia odkupywania jednostek

uczestnictwa okreslone w przepisach dotyczacych funduszy inwestycyjnych.
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Art. 93. 1. Przedmiotem wyptaty transferowej moze by¢ wytacznie catos¢ srodkow

zgromadzonych w PPK niepodlegajacych zwrotowi.

2. Wyptata oraz wyplata transferowa srodkow zgromadzonych w PPK sa dokonywane w

formie pieni¢zne;j.

Art. 94. 1. Przed dokonaniem wyplaty transferowej wybrana instytucja finansowa

sporzadza informacj¢ dotyczaca uczestnika, ktory ztozyl dyspozycje wyplaty transferowe;.

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

numer PPK w ewidencji PPK;

dane identyfikujace uczestnika;

dane identyfikujace podmiot zatrudniajacy: nazwe, numer identyfikacyjny REGON,
NIP, adres siedziby i adres do korespondenc;ji;

dane identyfikujace fundusz inwestycyjny i subfundusz, w ktorym lokowane sg srodki w
PPK: nazwe, numer identyfikacyjny REGON, NIP, adres siedziby i1 adres do
korespondenc;ji;

wysoko$¢ wplat w ciggu kazdego roku kalendarzowego z podziatem na wptaty z tytutu
sktadek podstawowych 1 skladek dodatkowych finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy 1 uczestnika;

wysokos$¢ 1 daty wyptat transferowych przyjetych przez instytucje finansowa, ktora
sporzadza informacj¢ oraz dane identyfikujace fundusze inwestycyjne i subfundusze
dokonujace tych wyptat transferowych;

wysokos$¢ 1 date dokonywanej wyptaty transferowej oraz dane identyfikujace fundusz
inwestycyjny i subfundusz, do ktorego dokonywana jest wyptata transferowa;

date sporzadzenia informacji oraz os$wiadczenie podmiotu zatrudniajacego, ze dane
zawarte w informacji sa zgodne ze stanem faktycznym, potwierdzone podpisem
podmiotu zatrudniajacego lub osoby przez niego upowaznionej albo podpisem
elektronicznym, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania;
informacje¢ o potwierdzeniu uczestnictwa lub zawarciu umowy, o ktdrej mowa w art. 92
ust. 2 oraz warto$ci srodkow niezwrdconych do dnia wyptaty transferowe;.

3. Wybrana instytucja finansowa w przypadku dokonywania wyptaty transferowej wraz

z dokonaniem wyptaty transferowej przekazuje uczestnikowi 1 instytucji finansowe;j

zarzadzajacej funduszem inwestycyjnym, do ktérego dokonywana jest wyptata transferowa

lub z ktora zostala zawarta umowa o prowadzenie rachunku terminowej lokaty
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oszczednosciowej informacje, o ktorej mowa w ust. 1, oraz informacje od wszystkich
poprzednich wybranych instytucji finansowych.

4. W przypadku dokonywania wyplaty wybrana instytucja finansowa przekazuje
uczestnikowi informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-6 1 8 oraz informacje¢ o wysokosci
wyptaty, a w przypadku wyplaty ratalnej informacje¢ o liczbie 1 wysokosci rat.

5. Minister wlasciwy do spraw instytucji finansowych okresli w drodze rozporzadzenia
sposob sporzadzania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb jej przekazywania, majac

na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przekazywania informacji.

Art. 95. 1. Zwrot nastepuje w formie pieni¢znej, w terminach okreslonych w statucie
funduszu inwestycyjnego lub subfunduszu.
2. W przypadku zwrotu, instytucja finansowa przekazuje ze srodkoéw uczestnika:

1) na rachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwote odpowiadajaca 30% sktadek
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy;

2) na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika lub bylego wspotmatzonka
uczestnika, kwot¢ odpowiadajaca 70% skladek finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od
osob fizycznych, ktéra zgodnie z odrgbnymi przepisami przekazywana jest na rachunek
wlasciwego urzgdu skarbowego;

3) na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika lub bylego wspotmalzonka
uczestnika, kwote odpowiadajaca sktadkom finansowanym przez osobg¢ zatrudniona, po
uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku dochodowego od 0sob fizycznych,
ktora zgodnie z odrgbnymi przepisami przekazywana jest na rachunek wilasciwego
urzedu skarbowego;

4) na rachunek bankowy wskazany przez ministra wiasciwego do spraw pracy, kwote
odpowiadajaca sumie sktadki powitalnej i doptat rocznych.

3. Kwota, o ktorej mowa w ust. 2 :

1) pkt 1 stanowi przychod Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

2) pkt 4 stanowi przychdd Funduszu Pracy.

4. Informacja o kwocie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, ewidencjonowana jest na koncie

ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o

systemie ubezpieczen spotecznych, jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za

miesigc, w ktorym kwota ta zostata przekazana do ZUS.
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5. Instytucja finansowa przekazuje do ewidencji PPK, o ktérej mowa w rozdziale 11,
informacje o dokonanych zwrotach ze wskazaniem kwoty zwrotu w podziale na zwrot ze
sktadek osoby zatrudnionej, podmiotu zatrudniajacego oraz sktadki powitalnej i doplat
rocznych.

6. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegotowy zakres danych, w tym w szczegdlnosci dotyczacych instytucji finansowe;j
i uczestnika, podawanych przez instytucje finansowa na dokumencie platniczym, za
pomoca ktorego przekazywana jest kwota, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 oraz w art. 75
ust. 1 pkt 1;

2)  sposob i tryb przeliczenia kwoty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 oraz w art. 75 ust. 1 pkt 1
na podstawe wymiaru §wiadczenia

- uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego zewidencjonowania danych na

koncie ubezpieczonego.
Rozdzial 16
Przepisy karne

Art. 96. 1. Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dziatania w

imieniu podmiotu zatrudniajacego:

1) nie dopelnia obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym
przepisami terminie,

2) wbrew przepisom ustawy nie dopetnia obowigzku zawarcia w imieniu i1 na rzecz osoby
zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK w przewidzianym terminie,

3) nie dopehnia obowiazku odprowadzania sktadek w przewidzianym przepisami terminie,

4) nie zglasza wymaganych ustawa danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo udziela w
tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

5) nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem sktadek oraz z wyptata §wiadczen z
ubezpieczen spotecznych,

6) nie dopelnia obowigzku przesylania przewidzianych ustawg informacji zbiorczych lub
rocznych w przewidzianym terminie

— podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.
2. Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba obowigzana do dzialania w imieniu

podmiotu zatrudniajacego, uporczywie lub ztosliwie uchyla si¢ od obowiazkéw, o ktorych
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mowa w ust. 1, podlega karze grzywny, karze ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia

wolnosci do dwoch lat.

Art. 97. Kto, jako podmiot zatrudniajacy albo osoba upowazniona do dziatania w
imieniu podmiotu zatrudniajagcego lub dzialajaca z inicjatywy tego podmiotu, naklania
uczestnika do rezygnacji z oszczgdzania w PPK, podlega karze grzywny, karze ograniczenia

wolnosci albo karze pozbawienia wolnosci do dwoch lat.

Art.98. 1. Kto wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 40 ust. 1 wyptaca
wynagrodzenie podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ akwizycyjna na rzecz instytucji
finansowej za naktanianie jakiegokolwiek podmiotu zatrudniajacego, aby zawarl z ta
instytucja finansowg umowe o zarzadzanie PPK, podlega grzywnie do 1 000 000 zi.

2. Tej samej karze podlega, kto, wbrew zakazowi przewidzianemu w art. 40 ust. 2,
oferuje dodatkowe korzysci materialne z tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia umowy o

zarzadzanie PPK.
Rozdziat 17
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 99. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108,
1381305) w art. 87 w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,» Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

sktadek odprowadzanych do pracowniczego planu kapitalowego oraz zaliczki na

podatek dochodowy od osoéb fizycznych — podlegaja potraceniu tylko nastgpujace

nalezno$ci:”.

Art. 100. W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i1 darowizn (Dz. U. z
2017 r. poz. 833 1 858) w art. 3 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,»,4a) nabycie w drodze dziedziczenia srodkow z pracowniczego planu kapitalowego, o

ktorym mowa w ustawie z dnia ... 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz. U. ...);".

Art. 101. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. 22018 r. poz. 200 i 317) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 5a w pkt 41 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 42 w brzmieniu:

,42) ustawie o pracowniczych planach kapitalowych — oznacza to ustawe z dnia ...

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ...).;
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w art. 21 w ust. 1:

a)

b)

po pkt 47e dodaje si¢ pkt 47f-47g w brzmieniu:

,47f) kwoty doptat rocznych i1 skladek powitalnych do pracowniczych planow
kapitatlowych przyznawane na zasadach okreslonych w ustawie o
pracowniczych planach kapitalowych;

47¢g) kwoty otrzymane tytulem zwrotu na zasadach okre§lonych w art. 77 ust. 4 1
art. 78 ust. 2 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych;”,

po pkt 58b dodaje si¢ pkt 58c w brzmieniu:

,»28¢) dochody z tytulu uczestnictwa w pracowniczym planie kapitatowym, w
rozumieniu ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, w zwiagzku z:

a) gromadzeniem $rodkow na rachunku w pracowniczym planie kapitalowym
przez uczestnika pracowniczego planu kapitatlowego,

b) wyptata srodkéw zgromadzonych w pracowniczym planie kapitalowym, w
przypadkach okreslonych w art. 87 ust. 1 ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, z zastrzezeniem art. 30a ust. 1 pkt 11a i 11b,

c) wyplatg transferowa $rodkow zgromadzonych w pracowniczym planie

kapitatowym;”;

w art. 22:

a)

b)

po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1ba w brzmieniu:

,»1ba. Kosztami uzyskania przychodéw sa rowniez wydatki poniesione przez
podmiot zatrudniajacy na zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzkow
wynikajacych z przepisOw ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, z
zastrzezeniem ust. 6bc.”,
ust. 6ba otrzymuje brzmienie:

,oba. Naleznosci z tytutow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 1 6, oraz zasitki
pienigzne z ubezpieczenia spolecznego wyptacane przez zaktad pracy, z
zastrzezeniem ust. 6bc, stanowia koszty uzyskania przychodow w miesigcu, za
ktory sa nalezne, pod warunkiem ze zostaly wyplacone lub postawione do
dyspozycji w terminie wynikajacym z przepiséw prawa pracy, umowy lub innego
stosunku prawnego taczacego strony. W przypadku uchybienia temu terminowi do
naleznosci tych stosuje si¢ art. 23 ust. 1 pkt 55.”,

po ust. 6bb dodaje si¢ ust. 6bc w brzmieniu:
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,obc. Sktadki odprowadzane do pracowniczych planow kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych, w czesci
finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, z zastrzezeniem art. 23 ust. 1 pkt 37a,
stanowig koszty uzyskania przychodéw w miesigcu, za ktory sg one nalezne, pod
warunkiem ze zostang odprowadzone w terminie wynikajacym z przepisow tej
ustawy. W przypadku uchybienia temu terminowi do sktadek tych stosuje si¢

art. 23 ust. 1 pkt 55aa.”;

w art. 23 w ust. 1:

a) po pkt 37 dodaje si¢ pkt 37a w brzmieniu:

»37a) skladek odprowadzonych do pracowniczych planéw kapitatowych — od
nagrod 1 premii wyptaconych z dochodu po opodatkowaniu podatkiem
dochodowym;”,

b) po pkt 55a dodaje si¢ pkt 55aa w brzmieniu:

»J5aa) nieodprowadzonych do pracowniczego planu kapitatowego sktadek, z
zastrzezeniem pkt 37a, okres§lonych w ustawie o pracowniczych planach
kapitatlowych, w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy;”;

w art. 30a:
a) wust. 1 popkt 11 dodaje si¢ pkt 11a—11d w brzmieniu:

,»11a) od dochodu uczestnika pracowniczego planu kapitalowego uzyskanego w
zwigzku z wyptata dokonang na podstawie art. 88 ustawy o pracowniczych
planach kapitatlowych — w zakresie, w jakim uczestnik nie dokonal zwrotu
wyptaconych $rodkow w terminie wynikajagcym z umowy zawarte] z
instytucja finansowa;

11b) od dochodu uczestnika pracowniczego planu kapitatlowego z tytutu wyplaty
dokonanej w trybie okreslonym w art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych — jezeli wyptata ratalna bedzie trwata krocej niz 10 lat,
albo z tytutu wyptaty jednorazowej — w przypadku okreslonym w art. 89 ust. 2
ustawy o pracowniczych planach kapitatowych;

11c) od dochodu matzonka uczestnika pracowniczego planu kapitatowego z tytutu
zwrotu dokonanego na podstawie art. 72 ust. 2 ustawy o pracowniczych

planach kapitalowych;
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11d) od dochodu uczestnika pracowniczego planu kapitalowego uzyskanego z
tytulu zwrotu zgromadzonych $rodkéw dokonanego na podstawie art. 95
ustawy o pracowniczych planach kapitatowych;”,

po ust. 11 dodaje si¢ ust. 12-15 w brzmieniu:

,»12. Dochod, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11a stanowi kwota niedokonanego
w terminie zwrotu wyptaconych $rodkéw pomniejszona o koszty nabycia
umorzonych tytutow uczestnictwa przypadajacych na ten niedokonany zwrot. Za
koszt, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym uwaza si¢ sume¢ wplat na nabycie
umorzonych tytutéw uczestnictwa w celu dokonania wyptaty, ustalong w takiej
proporcji jaka stanowita kwota niedokonanego zwrotu do wartosci Srodkow
wyptaconych w trybie art. 88 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych. Suma
wplat, o ktorej mowa w zdaniu drugim, to suma kwot wptaconych sktadek
podstawowych i sktadek dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
1 uczestnika.

13. Dochdd, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11b stanowi kwota wyptaty
pomniejszona o koszt przypadajacy na nig. Za koszt, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym uwaza si¢ sume¢ wptat w proporcji do ilosci rat — w przypadku wyptaty
ratalnej, albo sume wptat — w przypadku wyptaty jednorazowej. Suma wptat, o
ktorej mowa w zdaniu drugim, to 75% sumy kwot wplaconych sktadek
podstawowych i sktadek dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy
1 uczestnika oraz 75% sktadki powitalnej 1 75% sumy doptat rocznych.

14. Dochdd, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 11c stanowi kwota dokonanego
zwrotu pomniejszona o sume¢ wplat dokonang przez uczestnika pracowniczego
planu kapitalowego, w cze¢$ci, jaka przypadta matzonkowi. Suma wptat, o ktorej
mowa w zdaniu pierwszym, to suma kwot wptaconych sktadek podstawowych i
sktadek dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy 1 uczestnika.

15. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 11d stanowi kwota dokonanego
zwrotu z umorzenia tytulow uczestnictwa pomniejszona o wydatki na nabycie
umarzanych tytuldéw uczestnictwa pochodzace z kwot wptaconych sktadek
podstawowych i sktadek dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy

1 uczestnika.”.
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Art. 102. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych

(Dz. U. z 2017 r. poz. 2343 1 2369 oraz z 2018 r. poz. 317) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1y

2)

3)

w art. 4a w pkt 33 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 34 w brzmieniu:

,»34) ustawie o pracowniczych planach kapitalowych — oznacza to ustawe z dnia ...

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ...).”;

w art. 15:

a)

b)

po ust. 1d dodaje si¢ ust. 1da w brzmieniu:

»lda. Kosztami uzyskania przychodéw sa réwniez wydatki poniesione przez
podmiot zatrudniajacy na zapewnienie prawidtowej realizacji obowiazkow
wynikajacych z przepisow ustawy o pracowniczych planach kapitatlowych, z
zastrzezeniem ust. 4ga.”,
ust. 4g otrzymuje brzmienie:

,»4g. Naleznosci z tytutow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 1 6 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
200 i ...) oraz zasitki pieni¢zne zubezpieczenia spolecznego wyptacane przez
zaktad pracy, z zastrzezeniem ust. 4ga, stanowig koszty uzyskania przychodéw w
miesigcu, za ktory sg nalezne, pod warunkiem ze zostaty wyptacone lub postawione
do dyspozycji w terminie wynikajagcym z przepisOw prawa pracy, umowy lub
innego stosunku prawnego taczacego strony. W przypadku uchybienia temu

terminowi do naleznosci tych stosuje si¢ art. 16 ust. 1 pkt 57.”,

¢) po ust. 4g dodaje si¢ ust. 4ga w brzmieniu:

»4ga. Skladki odprowadzane do pracowniczych plandéw kapitalowych, o
ktérych mowa w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych, z zastrzezeniem
art. 16 ust. 1 pkt 40a, w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy, stanowig
koszty uzyskania przychodow w miesigcu, za ktory sa one nalezne, pod warunkiem
ze zostang optacone w terminie wynikajacym z przepisOw tej ustawy. W przypadku

uchybienia temu terminowi do sktadek tych stosuje si¢ art. 16 ust. 1 pkt 57aa.”;

w art. 16 w ust. 1:

a)

po pkt 40 dodaje si¢ pkt 40a w brzmieniu:
,»40a) sktadek odprowadzanych do pracowniczych planoéw kapitalowych — od
nagrod 1 premii wyptaconych z dochodu po opodatkowaniu podatkiem

dochodowym;”,
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b) po pkt 57a dodaje si¢ pkt 57aa w brzmieniu:
»J7aa) nieodprowadzonych do pracowniczego planu kapitalowego skladek, z
zastrzezeniem pkt 40a, okreslonych w ustawie o pracowniczych planach

kapitalowych, w czesci finansowanej przez podmiot zatrudniajacy;”.

Art. 103. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1778 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 41 wust. 3 w pkt 4 w lit. d $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. e w
brzmieniu:

»€) kwocie obnizenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe, wynikajacego z ustawy z dnia .... 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U....);”;

2) wart. 50 wust. 17 w pkt 1 po lit. r dodaje sig¢ lit. ra w brzmieniu:
»ra) kwota obnizenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu

optacania sktadki w ramach pracowniczego planu kapitatowego,”.

Art. 104. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 i 2371) po art. 15a dodaje si¢
art. 15aa w brzmieniu:

»Art. 15aa. Ograniczen wynikajacych z ustawy nie stosuje si¢ do sktadek
podstawowych odprowadzanych do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia ... 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ...).”.

Art. 105. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow 1 ustug (Dz. U. z
2017 1. poz. 1221 1 2491 oraz z 2018 r. poz. 62 1 86) w art. 43 w ust. 1 w pkt 12 w lit. f
srednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. g w brzmieniu:

»Z) pracowniczymi planami kapitalowymi, w rozumieniu ustawy z dnia ... 2018 r. o

pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ...);”.

Art. 106. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.?) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 106 w ust. 1 po pkt 6¢ dodaje si¢ pkt 6d w brzmieniu:

,0d) $rodki, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1 pkt 2 oraz art. 95 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia

2

.... 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ....);”;

3 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1292, 1321, 1428, 1543, 2371 i
2494 oraz z 2018 r. poz. 107, 1381 ....
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2) wart. 108 w ust. 1 w pkt 60 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 61 w

brzmieniu:

,01) $wiadczen na rzecz osob fizycznych, o ktérych mowa w art. 31 i art. 119 ustawy z

dnia .... 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.”.

Art. 107. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach

emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 2:

a)

b)

c)

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) pracownik - osob¢ zatrudniong, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu

b)

c)

pracy, na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o pracg, osobg zatrudniong na podstawie umowy
zawartej w wyniku powotania lub wyboru do organu reprezentujacego osobg
prawng oraz czlonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek
rolniczych, a jezeli umowa zaktadowa tak stanowi, takze:

osob¢ wykonujaca prace nakladcza, o ktérej mowa w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 303 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, lub

osobe fizyczng wykonujaca prac¢ na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, lub

cztonka rady nadzorczej wynagradzanego z tytutu petienia tych funkcji

- w stosunku do ktérych przepisy ustawy o stosunku pracy i pracodawcy stosuje sie

odpowiednio;”,

pkt 19 otrzymuje brzmienie:

"19) wyplata transferowa - przekazanie $rodkow na warunkach okreslonych w

ustawie do innego programu, na IKE uczestnika albo osoby uprawnionej, z
PPK uczestnika lub z IKE uczestnika albo osoby uprawnionej do programu w
przypadkach i na warunkach, o ktérych mowa w przepisach o pracowniczych
planach kapitatlowych 1 w przepisach o indywidualnych kontach emerytalnych

oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego;”,

po pkt 24 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 25 w brzmieniu:
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,»25) PPK - pracowniczy plan kapitalowy w rozumieniu ustawy z dnia ... 2018 r. o

pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. ...).”;
2) poart. 13 dodaje si¢ art. 13a w brzmieniu:

,»Art. 13a. Instytucja finansowa moze pobiera¢ koszty i optaty w wysoko$ci nie

wyzszej niz 0,6% warto$ci zarzadzanych srodkow w skali roku.”;
3) wart. 25 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,J. Sktadka dodatkowa jest potragcana z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu, a
jezeli umowa zaktadowa to przewiduje, moze by¢ wnoszona bezposrednio przez
uczestnika, ktory nie jest zatrudniony u pracodawcy na jego rachunek w programie.”;

4) wart. 43:
a) w ust. 2 po pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 51 6 w
brzmieniu:

»Y) z PPK bylego wspdtmatzonka uczestnika PPK na rachunek w programie na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia ... 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych;

6) z PPK zmarlego uczestnika na rachunek w programie osoby uprawnionej na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia ... 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.”,

b) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8§ w brzmieniu:
,»8. W przypadku likwidacji programu z przyczyny wskazanej w art. 40 ust. 1
pkt 4 wyptata transferowa nie nastepuje, a rachunki uczestnikow przenoszone sg na
wniosek pracodawcy do programu, w ktorym zaproponowano im gromadzenie

srodkdéw na podstawie art. 7 ust. 2. Przepisy art. 41 stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 108. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych
oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1776)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 2 po pkt 19 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 20-21 w brzmieniu:
,»20) trwaly no$nik — trwaly no$nik, o ktorym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia
30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 683);
21) PPK - pracowniczy plan kapitalowy w rozumieniu ustawy z dnia ... 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ...).”;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

— 55—

w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Oszczedzajacy na IKE ma prawo do zwolnienia podatkowego na zasadach i w
trybie okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych, jezeli na
podstawie umowy o prowadzenie IKE, zawartej w formie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1,
gromadzi oszczednosci tylko na jednym IKE, z zastrzezeniem art. 14 1 23.”;

w art. 8§ w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

LIKE lub IKZE jest prowadzone na podstawie umowy zawartej przez
oszczedzajacego w formie pisemnej albo elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej
tre$ci na trwalym no$niku, zwanej dalej ,,umowg o prowadzenie IKE lub IKZE”:”;
po art. 11 dodaje si¢ art. 11a w brzmieniu:

,»Art. 11a. Instytucja finansowa moze pobiera¢ koszty i optaty w wysoko$ci nie
wyzszej niz 0,6% warto$ci zarzadzanych §rodkéw w skali roku.”;

w art. 13a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Wplaty dokonywane na IKZE w roku kalendarzowym nie moga
przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 1,2—krotno$ci przecigtnego prognozowanego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej na dany rok okreslonego w
ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym lub w ich projektach,
jezeli odpowiednie ustawy nie zostaly uchwalone, z zastrzezeniem ust. 1a.”;

b) poust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Wplaty dokonywane na IKZE w roku kalendarzowym przez osobeg
prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ w rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1778 oraz z 2018 r. poz. 106, 138 i ...), nie moga przekroczy¢ kwoty
odpowiadajacej 1,8—krotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.”;

w art. 34 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i b nie stosuje si¢ w stosunku
do $rodkéw przeniesionych z programu emerytalnego na IKE.”;
w art. 34a po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,,2a. Oszczedzajacy lub osoba uprawniona moze w kazdym czasie zmieni¢ wniosek
o dokonanie wyplaty w ratach i zada¢ wyplaty jednorazowej, o ile nie zostaty

wyplacone wszystkie srodki zgromadzone na IKZE.”;
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w art. 35 w ust. 1 po pkt 5 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 6-7 w

brzmieniu:

,»0) z PPK bylego wspotmatzonka uczestnika PPK w przypadkach, o ktorych mowa w
przepisach o pracowniczych planach kapitatlowych, do instytucji finansowej, z
ktora oszczedzajacy zawarl umowe o prowadzenie IKE;

7)  z PPK zmarlego uczestnika na IKE osoby uprawnione;j.”.

Art. 109. W ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu

alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 56, 106 i 138) art. 224a

otrzymuje brzmienie:

wArt. 224a. Nadzor Komisji w zakresie zgodnosci z prawem wykonywania
dziatalnosci okreslonej w ustawie obejmuje zgodno$¢ tej dziatalnosci z przepisami
ustawy 1 przepisami wydanymi na jej podstawie oraz z bezposrednio stosowanymi
przepisami prawa wspdlnotowego regulujgcymi dziatalnos¢ w zakresie zbiorowego
inwestowania oraz dziatalno$¢ zarzadzania alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
a takze z majacymi zastosowanie do tych dziatalno$ci przepisami ustawy o ofercie
publicznej, ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, ustawy o rachunkowosci,
ustawy o nadzorze nad rynkiem kapitalowym, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1776) oraz ustawy z dnia ... 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ...).”.

Art. 110. W ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz.

U. 22017 r. poz. 196, z pdzn. zm.») w art. 1 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nadzoér emerytalny, sprawowany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 870 1 1321 oraz z 2018 r. poz. 138), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449), ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz.
1776), ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i
emerytalnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 477 1 2486), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o emeryturach kapitatlowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1097 oraz z 2017 r. poz. 38)

4 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 724, 791, 819, 1089, 2102 i

24386.
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oraz ustawy z dnia ... 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U.
I e

Art. 111. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz z 2017 r. poz. 1557) w art. 12:

)]

2)

w ust. 2 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) skladek odprowadzanych do pracowniczych planéw kapitatlowych naleznych od
pracodawcow na podstawie ustawy z dnia .... 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych (Dz. U. ...);”;

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Roszczenia z tytuldéw wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a-c 1 lit. g oraz
pkt4 podlegaja zaspokojeniu za okres nie dluzszy niz 3 miesigce bezposrednio
poprzedzajace date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres nie dluzszy
niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie
stosunku pracy przypada w okresie nie dtuzszym niz 12 miesi¢cy poprzedzajgcych datg
wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, a w przypadku oddalenia przez sad wniosku
o ogloszenie upadlosci z przyczyn, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 i 4, rowniez w
okresie nie dluzszym niz 4 miesigce nastgpujace po dacie wystgpienia

niewyplacalnosci.”.

Art. 112. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z

2017 r. poz. 786 1 962 oraz z 2018 r. poz. 305) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 10 w ust. 1:
a) po pkt 14a dodaje si¢ pkt 14b w brzmieniu:

,»14b) Sciganie wykroczen, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 ustawy z dnia ....
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U....) oraz udziat w
postgpowaniu w sprawach dotyczacych tych wykroczen w charakterze
oskarzyciela publicznego;”,

b) po pkt 15¢c dodaje si¢ pkt 15d w brzmieniu:

,»15d) kontrola spelniania obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia .... 2018 r. 0
pracowniczych planach kapitatowych, w tym w szczegdlnosci:

a) obowigzku zawierania umoéw o prowadzenie pracowniczych planow

kapitalowych 1 uméw o zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi,
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b) optacania  skladek  odprowadzanych do  pracowniczych  planow
kapitatlowych.”;

w art. 19 w ust. 1 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:

,3a) powiadamianie wybranej instytucji finansowej w rozumieniu ustawy z dnia ....
2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych o stwierdzonych przypadkach
naruszenia  przepisOw tej ustawy przez podmiot kontrolowany, z
wyszczegolnieniem  sktadek naleznych 1 nieodprowadzonych na rzecz

poszczeg6lnych uczestnikow zatrudnionych przez ten podmiot;”.

Art. 113. W ustawie z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniu roszczen w postepowaniu

grupowym (Dz. U. z 2010 r. poz. 44 oraz z 2017 r. poz. 933) w art. 1 ust. 2 otrzymuje

brzmienie:

,2. Ustawa ma zastosowanie w sprawach o roszczenia o ochron¢ konsumentoéw, z
tytutu odpowiedzialnos$ci za szkode wyrzadzong przez produkt niebezpieczny, z tytulu
czyndw niedozwolonych, z wyjatkiem roszczen o ochron¢ doébr osobistych. Ustawe
stosuje si¢ takze w sprawach dotyczacych obowiazkéw wynikajacych z uméw o
zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi 1 umoéw o prowadzenie
pracowniczych planoéw kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia ... 2018 r. o

pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. ...).”.

Art. 114. W ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez

podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym wprowadza (Dz. U. z 2017 r. poz.

2270 12486) w art. 2 w pkt. 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,»C) cztonka funduszu emerytalnego lub osobe¢ uprawniong w rozumieniu ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 870 i 1321 oraz z 2018 r. poz. 138), uczestnika pracowniczego
programu emerytalnego lub osob¢ uprawniong w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1449), oszczedzajacego lub osobe uprawniong w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1776), osobg
otrzymujaca emeryture kapitalowa w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 .

o emeryturach kapitalowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1097 oraz z 2017 r. poz. 38)
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oraz uczestnika pracowniczego planu kapitatowego w rozumieniu ustawy z dnia ...

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. ...),”.
Rozdziat 18
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 115. 1. Obowigzki wynikajace z ustawy stosuje si¢ do:

1) podmiotdw zatrudniajacych, ktore zatrudniaja co najmniej 250 osob zatrudnionych
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. — od 1 stycznia 2019 r.;

2) podmiotéw zatrudniajacych, ktére zatrudniaja co najmniej 50 os6b zatrudnionych
wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. — od 1 lipca 2019 r.;

3) podmiotéw zatrudniajgcych, ktore zatrudniaja co najmniej 20 o0sOb zatrudnionych
wedlug stanu na dzief 31 grudnia 2019 r. — od 1 stycznia 2020 r.;

4) pozostatych podmiotoéw zatrudniajacych — od 1 lipca 2020 r.

— z zastrzezeniem art. 116.
2. Termin, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 liczy si¢ nie wczesniej niz od dnia, o ktorym

mowa w ust. 1.
3. Termin, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 liczy si¢ od dnia uptywu terminu, o ktérym

mowa w ust. 2.

Art. 116. W przypadku podmiotow zatrudniajagcych bedacych jednostkami
organizacyjnymi wchodzacymi w sktad sektora finansow publicznych w rozumieniu art. 9
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z
2018 1. poz. 62), obowiazek, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, powstaje w dniu 1 lipca 2020 r.,

a okres, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1, liczy si¢ od dnia 1 lipca 2020 r.
Art. 117. Przepis art. 23 ust. 5 po raz pierwszy ma zastosowanie w 2021 r.
Art. 118. Do dnia 31 grudnia 2020 r. nie stosuje si¢ art. 42 ust. 41 5.

Art. 119. 1. W terminie 30 dni po zakonczeniu kwartalu minister wlasciwy do spraw
pracy przekazuje, za posrednictwem PFR, na rachunek uczestnika, w imieniu ktorego zawarto
w tym kwartale umowg o prowadzenie PPK, sktadke powitalng w kwocie rownej 250 zt.

2. Sktadka powitalna jest ewidencjonowana na rachunku uczestnika, po uptywie trzech
petnych miesiecy oszczedzania, jezeli za miesigce te odprowadzono sktadke podstawowa

finansowang przez uczestnika.
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3. Przepisow ust. 1-2 nie stosuje si¢:
1) jezeli w przesztosci skladke powitalng zewidencjonowano na rachunku uczestnika w
tym samym lub innym PPK;
2)  w stosunku do uczestnikéw, w imieniu ktérych umowe o prowadzenie PPK zawarto po
dniu 31 grudnia 2020 .
4. Informacj¢ o tacznej liczbie uczestnikow, o ktérych mowa w ust. 1, PFR przekazuje
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w terminie do 15 dni od dnia zakoniczenia kwartatu.
5. Informacje, o ktérej mowa w ust. 4, sporzadza si¢ na podstawie danych zawartych w
ewidencji PPK.

6. Sktadka powitalna finansowana jest z Funduszu Pracy.

Art. 120. 1. Przepis art. 13a ustawy zmienianej w art. 107 stosuje si¢ do umow
zaktadowych albo uméw miedzyzaktadowych zawartych od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. Przepis art. 11a ustawy zmienianej w art. 108 stosuje si¢ do umoéw o prowadzenie
indywidualnego konta emerytalnego lub umow o prowadzenie indywidualnego konta

zabezpieczenia emerytalnego zawartych od dnia wejs$cia w Zycie ustawy.

Art. 121. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 47 ust. 112, ust. 3 pkt 1-3 1 pkt 51 6, ust. 51 6 oraz art. 48-54, ktére wchodza w
zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.;
2) art. 108 pkt 5 lit. b, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.;
3) art. 47 ust. 3 pkt 4 oraz art. 71 pkt 2, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Aleksandra Ostapiuk
Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Finansow
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /



UZASADNIENIE

|. ZAGADNIENIA OGOLNE — POTRZEBA WPROWADZENIA ZMIAN

W dniu 16 lutego 2016 r. Rada Ministrow pgdj uchwat¢ nr 14/2016 w sprawie
przyjecia ,Planu na rzecz odpowiedzialnego rozwoju”. Nadgiawie Planu zostaty
opracowane zak®nia, a nasgpnie projekt Strategii na rzecz Odpowiedzianego virija,
ktory w dniu 14 lutego 2017 r. zostat prayj przez Rag Ministrow.

Kluczowym elementem realizacji Planu na rzecz Odpdwialnego Rozwoju jest
Program Budowy Kapitatu (PBK),¢Hacy narzdziem budowania oszedncsci Polakow.
PBK ma na celu zwkszenie bezpiecastwa finansowego obywateli i stabikwd systemu
finansdw publicznych, rozwdj lokalnego rynku kapt@ego oraz podniesienie potencjatu
rozwoju gospodarki. Jednym z czterech celow PBK ¢ésktywny, dobrowolny, kapitatowy
system emerytalny. W tym zakresie priorytetami P&Kpolityka inwestycyjna promaga
rozwoj lokalnego rynku kapitatowego, odbiurokraty@mie programéw emerytalnych i
zapewnienie fatwego dagu do informacji o programach dla uczestnikow, wao
stabilnego w dtugim terminie i powszechnego dobhoewgo kapitalowego systemu
emerytalnego opartego o lll filarowe programy osdexsciowe. Silny rynek kapitatowy jest
bowiem niezbdny dla budowy silnych fundamentéw gospodarki, pgeszania potencjatu
wzrostu dochodow indywidualnych i PKB, co dlugotearawo sprzyja wzmocnieniu
stabilngci systemu emerytalnego oraz wzrostéwiadcze emerytalnych.

Niniejszy projekt ustawy realizuje zafenia wprowadzane w ramach PBK w zakresie
odnosacym sk do pierwszego filaru PBK, tj. wprowadzenia pows$mesgo systemu
dobrowolnych lll-filarowych programéw oszgdzania na cele emerytalne w sektorze
przedsgbiorstw.

Jak wskazano w Zielonej Kslze Przegidu Emerytalnego 2016 r. — trzy czwarte
Polakow w zaden sposob nie odktada pigdiy z przeznaczeniem na zabezpieczenie na
starg¢, a dominugcym powodem nieoszedzania na cele emerytalne jest brak
wystarczajcych srodkdédw finansowych, mate przychody lub ich brak.6B®s ktére nie
odkladaj pienedzy na star@, mimo ze maj odpowiednie na tagrodki, jest ok. 11%.
Ponadto, od kilku lat mma zaobserwowa rosmca liczbe emerytéw, ktérym Zakiad

Ubezpieczé Spotecznych wyptacéwiadczenia. W ggu ostatnich 5 lat wzrosta ona o ponad



2% — z 4952,3 tys. 0s6b w grudniu 2011 r. do 5067w grudniu 2015 r. Dodatkowo od lat
rosnie sredni wiek osob pobierggych emerytug, nasi emeryci g coraz starsi. W grudniu
1995 r. wynosit on 65 lat (kobiety) i 67 lat ¢pczyzni), w grudniu 2015 r. Za— 69,8 roku
(kobiety) i 71,5 roku (rezczyzni).

Problem braku dodatkowego oszdzania na cele emerytalne wydaje szczegdlnie
doniosty z perspektywy pogbiajacej st dysproporcji pomidzy wysokdcia wynagrodze a
prognozowan wysokacia swiadczé emerytalnych z powszechnego systemu zabezpieczenia
emerytalnego. Jak zostato wskazane w Zielonegd¢s Przegidu Emerytalnego 2016 r. w
grudniu 2015 r. przegina wysoké¢ emerytury przyznanej wedtug nowych zasad w 2015 r.
wynosita 2037,29 zt (co stanowito 59,8% praztoego wynagrodzenia w 2015 r.
pomniejszonego 0 obligatoryn sktadlke na ubezpieczenia spoteczne ptacoprzez
ubezpieczonego), w przypadkueinzyzn przegitna ta wynosita 2639,23 zi, a kobiet —
1641,05 zt. W 2060 r. relacja ta wahaic bedzie od 45,5% do 52% przetnego
wynagrodzenia. W tym kontéie w celu zapobiegania ubdstwu i podtrzymywani e
wartasci swiadczér emerytalnych szczegélnego znaczenia nabiera pbstiylwersyfikacji
zrodet finansowania dochodow na starctdry zostat wpisany w Program Budowy Kapitatu,
stanowjcy element Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rguzwlest to tym bardziej
istotne, ze wiedza dotycxra tego, jakie istniejmazliwosci dodatkowego oszedzania na
staragc¢ jest nikta wrdd spoteczistwa.

Procesy demograficzne tj. zmniejsga st liczba urodze#, zmniejszajca st
umieralnd¢, wydtuwzajgce s¢ srednie dalsze trwaniezycia (konsekwencja nszej
umieralngci), wplywagc bezpérednio na liczb emerytdw, rencistbw i 0s06b
ubezpieczonych, oddzialj istotnie na sytuagj finansows Funduszu Ubezpiecae
Spotecznych. Zgodnie z progrpEUROPOP 2013 w 2060 r. w poréwnaniu do 2015 r.
populacja ogotem zmaleje o 5,4 min osob (spadek 3¢9%), populacja w wieku
przedprodukcyjnym zmaleje o 1,7 min o0sOb (spadek248%), populacja w wieku
produkcyjnym zmaleje o 6,7 min os6b (spadek o 27,3¥pulacja w wieku poprodukcyjnym
wzrosnie 0 3 min o0s6b (wzrost o 42,4%), co negatywnietymip na stabilizag
powszechnego systemu emerytalnego. Aby utrZyofieecny poziom zabezpieczenia potrzeb
zyciowych po osignieciu wieku emerytalnego, potrzeba jest bardzaredo wzrostu
wydajnasci pracy albo zapewnienia dodatkowych oszcesci.

Majac powy:sze na uwadze, dodatkowe oszizanie na cele emerytalne nglaizna

za nieodzowne. Zgodnie jednak z diaghaformutowam w Przegidzie Emerytalnym



2016 r., funkcjonujce dobrowolne formy oszedzania na emerytercharakteryzowaty siw
2015 r. brakiem dynamiki. Na koniec 2015 r. zgrommaw w nich niespetna 16,8 mid zt
aktywow. 2016 rok przyniost pgdany wzrost zainteresowania osgtzaniem w -
filarowych produktach: aktywa zgromadzone w IKE @sty o0 17,9%, w IKZE 0 74%, a w
PPE o0 7,2%, osgajc tacznie poziom 19,2 mld zt. Wiedza obywateli na teshadatkowych
form oszczdzania jest jednak wgi niewystarczajca, a jéli decydup sie oni na skorzystanie
z dodatkowego oszedzania na stad, czsto § to decyzje krétkotrwate, zadziatania

epizodyczne. Projektowane rozwania maj temu przeciwdziaia

ll. ZAGADNIENIA SZCZEGOLOWE — ZAKRES WPROWADZANYCH  ZMIAN

1. Podstawowe zatdenia projektowanego systemu Pracowniczych Planow

Kapitatowych

Zgodnie z zalgeniami projektowanej ustawy pracownicze plany kadpiwe (PPK)
majg by¢ prowadzone w celu systematycznego osdzania przez ich uczestnikow z
przeznaczeniem na wypdapo osagnicciu 60 rokuzycia (art. 3 projektowanej ustawy).
W przedmiotowym zakresie proponuje siprowadzenie jednolitego — dla kobiet ¢razyzn
— wieku uprawniajcego do wyptat, co uzasadnione jest w szczegbimaymogami unijnymi
w odniesieniu do dobrowolnego zabezpieczenia emalewsgo. Dyrektywa 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 200& sprawie wprowadzenia iycie
zasady réwngi szans oraz réwnego traktowania kobiekizozyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (wersja przeredagowana) wprowadza bowietycie zasady rownego traktowania
w odniesieniu do m.in. dobrowolnych systemow zalezenia spotecznego pracownikow.

W ramach projektowanych rozygan proponuje si wprowadzenie dwojakiego rodzaju
uméw nazwanych — umowy o zadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK.

Na mocy projektowanego art. 7 stronami umowy o gmanie PPK majby¢ podmiot
zatrudniagcy i instytucja finansowa, tj. towarzystwo fundusmyestycyjnych dopuszczone
do udziatu w portalu PPK administrowanym przez KoRundusz Rozwoju S.A. Pgjie
podmiotu zatrudniarego (art. 2 pkt 19 projektu) zostato zdefiniowaaepotrzeby ustawy i
obejmuje pracodawcow w rozumieniu Kodeksu pracgcahiodawcéw, naktadcow, rolnicze
spoétdzielnie produkcyjne, spoétdzielnie kétek rolrych i podmioty, w ktorych dziatgjrady

nadzorcze, jeeli ich cztonkowie $ wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji.



Zgodnie z art. 14 projektowanej ustawy stronami wy@ prowadzenie PPKelg
osoba zatrudniona i instytucja finansowa. Na padstéej umowy przyjmowanegla sktadki
i wyptaty transferowe, ktore nagghie leda przeliczane na jednostki uczestnictwa w
funduszach inwestycyjnych. Wydajeg sbowiem, ze forma prawna tych podmiotow jest
najlepiej dostosowana do wykonywania zadawigzanych z funkcjonowaniem PPK w

okresie akumulacji gromadzonyétodkow.

2. Powszechn& projektowanego systemu dobrowolnego oszgdzania na cele

emerytalne

Powszechn@& systemu PPK gwarantowana nalgenie na podmioty zatrudnige
obowigzku zawierania umowy o zadzanie PPK, jeeli zatrudniag co najmniej jeds osole
zatrudnion (art. 7 projektu). Umowa o zajdzanie PPK ma l#yzawierana z towarzystwem
funduszy inwestycyjnych dopuszczonym do udziatu artgdu PPK. Umow o zaradzanie
PPK zawiera si w terminie 90 dni od dnia zatrudnienia pierwszeplyy zatrudnionej w
rozumieniu ustawy.

Wyboér przez podmiot zatrudnigy instytucji finansowej, z kt@r zostanie zawarta
umowa o zargdzanie PPK, ¢dzie dokonywany po zagjnicciu opinii zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub innej reprezentacji osob zatrudnionyth,podstawie oceny proponowanych
przez ¢ instytucg finansows warunkéw zargdzania srodkami zgromadzonymi w PPK,
efektywnagci w zarzdzaniu aktywami i déwiadczenia w zagdzaniu funduszami
inwestycyjnymi, mac na uwadze w szczegokud najlepiej rozumiany interes 0sOb
zatrudnionych.

W mysl art. 11 projektu umowa o zadzanie PPK podlegabedzie wpisowi do
ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rgavs.A. (PFR), realizapy misg
publiczry zgodnie z art. 2 pkt 8 lit. b ustawy z dnia 16dyma 2016 r. 0 zasadach zgizania
mieniem pastwowym. W celu zapewnienia wykonania tego olakii na mocy
projektowanego art. 8 ust. 2 proponuje, aby Zaklad UbezpiecaeSpotecznych (ZUS)
przekazywatl PFR najgdiej do ostatniego dnia lutego Adego roku kalendarzowego
informacg o ptatnikach sktadek na ubezpieczenie spoteczgedizie z projektowanym art. 8
ust. 4 zadaniem PFRedizie weryfikacja danych zawartych w tej informadqi, danymi
dotyczcymi podmiotow zatrudniagych, ktore zawarty umowy o zadzanie PPK

zawartymi w ewidencji PPK.



W przypadku stwierdzeniage podmiot zatrudniagy nie dopetnit obowgzku zawarcia
umowy o zarzdzanie PPK w zakénym przez ustagterminie, PFR wezwie na gonie
podmiot zatrudniacy do zawarcia umowy o zadzanie PPK w terminie 30 dni (art. 8 ust. 5
projektu). Jeeli podmiot zatrudniagy nie dopetni obowizku zawarcia umowy o zagdzanie
PPK w tym terminie, proponujecsize w pierwszym dniu po jego uptywie z mocy prawa
powstanie stosunek prawny wynikey z umowy o zardzanie PPK pomdzy podmiotem
zatrudniagcym a wyznaczapinstytucp finansow na warunkach, ktére byty publikowane w
portalu PPK w dniu powstania takiego stosunku pesyen(projektowany art. 8 ust. 6). Takie
rozwigzanie, wraz z mechanizmem zawierania z mocy prawawuo prowadzenie PPK na
rzecz poszczegoOlnych o0sob zatrudnionych, zapewniliwmi¢ egzekwowania skiadek
naleznych do PPK take w sytuacji, gdy podmiot zatrudniay nie dopetni cizacych na nim
obowigzkow wynikapcych z ustawy o PPK.

Wyznaczopg instytucp finansow jest towarzystwo funduszy inwestycyjnych wybrane
zgodnie z zasadami oktenymi w rozdziale 10 ustawy. Takie rozzanie podyktowane jest
charakterem zada instytucji wyznaczonej, ktora ¢hzie strog stosunkow prawnych
nawigzanych z mocy prawa w razie niewyaywania s¢ przez podmiot zatrudnggy z
natazonych na niego obowzkow.

Obowigzek zawierania umow o zadzanie PPK ma My wprowadzany stopniowo
(projektowany art. 115). W odniesieniu do podmiotéatrudniagcych, ktére zatrudniajco
najmniej 250 osob zatrudnionych wedtug stanu nand2l grudnia 2018 r., trzymiesizny
termin, w cagu ktoérego natey zawrzé umowe o prowadzenie PPKehbzie liczony od
1 stycznia 2019 r., w odniesieniu do podmiotow w#tiapcych, ktore zatrudniaj co
najmniej 50 osob zatrudnionych wedtug stanu nand3@ czerwca 2019 r. — od 1 lipca
2019 r., podmiotow zatrudnigjych, ktore zatrudniajco najmniej 20 osOb zatrudnionych
wedtug stanu na dzie31 grudnia 2019 r. — od 1 stycznia 2020 r., a ptatgch podmiotow
zatrudniagcych — od 1 lipca 2020 r.

W przypadku podmiotow zatrudnggiych kpdacych jednostkami organizacyjnymi
wchodzcymi w sktad sektora finanséw publicznych w rozumueart. 9 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, prigelana ustawa przewiduje rozmania
szczegolne. W odniesieniu do takich podmiotow obmek zawarcia uméw o zadzanie
PPK powstanie w dniu 1 lipca 2020 r. niezaie od tego ile os6b zatrudrgafart. 116
projektu).



3. Uczestnicy pracowniczych planéw kapitatowych

Zgodnie z art. 2 pkt 28 projektowanej ustawy utrkami PPK lgda osoby
zatrudnione, w imieniu i na rzecz ktorych podmicatradniajcy, jako szczegolny
przedstawiciel ustawowy, zawart umewo prowadzenie PPK. Co jednak istotne,
obowigzywanie umowy o prowadzenie PPK niedbie powijzane z okresem zatrudnienia
danego uczestnika.

Umowa o prowadzenie PPKedizie zawierana z instytugcjfinansows, a wkc
towarzystwem funduszy inwestycyjnych, dopuszczomynudziatu w portalu PPK, z ktérym
podmiot zatrudniacy zawart umow o zaradzanie PPK (art. 14 ust. 2 projektu). Zawieranie
przez podmiot zatrudniggy umoéw o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz o0soOb
zatrudnionych w tym podmiocie zatrudmeym lpdzie wyhczone z zakresu zastosowania
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obraagtrumentami finansowymi dotygeych
dziatalngci maklerskiej (art. 14 ust. 3 projektu). W ten sfio na podmiocie zatrudriaym
nie kxda cigzy¢ obownzki, ktore cigza na podmiocie prowadzym dziatalné¢ polegagca na
przyjmowaniu i przekazywaniu zlec@abycia lub zbycia instrumentéw finansowych.

Na mocy projektowanego art. 16 obgmek zawarcia umowy o prowadzenie PPK
powstanie najpfiej w terminie 7 dni po uptywie okresu 90 dni owiia zatrudnienia danej
osoby w okréglonym podmiocie zatrudniggym. Do okresu, ktérego uptyw warunkuje
powstanie obowizku zawarcia umowy, wlicza ¢siwszystkie okresy zatrudnienia w
podmiocie zatrudnigcym lub w innym podmiocie zatrudnggym naleacym do tej samej
grupy kapitatowej, co podmiot zatrudrjey zawieragcy umowe o0 prowadzenie PPK, a tak
okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudpeigh, jeeli z mocy odgbnych
przepisbw podmiot zatrudnigy jest nasipca prawnym w stosunkach prawnych
nawigzanych przez podmiot poprzednio zatrudgugjtc osole. W przypadku pracownikéw,
do wspomnianego okresu zatrudnienia wlicza ekres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jeeli zmiana pracodawcy napita na zasadach okdenych w art. 23Kodeksu
pracy.

W mysl projektowanego art. 13 oboyzek zawarcia umow o prowadzenie PPK nie
bedzie odnosit si do pracownikdw podmiotu zatrudriaggo, ktory prowadzi pracowniczy
program emerytalny (PPE) w dniu Ww&p wzycie ustawy i odprowadza sktadki podstawowe
do PPE w wysokii co najmniej 3,5% wynagrodzenia. To samo dotyazgb zatrudnionych,
bedacych naktadcami, zleceniobiorcami i czionkami raaldzorczych, jeeli w dniu, od

ktérego do podmiotu zatrudnigego stosuje siobowizki wynikajace z ustawy, podmiot ten



prowadzi PPE, w ktérym osoby te mypogczestniczy, a sktadki podstawowe odprowadzane
za tych uczestnikbw wynogszo najmniej 3,5% wynagrodzenia. Obgrek zawarcia uméw
o prowadzenie PPK niegizie rownie dotyczyt mikroprzedgbiorcow, w przypadku gdy
wszystkie osoby zatrudnione w terminie 60 dni othdratrudnienia pierwszej z nich zip
deklaracje o rezygnacji z odprowadzania skladek RIK. Ponadto proponuje esi
nieobejmowanie obowkkiem zawarcia umow o prowadzenie PPK o0s6b fizychny
nieprowadzcych dziatalnéci gospodarcze,.

W opisanych wyej sytuacjach obowkek zawarcia umowy o prowadzenie PPK
powstanie w razie zawieszenia naliczania i odpraaai sktadek podstawowych do PPE,
ograniczenia wysolkgi odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE zppri$,5%
wynagrodzenia, likwidacji PPE oraz powstania Zpénia w odprowadzaniu skiadek
podstawowych do PPE powsj 3 miesgcy.

Zgodnie z art. 15 projektu oboyziek zawarcia uméw o prowadzenie PPK nidZie
odnosit s¢ do o0sOb zatrudnionych, ktére najpdej w pierwszym dniu zatrudnienia
ukonczytly 70 rokzycia. Umowy na rzecz osoby zatrudnionej, ktorangzgta 55 rokzycia, a
nie ukaczyta 70 rokuzycia, zawierane dula jedynie na jej wniosek. Aby jednak zapobiec
sytuacji, w ktérej podmiot zatrudnigy celowo rozwize z osob zatrudniomg stosunek
prawny lezacy u podstaw zatrudnieniazprzed ukdczeniem 55 rokuwzycia, a nasfpnie
zatrudni § na nowo po ukéaczeniu tego wieku, projektowana ustawa przewidigjevwogzek
zawarcia uméw o prowadzenie PPK na rzecz osObe kidmomencie zatrudnienia egincty
ten wiek, ale w okresie 12 miesy poprzedzagcych pierwszy dzie zatrudnienia, byty
zatrudnione w tym podmiocie zatrudnigym fgcznie przez co najmniej 90 dni. Takie
rozwigzanie przeciwdziatabedzie potencjalnym nadyciom polegaicym na rozwazywaniu
umow stanowjcych podstaw zatrudnienia w okresie bezpednio poprzedzagym
osiggniecie wieku 55 lat i ponownym ich zatrudnieniu poagsicciu tego wieku, celem
wytaczenia obowjzku zawierania uméw o prowadzenie PPK.

W mysl projektowanego art. 17 w przypadkuzg¢é podmiot zatrudniacy nie dopetni
obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w ustawowymmitge, proponuje gi aby
w pierwszym dniu po uptywie tego terminu, z mocyawa powstat stosunek prawny
wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK pamizy osoly zatrudniog a instytucy
finansowy, z ktorm podmiot zatrudniagy zawart umow o zaradzanie PPK lub wyznaczgn
instytucp finansows. Od tego teé dnia maliwe bedzie egzekwowanie od podmiotu

zatrudniagcego obowjzku odprowadzania sktadek do PPK.



Uczestnik kdzie mogt w tym samym czasie bgtrory wiccej niz jednej umowy o
prowadzenie PPK (art. 18 projektu). Dotyczy to mmlza sytuacji, gdy dany uczestnik
bedzie zatrudniony przez #Ge podmioty zatrudniage, ktére zawarty umowy o zadzanie
PPK z r@nymi instytucjami finansowymi. Co istotne, uczektpobzostanie streanumowy o
prowadzenie PPK tak po ustaniu zatrudnienia w podmiocie, ktory uradgvzawart w jej
imieniu i na jej rzecz. Mie to prowadz do sytuacji, w ktérej oszednadsci uczestnika &da
gromadzone w ramach miych PPK. Aby zapobiec takiej sytuacji, w art. 16jektu
proponuje si nalazenie na osop zatrudniog obowhzku skladania podmiotowi
zatrudniagcemu dwiadczenia o wszystkich prowadzonych dla niej radlach w PPK.
Niezwitocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PR¥miot zatrudniajcy sktad& bedzie
w imieniu osoby zatrudnionej wniosek o wypgtdtansferows srodkéw zgromadzonych na
tych rachunkach do PPK prowadzonego na podstawiewymktory sam zawart. Osoba
zatrudniona bdzie mogta jednak zky¢ podmiotowi zatrudniagcemu sprzeciw wobec
zamiaru zlaenia takiego wniosku, ktorytzie skutkowa odstpieniem od jego zteenia.

Zgodnie z projektowanym art. 21, zar6wno na etapigierania umowy o prowadzenie
PPK, jak i w terminie pgniejszym, uczestnik PPK¢lizie mogt wskazaimiennie jedg lub
wiecej 0soOb fizycznych, na ktérych rzecz ma ggist po jegosmierci, wyptatasrodkow
niewykorzystanych zgodnie z przepisami ustawy. Gtik bedzie mégt w kadym czasie
zmienk poprzednd dyspozycs, wskazugc inne osoby fizyczne uprawnione do otrzymania
srodkdw po jegosmierci zamiast lub oprocz oséb poprzednio wskazanyak rownie
oznaczajc w inny sposéb udziat wskazanych oséb w rchikach, albo odwoéapoprzedny

dyspozycg, nie wskazujc zadnych innych osob.

4.  Dobrowolnos¢ oszczdzania

Jednym 2z fundamentalnych zaéh projektowanej ustawy jest dobrowokdo
oszczdzania w PPK (art. 23). W zgdaku z tym uczestnik dalzie mogt zrezygnowaz
oszczdzania w PPK na podstawie pisemnej deklaracfiariej podmiotowi zatrudniagemu.
Wzo6r deklaracji odgpienia zostanie oksny w odpowiednim akcie wykonawczym. Za
uczestnika, ktory zrezygnowat z osgdzania w PPK podmiot zatrudniay nie lkdzie
odprowadzat sktadek poprszy od miegica nasfpujagcego po miegcu, w ktdrym uczestnik
ztozyt deklarac§ o rezygnacji z oszedzania w PPK. Dla zapolienia sytuacjom, w ktérych
podmiot zatrudniacy kedzie wymuszat zikenie rezygnacji z oszedzania, celem

zmniejszenia obgien sktadkowych, proponujegiaby naktanianie uczestnika do rezygnacii



z oszczdzania w PPK stanowito przepstwo, zagroone kag grzywny, kag ograniczenia
wolnosci albo kag pozbawienia wolnéei do dwaoch lat (art. 97 projektowanej ustawy).

W zwigzku z przewidzianym w ustawie mechanizmem ponowna&giomatycznego
odprowadzania sktadek za uczestnika, ktory uprzedtizyt deklaracg o rezygnacji z
odprowadzania sktadek do PPK, projektodawca wprawadbowiszek odpowiednio
wczehniejszego poinformowania uczestnika przez podmattuziniagcy, co dwa lata, w
terminie do ostatniego dnia lutego, o ponownym odg@dzaniu sktadki (art. 23 ust. 5).

Jednoczénie, w mysl art. 23 ust. 6 proponujecsiaby pocgwszy od 2021 r., co dwa
lata, podmiot zatrudniggy ponownie rozpoczynat odprowadzanie skfadki oi@ dnkwietnia
za uczestnika, ktéry zrezygnowat z osgtzania przedatday. Po rozpocgciu ponownego
odprowadzania sktadek uczestngdbie mégt ponownie zrezygnowa oszczdzania. Celem
takiego rozwiazania jest przeciwdziatanie biegwd uczestnikow, ktérzy z jakishwzgledow
rezygnuj z oszczdzania, a nagpnie - po pewnym czasie - do osgdzania nie powracgj

Na mocy art. 23 ust. 10 projektu, uczestnik, kibrgzygnowat z oszedzania w PPK
bedzie mogt w kadym czasie ponownie przygic do oszczdzania w PPK. W celu
przysgpienia do oszaedzania w PPK uczestniketizie sktadat podmiotowi zatrudnagemu,

na psmie wniosek o odprowadzanie sktadek do PPK.

5.  Skiadki odprowadzane do PPK

Zgodnie z art. 24 projektu sktadki wnoszone do Rida by¢ finansowane z wiasnych
srodkéw przez podmiot zatrudnigly i uczestnika. Projekt wprowadza tekmechanizm
antykryzysowy polegagy na tym,ze w okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym maowa
art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 faiziernika 2013 r. 0 szczegolnych rogmaniach zwjzanych
z ochrora miejsc pracy, podmiot zatrudmaay nie finansuje sktadki podstawowej i sktadki
dodatkowe;j.

Jednoczénie, na mocy art. 25 ust. 1 w zw. z art. 2 pkt 83gktu, sktadka podstawowa
odprowadzana do PPK finansowana przez podmiot datagcy wynosi 1,5%
wynagrodzenia, stanogdego podstaw wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe uczestnika, o ktdrej mowa w ustawie z diBapadziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych z wytzeniem podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0sOb przebyy@jch na urlopie wychowawczym oraz pobigcgch
zasitek macierzyski lub zasitek w wysokai zasitku macierzyskiego, bez stosowania
ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 teawy.



Podmiot zatrudniapy bedzie mogt zadeklarowaw umowie o zargdzanie PPK
wnoszenie sktadki dodatkowej do PPK w wysakalo 2,5% wynagrodzenia (art. 25 ust. 2
projektu). Skiladka ddzie mogta by roznicowana dla poszczegdlnych grup o0so6b
zatrudnionych w danym podmiocie zatrudgegm wyr&nionych ze wzgidu na diugéc
okresu zatrudnienia w tym podmiocie (art. 25 u¥t.V8 mysl projektowanego art. 25 ust. 4
podmiot zatrudniacy bedzie mogt zmierd wysokaé¢ sktadki dodatkowej lub zrezygnowa
jej wnoszenia w formie zmiany umowy o zgilzanie PPK oraz uméw o prowadzenie PPK.
Zmieniona wysokg&t sktadki dodatkowej grlzie obowszywat od miesica nasipujacego po
miesicu kalendarzowym, w ktorym zostata dokonana zmiana.

tacznie podmiot zatrudniggy bedzie mogt finansowa sktadle w wysokaci do 4%
wynagrodzenia (jako maksymalna suma wysoksktadek podstawowych i dodatkowych).

Zgodnie z art. 25 ust. 5 projektu sktadki wnoszdadPPK, zaréwno te podstawowe, jak
i dodatkowe, ktore & finansowane przez podmiot zatruda@j, nie ledag wliczane do
wynagrodzenia stanowgego podstaw ustalenia wysok@i obowhgzkowych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zgodnie z projektowanym art. 26 sktadki wnoszone RIBK finansowane przez
uczestnika bda potmcane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu. Prgposy, aby
sktadka podstawowa do PPK finansowana przez uckastmynosita 2% wynagrodzenia.
Uczestnik lpdzie mégt zadeklarowasktadle dodatkovs w wysokaci do 2% wynagrodzenia.
tacznie wysoké¢ skltadek odprowadzanych przez uczestnikdzle mogta zatem wynié
maksymalnie 4% wynagrodzenia. Wysékosktadki dodatkowej dmlzie okrélona w
deklaracji sktadanej przez uczestnika podmiotowiurhniagcemu. Uczestnik dnlzie mogt w
kazdym momencie zmieti wysokad¢ skiadki dodatkowe] lub zrezygnowaz jej
odprowadzania w formie zmiany deklaracji. Zmieniangsokda¢ sktadki dodatkowej dalzie
obowigzywat od miesica nasfpujagcego po miegcu, w ktorym uczestnik zkyt zmiare
deklaraciji.

W s$wietle projektowanego art. 27 sktadkida odprowadzane pogwszy od miesica,

w ktorym powstat stosunek prawny wynikey z umowy o prowadzenie PPK, niezale od
tego, czy nagpito to w wyniku dziata podmiotu zatrudniggego, czy t& z mocy prawa.

Z uwagi na cywilnoprawny charakter roszczenia adki, proponuje gi aby w zakresie
nieuregulowanym w ustawie, do sktadek odprowadZame PPK zastosowanie znajdowaty
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodekwilny (art. 29 projektu). Roszczenia z
tytutu sktadek odprowadzanych do PP&dpulegaty przedawnieniu po uptywie 10 lat, hcz
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od dnia, w ktérym sktadki statyesiwymagalne. Dla wyeliminowania nadit proponuje si
jednak, aby bieg przedawnienia roszZcne rozpoczynat gj a rozpocgty ulegat zawieszeniu
nie tylko w przypadkach wskazanych w Kodeksie cywiih, ale take w okresie zatrudnienia
w podmiocie zatrudniaggym, ktory jest obowizany do odprowadzania skladek. Celem
takiego rozwizania jest zapewnienie uczestnikom realnejzlimosci egzekwowania
obowigzku odprowadzania skiadek do PPK bez obaw o qtemtrudnienia w razie
wystgpienia na drog ssdows.

Projektowany art. 28 ustawy przewiduje podmiot zatrudniagy bedzie obowgzany
do obliczenia i odprowadzenia do wybranej instytdajansowej lub do wyznaczonej
instytucji finansowej sktadek przez niego finansaweh oraz do obliczenia, pobrania i
odprowadzenia do wybranej instytucji finansowej bid» wyznaczonej instytucji finansowe]
sktadek finansowanych przez uczestnika. Sktadhlj mbliczane i odprowadzane w terminie
wptat skladek na ubezpieczenia spoteczne przez wbdmatrudniagey, a jeeli
wynagrodzenie ddzie wyptacane w okresach krétszychz mhieshc - w terminie do
ostatniego dnia miesgia.

W projektowanym art. 30 proponujezsaby spory ze stosunkéw prawnych dotyer
obowigzkow wynikapcych z ustawy oraz umowy o zadzanie PPK i umowy o prowadzenie
PPK rozstrzygaty &ly powszechne wiaiwe dla miejsca zamieszkania uczestnika lub
siedziby podmiotu zatrudniggego, a w przypadku braku miejsca zamieszkaniastitika w
Rzeczypospolitej Polskiej —ag wiasciwy dla dzielnicy Srédmiecie miasta stotecznego
Warszawy. W sprawach dotyazch obowyzkow wynikagcych z umow o zagglzanie PPK
i umOw o prowadzenie PPK mowe bedzie take wszczynanie poghowar grupowych
(proponowana w art. 113 projektu zmiana ustawy ia d7 grudnia 2009 r. o dochodzeniu

roszczé w postpowaniu grupowym).

6. Doptaty roczne do PPK

Dla zwickszenia motywacji uczestnikow PPK do osgizania projektowana ustawa
przewiduje szereg zaeh mapcych na celu wsparcie atrakcyfed PPK, jako formy
gromadzenia oszednasci na cele emerytalne. Jedn takich zackt 3 coroczne doptaty do
rachunku uczestnika w PPK. Proponowane jest, alayvgprdo doptaty w danym roku
kalendarzowym przystugiwato uczestnikowi PPKzele zostanie spetniony okileny w
ustawie warunek dotygzy wysokdci zgromadzonych przez tego uczestnika w danym roku
kalendarzowym skitadek podstawowych na rachunkudabunkach w PPK.
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Zgodnie z art. 31 projektu ustawy uczestnik, kt@gromadzi w danym roku
kalendarzowym na rachunku w PPK sktadki podstawamae lub wysze od kwoty sktadek
podstawowych, nakmych od kwoty stanowcej 6-krotnd¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w tym roku, otrzyma jednorazowo doptabczry w wysokaci 240 zt.
W warunkach roku 2018, aby otrzyéndoptat roczry, nalezatoby wicc odprowadz sktadki
w wysokaci 441 zt (6 x 2100 PLN x 3,5%). Na mocy art. 3Djpktu doptata zostanie
przekazana na rachunek uczestnika w PPK prowadmangodstawie ostatnio zawartej w
imieniu uczestnika umowy o prowadzenie PPK, di j& tym samym czasie zawartych
zostatlo dwie lub wicej umow o prowadzanie PPK na rachunek, na ktérymstaio
zgromadzone najwcej srodkow.

W celu zapewnienia sprawnego i prawidtowego przgkania doptat rocznych na
rachunek uczestnika w PPK niedbe jest ustalanie poszczegoélnych uprawnionych do
otrzymania doptat rocznych uczestnikéw. Informagjarazizdnymi do poczynienia pow|
wskazanych ustalebedzie dysponowat PFR, ktory prowadziedzie ewidengi PPK. Na
podstawie danych zwartych w ewidencji PPK, w tryare 33 projektu, PFR w terminie do
ostatniego dnia lutego kdego roku kalendarzowegoedrie przekazywat do ministra
wiasciwego do spraw pracy, informacp liczbie uczestnikow, ktérzy nabyli prawo do
doptaty rocznej do PPK za rok poprzedeg Po otrzymaniu takiej informacji minister
wiasciwy do spraw pracy najgéiej do 31 marca tego samego rolkidhe przekazywaza
pasrednictwem PFR na rachunki uczestnikbw uprawniongolotrzymania doptaty rocznej
kwote 240 zt. Doptata rocznactizie finansowana zérodkéw pochodgzcych z Funduszu

Pracy.

7.  Fundusze inwestycyjne, w ktorych gromadzoneassrodki w PPK

Na mocy projektowanych art. 35-36 funduszom inwagtyym, w ktorych kda
gromadzonegrodki w ramach PPK zostata przypisana funkcja emggimowania wszelkich
zmian na rachunkach uczestnikow PPK oraz lokowaktgwow gromadzonych w PPK w
spos6b pozwalagy na ograniczanie ryzyka inwestycyjnego gwapa uwadze najlepiej
rozumiany interes uczestnikow PPK. Aktywa fundusiywestycyjnych, w ktérych
gromadzone dlg srodki PPK, ledg mogty by lokowane w aktywach denominowanych w
PLN lub — maksymalnie do 30% ich wattow aktywach denominowanych w walutach
panstw cztonkowskich UE, EOG Ilub OECD. Poziom tak¢dbie identyczny jak w
odniesieniu do zasad dotycxch lokowania aktywow OFE oraz PPE.
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Z kolei w myl art. 37-38 kada wybrana instytucja finansowadzie zobowizana
zadbd& o to, aby zarmlzane przez nisrodki gromadzone w PPK mogty &yokowane w co
najmniej czterech funduszach inwestycyjnych lub fendluszach inwestycyjnych, ktére
stosug odmienne polityki inwestycyjne dotygze srodkdw gromadzonych w PPK dla
uczestnikdbw natecych do ranych kategorii wiekowych i dostosowane do ich
zréznicowanego wiekuSrodki gromadzone przez poszczegélnych uczestnikdiowane
bedg w funduszach zdefiniowanej daty wavych dla ich wieku. Powisze ma zapewaéi
coraz weksze bezpieczstwo srodkow zgromadzonych w PPK przez uczestnikow
zblizajacych s¢ do wieku emerytalnego.

Korzystanie przez uczestnika z powy opisanego modelu alokacjtrodkéw
gromadzonych w PPK uzaleionego od wieku uczestnika nie jest obgeiowe przez caty
okres oszazlzania w PPK. Na mocy art. 39 projektu uczestnikenoa podstawie wniosku
skladanego podmiotowi zatrudrjagmu lub bezpwednio wybranej instytucji finansowej w
kazdym czasie bezptatnie dokankonwersji jednostek funduszu inwestycyjnego nagestki
innego funduszu inwestycyjnego, pod warunkiei®, wybrany przez uczestnika nowy
fundusz, w ktorym zostanulokowanesrodki uczestnika jest zagdzany przez gt samy
wybrary instytucg finansows. W takiej sytuacji uczestnik okila jaka czs$¢ aktywow ma
trafi¢ do wybranego przez niego funduszu, przy czym \aptht jednego funduszu powinna
stanowé¢ co najmniej 10%srodkéw zgromadzonych w PPK. Jednekpo otrzymaniu
wniosku uczestnika o dokonanie konwersji, a przedodaniem tej konwersji, instytucja
finansowa zobowizana ldzie do zapewnieniage uczestnik zdaje sobie spraw mazliwych
konsekwencji swojej dyspozyciji.

Jednoczénie art. 40 ustawy przewiduje zakaz wynagradzankavizjtorow za
podejmowanie na rzecz instytucji finansowej dziaktére mag na celu sktonienie podmiotu
zatrudniagcego do rozwgzania umowy o zagdzanie PPK, ktorej jest strgn zawarcie
nowej umowy o zarglzanie PPK z gt instytucp. Takie rozwizania maj na celu
wyeliminowanie praktyk, ktére mogtyby wptyé na decyzj podmiotu zatrudnigtego w
zakresie rozwzania umowy o zagzlzanie PPK i zawarcia takiej umowy z gnimstytucp
finansowy w oparciu o czynniki inne, aiocena korzystrii oferty dla uczestnikdbw PPK
sparod dosgpnych na rynku.

Ponadto, art. 41 ustawy zob@®ije instytucje finansowe do przygotowywania
wszelkich udosfpnianych informacji w taki sposéb, aby byly onetehge, zrozumiate i

obiektywne. Jednoczeie proponuje si przyjecie jako zasady,ze reklama dotycica
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funduszu inwestycyjnego, w ktérym gromadzogdérsdki lub instytucji finansowej nie nie
wprowadzé w blad, ani nawet stwarzatakiej maliwosci, a przy tym odwotywa sie do
danych nieprawdziwych i nieudokumentowanych, aeaiy¢ prezentowana z pomgaiem
istotnych danych, w sposob ktéry pokazuje funduseestycyjny w korzystniejszej pozycji,
niz gdyby byt oceniany na podstawie pelnych danycly, ez w inny sposob wywieka
nierzetelny wptyw na zawarcie umowy o zgizanie PPK, umowy o prowadzenie PPK lub
dokonanie konwersji jednostek rozrachunkowych fwaduinwestycyjnego. W przypadku
naruszenia zasad reklamy afomych w ustawie organ nadzoru nakazuje zaprzesta@go
naruszenia i jednocgeie naktada na podmiot odpowiedzialny za to namisziear pienizng

w wysokaci od 1.000.000 do 3.000.000 zt.

8. Koszty zarzadzania PPK

W art. 42 projektowanej ustawy zaproponowano gdkree gornegogcznego limitu
wysokasci kosztow zargdzania PPK, nie waszego ni 0,6% aktywow netto funduszu w skali
roku. Wynagrodzenie za zadzanie kdzie mogto by pobierane przez fundusz
inwestycyjny, w ktorym lokowaneassrodki, w wysoka@ci nie wyzszej ni 0,5% aktywow
netto funduszu w skali roku. Wynagrodzenie talde obliczane na kdy dziex ustalenia
wartasci aktywow netto funduszu i pobierane do 5 dnisoadego po zakezeniu miesjca,
za ktéry wynagrodzenie jest nate.

Ponadto instytucja finansowagdzie uprawniona do pobrania wynagrodzenia za
osiggniety wynik (,success fee”) maksymalnie 0,1% aktywoéetta funduszu w skali roku
pod warunkiem zrealizowania zatmej, zgodnie z zapisami statutu funduszu, dodeatopy
zwrotu nie niszej od stopy referencyjnej. Wastowynagrodzenia ¢ulzie wyliczana w
odniesieniu do stopy odniesienia, ktérej zasaditatji bedg ustalane w statucie funduszu
inwestycyjnego lub subfunduszu, i ktoredhie shiky¢ do oceny efektywri@i inwestycji w
jednostki uczestnictwa odzwierciedjaj zachowanie si zmiennych rynkowych najlepiej
oddapcych cel i polityk inwestycyjra funduszu inwestycyjnego lub subfunduszu.

Wynagrodzenie za agjnicty wynik jako element wynagrodzenia zostato
wprowadzone w celu podwsgzenia efektywrniei zarzdzania PPK. Na rynku funkcjonuje
kilka wskanikéw, ktore stig do wyliczania stopy zwrotu, kigrzrealizowat fundusz
inwestycyjny w trakcie roku, przy zateniu, ze: uczestnicy dokongjdoptat, fundusz
otrzymuje zyski z lokat, ale jednocoge inni uczestnicy realizgijwyptaty kydz, co naturalne,

fundusz pokrywa koszty swojego funkcjonowania. @el&tory przywiecat przy wyborze
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konkretnego miernika, byta jego prostota i powsnesh zastosowania. W zgaku z tym
proponuje si zastosowanie stopy zwrotu mierzonej przeptywametdda ta wydaje si
odpowiednia dla funduszy inwestycyjnych zalzapcych PPK. Nalgy mie¢ na uwadzeze

to zaradzapcy odpowiadaj za ksztalt portfela inwestycyjnego i mapozliwos$é podgcia
odpowiednich decyzji, aby dostosaoivaic do oczekiwa swoich klientdw. Stopa zwrotu
mierzona przeptywami jest analogiczna do wetnamej stopy zwrotu, przy zastosowaniu
ktorej biezgca wartd¢ netto wynosi 0 lub innymi stowy waldé biezagca wptywdw réwna si
biezacej wartgci wyptywow.

Nalezy wskaz#&, ze w stosunku do wysokoi wynagrodzenia za zadzanie
przewiduje s jednak jeden wygek. Dotyczy on sytuacji, gdy aktywa netto funduszy
inwestycyjnych i subfunduszy zadzanych przez ¢t sanmy instytucg finansows oraz
zarzmdzanych przez instytucje finansowe wchgmz w sktad tej samej grupy kapitatowej, w
czesci przypadajcej na PPK, wedtlug stanu na koniec kwartatlu pomagcego termin
obliczenia optaty przewgzap 15% srodkéw zgromadzonych we wszystkich funduszach
inwestycyjnych gromadgych srodki w PPK (art. 42 ust. 4 projektu). W takim ppagku
instytucja finansowa mi@ pobierd wynagrodzenie tylko od tej e&i aktywow netto w
czesci przypadajcej na PPK, ktéra nie przewszy 15% wartéci aktywow netto wszystkich
funduszy inwestycyjnych w ezci przypadajcej na PPK.

Informacja o wysokéci aktywow netto zgromadzonych we wszystkich furzdeh
inwestycyjnych, w ktorych gromadzong sodki w PPK na koniec kalego kwartatu &dzie
publikowana przez organ nadzoru donka ka&dego miesjca od zakéczenia kadego
kwartatu kalendarzowego (projektowany art. 42 U6). Powysze ma na celu ograniczenie
koncentracji zarmzania srodkami gromadzonymi w PPK przezaska grup instytucji

finansowych, co pozwoli na zréwnowany rozwoj rynku PPK.

9. Nadzor nad funkcjonowaniem PPK

Art. 44 projektowanej ustawy powierza nadzor nadk@jonowaniem PPK Komigiji
Nadzoru Finansowego, ktGra ma go sprawbwaakresie zgodriai z prawem prowadzenia
PPK. Réwnie fundusz zagraniczny ¢dzie nadzorowany w zakresie zgoécio jego
dziatalngci dotyczcej PPK z wymogami prawa polskiego.

W celu umaliwienia KNF prowadzenia nadzoru w art. 45 projekstawy proponuje
sie, aby wybrana instytucja finansowa przekazywata anoyvi nadzoru kwartain
(odpowiednio do dnia 31 maja, 31 sierpnia, 30 fiatta i ostatniego dnia lutegozki@go roku
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za kwartat poprzedni) oraz roegimformacg dotyczca PPK (do kaca lutego kadego roku
za rok poprzedni). Informacje tegds uwzgkdnia® w szczegdlnéci dane identyfikujce
wybrarg instytucg finansows oraz podmioty zatrudnigge, dla ktorych ta instytucja prowadzi
PPK, numer wpisu w ewidencji PPK nadanyzdemu z PPK prowadzonych przeg t
instytucg, dane o liczbie uczestnikbw PPK zgizanych przezetinstytucg finansows na
koniec kadego kwartalu, a tale dane dotycre poszczegllnych rodzajéw sktadek
odprowadzonych do PPK i innych wptat do PPK. Nagtadie takich danych organ nadzoru
bedzie przygotowywat i publikowat informacje dotyce funkcjonowania PPK w
poprzednim kwartale kalendarzowym (odpowiednio 8a3erwca, 30 wrzaia, 31 grudnia i
31 marca kadego roku) oraz w poprzednim roku kalendarzowym Kdaca maja kadego
roku).

Organ nadzorudalzie posiadat ponadto rovos$¢ podgcia dziatsh magcych na celu
wyeliminowanie nieprawidtow&zi w prowadzeniu PPK. W tym celu w razie powstania
uzasadnionego podejrzenia zaistnienia niezgarina prawem prowadzenia PPK, na
podstawie art. 46 projektu organ nadzoxd#le wszczynat pogpbowanie majce na celu
ustalenie, czy podejrzenie jest zasadne. W przypadikwierdzenia niezgodia z prawem
w prowadzeniu PPK organ nadzoru stosuje odpowiedrii®227a-228a ustawy o funduszach
inwestycyjnych, co oznaczag organ nadzoru mie w szczegolriwi nakazé zaprzestanie

dziatax naruszajcych obowszujace przepisy prawne.

10. Portal PPK

Na mocy projektowanego art. 47 w celu zapewniergeedzia dla prezentacji ofert
instytucji finansowych dla podmiotéw zatrudni@ych poréwnujcych oferty ranych
instytucji finansowych przed pagjiem decyzji, z ktGy instytuch zostanie przez nich zawarta
umowa 0 zargdzanie PPK, proponuje ¢siutworzenie portalu PPK. Portal PPkdzie
stanow& punkt informacji dla wszystkich interesariuszy BPW tym dla podmiotow
zatrudniagcych, tak aby w jednym miejscu zapewniona bytazlmms$¢é uzyskania petnej
informacji na temat wymagai obowigzkbw wobec podmiotow zatrudnigych oraz praw i
obowigzkdw 0sOb zatrudnionych. Podstawowym celem port®IBK kedzie zatem
zapewnienie informacji i koordynacji dziata gwarantujcych pozytywny odbiér,
zrozumienie i akceptagjnteresariuszy. Portal PPKdzie prowadzony przez spétizalezng

od PFR, nazwan operatorem portalu. Do zatleoperatora portalu, oprécz wskazanych
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powyzej, ledzie naleato upowszechnianie wiedzy o PPK, a w przysitotakze
informowanie o wartéci zgromadzonyckrodkow.

W mysl art. 48 projektu do prezentacji ofert dopuszczgest wyznaczona instytucja
finansowa oraz instytucja finansowa, ktora spegganie nasfpujace warunki:

1) posiada co najmniej 3-letnie &oadczenie w zakresie zadzania funduszami
inwestycyjnymi,

2) posiada kapitat zaktadowy w wysdgkoco najmniej 10 000 000 ztotych i

3) zaradza co najmniej czterema funduszami lub subfunduszawestycyjnymi,
stosugcymi odmienne polityki inwestycyjne uwzginiajgce razny wiek uczestnikow.

Okreslenie w ustawie warunkéw, spetnienie ktorych wamjekdopuszczenie instytucji
finansowej do portalu PPK, ma na celu zapewniergejnstytucja oferujca prowadzenie
PPK posiada stosowne @adadczenie, zabezpieczenie kapitalowe oraz stosyjmagan
przez ustaw polityke inwestycyjr, co niewatpliwie bedzie wpltywato na bezpieciastwo
srodkéw gromadzonych przez uczestnikéw w PPK.

Zgodnie z art. 49 projektowanej ustawy dopuszczersg/tucji finansowej do portalu
PPK odbywa si na jej wniosek, po przedteniu stosownych dokumentow pozwatajch na
weryfikacg, czy spetnia warunki dopuszczenia. Wniosek o dogzenie do portalu PPK
rozpoznawany jest przez operatora portalu w teen80 dni od zigenia prawidiowego i
kompletnego wniosku. W ndlyart. 50 projektu po rozpatrzeniu wniosku, opergiortalu
niezwtocznie, ale nie phiej nz w terminie 7 dni przekazuje wnioskogmu TFI
potwierdzenie dopuszczenia do udziatu w portalu RBBKodmowe wraz z uzasadnieniem. Po
otrzymaniu potwierdzenia instytucja finansowedtie niezwiocznie przekazywaistotne
postanowienia umowy o zadzanie PPK do operatora portalu, ktogdhie zamieszczat w
portalu PPK te postanowienia oraz ich ewentualneymie péniej niz nastpnego dnia po
ich otrzymaniu (art. 51 projektowanej ustawy).

Z dopuszczeniem do udziatu w portalu PPK gzaany jest obowszek wnoszenia przez
TFI optat na rzecz PFR (art. 52 projektu ustawyptata wsgpna za dopuszczenie do udziatu
w portalu PPK w wysoki@i maksymalnie 1.000.000 zt wymagana jest w terenihidni od
doreczenia TFI potwierdzenia dopuszczenia do udziahowalu PPK. Drug optat za udziat
w portalu PPK jest optata roczna, ktérej wysakastalona zostanie w rozpadzeniu
ministra wigciwego do spraw instytucji finansowych, jednak meze ona by wyzsza ni
0,1% aktywow zgromadzonych w PPK zatzanych przez TFl dopuszczone do udziatu w

portalu PPK wg wartei aktywoéw na ostatni dzie wyceny w poprzednim roku
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kalendarzowym. Pobieranie przez PFR optat za dagese do udziatu w portalu PPK ma
na celu zapewnienie pokrycia kosztow funkcjonowgmudalu PPK.

Art. 53 projektowanej ustawy przewiduje rOwhigrocedug, ktora lzdzie stosowana w
sytuacji, w ktorej TFI dopuszczone do udziatu wtalwr PPK przestanie spetbiavarunki
dopuszczenia do tego portalu. W takiej sytuacjirafpe portalu, na wniosek organu nadzoru,
zawiesza jego udziat w portalu do czasu Wyi@nia stwierdzonych nieprawidiodm, a
organ nadzoru wszczyna pgsbwanie wyjdniajace, o ktorym mowa w rozdziale 2a ustawy z
dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem fioansn.

Jezeli  nieprawidtowdci zostalg potwierdzone w pogpowaniu  wyjdniajgcym
prowadzonym przez organ nadzoru i nie zagtasunegte w wyznaczonym terminie, organ
nadzoru wydaje decygjo usungciu instytucji finansowej dopuszczonej do udziatpaertalu
PPK z portalu PPK. W takiej sytuacji w dniu rgostigcym po dniu, w ktérym decyzja o
usungciu instytucji finansowej z portalu PPK stanie sistateczna, zagdzanie funduszem
inwestycyjnym przejmie wyznaczona instytucja finama. Przejcie to nie lgdzie wymaga
zgody zgromadzenia uczestnikéw tego funduszu inegstego (art. 54 projektu).

11. Wyznaczona instytucja finansowa

Gtownym zadaniem wyznaczonej instytucji finansowegt zapewnienie realizacji
obowigzku prowadzenia PPK w sytuacji, gdy w przepisangmmtnie nie zostanie zawarta
umowa o zargzanie PPK, #dz umowy o prowadzenie PPK. Ponadto, wyznaczona
instytucja finansowa dalzie odgrywa istotmy role w przypadku, gdy instytucja finansowa, z
ktorg zawarto umowa o zagdzanie PPK, zostata usegta z portalu PPK.

W art. 55 projektu proponuje ¢siaby wyznaczan instytucp finansows byto TFI,
ktérego wekszaiciowym akcjonariuszem jest PFR.

W sytuacji, gdy wyznaczona instytucja finansowagr&t nie ledzie mogta dalej
wykonywa zada wynikajgcych z ustawy, zgodnie z art. 56 projektu jest olpana
niezwitocznie poinformow@PFR o zamiarze zaprzestania wykonywania tychrzedtake o
dziataniach podfych dla zachowania gytosci ich wykonywania. Z kolei zadaniem PFR w
takiej sytuacji bdzie niezwloczne dokonanie wyboru nowej wyznaczomggtytucji
finansowej. PFR dokona ponownego wyboru wyznaczaem&jytucji finansowej take w
przypadku:

1) wykreslenia wyznaczonej instytucji finansowej z rejegtraeds¢biorcow;
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2) cofnicia wyznaczonej instytucji finansowej zezwoleni&tdorym mowa w art. 38 ust. 1
ustawy o funduszach inwestycyjnych;

3) wydania postanowienia 0 ogtoszeniu upécitepoiki kedacej wyznaczoa instytucp
finansova.

Powyzsze ma na celu zapewnieniggiosci funkcjonowania sytemu PPK, tak aby
obowigzki podmiotow zatrudnigpych wynikajce z ustawy madiwe byly do realizacji
pomimo braku zainteresowania prowadzeniem PPK prg¢ziziatapce na rynku.

Projektowany art. 57 ustawy przewiduje rownimozliwo$¢ zmiany wyznaczonej
instytucji finansowej w przypadku uporczywego naarsa przez wyznaczgninstytucg
finansowy przepiséw ustawy. W takiej sytuacji PFR imodokonéa ponownego wyboru
wyznaczonej instytucji finansowe.

W celu umaliwienia ponownego wyboru innej wyznaczonej instjtufinansowej,
zgodnie z art. 58 projektu ustawy, PFR w pierwskzelejnasci poinformuje instytug
finansows 0 konsekwencjach uporczywego naruszania przepisstawy, polegacych na
mozliwosci wyboru innej wyznaczonej instytucji finansowagzeli w terminie 6 miesicy od
dnia otrzymania przez instytgcfinansowy takiej informacji, stwierdzone nieprawidtowm
nie zostan usungte, PFR dokona ponownego wyboru wyznaczonej ingfiyimansowej.

Na mocy art. 59 projektu PFR zob@eany jest przy tym podakazdorazowo do
publicznej wiadoméci na portalu PPK informagjo:

1) wyznaczonej instytucji finansowej;
2) zmianie wyznaczonej instytucji finansowej;

3) terminie rozpoagia i wykonywania obowsizkdw wyznaczonej instytucji finansowe;.

12. Ewidencja Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Waznym elementem projektowanego systemdzie ewidencja PPK (art. 60 projektu).
Proponuje si, aby ewidengi PPK prowadzit PFR w systemie teleinformatycznym
umazliwiajgcym przesytanie i udogtnianie danych zawartych odpowiednio w ewidenc;i
podmiotéw zatrudniapych, w ewidencji uméw o zagdzanie PPK oraz w rejestrze
uczestnikdbw PPK. Projekt ustawy przyznaje PFR sger@da w zakresie prowadzenia
ewidencji PPK, w tym:
1) weryfikacja danych zawartych w ewidencji PPK;
2) weryfikacja uczestnika do otrzymania sktadki jtaimej i doptaty rocznej;
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3) rozliczanie skfadki powitalnej i doptaty roczn@jaz przekazywanie informacji o ich
wysokaciach;
4) prowadzenie rozliczemigdzy Funduszem Pracy a instytucjami finansowymi.

Na mocy projektowanego art. 61 PFRdbie moégt, w drodze pisemnej umowy,
powierzy¢ jednemu lub kilku przeddbiorcom, wykonywanie niektorych lub wszystkich
czynndaci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji PPK. Pkid4e kadorazowo informowat
KNF o zamiarze zawarcia tej umowy oraz o zamiaggemiany co do zakresu powierzonych
czynndci, a nasipnie lkxdzie przekazywat KNF informacje o jej zawarciu, ame i
rozwigzaniu.

W zwigzku z wykonywaniem przez PFR, a #ak powierzeniem przez PFR -
odpowiednio jednemu lub kilku przedbsiorcom — czynnéci zwigzanych z prowadzeniem
ewidencji PPK, niezfzlne jest uregulowanie kwestii zyganych z ochran danych
osobowych w niej zawartych. PFR albo przedigirca lgda administratorami danych w
rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o oole danych osobowych (art. 62 projektu
ustawy). Przez dozwolone przetwarzanie danyglzie rozumiane tworzenie i uaktualnianie
zbiorow danych podmiotow zatrudriaych oraz uczestnikow PPK. Niedozwolongdbie
udostpnienie danych innym podmiotom. W celu zabezpieezestanych PFR duzie
powotywat administratora bezpiedtwa informacji, o ktorym mowa art. 36a ustawy zadn
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyckadabedzie, ze dane uczestnikbw PPK
uzyskane w wyniku realizacji zaglavynikajgcych z ustawy é&da podlegé obowizkowi
zachowania w tajemnicy. Oboyziek ten kdzie rownie obejmow& osoby sprawugce
funkcje kierownicze, pracownikow i wspotpracownik@R majcych dosigp do danych
podmiotow obowjzanych do uiszczania optat za prowadzenie ewid&RH.

W mysl art. 63 projektu optata za prowadzenie ewideiiK kzdzie pobierana co
miesic i bedzie pokrywana przez wybrarnnstytucg finansow z jej wkasnychsrodkow. Jej
wysoka¢, sposob obliczania i terminy uiszczania zostakreslone w drodze rozpogezenia
przez ministra wigciwego do spraw instytucji finansowych, dla ktéreggtycznymi keda
potrzeba zapewnienia pokrycia kosztéw funkcjonowaswidencji PPK oraz ustanowienie
optaty nie wyszej ni iloczyn liczby rachunkéw prowadzonych przez wylranstytucg
finansowg i kwoty rownej 1 zi.

Niezledne jest réwnigz okreslenie informacji zawartych w ewidencji PPK — w tym
zakresie projektowany art. 64 wskazuje ledzie ona obejmowata:

1) ewidenag} podmiotow zatrudniagych, ktére zawarty umowy o zadzanie PPK;
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2)
3)

ewidenaj umow o zarzdzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudicej

rejestr uczestnikow.

Zakresy informacji w nich zawartych zostaty otome w art. 67-69 projektu ustawy.

Wpis umowy o zargdzanie PPK do ewidencji PPK — w ghyprojektowanego art. 65 —

bedzie kadorazowo poprzedzony wnioskiem zgtaszanym przez ravygb instytucg

finansowy w terminie 14 dni od dnia zawarcia tej umowy. N@ podstawie &dzie ona

wpisywana do ewidencji PPK i nadawamydbie jej numer. Wpis umowy o zadzanie PPK

do ewidencji PPK — zgodnie z art. 66 projektu ustavebejmuje:

1)
2)

3)

dane podmiotu zatrudnigego;

dane instytucji finansowej, z ktppodmiot zatrudniagy zawart umow o zaradzanie
PPK;

numer podmiotu zatrudnigiego w ewidencji PPK.

Zgodnie z art. 69 ustawy rejestr uczestnikow twoyzgest na podstawie rachunkow

uczestnikéw funduszy inwestycyjnych, w ktorych geatmone s srodki w ramach PPK.

Na mocy art. 70 projektu wybrana instytucja finamaozobowjzana zostanie do

przesytania PFR wskazanych danychzdego dnia roboczego. Jednogze lxdzie ona

obowigzana do wspotpracy z PFR w celu wyjeenia ewentualnych gdic miedzy danymi

zgromadzonymi w jej ewidencji a danymi zgromadzonynewidencji PPK.

1)

2)

3)

4)

5)

W swietle projektowanego art. 71 PFRdzie mogt udospniat z ewidencji PPK:

dane z ewidencji uméw o zadzanie PPK zawartych przez podmioty zatrudcej—
Paistwowej Inspekcji Pracy w celu realizacji kontrofipetniania obowizkow
wynikajacych z ustawy, w tym obowzku zawierania uméw o prowadzenie PPK i
uméw o zarzdzanie PPK oraz obowiku odprowadzania sktadek do PPK;

dane z rejestru uczestnikow — operatorowi portalcelu informowania uczestnikdw
oraz 0s6b uprawnionych o wagto srodkow zgromadzonych w PPK;

dane identyfikuyjce uczestnikbw - instytucjom finansowym w celu wgjania
ewentualnych rénic migdzy danymi w ewidencji wybranej instytucji finansgwa
danymi w ewidencji PPK;

dane zawarte w ewidencji podmiotéw zatrudymggh, dane zawarte w ewidencji umow
0 zaradzanie PPK oraz dane zawarte w rejestrze uczesinikdinistrowi widciwemu
do spraw finansow publicznych w celach analitycspoawozdawczych;

dane o liczbie uczestnikow, ktorzy nabyli prage doptaty rocznej za rok poprzedni —

ministrowi wiaciwemu do spraw pracy.
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13. Podziatsrodkow w przypadku rozwodu lub uniewaznienia makzenstwa

Ze wzgbkdu na prywatnoprawny charakt&modkow zgromadzonych w PPK, a #ak
majc na uwadze cele PPK, projektowana ustawa przewiszgzegétowe zasady podziatu
srodkéw w przypadku rozwodu lub unievaenia matenstwa. W art. 72 projektu proponuje
sig, aby w tego typu przypadkacfrodki zgromadzone w PPK, przypagizg bytlemu
wspoétmatonkowi w wyniku podziatu matku wspoélnego mabnkow, byly co do zasady
przekazywane do wyptaty transferowej na rachunek Byego wspotmatonka. Jeeli byty
wspotmatonek uczestnika jest strpaviccej niz jednej umowy o prowadzenie PPK, wyptata
transferowa &dzie dokonywana na rachunek, prowadzony na podstawnowy o
prowadzenie PPK, ktgrw imieniu tego wspotmabnka zawarto najpiej (art. 74 ust. 1).
W projektowanej ustawie przewidziano zakzasady wyboru rachunku, na ktory agle
dokona& wyptak transferowy, w sytuacji, gdy tego samego dnia w imieniu wsadhonka
uczestnika zawarto wiej niz jedrg umow o0 prowadzenie PPK — w takim przypadku
wyptata transferowa dolzie dokonywana na rachunek, na ktorym w&rtogromadzonych
srodkow jest weksza (art. 74 ust. 2).

Jezeli byty wspdétmatonek uczestnika niegdzie strog umowy o prowadzenie PPK,
srodki zgromadzone w PPK, przypagtsg jemu w wyniku podzialu mgku wspoélnego
matzonkow, leda podlegaly zwrotowi w formie pieginej (art. 72 ust. 2). W takim
przypadku od dochodu z tytutu zwrotu pobieraggizie podatek od dochodéw kapitatowych.
Ponadto, w omawianej sytuacji, zgodnie z art. 76jgktu, wybrana instytucja ¢dzie
obowigzana przekazana rachunek bankowy wskazany przez ZUS - kwolpowiadajca
30% potowy sumy skiadek finansowanych przez podmadtudniagcy wptaconych do PPK
oraz na rachunek bankowy wskazany przez ministeécwego do spraw pracy — kwot
odpowiadajca potowie sumy skitadki powitalnej i doptat rocznydb PPK. Zasada ta nie
znajdzie zastosowania w przypadku, gdy bylty wspétoreek uprawniony do dokonania
zwrotu nabyt prawo do emerytury.

Opisane powsej zasady znajd odpowiednie zastosowanie w przypadku ustania
wspolndgci magtkowej w czasie trwania manstwa uczestnika albo umownego wo#enia
lub ograniczenia wspolsgoi ustawowej midzy uczestnikiem a jego niainkiem (art. 76

projektu).
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14. Podziatsrodkow w przypadku smierci uczestnika

Prywatnoprawny charaktérodkow zgromadzonych w PPK i cele tego typu planéw
wymagaj ponadto ustanowienia szczegoélnych zasad podaiatlkbw w przypadkigmierci
uczestnika. W art. 77 projektu ustawy proponuje aby w sytuacji, gdwv chwili smierci
uczestnik pozostawat w zgaku makenskim, wybrana instytucja finansowa dokonywata
wyptaty transferowej potowyrodkow zgromadzonych na rachunku zmartego na raghun
PPK, IKE lub PPE mabnka zmartego uczestnika, w zakresie, w jaknodki te stanowity
przedmiot matenskiej wspolnéci maptkowej. Jeeli makonek zmartego uczestnika jest
strorg wigcej niz jednej umowy o prowadzenie PPK lub uczestnikiemceji nz jednego
PPE, stosuje si zasady obowgzujagce przy podzialesrodkow w razie rozwodu lub
uniewaniania matenstwa.

Na wniosek madonka zmartego uczestnika, zwrgbdkéw zgromadzonych w PPK,
przypadajcych temu madonkowi mae nasipic w formie pien¢gznej. Zwrot nasfpuje w
terminie 3 miesicy od dnia przedstawienia dowodig srodki zgromadzone na rejestrze
uczestnika PPK przypadty temu rmahkowi. Projektowane rozwrzania nie nakiadaj
natomiast na instytucje finansowe obgzku przekazywania w takich wypadkachesd
srodkéw na rachunek wskazany przez ZUS.

Srodki zgromadzone w PPK zmartego uczestnika, kideezostan przekazane bytlemu
matzonkowi zmartego uczestnika, na mocy projektowanegp 78 przekazane zostan
osobom wskazanym przez zmartego, a w przypadkubreku wchodz w skiad spadku.
Srodki zgromadzone w PPK zmartego uczestnika, prdgpee osobie uprawnionej
przekazywanegsw formie wyptaty transferowej na rachunek PPK]KB& lub do PPE osoby

uprawnionej lub na wniosek tej osobyzwracane w formie piegine;.

15. taczenie i likwidacja funduszu inwestycyjnego, w ktdym lokowane @ srodki

gromadzone w PPK oraz przegcie zaradzania takim funduszem

Ze wzgkdu na szczegodlny cel PPK, projektowana ustawa zawezepisy regulgge
skutki likwidacji funduszu inwestycyjnego. W art9 7projektu proponuje i aby w
przypadku otwarcia likwidacji funduszu inwestycygoe lub subfunduszu, w ktérym
lokowane g srodki gromadzone w PPK, wybrana instytucja finansdwta zobowjzana do

powiadomienia podmiotu zatrudrniaggo o otwarciu likwidaciji.
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Inaczej nk w przypadku otwarcia likwidacji funduszu inwestyoggo, w ktérym nie s
lokowane srodki gromadzone w PPK, proponujeg,siaby srodki pienezne przyznane
uczestnikowi w posgpowaniu likwidacyjnym byty przekazywane przez liklatora celem
nabycia jednostek uczestnictwa w innym funduszu esiycyjnym zargdzanym przez
wybrary instytucg finansowg lub funduszu inwestycyjnym zadzanym przez wyznaczen
instytucg finansowg. Zapewni to maliwos¢ realizacji celow PPK.

W zwigzku z konieczngria zachowania spojsoi w zakresie wprowadzanych
rozwigzah w odniesieniu do tworzonych na podstawie projekstawy podmiotow, nahy
ponadto zapewnhiadekwatne zasady ichckenia oraz przegia zaradzania. W zwjzku z
powyzszym w art. 80 proponuje¢siaby fundusze zdefiniowane] daty moghcaye sie
wytacznie z innymi funduszami zdefiniowanej daty. Nai@sh subfundusze wydzielone w
funduszach zdefiniowanej datgda mogty Bczy sic wytgcznie z funduszem zdefiniowane;j
daty, ktérego organem jest ta sama instytucja oaa, albo z subfunduszem wydzielonym
w funduszu zdefiniowanej daty z wydzielonymi sulifuszami, ktérego organem jest ta sama
instytucja finansowa.

Na mocy projektowanego art. 81 przeksztatcenie dsrd zdefiniowanej datychzie
mogto polegad wytacznie na przeksztatceniu w jeden fundusz inweskycyptwarty z
wydzielonymi subfunduszami Iub specjalistyczny fuszl inwestycyjny otwarty z
wydzielonymi subfunduszami, lub z#ew nowy subfundusz istniggego funduszu
inwestycyjnego otwartego z wydzielonymi subfundusizéub specjalistycznego funduszu
inwestycyjnego z wydzielonymi subfunduszami.

Natomiast umowa o przgjie zaradzania funduszem zdefiniowanej daty, prowadzenia
jego spraw oraz reprezentowania w stosunkach zaosiolozecimi lgdzie mogta b§ zawarta
przez instytugj finansows bedaca organem tego funduszu vegkznie z inm instytucp
finansowy (art. 82 projektu ustawy).

W mysl art. 83 projektu do przegia zaradzania funduszem inwestycyjnym, w ktérym
beda lokowane srodki gromadzone w PPK, jak réwuiedo likwidacji, a take do
przeksztalcenia takiego funduszu, w zakresie nguosvanym w niniejszym rozdziale

zastosowanieduala miaty przepisy ustawy o funduszach inwestycyjnych.
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16. Rozporzadzaniesrodkami zgromadzonymi w PPK, wypfaty, wyptaty tranderowe i

zwrot

Ze wzgkdu na szczegolne cele osgdrdsci gromadzonych w PPK, w art. 84 projektu
proponuje si, aby uczestnik mogt rozpaiazat srodkami zgromadzonymi w PPK jedynie na
zasadach okgéonych w przepisach projektowanej ustawy. W szchegoi srodki
gromadzone w PPK, zgodnie z projektowanym art. ®@js pozostawé& na rachunku
uczestnika do czasu wyptaty lub wyptaty transferjouekze w przypadku, gdy uczestnik
zrezygnowat z oszedzania w PPK, albo ustalo zatrudnienie uczestnikgpaimiocie
zatrudniagcym, ktéry w jego imieniu i na jego rzecz zawartawg o prowadzenie PPK. Na
mocy art. 85 projektu ustawyrodki zgromadzone w PPK niedy tez podlegaty egzekuciji
sadowej i administracyjnej. Ograniczenie to nie za&djednak zastosowania do egzekucji
majcej na celu zaspokojenie rosztzdimentacyjnych.

W s$wietle art. 87 ust. 1 projektowanej ustawy wypkatadkoéw zgromadzonych w PPK
bedzie wyhcznie na wniosek:

1) uczestnika po agynigciu przez niego 60 rokzycia,

2) uczestnika w celu w celu pokrycia wktadu wlasmegzwigzku z zacignieciem przez
uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanieolwydoudynku mieszkalnego lub
nabycia mieszkania w #2a@ych formach prawnych, funkcjoragiych na rynku
nieruchoméci;

3) uczestnika w przypadku poweego zachorowania uczestnika, wspoOinaka
uczestnika lub dziecka uczestnika;

4)  osoby uprawnionej w przypadkmierci uczestnika.

Jednoczénie, w sytuacji, gdy uczestnik po egnicciu 60 rokuzycia podat decyzg o
rozpoczciu wyptat srodkéw zgromadzonych w PPK, dalsze sktadki na PR& $
odprowadzane, a doptaty roczne rigoezekazywane. Rozwaanie takie jest analogiczne, jak
w przypadku gromadzenia oszdnasci na IKE lub IKZE.

Na mocy projektowanego art. 89 po agmgiicciu 60 roku zycia, 25% srodkow
zgromadzonych w PPK wyptacanycbdzie jednorazowo, chybge uczestnik zty wniosek
0 wyptat tej czsci srodkdw w ratach. Pozostatych 758todkéw zgromadzonych w PPK
wyptacanych bdzie w 120 ratach miegiznych, chybaze uczestnik, po otrzymaniu
informacji o skutkach podatkowych takieggdania,zada wyptaty w mniejszej liczbie rat. W
takim bowiem przypadku uczestnik zobgrany ledzie do zaptaty podatku od dochodéw

25



kapitatowych od kwoty wyptaty przekraczegj 25% wartéci aktywow zgromadzonych w
PPK.

W mysl art. 88 projektu na podstawie umowy zawarte] brayy instytucp finansow,
uczestnik mge jednorazowo dokodaraz w zyciu, wyptaty do 100% wartai srodkow
zgromadzonych w PPK w celu pokrycia wktadu wlasnegewigzku z zacignicciem przez
uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowani@Wwydudynku mieszkalnego lub nabycia
mieszkania w ranych formach prawnych, funkcjoragyych na rynku nieruchondoi. Umowa,

o ktérej mowa, bdzie okréla¢ oznaczenie inwestycji finansowanej z kredytu, dgsa
terminy wyptaty, zasady i terminy zwrotu wyptacohycrodkéw w petnej wysok&i, przy
czym termin zwrotu niedalzie mogt rozpocg sie p&zniej niz 5 lat od dnia wyptatgrodkow

i trwa¢ dtuzej niz 15 lat od dnia wyptatyrodkow. Jeeli uczestnik nie zwrdci wyptaconych w
ten sposéidrodkow, zobowizany kedzie do zaptaty podatku od dochoddéw kapitatowych w
zakresie, w jakim uczestnik nie dokonat zwrotu veyjainychsrodkéw w petnej wysokdi i

w terminie wynikagcym z umowy zawartej na podstawie tego przepisu.

W art. 90 projektu proponujecsiaby uczestnik, po aginieciu przez niego 60 roku
zycia mogt wnioskowéa o wyptat srodkow zgromadzonych w PPK w formigviadczenia
makenskiego. Rdzie to maliwe w sytuacji, gdy wspotimabnek uczestnika rownie
osiggnat 60 rok zycia a matonkowie wspolnie @wiadcz, ze chg skorzystd w wyptaty w
formie $wiadczenia madenskiego. Swiadczenie madenskie edzie wyptacane przez okres
120 miesicy, a jego wysok& ustalana édzie przez podzielenigdznej wysokéci srodkow
zgromadzonych w PPK przez uczestnika i wspatorgéa uczestnika przez takiczbe rat.
Swiadczenie madenskie kedzie wyptacane mabnkom wspolnie ado wyczerpanidrodkow.
Jednake w przypadkusmierci jednego z mabnkow, swiadczenie madenskie ledzie
wyptacane drugiemu madnkowi w dotychczasowej wysokad, az do wyczerpanidrodkow.

Art. 91 projektowanej ustawy zaktada ponadte, uczestnik ¢dzie wnioskowa o
wyptate 25% srodkdéw w przypadku powaego zachorowania uczestnika, wspoétmaka
uczestnika lub dziecka uczestnika. Pome zachorowanie cobizie obejmowé trwaly
niezdolnd¢ do pracy uprawniafg do otrzymania renty z tytutu niezdokwd do pracy na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeagh i rentach z Funduszu Ubezpidgcze
Spotecznych oraz wymienione w ustawie peme stany chorobowe. W takich przypadkach
wyptata lgdzie, w zalenosci od wniosku uczestnika, dokonywana jednorazowm al
ratach.
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Na mocy projektowanego art. 92 sisve bedzie dokonywanie wyptat transferowych z
jednego rachunku PPK na inny rachunek PPK, na rethtierminowej lokaty, o ktorym
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpt®97 roku - Prawo bankowe,
uczestnika, na IKE bylego wspoétmahka uczestnika, na IKE osoby uprawnionej, na
rachunek w PPE prowadzony dla osoby uprawnionely to zaktadu ubezpieaze
prowadacego dziatalné w zakresie ubezpiecaamazycie. Wyptata transferowa na rachunek
terminowej lokaty bdzie mogta by dokonana, jgeli w umowie o prowadzenie rachunku
lokaty terminowej zostata wytzona swoboda dysponowasi@dkami przekazanymi z PPK
przez co najmniej 10 lat.

Przedmiotem wyptaty transferowejedzie mogta by wylacznie caté¢ srodkdw
zgromadzonych w PPK (projektowany art. 93).

Przed dokonaniem wyptaty transferowej wybrana tosja finansowa — zgodnie z
art. 94 projektu ustawy —cbizie sporzdza informacg dotyczca uczestnika, ktory zioyt
dyspozycs wyptaty transferowej. W przypadku dokonywania vaggttransferowej wybrana
instytucja finansowa, wraz z dokonaniem wyptatynsfarowej, bdzie przekazywa
przedmiotowy informacg oraz informacje od wszystkich poprzednich wybrdmymstytucii
finansowych uczestnikowi i instytucji finansowejrzgdzapcej funduszem inwestycyjnym,
do ktorego dokonywana jest wyptata transferowa, 2uktér zostata zawarta umowa o
prowadzenie rachunku terminowej lokaty oszirréciowej. Sposéb spogdzania tej
informacji i tryb jej przekazywania zostanie oloay w rozporadzeniu wydanym przez
ministra wigciwego do spraw instytucji finansowych.

Zwrot w rozumieniu art. 95 w zw. z art. 2 pkt 38awgy kedzie oznaczat wycofanie
srodkbw zgromadzonych na PPK na wniosek uczestnika lbytego wspotmabnka
uczestnika i bdzie nasipowat w formie pieniznej, w terminach ok&onych w statucie
funduszu lub subfunduszu inwestycyjnego.

W zwigzku z dokonywanym zwrotem instytucja finansowa geze kwot
odpowiadajgca 30% sktadek finansowanych przez podmiot zatrudeoyajna rachunek
bankowy wskazany przez ZUS. Kwota tedbie stanowd przychdéd Funduszu Ubezpieéze
Spotecznych. Informacja o tej kwociedzie ewidencjonowana na koncie osoby zatrudnionej
jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne zmaleza miegic, w ktorym zostata ona
przekazana do ZUS. Szczegdbtowy zakres danych paodaiarzez instytuegjfinansows na
dokumencie ptatniczym, za pompktorego przekazywana jest ta kwota, jak rovrsposob i

tryb jej przeliczenia na podstawwymiaru swiadczenia zostanie oldleny, w drodze
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rozporzdzenia, przez ministra wdaeiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, przy
uwzgkdnieniu konieczni zapewnienia prawidtowego zewidencjonowania dany@a
koncie ubezpieczonego.

Kwota odpowiadajca 70% sktadek finansowanych przez podmiot zatagby bedzie
przekazywana na rachunek bankowy wskazany przezstrika lub bytego wspotmainka
uczestnika po uprzednim pomniejszeniu o frajekwote podatku dochodowego od oséb
fizycznych, ktéra zgodnie z ogbnymi przepisami przekazywana jest na rachunek
wiasciwego urzdu skarbowego. Kwota odpowiadea sktadkom finansowanym przez osob
zatrudnion bedzie z kolei przekazywana na rachunek bankowy wakaprzez uczestnika
lub bytego wspotmatbnka uczestnika po uprzednim pomniejszeniu oznalkwote podatku
dochodowego od os6b fizycznych, ktéra zgodnie zlodmmi przepisami przekazywana jest
na rachunek wkxiwego urzdu skarbowego. Natomiast kwota odpowigdajsumie sktadki
powitalnej i doptat rocznychelzie przekazywana na rachunek bankowy wskazanyzprze
ministra wi&ciwego do spraw pracy. Zysk zrealizowany na skigooeitalnej i doptatach
rocznych, po pomniejszeniu o podatek dochodowy,tanis przekazany na rachunek
bankowy wskazany przez uczestnika. W przypadku,bgdgbecna warks jednostek
uczestnictwa nabytych ze skiladki powitalnej i doplacznych byta risza od wartéri
nominalnej, ktéra zostata przekazana na rachunekkdvay wskazany przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, to mdica zostanie pokryta ze skladek pracownika prokd i
zwrotem.

Informacje o dokonanych zwrotach, w podziale na twowrotu ze sktadek osoby
zatrudnionej, kwat zwrotu ze skladek podmiotu zatrudg@ggo oraz kwat zwrotu ze
sktadki powitalnej i doptat rocznych,etlh przekazywane przez instytacjinansova do

ewidencji PPK.

17. Przepisy karne

Art. 96 projektowane] ustawy przewiduje odpowiettri&é wykroczeniovd za
niedopetnienie obowrku zawarcia umowy o zagdzanie PPK w przewidzianym przepisami
terminie, niedopetnienie oboyzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnjiameowy
o prowadzenie PPK w przewidzianym terminie, niedinipaie obowjzku odprowadzania
skladek wnoszonych do PPK w przewidzianym przepisderminie, niezgtoszenie
wymaganych ustagvdanych lub zgtaszanie nieprawdziwych danych altboialanie w tych

sprawach nieprawdziwych wyjaien lub odmawianie ich udzielenia, nieprowadzenie
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dokumentacji zwjzanej z obliczaniem skladek oraz z wyptdtviadczéd z ubezpiecae
spotecznych oraz niedopetnienie obgekiu przesytania przewidzianych ustamwmformacii
zbiorczych lub rocznych w przewidzianym terminigpddczywie lub zigliwie uchylanie st

od tych obowizkéw stanowd bedzie przesipstwo, podobnie jak naktanianie uczestnika do
rezygnacji z oszezizania w PPK. Celem takiego rozwania jest zapobienie ewentualnym
naduyciom ze strony podmiotow zatrudrgaych.

Zgodnie z projektowanym art. 98 konsekw@ngjprowadzenia zakazu wynagradzania
akwizytoréw za podejmowanie na rzecz instytucjiafisowej dziaka, ktore maj na celu
skionienie podmiotu zatrudnigjego do rozwgzania umowy o zagdzanie PPK, ktérej jest
strorg i zawarcia umowy o zagdzanie PPK zatinstytuch, a take zakaz wynagradzania ich
za podejmowanie czynia skutkupcych wzrostem aktywdw zagdzanych przez instytugj
finansows, na rzecz ktorej dziakyj jest propozycja penalizacji takich dziatalTo samo
dotyczy oferowania dodatkowych kokzy materialnych w zamian za zawarcie z élorg

instytucp finansova umowy o zarzdzanie PPK lub zaniechanie jej wypowiedzenia.

1. ZMIANY W INNYCH USTAWACH, ROZWI AZANIA W OKRESIE
PRZEJSCIOWYM | UWAGI KO NCOWE

1. Zmiany w przepisach innych ustaw

Projektowana ustawa przewiduje zmiany w:

1) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz 2018 r. poz. 108, 138 i 305) -
zmiana zaktadaze sktadki odprowadzane do PPK niglbpodlegaty ograniczeniom w

zakresie potiten z wynagrodzenia za prgc

2) ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. 0 podatku od spadkdarowizn (Dz. U. z 2017 r. poz.
8331 858) - zmiana polega na zwolnieniu od podatttspadkdéw i darowizn nabycia w

drodze dziedziczen@odkow z PPK;

3) ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodoveg oséb fizycznych (Dz. U. z
2018 r. poz. 200 317):
Proponuje s zwolnienie od opodatkowania kwot doptat rocznychsktadek
powitalnych, jak réwnig kwot otrzymanych tytutem zwrotu dokonywanego naosek

makzonka zmartego uczestnika oraz zwrotu dokonanegobarso uprawnionym
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wskazanym przez zmartego uczestnika (dodanie pkd4d i pkt 58c-58d w art. 21

ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

Zmiany zakfadaj ponadto,ze wydatki poniesione przez podmiot zatrudgigj na

zapewnienie prawidiowej realizacji obamkow wynikapcych z przepisow

projektowanej ustawydala kosztami uzyskania przychodu w migsi, za ktéry g one
nalezne, pod warunkieme zostan optacone w przepisanym terminie (dodanie ust. 1ba

i ust. 6bc w art. 22 ustawy o podatku dochodowynosab fizycznych).

Sktadki odprowadzone do PPK od nagrod i premii wgphych z dochodu po

opodatkowaniu podatkiem dochodowym niedd stanowity kosztow uzyskania

przychodow (dodanie pkt 37a w art. 23 w ust. 1 wgta podatku dochodowym od
0s0b fizycznych).

W dalszej kolejnéci zmiany dotycz podatku od dochodow kapitatowych (dodanie

pkt 11a-11d w art. 30a ust. 1 oraz dodanie ustl3.&+ ustawie o podatku dochodowym

od os0b fizycznych). Podatkiem tynada objete:

- dochod uczestnika PPK uzyskany w gxiiu z wyptag w zakresie, w jakim uczestnik
nie dokonat zwrotu wyptaconyckBrodkéw w terminie wynikajcym z umowy
zawartej przez uczestnika z wybgamstytucp finansows w sprawie jednorazowej
wyptaty do 100% wartkei srodkéw zgromadzonych w PPK w celu pokrycia wkiadu
wilasnego w zwjzku z zacignieciem kredytu na sfinansowanie budowy budynku
mieszkalnego oraz nabyciu praw wilasrio mieszkania. W przedmiotowym
przypadku dochodemelzie kwota niedokonanego w terminie zwrotu wyptaan
srodkdw, pomniejszona o0 koszty nabycia umorzonychutdy uczestnictwa
przypadajice na niedokonany zwrot. Za koszty tedhe uwaana suma wptat na
nabycie umorzonych tytutdw uczestnictwa w celu dakoa wyptaty, ustalona w
takiej proporcji jal§ stanowita kwota niedokonanego zwrotu do wanitgrodkow
wyptaconych jednorazowo przez uczestnika w celurymé& wkfadu wilasnego w
zwigzku z zacignigciem kredytu udzielonego na sfinansowanie budowgybku
mieszkania oraz nabycia praw zwanych z mieszkaniem. Sgmwptat kpdzie
stanowita suma kwot wptaconych sktadek podstawowydkiadek dodatkowych
finansowanych przez podmiot zatrudp@j i uczestnika.;

- dochod uczestnika PPK z tytulu dokonanej w gzl z osignicciem przez
uczestnika 60 rokuaycia wyptaty 75%rodkéw zgromadzonych w PPK w 120 ratach

mieskcznych, w przypadku jeli wyptata ratalna dalzie trwata krocej i 10 lat.
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4)

5)

Dochodem bdzie kwota wyptaty pomniejszona o przypadaj na ni koszty. Za
koszty te bdzie uwaany stosunek sumy wptat w proporcji dosdo rat — w
przypadku wyptaty ratalnej, lub suma wptat — w mpagku wyptaty jednorazowe.
Sume wplat kedzie stanowd 75% sumy kwot wptaconych skladek podstawowych i
sktadek dodatkowych finansowanych przez podmiotugaiagcy i uczestnika oraz
75% sktadki powitalnej i 75% sumy doptat rocznych.;

- dochod matonka uczestnika PPK nietiacego strop umowy o prowadzenie PPK z
tytulu zwrotu dokonanego na jego rzecz. Dochoderuzie kwota zwrotu
pomniejszona o swnwptat dokonag przez uczestnika w e&ci przypadajcej
matonkowi. Sumg wptat ledzie stanowdi suma kwot wptaconych sktadek
podstawowych i sktadek dodatkowych finansowanyceprmpodmiot zatrudniggy i
uczestnika.;

- dochdd uczestnika PPK uzyskany w gkiu z gromadzeniem w nirsrodkow, w
przypadku zwrotu zgromadzonydrodkow. Dochodem dulzie kwota zwrotu z
umorzenia tytutbw uczestnictwa pomniejszona o wkidaa nabycie umarzanych
tytutdbw uczestnictwa pochodee z kwot wptaconych skladek podstawowych i

sktadek dodatkowych finansowanych przez podmioudaiapcy i uczestnika.;

ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochgaowd oséb prawnych (Dz. U. z
2017 r. poz. 2343 i 2368%az z 2018 r. poz. 317):

Zmiany zaktadaj, ze wydatki poniesione przez podmiot zatrudgigjna zapewnienie
prawidtowej realizacji obovazkdw wynikagcych z przepisOw projektowanej ustawy
beda kosztami uzyskania przychodu w migsi, za ktéry s one nalene, pod
warunkiemze zostan optacone w przepisanym terminie (dodanie ust.ildsd. 4ga w
art. 15 ustawy o podatku dochodowym od os6b prahnyc

Nie bedg natomiast uwzane za koszty uzyskania przychodow sktadki odpraead do
PPK od nagréd i premii wyptaconych z dochodu po dapkowaniu, jak rownie
sktadki nieodprowadzone do PPK weéa finansowanej przez podmiot zatrudnmy
(dodanie pkt 40a i pkt 57aa w art. 16 w ust. 1wgta podatku dochodowym od oso6b

prawnych).;

ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecapotecznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1778 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138niany polega na dodaniu kwot
obnizenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczeniaespok, wynikajcego z

projektowanej ustawy, do zakresu imiennego rapantesicznego przekazywanego
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6)

7)

8)

9)

przez ptatnika do ZUS (dodanie lit. e w art. 41. tpkt 4 ustawy o systemie
ubezpieczé spotecznych), jak rownke do zakresu danych ubezpieczonego
przekazywanych przez ZUS ministrowi i¢awvemu do spraw finanséw publicznych
oraz organom Krajowej Administracji Skarbowej nh igdanie (dodanie lit. ra w art.

50 ust. 17 pkt 1 ustawy o systemie ubezpiespmotecznych);

ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oli@pujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 372) - zmiany zakiadaj
wytgczenie skladek odprowadzanych do PPK spod ograniezgnikajgcych ze

Zmienianej ustawy;

ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardastug (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1221 i 2491 oraz z 2018 r. poz. 62 i 86) -amaidotyczy zwolnienia od podatku
od towardw i ustug ustug zagdzania PPK — ustugi wykonywane w tym zakresidab
analogiczne np. do czyném wykonywanych przez agenta transferowego w rozuaii

przepisow o funduszach inwestycyjnych;

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zditignia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pd zm.) - zmiany mgj na celu zaliczenie do
przychodow Funduszu Pragyodkéw przekazanych na rachunki bankowe wskazane
przez ministra wisciwego do spraw pracy, przypag@ych z tytutu zwrotu na rzecz
wspoétmatonka uczestnika PPK niettgcego strom umowy o prowadzenie PPK,
odpowiadajcych potowie sumy skiadki powitalnej i doptat rogzh, orazsrodkéw
przypadajcych ze zwrotu na rzecz uczestnika PPK, odpowsagtah sumie skiadki
powitalnej i doptat rocznych (dodanie pkt 6d w &@6 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jak roenumazliwienie finansowania doptat
rocznych do PPK i skladek powitalnych, jakeiadczeé na rzecz oséb fizycznych, ze

srodkéw Funduszu Pracy (dodanie pkt 61 w art. 1@81)s

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczgobgramach emerytalnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 1449):

Zmiany w pkt 2 w art. 2 ustawy zaktagdajmazliwienie uczestnictwa w pracowniczym
programie emerytalnym naktadcom, osobom wykaoyin prag na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowywiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny stosuje ¢i
przepisy dotyczce zlecenia, a tak czionkom rad nadzorczych wynagradzanych z
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tytutu petnienia tych funkcji. Warunkiem uczestmet tych oséb w programiectizie
wprowadzenie odpowiedniego postanowienia do umowktaziowej, przy czym nie
bedzie to obligatoryjne.

Ponadto zmiany w pkt 19 w art. 2 ustawy gna@ celu wprowadzenie dopuszczalrio
dokonywania wyptat transferowych z PPK do PPE.

W dodawanym art. 13a proponujee¢ sograniczenie wysokai kosztow i opfat
pobieranych przez instytucjfinansow do 0,6% wartéci zarzadzanychsrodkéw w
skali roku.

Ponadto proponuje gsimozliwo$¢ samodzielnego wnoszenia sktadek dobrowolnych do
PPE przez uczestnika, ktéry nie jest gatrudniony u pracodawcy prowadego PPE,

o ile mazliwos¢ taky przewidywa bedzie umowa zaktadowa (zmiana ust. 5 w art. 25

ustawy o pracowniczych programach emerytalnych).;

10) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnykbntach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalr{®go U. z 2016 r., poz. 1776):
Zmiana ust. 1 w art. 4 ustawy zakltada rezyghacjwymogu zawarcia umowy o
prowadzenie IKE lub IKZE w formie pisemnej i dopasenie maliwosci zawarcia
tych umow w formie elektroniczne.

Proponuje s réwniez ograniczenie kosztow i optat pobieranych przezyiosje
finansowe do 0,6% wardoi zarzdzanychsrodkow w skali roku (dodawany art. 11a
ustawy).

Ponadto proponuje gizwickszenie limitu wptat dokonywanych na IKZE w roku
kalendarzowym przez osebprowadaca pozarolnicz dziatalng¢ w rozumieniu
przepiséw ustawy o systemie ubezpigcgpotecznych — do kwoty odpowiadegj 1,8
—krotnaci przecetnego prognozowanego wynagrodzenia mEsiego, W zwjzku z
brakiem maliwosci zawarcia umowy o prowadzenie PPK i zzanych z tym korzici
(dodanie ust. 1a w art. 13a ustawy).

Zmiany umaliwi g takze oszcezdzapcemu lub osobie uprawnionej zméawniosku o
dokonanie wyptaty w ratach 4gdanie wyptaty jednorazowej, o ile nie zostaty ju
wyptacone wszystkiérodki zgromadzone na IKZE (dodanie ust. 2a w ata @stawy o
indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidchyah kontach zabezpieczenia
emerytalnego).;

11) ustawie z dnia z dnia 27 maja 2004 r. o funduszawlestycyjnych i zargdzaniu

alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U.2018 r. poz. 56, 106 i 138) -
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zmiana ma na celu rozszerzenie nadzoru Komisji bladEFinansowego w zakresie
zgodndgci z prawem dziatalni@i mapcej zastosowanie na podstawie projektowanej
ustawy; oznacza toze KNF kgdzie sprawowata nadzor nad dziatdicie TFI w
zakresie prowadzenia przez nie PPK zlmmscig zastosowaniarodkéw nadzorczych

oraz odpowiednich sankcji olstenych np. w art. 228 oraz innych tej ustawy;

12) ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nadiggnkinansowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 196, z pin. zm.) - zmiany maj na celu rozszerzenie definicji nadzoru
emerytalnego sprawowanego przez KNF o nadzér spvamwp zgodnie z projektowan

ustavy;

13) ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie rosacypgacowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256 oraz ¥720 poz. 1557) -
zmiany mag na celu ohjcie skiadek odprowadzanych do PPK oclaroi wypadek
niewyptacalnéci pracodawcy na zasadach analogicznych do tydne ldbowszuja w
odniesieniu do skladek na ubezpieczenia spotedgngdlegania ich zaspokojeniu ze
srodkéw Funduszu Gwarantowany$tviadcze Pracowniczych;

14) ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. onBawowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
786 i 9620raz z 2018 r. poz. 305) — w art. 10 ustawy prop®rse rozszerzenie
zakresu zadaPaistwowej Inspekcji Pracy éciganie wykrocza, o ktérych mowa w
art. 91 ust. 1 projektowanej ustawy i udziat w ppetvaniu w sprawach dotygzych
tych wykroczé w charakterze oskayciela publicznego, a tak o kontro¢ spetniania
obowigzkow wynikapcych z projektowanej ustawy, w tym w szczegétm@mbowigzku
zawierania umow o prowadzenie PPK i uméw o gdzanie PPK oraz odprowadzania
sktadek do PPK.

Projektowane zmiany w art. 19 ustawy ratona okegowego inspektora pracy
obowigzek powiadamiania wybranej instytucji finansowej etwierdzonych
przypadkach naruszenia przepiséw projektowanejwsfazez podmiot kontrolowany,

z wyszczegolnieniem sktadek nabgch i nieodprowadzonych na rzecz poszczegdlnych

uczestnikow zatrudnionych przez ten podmiot.;

15) ustawie z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniaaz® w postpowaniu grupowym
(Dz. U. z 2010 r. poz. 44 oraz z 2017 r. poz. 93Ba skutek projektowanych zmian
postpowanie grupowe dulzie maliwe takze w sprawach dotygzych obowizkdw
wynikajagcych z umow o zaggzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK;
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16) ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywamiklamacji przez podmioty rynku
finansowego i 0 Rzeczniku Finansowym wprowadza(Dz.2017 r. poz. 227002486)
- zmiany umaliwi g uczestnikom PPK sktadanie reklamacji w trybie anaaej ustawy

i spowodug objecie ich ochron przez Rzecznika Finansowego.

2.  Rozwigzania w okresie przefciowym

Projektowana ustawa przewiduje szereg r@zai przegciowych, ktore zostaly
przedstawione przy okazji opisywania rozzan docelowych. Odnogzsie one w pierwszej
kolejncsci (art. 115) do stopniowego nakladania na podmidyrudniagce obowizkow
wynikajacych z ustawy, ktore zostaty omowione w ramach wpszwihzan dotyczcych
zawierania umow o zagdzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK.

Proponowane przepisy priejowe przewidyj tez regulacje szczegolne odngse sé¢
do obowjzku zawierania umoéw o zadzenie PPK i umow o prowadzenie PPK przez
podmioty zatrudniage, kedace jednostkami organizacyjnymi wchadymi w sktad sektora
finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy ad27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (art. 116 projektu).

Art. 119 projektowanej ustawy przewiduje takszczegoélne zasady przekazywania na
rzecz uczestnikbw tzw. sktadki powitalnej, jakadbe przekazywana na rachunki
uczestnikdw, w imieniu ktérych umawo prowadzenie PPK zawarto przed dniem 31 grudnia
2020 r. Skladka powitalnag¢tizie wynosita 250 zt i ma w zateniu stanowd czynnik
motywujgcy uczestnikow do oszedzania w PPK. Proponujegsiaby w terminie 30 dni po
zakaczeniu kwartatu minister wdaiwy do spraw pracy przekazywat zaspdnictwem PFR
na rachunki uczestnikéw uprawnionych do otrzymasikéadki powitalnej kwaf 250 zi.
Skiadka powitalna d@izie rejestrowana na rachunkuzéago uczestnika, po uptywie trzech
petnych miesicy oszczdzania, jeeli za miesice te odprowadzono sktaglipodstawow
finansowan przez uczestnika. Prawo do uzyskania skfadki @omej kedzie przystugiwato
uczestnikowi raz wzyciu. Jeeli zatem w przeszioi sktadle powitalrg zarejestrowano na
rachunku uczestnika w innym PPK, uczestnik tenmakgdzie prawa do kolejnej sktadki
powitalnej. Sktadki powitalneddlg finansowane z Funduszu Pracy.

Art. 120 projektowanej ustawy przewiduje takszczegolne zasady naliczania przez
instytucje finansowe optat za zadzanie aktywami zgromadzonymi w PPE, IKE i IKZE,

ktére opisano w ramach omawiania wprowadzanych irza.
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3. Data wejscia w zycie ustawy

Proponuje i, aby ustawa weszta wycie - co do zasady - po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia. Wydaje gize z uwagi ha opisany g mechanizm stopniowego nakfadania na
podmioty zatrudniace obowizkéw wynikapcych z ustawy takievacatio legis bedzie
wystarczajce.

Przepisy dotycze tworzenia portalu PPK i dopuszczania do udamtportalu PPK
wejdg w zycie z dniem 1 padziernika 2018 r. Jest to podyktowane koniegzmo
przygotowania funkcjonalr$ai systemu teleinformatycznego, w ktoryredhie dziatat portal
PPK oraz zapewnienia odpowiedniego czasu na progedwigzane z dopuszczaniem
poszczegolnych TFI do udzialu w portalu PPK, jalwmiez zamieszczenia w portalu PPK
wszystkich wymaganych informacji.

Przepisy dotycgre przekazywania przez operatora portalu PPK utikesh PPK oraz
osobom uprawnionym informacji o wato zgromadzonychsrodkow, jak rownie
udostpniania przez PFR operatorowi portalu z ewidenBKRlanych zawartych w rejestrze
uczestnikbw PPK w celu informowania uczestnikbwzomsdb uprawnionych o waki
zgromadzonyclrodkow, mag z kolei wefé w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Natomiast przepisy podwgzapce limit wptat na IKZE dla oséb prowagiz/ch
dziatalng¢ pozarolnicza mapg wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. W zadoiu
podwyzszenie tego limitu ma utat&ioszczdzanie osobom, ktére co do zasady ngdab
uprawnione do oszedzania w PPK. Dopiero ga& dniem 1 stycznia 2021 r. system PPK

bedzie miat charakter powszechny.

4. Oswiadczenie o zgodngci projektu z prawem Unii Europejskiej

Problematyka regulowana w ustawie jest zgodna egisami prawa Unii Europejskiej i
nie podlega obowekkowi przedstawienia waiwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfika¢jioaw prawnych, okrdonej w
przepisach rozpogezenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. pvasvie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji normaktow prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597),zgde zawiera przepisow technicznych.
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Data sporadzenia

Nazwa projektu 8 lutego 2018 r.

Projekt ustawy o pracowniczych planach kapitatdwyc

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracugce Zrodto:
Ministerstwo Finansow Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Ministerstwo Przedsbiorczasci i Technologii Rozwoju — Program Budowy Kapitatu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu uD321

Pan Piotr Nowak,

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1. Katarzyna Przewalska, Zgsta Dyrektora,
Departament Rozwoju Rynku Finansowego, tel. 692&8
e-mail: katarzyna.przewalska@mf.gov.pl

2. Andrzej Macewicz, gtbwny specjalista,

Departament Rozwoju Rynku Finansowego, tel. 69445
e-mail:andrzej.macewicz@mf.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt ustawy o pracowniczych planach kapitatowygthnowi element realizacji celéw okienych w
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego RozwW§O0R), przygtej w dniu 14 lutego 2017 r. przez Radinistrow
w zakresie Trwatego wzrostu gospodarczego oraz anbsKapitalu dla Rozwoju. Zgodnie z SOR,

podniesienia potencjatu rozwoju i stabdob gospodarki niezfmny jest wzrost stopy oszgmnaici |
finansowania inwestycji zerodet krajowych, zwikszenie bezpiecastwa finansowego Polakow i stabikeo
systemu finansow publicznych oraz rozwdj lokalnegtku kapitatowego.

Cele te g realizowane w ramach projektu strategicznego RrogBudowy Kapitatu (PBK), ktory m

zapewné stworzenie dobrowolnego i prywatnego kapitalowegystemu oszezizania w Polsce oraz

odpowiednich dtugoterminowych produktéw inwestygyh.

Projekt ustawy realizuje zatenia przedstawione w ramach PBK w zakresie utwaszelmbrowolnych

Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK) i ma ragayivac m.in. nasgpujace problemy:
- W sektorze gospodarstw domowych ggizenie stopy oszednaici oraz zmniejszenie luki w poziom
dochoddéw pongidzy okresem aktywr$gi zawodowej a okresem emerytalnym.

Gospodarstwa domowe w Polsce cechuje relatywnikanssopa oszezndsci na tle innych krajow Uni
Europejskiej czy OECD. Wedtug bad&US udziat wydatkéw w dochodzie do dyspozycji vbredniejszej

grupie kwintylowej gospodarstw domowych przekradd20%, co nie tylko unienmiwia generowanie
oszczdnasci dlugoterminowych, ale zmusza te gospodarstwaukeesywnego zadtania s¢. Proces ten jeg

progresywny ze wzgtlu na fakt,ze gospodarstwa te nie maasobow, aby diug sptdcia obstuga diugu

biegiem czasu staje ¢sibardziej kosztowna. Kolejnym problemem jest brakdycji diugoterminoweg
oszczdzania, wptywajcy na nisz od sredniej UE stop oszczdnadsci rowniez wsrdod grup dochodowych,

ktore dysponuj rezerwami dochodow.

Luka w poziomie dochodow w Polsce wadgm sredniej UE przekracza 30 pkt proc (PKB per capitBR&S
w Polsce w 2016 r. wynosit 68,2%edniej pastw UE28 i 63%redniej w UE15). Wgkszy potencjat wzrost

gospodarczego wynikgyy z akumulacji dodatkowego kapitatu i wzrostu prkiywnaosci pracy powinien

prowadz¢ do wzrostu dochodow indywidualnych i sukcesywnmeniejszé te luke w diugim okresie.

dla

a

e

YN —~+




Przecetny miesgczny dochdd rozpogrzalny i wydatki na 1 osebw gospodarstwach domowych oraz
udziat przeaitnych mies¢cznych wydatkéw w dochodzie rozpgdzalnym wedtug grup kwintylowych v
2016 .
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Zrédio: GUS.
- Zwigkszenie stopy inwestyciji

Niska stopa oszedndsci negatywnie wptywa na inwestycje zZgodkow wiasnych, ktorych udziat w
inwestycjach w ogdle w najlizej przysziéci bedzie szybko wzrastat ze wzglu na malejce transfery z UE]
W Polsce stopa oszgindsci jest nisza ni srednia dla krajow OECD i najisza w regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej. Niekorzystna, z uwagi na firamanie inwestycji, jest testruktura oszegndci
Polakéw. Znaczna ich ¢ lokowana jest w produktach krotkoterminowych o {gdgie niskim poziomie
ryzyka i duzej ptynnaci, czyli przede wszystkim na krétkoterminowych dbdéch, w gotéwce i na depozytach
bankowych. Struktura kredytow udzielanych przezkbamwiadczy o tym,ze polski sektor bankowy jest
ukierunkowany bardziej na finansowanie wydatkowpgakarstw domowych aiinwestycji przedsbiorstw.
Zbyt mah role w finansowaniu przedsbiorstw odgrywa terynek kapitatowy.

2013 2014 2015 2016 2017Q3

Gotéwka 7.8 7,0 6,8 7,3 7,0 9,0 7,8 7.4 8,0 7,0 7,2 7,8 8,4 9,0 8,8
Depozyty 36,7 325 300 284 267 367 365 365 397 376 366 37,7 386 387 37,0
Diuzne papiery wartciowe 2,0 1,7 1,3 1,0 0,8 1,0 0,6 0,6 0,6 0,7 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5
Pazyczki 14 15 14 1,3 0,9 11 11 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,8
Akcje notowane 2,0 2,9 3,3 5,8 59 31 3,8 4,4 3,2 2,7 3,0 2,5 2,4 2,3 2,9
Pozostale udzialy kapitalowe 27,7 31,1 299 244 244 168 171 153 148 178 180 174 180 182 18,6
Fundusze inwestycyjne 5,0 4.4 6,5 89 10,7 5,7 6,1 59 4.8 4,8 5,6 6,0 6,1 6,1 6,5
Pozostate 174 189 208 229 237 266 269 290 280 286 285 275 255 246 24,8
t acznie (mld zt) 590 661 757 868 1015 931 1076 1182 1226 1401 1529 1621 1732 1888 1994
Zrédio: NBP.

- Przyspieszenie rozwoju lokalnego rynku kapitalgog@rzy jednoczesnej dej skali importu inwestycj
bezpdrednich i portfelowych z zagranicy.




2. Rekomendowane rozwizanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Ustawa realizuje rozwzania w przyjtej przez Rag¢l Ministréw Strategii ha rzecz Odpowiedzialnego Rozw
oraz uwzgtdnia wnioski z Przegtu Emerytalnego 2016 r.
Projektowane rozwgzania polegajna stworzeniu ram prawnych funkcjonowania powszegh i dobrowolnegq
systemu oszezizania z przeznaczeniem na zabezpieczenie potrmaisbwych po oggnieciu 60 rokuzycia.
Ustawa przewiduje m.in.:

oju

O

— utworzenie PPK przez wszystkie podmioty zatrudiemjdla wszystkich oséb, za ktére odprowadzane s

sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zohmanie podmiotow zatrudniggych do zawierania w imieniu
na rzecz osob przez nie zatrudnionych uméw o praeid PPK, ktorych przedmiotem jest gromadze
srodkow w ramach PPK,

— zapewnienie osobom zatrudnionymiiwosci zawieszenia oszgdzania w PPK,

— ustanowienie minimalnej wysoka sktadek do PPK, ktorectla finansowane przez podmiot zatruda)j
i uczestnika w PPK w wysokoi 2% po stronie uczestnika oraz 1,5% po strongngotu zatrudniajcego,

— okreslenie zasad wspoétfinansowania PPK ze stronysivea, w postaci zaeh fiskalnych, tj. doptat dg
programu oraz niewliczania skladek finansowanycheprpodmiot zatrudniggy do wynagrodzeni
stanowjcego podstaw ustalenia wysoki@i obowhzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalrn
rentowe po stronie podmiotu zatrudg@ggo,

— wprowadzenie limitu optat pobieranych przez instjguinansowe na poziomie do 0,6% wacicaktywow
netto,

— umazliwienie jednorazowego wykorzystani@odkow zgromadzonych w PPK na sfinansowanie wki
wiasnego przy zakupie mieszkania lub budynku medssgo z obowaizkiem ich zwrotu,

— umaliwienie wykorzystania cgci (do 25%) srodkow zgromadzonych w PPK w zmku z trwah
niezdolndciag do pracy lub powaym zachorowaniem, bez obazku zwrotu wykorzystanych w tym ce
srodkow,

— ustanowienie zasad podzighadkéw zgromadzonych w PPK gmierci uczestnika (dziedziczenie),

— uregulowanie zasad wyptatsodkow zgromadzonych w PPK po ggnieciu 60 rokuzycia.

Funkcjonowanie Pracowniczych Planow Kapitalowyakrpntuje poriszy schemat:

Pracownicze Plany Kapitatowe

Automatyczny zapis z opcjq rezygnacji i
ponownego przystapienia |

Parnstwo Osoba

Podmiot

zatrudniona

zatrudniajgcy

Doplata roczna = 240 PLN
+ skladka powitalna = Sktadka osoby zatrudnionej2% +
250 PLN do korica 2020 r. dobrowolnie dodatkowo do 2%

Skiadka pracodawcy 1,5% +
dobrowolnie dodatkowo
do 2,5%

Wybor instytucji finansowe)
po zasiegnieciu opinii organizacji
zwigzkowej

funkcjonowaniem
TFli Funduszy

===
2040 2050 =

( Funduszinwestycyjny
pLED

Podmiot zatrudniajgcy Podmiot zatrudniajgcy co Podmiot Zat"UdNiBJ:E!CY co Pozostate podmioty i jednostki
co najmniej 250 oséb. najmniej 50 oséb. najmniej 20 oséb. sektora finanséw publicznych.
Od 1 stycznia 2019 roku. Od 1 lipca 2019 roku. Od 1 stycznia 2020 roku. Od 1 lipca 2020 roku.
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Przewidywana w ustawie wysakoi struktura wptat (skladek) oraz zatliskalnych w ramach PPK ksztaituje

Sie nastpujaco:

- sktadka powitalna — 250 ztotych,

- sktadka podstawowa podmiotu zatrudguago — 1,5% podstawy skiadek na ubezpieczenie ¢arezyi
rentowe,

- sktadka podstawowa uczestnika — 2,0% podstawy ektad ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

- skiadka dodatkowa podmiotu zatrudaeggo — do 2,5% podstawy skladek na ubezpieczengzytaine i
rentowe,

- sktadka dodatkowa uczestnika — do 2,0% podstavadekina ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

- dopfata roczna — 240 ziotych rocznie.

Dodatkowe zasady dotygze finansowania PPK ksztaliLgic nastpujaco:

- wptaty finansowane przez podmiot zatrudgugjnie g uwzgkdniane w podstawie sktadek na ubezpiecz
spoteczne,

- wptaty finansowane przez uczestnika pcdéine § z wynagrodzenia netto,

- sktadka powitalna wyptacangdrie do kaca 2020 roku.

Doptata roczna dglzie nalena pod warunkiem odprowadzenia do PPK w danym kaltendarzowym skiade
w tacznej wysokeéci rownej co najmniej kwocie sktadek podstawowynhleznych od kwoty stanowcej 6-
krotnas¢ minimalnego wynagrodzenia w tym roku; — w waruk@017 r. doptata roczna zostataby wyptacd
gdyby do PPK odprowadzone zostaty sktadkaezhej wysokeéci 420 ziotych.

Projekt przewiduje mdiwos¢ zmiany wartéci doptaty rocznej, biac pod uwag istotrg zmiare jej realnej
wartasci, przy uwzgédnieniu sytuacji finanséw publicznych.

Z uwagi na skal programu zaklada i ze kgdzie on realizowany etapowo. Gtéwne etapy tworzd?iRK

uzalexnione g od wielkdci lub typu podmiotu zatrudniggego oraz ksztaltgljsie nastpujaco:

- podmiot zatrudniagcy co najmniej 250 os6b zatrudnionych — od 1 stigc2019 r.

- podmiot zatrudniacy co najmniej 50 os6b zatrudnionych — od 1 lipga2r.

- podmiot zatrudniagcy co najmniej 20 os6b zatrudnionych — od 1 styg2020 r.

- podmiot zatrudniacy co najmniej 1 zatrudnionego i jednostki sektfinanséw publicznych — od 1 lipg
2020 .

Jednym z podstawowych efektow proponowanego kgamia powinien b§ wzrost stopy oszezndasci
Polakéw i zmiana ich struktury, co w pewnym zalgasize take sprzyjé poprawie mgdzynarodowej pozycj
inwestycyjnej netto Polski, a tad pagrednio wzrostowi stopy inwestycji i przyspieszeriampa wzrosty
potencjalnego PKB gospodarki polskie;.
Wprowadzenie PPK, z uwagi na charakter gromadzeoitkow, z pewngcia przyczyni s¢ do zmiany struktury
oszczdnasci w Polsce. Reforma pozwoli na wzrost udziatlu asdncsci dtugookresowych, co, w zgaku

Z lepszym dopasowaniem struktury czasowej ashe®ci i inwestycji, przyczyni si do zmniejszenia kosziu

finansowania inwestycji. Wzrostidznej stopy oszeznasci w Polsce 1 zwjzane z tym zwikszenie si
dostpnaici oszczdndsci krajowych w finansowaniu naktadow inwestycyjnyghizedsibiorstw, poprzez
mechanizmy rynkowe prowadzicdzie do zmniejszeniagkosztu wykorzystania kapitatu. Z kolezazy koszt
wykorzystania kapitatu prowadzi do zkszenia stopy inwestycji, co sprzyjatoby szybskepaulaciji kapitatu w
gospodarce polskiej. Szybsza akumulacja kapitattbaap tego,ze jako czynnik produkcji bezpadnio
przektada s na wysze tempo wzrostu gospodarczego,ckeza kracowsg produktywnd¢ substytucyjnych
czynnikow produkgciji, czyli pracy oraz utatwia insige nowych technologii. Wisza kracowa produktywnét
pracy w gospodarce rynkowej skutkujeasgymi ptacami i tym samym sprzyja szybszemu budawaogactwa
przez obywateli. Wisze dochody w gospodarce, przy niezmienionych stelwkpodatkowych, korzystn
wptywaja na dochody budktu paistwa, a w¢c i dlugookresow stabilng¢ finanséw publicznych, ktora ma ki
znaczenie przy wycenie ryzyka inwestycyjnego. Dikamlab, wzrost udziatlu oszedncici krajowych w

finansowaniu inwestycji przyczyniesdo poprawy struktury bilansu oszdnasci w Polsce wzgidem zagranicy,.

Niniejszym wplynie na poprayvmiedzynarodowej pozycji inwestycyjnej Polski, czylindiez prowadzt bedzie
do obnkenia ryzyka inwestycyjnego kraju.
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finansowego, co jest elementem nigditym do efektywnej alokacji gromadzonego kapitatoelu finansowani

Budowa systemu oszginasci dlugoterminowych édzie miata wptyw na potencjat igdokas¢ lokalnego rynk;{l
u

inwestycji o ra@nym stopniu ryzyka. Rozwoj rynku finansowego spazigtwiejszemu transferowi kapit

miedzy podmiotami dysponggymi jego nadwgkami i tymi, ktére odczuwajjego niedobor. Sprzyja rowriie

efektywnej wymianie débr i ustug w gospodarce, lkzda— oferujc dostp do r@norodnych instrumentov

finansowych — dywersyfikacji. Wzrost aktywow akuwwbnych w ramach PPK i zadzanych przez

profesjonalne instytucje finansowedzie miat wptyw na rozwdj potencjatu nie tylko najdziej ptynnych
obecnie segmentow rynku jak obligacje skarbowe al@mje, ale t obligacje korporacyjne, czy instrumer
zwigzane z rynkiem nieruchoré@. Begdzie miat réwnie wplyw na ograniczenie ryzyka zygianego
z obecnécig kapitatu zagranicznego na lokalnym rynku finansmwy

Silny i efektywny rynek finansowy jest istotny goednio) nie tylko dla podwiszania potencjatu wzrostu PK
ale réwnieg dla wzrostu dochodéw indywidualnych, pod warunkiem gospodarstwa domowe majo niego
dostp, a w horyzoncie dtugoterminowym sprzyja wzmochiestabilndci systemu emerytalnego or
wzrostowiswiadczeé emerytalnych.

Kultura oszczdzania i wzrost poziomu oszgincici s3 takze istotne w wymiarze indywidualnym, z punk

widzenia bezpiecZstwa i dobrobytu poszczegdlnych oséb i rodziny. iBow by w zwigzku z tym

gromadzone w trakcie caleggcia: poprzez budoy kapitalu finansowego, a nagphie budow aktywow

i dochodow z kapitalu celem zapewnienia bezpiesteea w okresie stagoi. Budowa oszegindcsci

systemowych, pracowniczych i indywidualnych jakeuléat wprowadzenia PPK gyt bedzie wic:

- wzrostowi dochoddw i aktywdéw gospodarstw domowyehzozapewnieniu finansowego bezpigstea
rodziny;

- ograniczeniu efektu spadku stop zpsnia z tytulu emerytury otrzymywanej w ramach estmictwal
w | filarze systemu emerytalnego (os@icsci emerytalne w ramach PPKeda w istocie przeniesienier
konsumpcji na okresy przyszte).

Oczekiwanym efektem wdtanych regulacji jest istotne podniesienie bezpigsirea finansowego Polaké
w okresie emerytalnym. Pasza symulacja przedstawia kosely oszczdzapcego z uczestnictwa w PP
przyjmujc ponizsze zataenia:

— $rednie wynagrodzenie w kwocie 4,5 tys. PLMe(inia ptaca we wrZeiu 2017 r. w sektorz

przedsgbiorstw wg GUS),

— realny wzrost wynagrodae?,8% w okresie akumulaciji,

— realnasrednia stopa zwrotu w okresie akumulacji 3,5%,

— realnasrednia stopa zwrotu w okresie wyptaty 2,75%,

— okres wypfaty 10 lat.
Przy zalaeniu skfadki odprowadzanej do PPK w podstawowejokgi, tj. 3,5%, osoby oszedzapce

<
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odpowiednio 40 i 25 lat madiczy¢ odpowiednio na:




w tym UDZIAL ZACHET
10 lat $wiadczenia ze strony Parnstwa dla
osoby zatrudnionej podmiot zatrudniajgcy*

i
BE 238 tys. PN

le;? g’(b} 2 746 PIN BB 32usrN e oty PN
% 21%

'; 113 tys. PLN

25

©
e&= 1077 PIN BE 12ty PN B 45tys.PIN
lat
% 12%
B Zgromadzoneaktywa/ Q‘Q” Miesieczne $wiadczenie % Stopa zastgpienia
oszczednosci

* Sktadki pracodawcy na PPK sg zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Przy zalgeniu, ze skladka odprowadzana na PPKagsie maksymalp wysoka¢ 8%, osoby oszerzapce
odpowiednio 40 i 25 lat madiczy¢ odpowiednio na:

w tym UDZIAL ZACHET
10 lat éwiadczenia ze strony Panstwa dla
osoby zatrudnionej podmiot zatrudniajgcy *

Y
l'. 617 tys.PLN

40 ©
«&= 5886 PN BE 32tys.PIN e 24tysPWN
lat
% 45%
.
B 25 tys. PN
25 © ; :
&= 2309 PLN BE 12tys. PN e 12tys PN
lat
% 27%
BB Zgromadzoneaktywa/ Q(Oa Miesieczne swiadczenie % Stopa zastapienia
oszczednosci

* Sktadki pracodawcy na PPK sg zwolnione ze sktadek naubezpieczeniaspoteczne

** Powyzsze symulacje uwzefiniajg utrzymanie realnej wardoi doptaty rocznej.

3. Jak problem zostat rozwhzany w innych krajach, w szczegélngei krajach czitonkowskich OECD/UE?

Systemy zapewnigge maliwos¢ uzyskania dodatkowego zabezpieczenia potrzeb dovaych w zwizku
z osignigciem wieku emerytalnego funkcjomuyv wickszaci krajow Unii Europejskiej i poza #qi Regulacje
prawne z tego zakresu wykazygdnak znaczne zzdicowanie w poszczegollnych fswach, zaréwno co do
ich charakteru, powszechiwp, uczestnictwa, zasad finansowania sktadek, jakych elementow konstrukcji.
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W niektérych pastwach wdraone zostaty ja z pozytywnym skutkiem rozwzania o charakterze podobny
do projektowanego systemu Pracowniczych Planowtikpiych.

Wielka Brytania

Uczestnictwo w Il filarze emerytalnym jest quaspaligzkowe (automatyczne) dla oséb spelggch heznie
wszystkie ponisze warunki: wiek 22-65 lat, praca na petny etatdms$¢ etatu, zarobki réwne lub wgze od
nizszego limitu wynagrodzenia uzyskiwanego z tytutukerywania jednej pracy (10 000 GBP), bi
dotychczasowego uczestnictwa w Il filarze.

Parametry takie jak obywatelstwo lub dtégopobytu w Wielkiej Brytanii przez pracownika, nieaj
znaczenia. Pracodawcy mgszapewntd pracownikom uczestnictwo w programie emerytalnyobrdj jakaci

(dobra jaké¢ oznacza tutaj niskie optaty, dosiyy fundusz inwestycyjny, pokrycie minimalny¢
obowigzkowych skitadek, dobre zazanie). Pracownicy magzrezygnowa z takiej opcji. Obecny odsete

pracownikow, ktorzy decydssie zrezygnowa z dos¢pnego funduszu wynosi ok. 10%.
W przypadku zarobkéw mniejszychznil 769,82 EUR (10 000 GBP), ale¢kszych nk 6 854,74 EUR
(5 824 GBP) pracownik nie uczestniczy w programie i otrzymywa pokrycie sktadek od pracodawd
Pracownicy powyej 16. rokuzycia, ale poniej 22. take mog uczestnicz§ w programie o ile zarabiajco
najmniej 6 854,74 EUR (5 824 GBP).

Minimalne sktadki dla programéw o zdefiniowanejveta zaleéa od zarobkoéw pongdzy 6 854,74 EUR
(5 824 GBP) i 50 610,22 (43 000 GBP)cdh wynost: do kwietnia 2018 roku — 1% od pracodawcy i 1%
pracownika; pongidzy kwietniem 2018 i 2019 roku — 2% od pracodaw@? od pracownika; od kwietn
2019 roku - 3% od pracodawcy i 5% od pracownikayRzym warto zauwg¢, ze pracodawca ne optaca
sktadke wyzsza niz minimalna.

Programy o zdefiniowanej stawé&iadczenia mogby¢ oferowane, gdy pokrywajco najmniej 1/80 pensji Z
kazdy przepracowany rok, w ktorym odprowadzasitadki emerytalne.
Sktadki podlegaj odliczeniu podatkowemu.

Dla oséb o najrdiszych dochodach wprowadzono produkt o nazwie NBSdtignal Employment Saving
Trust), ktory petni funkg nisko-kosztowego (optaty w wysod@ 0,03% zgromadzonychirodkow),
nienastawionego na zysk wsparcia ze strony praco@laww zakresie dodatkowego osgdzania na
emerytug. Program wykorzystuje elektroniczne kanaty pozwskiia informacji przezwiadczeniobiorcow
Ze wzgkdu na wysoki koszt sktadek emerytalnych ww. grupacpwnikéw stanowita najaszy odsetel
korzystagcych z dodatkowych form zabezpieazemerytalnych. NEST obejmie wszystkich pracodawcs
szczegdlnym uwzgtinieniem matych przeddiiorstw, po to aby nie obi¢ o0golnego kapitah
kumulowanego na okres emerytalny przez brak @slzemia w okresie niskich zarobkow. Pracown
o niskich dochodach odgji programem mag liczy¢ na zasfpienie dochodéw z pracy przez emeryt
panstwowg na poziomie nawet 70-95%. NEST zostal skierowanyege wszystkim do maltyc
przedsgbiorstw, ktérzy wczéniej nie zapewniali pracownikom programow emerygalm poniewa byto to
zbyt kosztowne. Skitadki nie madpy¢ przenoszone poza NEST, a ich wys@kst limitowana (4400 GBI
w pierwszym roku). Wysoka limitu ma spowodowd ze nie lgdzie on stanowikonkurencji dla prywatnyc
administratorow funduszy. Jego zadaniem jest stevoezalternatywy dogpnej dla mniejszych firm.

Do oszcezdzania w |l filarze zacjtaja:

1) ulga podatkowa dla os6b do 75. roeia;

2) ulga podatkowa jest dagina dla os6b prowadeych dziatalné¢ przy sktadkach do ok. 4 288 EU
(3 600 GBP) rocznie (brutto);

3) (Dla pracownikéw) Ulga podatkowa dgpha jest w przypadku indywidualnych skfadek do 10
zarobkow (100% zysku w przypadku samozatrudnionych)

4) Ulga podatkowa jest oferowana na poziomie indywlideja najwyzszej zmiennej stopy podatk
dochodowego — 20%, 40% lub 45% w zalesci od wysokdgci sumy brutto dochodu podlegaggo
opodatkowaniu;

5) Brak limitu dla sktadek optacanych przez pracodgwc

6) W przypadkudczonych sktadek (pracownik i pracodawca) ulga gugyge do limitu ok. 47 644 EUF
(40 000 GBP) rocznie. Sktadkom paiey tej kwoty ulga nie przystuguije;

7) Niewykorzystany limit przechodzi na kolejny rok (xaado trzech lat) pozwalg na sktadki wysze
niz ok. 47 644 EUR (40 000 GBP) rocznie i¢fgpdatkov;

8) Limit roczny obnia st do ok. 11 911 EUR (10 000 GBP) w przypadku gdypoazto pobieranie
swiadcze (od 55. rokuzycia);
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9) Wszystkie inwestycje w zakresie gromadzenia pessgjiwolne od podatku, tzn. ani przychg

generowany poprzez inwestycje ani zysk z tytututeéar kapitatu nie podlegajopodatkowaniu.
Dodatkowo sktadki pracodawcéw stangwkioszty prowadzenia dziatalém. Oznacza toze nie § wliczane
w zysk opodatkowany w wysoka 20%.

Dania

W Danii wszyscy pracownicy najemni w wieku powey 16 lat, pracucy powyej 9 godzin tygodniowo
objeci s3 systemem Arbejdsmarkedets Tilleegspension. System finansowany jest wspdlnie prz
pracownikow, ktorzy finansajjedmy czwart sktadki oraz pracodawcow, ktorzy finangyjozostad czesc.
Pracodawca odpowiedzialny jest za przekazywangskt optacanych przez pracownika.

Holandia
W Holandii funkcjonuj quasi-obowizkowe pracownicze programy emerytalne, w ktorychak podaje

rzadowa strona internetowa www.rijksoverheid.nl - &tpéezy ok. 90% pracodawcow. Zasadnic

uczestnictwo w pracowniczych programach emerytdinpe jest obowszkowe, jednak jdi firma lub

podmiot reprezentagy sektor (np. zwizek zawodowy) zdecydujegsna uczestnictwo w dodatkowym plarn
emerytalnym rzd maze zdecydow& o obowgzku uczestnictwa dla calego sektora lub profesjyswkasé

skiadek waha siod 18% do 24% w zateosci od funduszu. Finansowanie skladek odbywansijczsciej

w proporcji: 2/3 - pracodawca, 1/3 — pracownicy o@gtkowanie sktadek emerytalnych w Holandii opgst
na schemacie EET (Exempt contributions, Exempt stlment income and capital gains of the pen
institution, Taxed benefits), co oznacza,sktadki (zarowno dla pracodawcow, jak i pracowmik oraz zysk
z inwestycji 9 zwolnione z opodatkowania, natomiast wyptacaoneki podlegag opodatkowaniu.

Poza korzystnymi zasadami opodatkowania, do dodst§o oszcgdzania mae zackcat program
finansowania urlopow bezptatnych lub wéziejszego przégia na emerytur (levensloopregeling) polegaiy
na odroczeniu opodatkowania 12% rocznego wynagroazeutto (do 210% rocznego wynagrodzenia br
w catym okresiezycia zawodowego). Program prowadzony jest m.ineprzanki i firmy ubezpieczeniow

w formie rachunkow oszednasciowych i rachunkow inwestycyjnych, na ktérych catkhne $ zgromadzone

srodki.

Niemcy

Niemiecki system emerytalny stwarza osztzapcym na emerytyr bardzo dio mazliwosci, przez co jes
stosunkowo skomplikowany, w poréwnaniu z rogzeiniami stosowanymi w innych krajach. W szczeggn
ubezpieczenia w Il i lll filarze gsbardzo zréanicowane, w zalenosci od preferencji ubezpieczonego, je
skionnaci do ryzyka, wysokéci dochodu, itp. oraz od rozgdan stosowanych przez pracodawcow i
moaozliwosci finansowych. Drugi filar stanowi nieobowijzkowe emerytury zawodowe, zapewniane pr

pracodawcow. Hto zaktadowe systemy emerytalne, ktérych funkcyesmie okrélone jest odpowiednimi

przepisami, ale to pracodawcy decydy ich stworzeniu. Gromadzeniodkow piengznych opiera si
(zasadniczo) na metodzie kapitalizacji. Rpsdo nich ma okoto potowa pragaych Niemcow, jedna
niewiele ponad 40% firm zapewnia takigiadczenia. Istnieje niiwos¢ uzyskania zwolni@ podatkowych dg
okreslonej kwoty.

Sktadka emerytalna wnoszona do pracowniczego pmagremerytalnego mm@ by finansowana zaréwng
0

przez pracodawg jak i pracownika. Wysok@ skiadki jest uzaleniona od polityki pracowniczej dane
przedsgbiorstwa — mae zalee¢ m.in. od kondycji finansowej firmy lub zawartegétadu ze zwizkami
zawodowymi itp. Najbardziej popularne produkty uliezzeniowe muszgwarantowé zwrot w wysokdci
2,25% rocznie, natomiast Pensionfonds musapewné m.in. zwrot wptaconych skladek minus wiag
koszty. Przychod z inwestycji z 1l filaru jest ulpgzczony.
Podstawow korzyscia w ramach programow |l filarugdbenefity podatkowe. Pracodawca, najczej doktada
do skiadki pracownika dodatkawkwote. W duzych firmach pracownicze programy emerytalmecgesto
catkowicie finansowane przez pracodaw8kiadka wnoszona do pracowniczych programoéw etalerch
jest zwolniona z podatku i sktadek na ubezpieczepadeczne (do okéenego limitu), a zaoszedzone dzjki
korzystnemu rozliczeniu podatkowenduodki mogy by¢ przeznaczone m.in. na dodatkowe indywidua
formy oszczdzania na stakd. Ze wzgtdu na maliwosci skorzystania z zaehpodatkowych, tj. maiwosci
odliczenia od podstawy opodatkowania sktadki wygosgdo 4% dochodéw (powkiszonej o dodatkow
kwotowy limit roczny),srednia sktadka wnoszona do PPE zfhia jest do poziomu limitbw wyznaczony
przez zackty fiskalne.
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Sktadki wptacane przez pracownika na wyhrgrywatry forme oszczdzania g zwolnione z podatkt
dochodowego oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Kanada

Drugi filar systemu zabezpieczenia emerytalnego amd€izie stanowi Kanadyjski Plan Emerytalny (Can
Pension Plan — CPP), a w prowincji Quebec - Plarerigtalny Quebecu (Quebec Pension Plan — Q
CPP/QPP jest programem obgokowym, skladkowym, powzanym z zarobkami danej osoby prz
przegciem na emerytyr(earnings related).

Kanadyjski Plan Emerytalny (CPP) funkcjonuje przedzystkim na zasadzie pay-as-you-go, CO 0ZNaez

wyptacane w danym roku emerytury finansowane na bigaco z wptacanych do programu skiade

Przychody g w ostatnich latach wagze ni wydatki (w 2006 r. przychody wyniosty 29,7 mld EURatomiast

wydatki 23,6 mld EUR). Nadwka finansowa funduszu jest inwestowana. Oznaczaetprogram CPP jes

zasadniczo programem hybrydowym. Obgzek odprowadzania sktadki na CPP powstaje w moreggdy
dochdéd ubezpieczonego przekroczy 2 398,01 EURjreofzénie jest nie wyszy niz 32 338,92 EUR (stan n
rok 2010). Maksymalny dochod podlegay osktadkowaniu wynosi 29 940,91 EUR.

Wysokas¢ emerytury z CPP ksztaltujegsha poziomie 25% przegnych mies¢cznych zarobkéw daneg
ubezpieczonego z okresu przed pigiem na emerytgt Srednia wysokéé swiadczenia CPP w 2008

ksztattowata & na poziomie 334,94 EUR, t. o 271,13 EUR (ok. 55fthiej niz wynosi emeryturg
maksymalna (606,07 EUR).

Poza emerytur przystugug z CPP réwnig inne swiadczenia, takie jak renta inwalidzka z tytutu @anej
i trwatej niezdolnéci do pracy ubezpieczonego (disability benefit) zokaviadczenia z tytutusmierci
ubezpieczonego, ktore obejmujenty rodzinne (survivor's pension), remvyptacanm dzieciom z tytutu
smierci ubezpieczonego rodzica (children’s beneiiz zasitek pogrzebowy (death benefit).

Zachety do oszcgdzania w ramach Il filaru stanogvkonta oszczdnasciowe wolne od opodatkowania (T3
Free Savings Account — TFSA) - stangdorme prywatnych kont, gdzie zysk z zainwestowanych ipezy,
jak i wyptaty ¢ wolne od podatku (do okilenej kwoty), jednak kwot odprowadzanych na koni® mazna
odpis& od podatku. Istnieje nibwos¢ wycofania ich w kadym momencie bez konsekwencji finansowych
Ponad 10 min Kanadyjczykow uprawnionych do korayista tego rodzaju zabezpieczenia (od 18. rokia)
zebratlo ju ponad 100 mid CAD (ok. 65,5 mld EUR) na kontactzcasinaciowych wolnych od
opodatkowania. Nagzlzie to zostato wdrane w 2009 roku. Kanadyjczycy w wieku 20-65 lat @12 roku
odtozyli na tych kontach ok 22,5 mid CAD (ok. 14,7 mIdE), a pobrali 8,8 mid CAD (ok. 5,8 mid EUR).
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4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkdé Zrédito danych Oddziatywanie
Potencjalni 11,4 min ZUS, szacunki Budowa oszoginaici emerytalnych, przesutie w
uczestnicy 0s0b wiasne czasie konsumpcji.
programu (8,6 min
0s0b przy
poziomie
partycypaciji
75%)
Podmioty 2,8 min szacunki wiasne naWspoétudziat w budowie oszednasci emerytalnych
zatrudniagce podstawie pracownikow.
informacji z ZUS
Instytucje 60 KNF Prowadzenie PPK pod warunkiem spetnienia
finansowe (TFI) ustawowych wymogow dla instytucji finansowych.
PFR S.A. 1 Prowadzenie Centralnej Ewidencji Praozych
Planéw Kapitatowych, gromadzenie zbiorczych
informacji na podstawie danych od podmiotow
zatrudniagcych, ewidencjonowanie rocznych dopte
na rejestrach uczestnika, dokonywanie wyboru
instytucji wyznaczonej.
KNF 1 Nadzér nad PPK, udephianie kwartalnych
informacji o aktywach zgromadzonych w PPK ora|
rocznych informacji o funkcjonowaniu PPK,




wydawanie decyzji administracyjnych w
przypadkach ok&onych w ustawie.

ZUS 1 Obowizek corocznego przekazywania informaciji
ptatnikach.

(@)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostanie przekazany do 30-dniowymtsiultacji spotecznych m.in. z ngstijgcymi podmiotami:
Izbag Gospodarcz Towarzystw Emerytalnych, GiggdPapierow Wartaciowych, Narodowym Bankiem Polskin
Komisja Nadzoru Finansowego, Rzecznikiem Finansowym, Kirgjo Depozytem Papierow Wagktmowych,
Izbg Zarzydzapca Funduszami i Aktywami, Polgkzba Ubezpieczg, Zwigzkiem Bankow Polskich, Zwkkiem
Przedsibiorcow i Pracodawcéw, Krajowlzbg Gospodarcg, Federagj Przedsibiorcow Polskich.

Projekt ustawy zostanie przestany réwrde zaopiniowania przez szerokie grono partneraesgnych, w tym
przez zwjzki zawodowe i organizacje pracodawcow. Zgodniestawy z dnia 23 maja 1991 r. o zyzkach
zawodowych projekt zostanie skierowany do konsjiltacastpujacymi organizacjami zvgzkow zawodowych
Komisja Krajowg NSZZ ,Solidarné¢”, Ogoélnopolskim Porozumieniem Zyakow Zawodowych, Forun
Zwigzkow Zawodowych. Natomiast zgodnie z usiamvdnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodaw

projekt zostanie skierowany do konsultacji z gagacymi reprezentatywnymi organizacjami pracodawcp

Konfederagj ,Lewiatan”, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, Pracodawcami RzeczyibgpBolskiej, Busines
Centre Club Zwjzek Pracodawcow.

cow
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6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2017 r.) Skutki w okresie 10 lat od w&gjia wzycie zmian [mid zi]
rok O to rok 2019 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tgcznie
(0-10)
Dochody ogotem 0,00 | 0,10 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 1,94
budzet pastwa -0,14| -0,18 | -0,16 | -0,16 | -0,17 | -0,18 | -0,19 | -0,20 | -0,21 | -0,21 | -0,23 -2,03
JST 0,14| 0,28 | 0,36 | 0,37 | 0,38 | 0,39 | 0,39 | 0,40 | 0,41 | 0,42 | 0,43 3,97
pozostate jednostki
(oddzielnie)
Wydatki ogétem 1,13 | 2,74 | 2,82 | 3,07 | 3,07 | 3,07 | 3,07 | 3,07 | 3,07 | 3,07 | 3,07 31,28
budzet pastwa 0,15 029 | 029| 029 | 0,29 | 0,29 | 0,29 | 0,29 | 0,29 | 0,29 2,77
JST 025|051 051|051|051|051|051] 051|051 0,51 4,81
pozostale jednostki | 4 13| 534 | 202 | 227 | 2,27 | 227 | 2,27 | 227 | 2,27 | 227 | 2,27 | 23,70
(oddzielnie)
Saldo ogotem -1,13| -2,64 | -2,61 | -2,87| -2,87| -2,87 | -2,87| -2,87 | -2,87 | -2,87 | -2,87 | -29,33
budzet pastwa -0,14| -0,32 | -0,45| -0,45| -0,46 | -0,47 | -0,48 | -0,49 | -0,50| -0,51| -0,52 -4,80
JST 0,14| 0,03 | -0,15| -0,24| -0,23| -0,22| -0,11 | -0,10| -0,09 | -0,09 | -0,08 -0,84
pozostate jednostki -1,13| -2,34 | -2,02 | -2,27 | -2,27 | -2,27 | -2,27 | -2,27 | -2,27 | -2,27 | -2,27 -23,70
(oddzielnie)

Wplyw na rynek

SPW W zaleznoéci  od  polityki  inwestycyjnej instytucji zagdzapcych PPK ich

wprowadzenie mie zwikszy¢ popyt na skarbowe papiery waitmwe.

PPK Iedg stanowity now grupe inwestorow na polskim rynku kapitatowym.

>

Wydatki sektora finansow publicznych ulegrwickszeniu w wyniku:

. objecia od 1 lipca 2020 r. programem PPK zatrudnionpchez wszystkie
jednostki sektora finanséw publicznych wchgoz w sktad sektora finansg
publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 2ermnia 2009 r. o finansag
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077, zzp6zm.), podlegarych obowizkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu w Rzecpgiidgj Polskiej, w rozumieniy
ustawy o systemie ubezpieézgpotecznych. Sktadka obayzkowa po stronie podmiot
zatrudniagcego wyniesie 1,5% i stanoivi bedzie zwekszenie srodkdw na
wynagrodzenia.

. wprowadzenia w okresie pagkowym, dla uczestnikdw spetnigych wskazang

Zrédta finansowania
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w ustawie warunki dotygre pfatnéci sktadki ptaconej przez uczestnika, skia
powitalnej finansowanej z&odkdéw Funduszu Pracy jako zgthuczestnictwa w PP}
(sktadka powitalna dotyczybedzie uczestnikow, dla ktérych umowy zawarto do
grudnia 2020 r.). Sktadka ta wyptacanadbe tylko raz, niezalaie od liczby
zatazonych w przesziei dla uczestnika rachunkow PPK. Kwota 250 zidde
rejestrowana na rachunku uczestnika po uptywieyoéh3 miesicy oszczdzania.

. wprowadzenia doptat rocznych z Funduszu Pracy utlzestnikdw systemt
ktorzy w cigu roku poprzedzagego spetni warunek dotycgy okrelonej w ustawie
wartasci wptat. Projekt ustawy zaklada mliovos¢ otrzymania przez uczestniko
systemu, doptaty rocznej w wysakn 240 zt. Warunkiem otrzymania tej doptatydaie
zgromadzenie przez uczestnika na rachunku PPK wnadaoku kalendarzowym skiad
w wysokaci réwnej co najmniej kwocie sktadek podstawowydaieimych od kwoty
stanowjcej 6-krotnd¢ minimalnego wynagrodzenia oba@ujagcego w tym roku. Prz)
ustalaniu uprawnienia do doptaty uwadhione zostan sktadki zaewidencjonowane f
wszystkich posiadanych przez uczestnika rachuni®fel, ale uczestnikgozie miat
prawo tylko do jednej doptaty rocznej niezale od liczby posiadanych przez nig
rachunkéw PPK.

Wydatki finansowane dulg z dwochzrodet. Sktadka powitalna oraz doptata roczna
uczestnikdw PPK spemnigjych okrglone w projekcie ustawy warunki ptaconedh ze
srodkéw Funduszu Pracy, natomiast sktadki ptaconeezprpodmiot zatrudniaggy
bedacy jednostl sektora finanséw publicznych ponoszonedab z budietu danej
jednostki.

gki
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Dodatkowe
informacje, w tym
wskazaniezrodet
danych i przygtych do
obliczer zalazen

Obliczenia oparto na danych ZUS dotycych ubezpieczonych, ktérzy optacili ¢h
jedm sktadke emerytalig. Utworzono take list ptatnikow wedtug liczby zatrudnianyg
0sOb. Wybrano ubezpieczonych o kodach ubezphe@241l, 2242 (dotyexych rad
nadzorczych) oraz rozpoczypeych s¢ od: 01, 02, 03, 04 (generalnie dotycych
uméw o pra¢ i cywilnoprawnych), z wyjtkiem 0430 i 0431 (nianie), ngphie na
potrzeby oszacowania poziomu osghizaici w PPK przeksztatcono dane z ZUS tak i
otrzym& liczbe os6b wg petnych etatéw.

W projekcie ustawy przewidziano miwos$¢é rezygnacji przez osebzatrudnion

z oszcedzania w ramach PPK. W zyzku z tym w celu oszacowania wptywu skutkg

regulacji na poziom wydatkdw sektora finanséw pediiych zataono, ze 75%
uprawnionych bdzie po przysipieniu przez podmiot zatrudnagy do PPK
kontynuow@& oszczdzanie. Oznacza toze 75% o0s6b uprawnionych otrzyn
jednorazow ptatnég¢ w postaci sktadki powitalnej oraz w Adym roku lgdzie
otrzymyw& tzw. doptag roczry. Zalazenie to dotyczy tale osOb zatrudnionych
sektorze finansOw publicznych, ktére zogtambjete regulacjami PPK (759
zatrudnionych kontynuowabedzie oszcgzdzanie w ramach PPK i otrzymywaktadlke
ptacory przez podmiot zatrudniggy). Na podstawie danych z ZUS o skfadki
optaconych w grudniu 2016 r. liczebdo grup obgtych harmonogramer

5 O

o<

ach

przystpowania do PPK ksztattowataby sias¢pujaco:

Grupy pracodawcow
obejmowane PPK:

Potencjalni

uczestnicy (w min) start grupy % partycypaciji PPK (w min)

powyzej 250 oséb 3,3 01.01.2019 75% 2,4

50 - 249 os6b 2,0 01.07.2019 75% 15

20 - 49 os6b 11 01.01.2020 75% 0,8

pozostali + jedn. sfp 51 01.07.2020 75% 3,8

11,4 razem 75% 8,6

Zrédto: ZUS

W zaprezentowanych szacunkach doiggzh strony dochodowej sektora finansp

publicznych zaleéono,ze nasipi ubytek w podatku CIT (sktadka ptacona przez pidr

=)

zatrudniagcy stanowi jego koszt uzyskania przychodu) i jedmeéne zwikszeniu
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ulegrg dochody z tytutu podatku PIT ptaconego przez ucdedwv od sktadki podmiotu
zatrudniagcego. Z uwagi na tde udzialy jednostek samadu terytorialnego i bugktu
panstwa w CIT i PIT wplyw na dochody nie rozktadae siownomiernie. Ng
nierownomierné¢ rozktadu dochodéw porilzy budetem pastwa i JST wplywa tate
to, iz 1 lipca 2020 r. zatrudnieni w jednostkach sekfaransow publicznych zostar
objeci PPK (jednostki sektora finanséw publicznych sieobcizone CIT, natomiast
wynagrodzenia zatrudnionych w nich osébetdjsy PIT). Szacunki w tym zakres|e
zostaly przedstawione w tabeli.
Mechanizm naliczania sktadek ptaconych przez potnaatrudniajce i uczestnikdw
nie spowoduje obaenia wptywow do NFZ.

W zwigzku z tym, ze wydatki organdéw i jednostek @bych stabilizujca regub
wydatkowg (art. 112aa wust. 1 wustawy o finansach publicznychyviagzane
z wprowadzeniem PPK realizowanezdp w ramach kwoty i limitu wydatkdw
okreslonych przy zastosowaniu stabilizag] reguly wydatkowej, przyjo, ze
proponowane zmiany niec¢tty miaty negatywnego wptywu na wynik podmiotow
objetych regué wydatkows. Zaproponowane zmianyetly Sic wigzac z koniecznécia
repriorytetyzacji (ograniczenia) innych wydatkéw jgich zakresem stabilizagej
reguty wydatkowej lub zapewnienia odpowiedniegoipom dodatkowych dochodow
w zakresie podatkéw lub skladek na ubezpieczeroéespne w rozumieniu ESA2010.
Jednoczéie w diugim horyzoncie wprowadzenie PPK, z uwagi przewidywany
pozytywny wptyw na wzrost PKB (omowiony w pkt 1 OBRpowinno pérednio
pozytywnie oddziatywarowniez na sytuagj finansoéw publicznych.

=

W projekcie ustawy przewidziano mliwos¢ zwrotéw aktywow z PPK. W szacunkagch
nie uwzgédniono tego typu transakcji. Przewiduje,ste zwroty leda dokonywane
przez oszogzapcych w wypgtkowych sytuacjacliyciowych, gdy s3 one obwarowan
pewnymi warunkamiSrodki z aktywéw finansowanych ze sktadki powitalrsiaz
doptat rocznych da zwracane do Funduszu Pracy, a do FUS trafgdzie kwota
odpowiadajca zwolnieniom z tytutu skladek na ubezpieczenieteszne odsrodkéw
wptacanych na PPK przez pracodawiprzy jednoczesnym zapisie tych wddiona
subkoncie w FUS). Od przyrostu pozostatej wanitaktywow podlegajcych zwrotowi
(wynikajacego ze stopy zwrotu z inwestowanyéhodkéw) oszczdzapcy bedzie
zobowgzany zaptad podatek od dochodow kapitatowych.

Zatozono, ze nmezczyzni z uwagi ha mechanizmy zadajce (sktadka ptacona przez
pracodawe i doptata roczna z Funduszu Pracylpkontynuowa oszczdzanie w PPK

do osigniccia wieku uprawniajcego daswiadczeér emerytalnych tj. 65 lat.

11%

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsgbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wajia wzycie 0 1 2 3 5 10 tgcznie

zmian

(0-10)

W ujeciu piengznym
(w mid zt,
ceny stale z 2017 r.)

dwe -1,7 | -1,8 -1,8 -1,9 -2,0 -2,3 -22,0
przedstbiors
twa

sektor mikro-| -0,5 | -1,6 2,1 -2,2 -2,3 -2,6 -23,3
, malych i
srednich
przedsgbiors
tw

rodzina, 3,4 6,4 7,1 7,7 8,5 10,9 90,8
obywatele
oraz
gospodarstwa
domowe

W ujeciu

dwze
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niepiengznym

przedstbiors
twa

sektor mikro-
, malych i
srednich
przedsgbiors
tw

rodzina,
obywatele
oraz
gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

W dlugim horyzoncie czasowym wprowadzenie PPK paaimig, mimo
wzrostu obcizen zwigzanych
zatrudniagcego, pozytywny wptyw na funkcjonowanie przetgorstw.

oszczdnaici dlugoterminowych sprzy§a bedzie wzrostowi stopy
inwestycji z uwagi na lepsze dopasowanie struktagsowej 0szezinacsci
i inwestycji. Ten czynnik oraz systematyczny wzrdstznej stopy
oszczdnasici w Polsce izwjzane z tym zwikszenie si dostpnaci
oszczdnaici  krajowych w finansowaniu naktadow

inwestycji, a w¢c i obnizenia kosztu funkcjonowania przegsiorstw.
Nizszy koszt kapitatu pozwoli na zgliszenie stopy inwestycji, co sprzgj
bedzie szybszej akumulacji kapitatu w gospodarcekpels

W odniesieniu do segmentu gospodarstw domowych alaoa
diugoterminowych
powinna wptya¢ na wzrost bezpiecdstwa finansowego w okres
emerytalnym.

ze sktadk po stronie podmioty

Wzrost stopy oszezingsci Polakéw i zmiana ich struktury w kierunku

oszednadsci/aktywow  gospodarstw  domowych

inwestycyjnyich
przedsgbiorstw przyczyrdi sie do zmniejszenia kosztu finansowani

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazaniezrédet
danych i przygtych do

obliczear zalazen

Wptyw Programu Budowy Kapitatu w czesci PPK na sektor
przedsiebiorstw

W wyniku wprowadzenia PPK podmioty zatrudg@g zobowizane lgda odprowadzé
od o0soOb zatrudnionych, ktore przyst do programu, skfadki w wysoka 1,5%
wynagrodzenia brutto. Oblicaedokonano na podstawie danych ZUS o0 o0sol
zatrudnionych w sektorze przegsiorstw, przy takich samych zaeniach odnénie do
wzrostu zatrudnienia, przetnego wynagrodzenia oraz skali uczestnictwa w PPRA(
zatrudnionych), jak przy szacowaniu wptywu wprowatzgo rozwgzania na finans
publiczne. Przyto, ze wptyw na sektor przeddiiorstw wynik& bedzie z ptatnéci
sktadek podmiotu zatrudnigjego (wzrost kosztow pracy), pomniejszonej o k&ok
wynikajace z maliwosci zaliczenia ich do kosztow uzyskania przychodwurezultacie
obnizenia ptaconego podatku CIT.

Na podstawie danych z ZUS wydzielono podmioty zhtragce zaliczone do grup
duzych przedsibiorstw, tj. zatrudniajcych 250 i w¢cej 0sob.

dotyczacej

Wptyw Programu Budowy Kapitatu w czesci dotyczacej PPK na grupe rodzina,
obywatele, gospodarstwa domowe

Wplyw na gospodarstwa domowe zarowno w krotkim,ijakdtugim okresie powinier
by¢ pozytywny z uwagi na transfer sktadek podmiotowrutniapcych oraz transfe
zaclet z Funduszu Pracy w postaci sktadki powitalneppidty rocznej (dla uczestniko
PPK, ktérzy spetai warunki przewidziane w projekcie ustawy). W obéiniach nie
uwzgkdniono jako koszt sktadki ptaconej przez uczestnikeiewa srodki te stanowd

beda dalej wlkasné¢ uczestnika PPK w postaci gromadzonych osheaci/aktywow.

Prezentowane w tabeli wyliczenia (na podstawie darguUS) obejmuj wigc dochody
wynikajace:

ach

1%

<

— =

W

» ze skladek wptacanych przez podmioty zatrudo@jpomniejszonych o podats

1%
=
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PIT (19%), ptacony przez uczestnika PPK,
» otrzymanych: sktadki powitalnej (transfer jednonagdi doptat rocznych,
» zyskéw zwgzanych z inwestowaniem zgromadzonych, skumulowanych
nowychsrodkéw z wymienionych wczaiej tytutdw i ich reinwestowaniem.

Wptyw Programu Budowy Kapitatu w czesci dotyczacej PPK na polski rynek
kapitatowy

Ponizsze tabele przedstawgagumaryczny pozytywny wptyw projektowanych rozean
na polski rynek kapitalowy. Efektem wdemia ustawy édzie istotne wzmocnieni
polskiego systemu finansowego, w szczegd@inaynku kapitatowego w wielu jeg
segmentach takich jak rynek akcji, obligacji kogmyjnych, obligacji skarbowych
funduszy rynku nieruchondoi (w tym REIT). Czs¢ inwestycji lzdzie mogta by
lokowana zagranicumazliwiajgc ograniczenie ryzyka koncentracji, ale zaklada =
udziat inwestycji zagranicznych nie przekroczy 3R&alizacja proponowanych zmian
daje silny bodziec do rozwoju warszawskiej Gieldgpierow Wartéciowych oraz
Warszawy jako realnego centrum finansowego w Eerdpodkowej i Wschodniej
Proponowane zmiany twarzsilng i zdywersyfikoway baz dla lokalnych inwestoréw
posiadajcych dtugoterminowy horyzont inwestycyjny. Ustiviaja wzrost udziatu
polskich inwestoréw w strukturze inwestycji begalnich i portfelowych w gospodarde,
w tym popraw migdzynarodowe] pozycji inwestycyjnej netto. W wynikvdrozenia
ustawy (PPK) zaklada ¢si ze calkowite aktywa emerytalne polskich gospodarstw
domowych wzrosm z poziomu 172,6 mid zt na koniec 2016 r. do poziacto najmniej
339,7 mld zt po okresie 11 lat w 2027 roku przyozahiu,ze aktywa OFE, IKE i IKZE
nie @ powickszane o nowe skiladki, a sktadki na PPK optacanevsminimalnej
wysokdaici, tj. 3,5% wynagrodzeni&V przypadku gdyby sktadki na PPK optacane byty w
maksymalnej] wysok@i 8% wynagrodzenia, toatkowite aktywa emerytalne polskich
gospodarstw domowych wzrasdo poziomu 496 mid zt w 2027 roku.

O

Wariant przy minimalnej sktadce na PPK réwnej 3\yfhagrodzenia:

Dane w mid PLN 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Aktywa PPK:
Razem aktywa na koniec okresu 6 18 34 50 67 84 101 120 138
% aktywow w PPK do PKB 0% 1% 1% 2% 3% 3% 4% 5% 5%
taczny wptyw oszczednosci na rynek kapitatowy 6 12 15 15 15 15 15 15 16
tgczny wptyw oszczednosci jako % PKB 0,3% 0,5% 0,7% 0,7% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6%

Wariant przy maksymalnej sktadce na PPK réwnej 8fagrodzenia:

Dane w mid PLN 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Aktywa PPK:
Razem aktywa na koniec okresu 12 38 72 106 142 178 216 255 294
% aktywow w PPK do PKB 1% 2% 3% 5% 6% 7% 8% 10% 11%
taczny wptyw oszczednosci na rynek kapitatowy 12 25 32 32 32 32 33 33 33
tgczny wptyw oszczednosci jako % PKB 0,6% 1,1% 1,4% 1,4% 1,3% 1,3% 1,3% 1,3% 1,2%

S—

Powyzsze kalkulacje zostaty przygotowane w cenach 20kd. Przy kalkulacji poziomt
aktywow uwzgtdniono odptywy zwizane z ogiganiem przez uczestnikow PPK wieku
emerytalnego.

Ponadto wprowadzenie w Polsce powszechnego sydeétKupowinno m.in. przynié

nastpujace korzyci spoteczno-ekonomiczne:

- wzrost bezpieczstwa finansowego gospodarstw domowych w wyniku &tzrp
aktywow finansowych Polakow, d&i wykorzystaniu efektywnego mechanizmu
diugoterminowego oszedzania,

- podniesienie standardowycia o0sOb po osgnieciu wieku emerytalnego oraz
wzmocnienie systemu emerytalnego w Polsce,
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- wzrost stopy oszednaici w gospodarce przekladay sk na zwekszenie
diugoterminowego potencjatu inwestycji finansowyckrajowychzrodet finansowych
podnoszcych tempo wzrostu dochodéw (PKB) oraz przyczyeigh s¢ do poprawy
0ogolnej stabilnéci makroekonomicznej polskiej gospodarki (np. po@E3
migdzynarodowej pozycji inwestycyjnej),

- wzmochnienie bazy finansowania rozwoju sektor@gsegbiorstw w Polsce,

- podniesienie poziomu innowacypod i konkurencyjnéci gospodarki poprze
oczekiwany wzrost dogbnasci finansowania mtodych innowacyjnych przetsorstw
oraz nowych technologii z dtugoterminowyaiddet.

1554

N

Wptyw Pracowniczych Planow Kapitatowych na dochodynstytucji finansowych
Projektodawca szacujee instytucje finansowe w okresie do 3-5 lat od moimg
utworzenia pierwszych planéw nieda osggat zyskow z tytutu zarmgzania planamil
Przyczymn takiego stanu rzeczyta:

1) stopniowo powstapa baza aktywéw, za zadzanie ktorymi mog byc
pobierane optaty — rozienie w czasie wdéenia PPK w podmiotac
zatrudniagcych, zalene od liczby zatrudnianych oséb oznacza,dopiero od
2021 roku sktadki do PPK wnoszonedh mogty by od petnej populacji oséb
zatrudnianych;

2) koszty obstugi PPK, tj. koszty obstugi rejestrowvzgr agenta transferowedo,
koszty dostosowania systemow informatycznych dazpbt planéw, koszty
komunikacji z uczestnikami;

3) koszty zwizane z przygpieniem do portalu informacyjnego.

\1%4

=

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowizkow informacyjnych) wynikaj acych z projektu

[ | nie dotyczy

Wprowadzanessobchzenia poza X tak

bezwzgédnie wymaganymi przez UE L] n@e

(szczegoty w odwroconej tabeli zgodn). [ nie dotyczy

| zmniejszenie liczby dokumentow X zwiekszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur X zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy | [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obgienia g przystosowane | [X] tak

do ich elektronizacji. [ ] nie

[] nie dotyczy

Projektowane rozwrania zwg¢kszap obchzenia regulacyjne podmiotéw zatrudmi@jch oraz podmiotév
rynku kapitatowego, niemniej jednak ¢z z wprowadzanych obowikow kedzie mogta by realizowana
w formie elektroniczne.

Przewiduje si, ze obowjzek utworzenia PPK przez podmioty zatrudgtej nie spowoduje znagzego
wzrostu obcizen administracyjnych, poniewawi¢ckszaé¢ prac zwizanych z obstugplandw kdzie po stronie
instytucji finansowych. Zakres czynst po stronie podmiotoéw zatrudnaglych powinien b§ ograniczony w
stosunku do czynroi wykonywanych przez pracodawcow ofemjch pracownikom udziat w Pracowniczych
Programach Emerytalnych.

=

9. Wplyw na rynek pracy

Zaktada s}, ze w krotkim okresie projektowane rozmania spowodyj wzrost kosztow pracy. Jednak
w dtugim okresie reformachlzie pozytywnie oddzialywlana podmioty zatrudniage. Wzrost oraz zmiana
struktury oszcgdndici przyczyng sie do zmniejszenia kosztu finansowania inwestycji,spozyja& bedzie
szybszej akumulacji kapitalu w gospodarce i praglsic na wy:sze tempo wzrostu gospodarczego. Efektem
wzrostu potencjatu gospodarczegalbie zwikszenie zatrudnienia przez przethédrcow.
Ponadto przewiduje gize proponowane zmiany przyczynsic do wzrostu lojalnéci pracownikow wobec¢
pracodawcow czego efektemngdzie nizszy wskanik rotacji, a tym samym nsze koszty rekrutacji. Zaklada
sig, ze wzragnie spoteczna odpowiedziakod pracodawcow za swoich pracownikOw, w tym po el

\1*4
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zatrudnienia.

Projektowane rozwrania mog takze przetay¢ sie na wzrost zatrudnienia w instytucjach ryn
kapitatowego, ktore oferowdeda PPK.

Projektowane rozwizania przyczyni sic do zwikszenia obeizen regulacyjnych podmiotéw zatrudniajych.

10. Wplyw na pozostate obszary

(] srodowisko ] demografia X informatyzacja
naturalne X] mienie pastwowe [ ] zdrowie

[] sytuacja i rozwoj

regionalny

[ ]inne:

Projektowane rozwrania przyczynj sie do ztagodzenia ryzyka niekorzystnego wpty
czynnikbw demograficznych na poziom zabezpieczgmitrzeb emerytalnych 0s(g
zatrudnionych. Z uwagi na planowane ggdenie do systemu PPK podmiot(
Oméwienie wptywu | zatrudniaggcych z sektora finanséw publicznych, projektowarezwigzania lgda
oddziatyw& na obszar mienia patwowego, zwjkszajc obchzenia wspomnianyc
podmiotow. Planuje siznaczne zinformatyzowanie procesow ga@inych z obstug
oszczdzania w PPK.

11 .Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie przepisow aktu normatywnegaihie przebiegato stopniowo. Planuje, siby obowazki wynikajace
z projektowanej ustawy znalazty zastosowanie do:

1) podmiotow zatrudniagych co najmniej 250 osob zatrudnionych — od 1z3tgc2019 r.,

2) podmiotéw zatrudniagych co najmniej 50 oséb zatrudnionych — od 1 lip@a9 r.,

3) podmiotow zatrudnigpych co najmniej 20 oséb zatrudnionych — od 1 stige2020 r.,

4) pozostatych podmiotow zatrudniach oraz jednostek sektora finanséw publicznyold 4 lipca 2020 r.

ku

Wu
b
W

12. W jaki sposob i kiedy nasgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostamng zastosowane?

Ewaluacja skutkéw wegia wzycie regulacji bdzie mogta nagpi¢ najwczeniej po uptywie okoto trzech lat o
dnia wefcia wzycie ustawy. Dla oceny ewolucji efektow projektueags zastosowatakie mierniki jak: liczbag
zawartych umow o zagdzanie pracowniczymi planami kapitatowymi oraz umdyrowadzenie tych planoy
a talkze danych dotyccych poziomu inwestycji instytucji finansowych zgzapcych PPK, liczba uczestnikd
PPK, wysokeé¢ aktywow zgromadzonych w PPK.

d

=

W

13.Zataczniki (istotne dokumentyzrédtowe, badania, analizy itp)

1. Informacja Rady Ministrow dla Sejmu RP o skutkabowihzywania ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o
zmianie niektorych ustaw zgdanych z funkcjonowaniem systemu ubezpiéacgmiecznych (Dz. U. poz. 394
z p&n. zm.) oraz ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o meiaiektorych ustaw w zwiku z okréleniem zasad
wyptaty emerytur zérodkow zgromadzonych w otwartych funduszach embryta (Dz. U. poz. 1717) wraz
Z propozycjami zmian -
http://orka.sejm.gov.pl/Druki8ka.nsf/0/D7F64CA90ASAC0C12580A6002C183F/%24File/1205.pdf

2. Program Budowy Kapitatuhitps://www.mr.gov.pl/media/22008/ProgramBudowyKalp prezentacja.pdf
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