Projekt z dnia 3 stycznia 2018 r.

USTAWA
z dnia

0 zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych”

Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 5 po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1¢ w brzmieniu:

»lc. Umowa zakladowa nie moze przewidywal dluzszego niz 3 lata stazu pracy

uprawniajgcego do uczestnictwa w programie.”;
2) po art. 22 dodaje si¢ art. 22a w brzmieniu:

,»Art. 22a. 1. Na wniosek uczestnika programu, jednak nie czg$ciej niz raz w roku,
pracodawca udziela uczestnikowi na piSmie zrozumiatej informacji o tym, jak
ustanie zatrudnienia uczestnika wplyneloby na jego uprawnienia do $rodkow
gromadzonych na jego rachunku.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) warunki nabycia prawa do wyplaty, wyplaty transferowej i zwrotu
zgromadzonych na rachunku uczestnika srodkow;

2) wartos$¢ zgromadzonych na rachunku uczestnika srodkow;

3) warunki przysztego traktowania zgromadzonych na rachunku uczestnika
srodkow w przypadku ustania zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego program
lub likwidacji programu;

4) pouczenie, ze w przypadku dokonania zwrotu uczestnik powinien
rozwazyC zasiegniecie porady w sprawie zainwestowania tych Srodkow, celem

uzyskania dodatkowego §wiadczenia emerytalnego.

D Przepisy niniejszej ustawy wdrazaja postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych wymogéw stuzgcych zwigkszeniu
mobilno$ci  pracownikdw miedzy panstwami czlonkowskimi dzigki tatwiejszemu nabywaniu
i zachowywaniu uprawnien do dodatkowych emerytur (Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 1-7).



3. Na wniosek bylego uczestnika programu, jednak nie czeSciej niz raz w roku,
pracodawca uprzednio zatrudniajacy bytego uczestnika udziela mu na pismie
zrozumialej informacji na temat:

1) warto$ci zgromadzonych na rachunku bylego uczestnika srodkow;
2) warunkow traktowania zgromadzonych na rachunku bylego uczestnika
srodkow.

4. Osobom uprawnionym do otrzymania $§rodkéw zgromadzonych przez uczestnika
programu w przypadku jego $mierci, ktore zamierzaja otrzymaé wyptlate tych
srodkow w ratach, pracodawca zmarlego uczestnika programu udostgpnia
informacje na zasadach okreslonych w ust. 3.

5. Zarzadzajacy niezwlocznie przekazuje pracodawcy na jego wniosek informacje

w zakresie wskazanym w ust. 1-3.”.

Art. 2. Umowy zaktadowe przewidujace w dniu poprzedzajacym dzien wejscia w zycie
niniejszej ustawy dluzszy niz 3 lata staz pracy uprawniajacy do uczestnictwa
W pracowniczym programie emerytalnym zostang do dnia 31 grudnia 2018 r. dostosowane do

art. 5 ust. lc ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 21 maja 2018 1.



UZASADNIENIE

1. Cel przyjecia ustawy

W dniu 16 kwietnia 2014 r. przyjeto w Strasburgu dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych
wymogow stuzgcych zwiekszeniu mobilnosci pracownikéw miedzy panstwami Cztonkowskimi
dzieki latwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnien do dodatkowych emerytur
(Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 1-7). Dyrektywa ta okresla przepisy majace na celu
utatwienie korzystania z prawa do swobodnego przemieszczania si¢ pracownikow migdzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej poprzez ograniczenie przeszkod wynikajacych
z niektérych zasad dotyczacych dodatkowych programéw emerytalnych zwigzanych ze
stosunkiem pracy.

Zgodnie z art. 8 ww. dyrektywy dnia 21 maja 2018 r. uptywa termin przewidziany na
ewentualne przyjecie przepisow ustawowych, wykonawczych 1 administracyjnych
niezbednych do jej wykonania. Projektowana ustawa wykonuje ten obowigzek.

2. Zakres zmienianej regulacji

Celem dokonania transpozycji przepisow ww. dyrektywy Kkonieczne jest
znowelizowanie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 pracowniczych programach
emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449), zwanej dalej ,,ustawg 0 ppe” W zwigzku
z okresleniem maksymalnego okresu oczekiwania na nabycie prawa do przystapienia do
dodatkowego programu emerytalnego oraz w zwigzku z rozszerzeniem obowigzkow
informacyjnych pracodawcoéw prowadzacych pracownicze programy emerytalne wzgledem
ich cztonkow, atakze przekazywania informacji przez zarzadzajacych pracowniczymi
programami emerytalnymi pracodawcom prowadzgcym pracownicze programy emerytalne.

Projektowana nowelizacja obejmuje:

1) zmiang art. 5 ustawy 0 ppe poprzez dodanie ust. 1c, w ktorym okre$la si¢ maksymalng
dopuszczalng dtugos¢ okresu oczekiwania na nabycie uprawnien — zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. a
dyrektywy; przepisy dyrektywy przewiduja, ze okres nabywania uprawnien lub okres
oczekiwania nie powinien przekracza¢ 3 lat w przypadku pracownikéw, ktorych stosunek
pracy ustaje z powodoéw innych niz nabycie uprawnien emerytalnych; obecnie obowigzujace
przepisy ustawy o ppe (art. 5 ust. 1) okreslajg jedynie minimalny — nie krétszy niz 3 miesigce
— nie za$ maksymalny okres oczekiwania na nabycie przez pracownika prawa do

przystapienia do programu;



2) dodanie art. 22a, w ktorym okres$lone zostajg obowigzki informacyjne pracodawcow
wzgledem uczestnikow programu, bytych uczestnikow programu oraz oséb uprawnionych do
otrzymania $rodkow zgromadzonych przez uczestnika programu w przypadku jego $mierci,
celem dostarczenia zindywidualizowanej informacji.

W art. 22a ust. 1 okre$la si¢ form¢ i1 czestotliwos¢ przekazywania aktywnemu
uczestnikowi programu informacji na temat wptywu ustania zatrudnienia na jego uprawnienia
do $rodkow gromadzonych na rachunku — zgodnie z art. 6 ust. 4 dyrektywy.

W art. 22a ust. 2 wskazuje si¢, co w szczegdlnosci powinna zawiera¢ informacja,
0 ktorej mowa w ust. 1 — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a-c dyrektywy.

Przepis ten okresla zakres indywidualnej informacji uczestnika programu
emerytalnego, ktore czeSciowo nie sg obecne w ustawie 0 ppe, tj.:

a) wskazanie warunkéw nabycia uprawnien w ramach dodatkowego programu

emerytalnego (czesciowo pokrywa si¢ z art. 22 ust. 1 ustawy 0 ppe, gdzie pracodawca

przekazuje informacj¢ o warunkach funkcjonowania programu, w tym 0 zasadach
wyplat, wyptat transferowych i zwrotow),

b) okreslenie warto$ci zgromadzonych uprawnien (zgodnie z art. 8 ust. 5 ustawy

0 ppe informacji zarzadzajacy programem udziela uczestnikowi programu informacji

na temat m.in. wysokosci wplat i wyptat transferowych w przypadku dokonania

wyplaty, jednakze dyrektywa wskazuje na prawo do informacji jak okreslone
postepowanie wptynetoby na wysoko$¢ przysztej emerytury dodatkowej — a wige
przed podjeciem decyzji o wyptacie),

C) wskazanie warunkow przyszlego traktowania nieaktywnych uprawnien

emerytalnych! (status tych uprawnien jest regulowany przez art. 27 ustawy o ppe,

jednak warunki te nie sa przedmiotem informacji przekazywanej pracownikowi),

d) pouczenie, ze w przypadku dokonania zwrotu uczestnik programu powinien

rozwazy¢ zasiggniecie porady w sprawie zainwestowania tego kapitalu celem

uzyskania swiadczenia emerytalnego.

W art. 22a ust. 3 okresla si¢ zakres, form¢ i czestotliwo$¢ udzielania informacji

bylemu uczestnikowi programu (beneficjentowi z odroczonymi uprawnieniami?) przez

!Nieaktywne uprawnienia emerytalne — nieprzepadalne uprawnienia emerytalne przystugujace W ramach
programu, w ktorym zostaty uzyskane przez beneficjenta z odroczonymi uprawnieniami. W ustawie o ppe sa to
srodki zgromadzone na rachunku przez bytego uczestnika programu.

2 Beneficjent z odroczonymi uprawnieniami — byty aktywny uczestnik programu, ktéry zgromadzit
nieprzepadalne uprawnienia emerytalne w ramach dodatkowego programu emerytalnego, ale nie otrzymuje
jeszcze dodatkowej emerytury z tego programu (w odniesieniu do ustawy o ppe — nie spehit jeszcze warunkow
do uzyskania prawa do wyptaty srodkow).



pracodawce uprzednio go zatrudniajgcego — zgodnie z art. 6 ust. 2 dyrektywy. Kwestia ta nie
byta dotychczas uregulowana w ustawie o ppe.

Projektowany art. 22a ust. 4 reguluje zagadnienie 0sob uprawnionych do otrzymania
srodkéw zgromadzonych przez uczestnika w przypadku jego $mierci, ktore to osoby
zamierzajg otrzymac wyplate srodkoéw ratalnie, w terminie pdzniejszym (na mocy art 42 ust. 3
ustawy o ppe) — zgodnie z art. 6 ust. 3 dyrektywy.

Przepis ten stanowi, ze w przypadku $wiadczen dla spadkobiercéw zwigzanych
z dodatkowymi programami emerytalnymi (w tek$cie polskim — renty rodzinne,
W oryg. ang. survivor'’s benefits attached to supplemetary pensions) art. 6 ust. 2 dyrektywy
ma zastosowanie do beneficjentoéw pozostatych przy zyciu — czyli do 0s6b uprawnionych do
otrzymania $rodkow zgromadzonych przez uczestnika w przypadku jego $mierci.

Osoby te powinny by¢ traktowane, w $wietle art. 6 ust. 3 dyrektywy, jak beneficjenci
z odroczonymi uprawnieniami — czyli przystuguje im prawo do uzyskania informacji
okreslonych w art. 6 ust. 2 dyrektywy. Obecnie kwestia ta nie jest uregulowana w ustawie
0 ppe.

W art. 22a ust. 5 zobowigzuje si¢ zarzadzajacych pracowniczymi programami
emerytalnymi do niezwlocznego przekazywania pracodawcom prowadzacym program — na
ich wniosek — informacji w zakresie wskazanym w projektowanym art. 22a ust. 1-3. Przepis
ten ma na celu umozliwienie pracodawcom realizacj¢ obowigzkéw nalozonych na nich
w zwigzku z koniecznoscig implementacji dyrektywy 2014/50/UE, gdyz nie zawsze moga by¢
oni w posiadaniu wymaganego przepisami kompletu informacji.

3. Data wej$cia w zycie

Proponuje si¢, by projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 21 maja 2018 r.
Termin ten wynika wprost z przepisow dyrektywy 2014/50/UE.

4. Informacja na temat Kkoniecznosci notyfikacji oraz przeprowadzenia

konsultacji

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej 1 nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
dotyczacych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) projekt nie podlega opinii
wiasciwych instytucji i organow Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Banku Centralnego.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow

3



z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw, projekt zostal
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy

Proces Legislacyjny.



TABELA ZGODNOSCI

TYTUL PROJEKTU:

TYTUL WDRAZANE,GO AKTU PRAWNEGO/
WDRAZANYCH AKTOW PRAWNYCH

1) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
minimalnych wymogow stuzqcych zwigkszeniu mobilnosci pracownikow miedzy panstwami cztonkowskimi

dzigki tatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnien do dodatkowych emerytur (Dz. Urz. UE L 128
2 30.04.2014, str. 1-7)

PRZEPISY UNII EUROPEJSKIEJ

Jedn.
Red.

Tre$¢ przepisu UE

Koniecznosé
wdrozenia

T/N

Jedn. red. (*)

Tre$¢ obecnego przepisu/ charakter potrzebnych zmian

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych wymogow stuzgcych zwigkszeniu

mobilnosci pracownikow miedzy panstwami cztonkowskimi dzieki tatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnien do dodatkowych emerytur
(Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 1-7)

Art. 1

Przedmiot

Niniejsza dyrektywa okresla przepisy
majace na celu utatwienie korzystania
z prawa do swobodnego
przemieszczania si¢ pracownikow
miegdzy panstwami czlonkowskimi
poprzez ograniczenie przeszkod, ktore
wynikaja z niektorych zasad
dotyczacych dodatkowych programow
emerytalnych zwigzanych ze
stosunkiem pracy.




Art. 2
ust. 1

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie
do dodatkowych programow
emerytalnych, z wyjatkiem systemow
objetych rozporzadzeniem (WE) nr
883/2004.

Art. 1 ustawy
0
pracowniczyc
h programach
emerytalnych
(dalej ustawa

0 ppe)

Ustawa okresla zasady tworzenia i dziatania pracowniczych
programow emerytalnych, warunki, ktére powinny spetniaé
podmioty realizujace programy, oraz warunki uczestnictwa
w tych programach.

Art.2
ust. 2

Zakres zastosowania

Niniejsza  dyrektywa  nie ma
zastosowania do:

a) dodatkowych programéw
emerytalnych, ktére w
momencie wejscia w zycie
niniejszej dyrektywy nie
przyjmuja juz nowych
aktywnych uczestnikow i ktore
pozostaja dla nich zamknigte;

b) dodatkowych programow
emerytalnych, ktore podlegaja
srodkom obejmujacym
interwencje organow
administracyjnych utworzonych
na mocy przepisow krajowych
lub organow sadowych,
majacym stuzy¢ zachowaniu
lub przywroceniu wczesniejszej
sytuacji finansowej tych
programow, wlaczajac w to
postepowanie likwidacyjne.
Niniejsze wylaczenie nie




obejmuje okresu po
zakonczeniu takiej interwencji;

C) programow gwarancyjnych na
wypadek niewyptacalnosci,
programéw kompensacyjnych i
krajowych funduszy rezerw
emerytalnych; oraz

d) jednorazowych wyptat, ktorych
pracodawca dokonuje na rzecz
pracownika w momencie
ustania jego stosunku pracy i
ktore nie sg zwigzane ze
$wiadczeniem emerytalnym.

Art. 2 Niniejsza dyrektywa nie ma

ust. 3 zastosowania do rent z tytutu
niezdolnos$ci do pracy lub rent
rodzinnych zwigzanych
z dodatkowymi programami
emerytalnymi, z wyjatkiem
szczegolnych postanowien art. 51 6
dotyczacych rent rodzinnych.

Art. 2 Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie

ust. 4 . , ..
wylacznie do okresow zatrudnienia
przypadajacych po jej transponowaniu
zgodnie z art. 8.

ﬁ;’rtt' 52 Niniejsza dyrektywa nie ma

zastosowania do nabywania

I zachowywania uprawnien do
dodatkowych emerytur przez
pracownikow przemieszczajacych sie




w obrebie jednego panstwa

cztonkowskiego.
Art. 3 Definicje Art. 2 Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
lit. a Na uzytek niniejszej dyrektywy pkt 18 18) wyptata - dokonana przez uczestnika lub osobe
zastosowanie majq nastepujace definicje: ustawy o ppe | uprawniong wyptate gotowkowa lub realizacje przelewu
a) ,.dodatkowa emerytura” 0znacza srodkoéw zgromadzonych w ramach programu na wskazany
emeryture przewidziang w mysl przez uczestnika lub t¢ osobe rachunek bankowy - na
zasad dodatkowego programu warunkach okreslonych w umowie zaktadowej, w przypadku
emerytalnego utworzonego spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie;
zgodnie z prawem krajowym i
praktyka krajowa;
Art. 3 Na uzytek niniejszej dyrektywy Art. 2 pkt 1 | Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
lit. b zastosowanie majq nastepujace definicje: oraz Art.3 | 1) program - program zaktadowy albo program
b) ,,dodatkowy program emerytalny” ustawy o ppe | migdzyzaktadowy;
0znacza pracowniczy program
emerytalny zwigzany ze Art. 3 Program jest tworzony w celu gromadzenia $Srodkow
stosunkiem pracy, ustanowiony uczestnika przeznaczonych do wyplaty.
zgodnie z prawem krajowym i
praktyka krajowa i majacy na celu
zapewnienie pracownikom
dodatkowej emerytury;
Art. 3 Na uzytek niniejszej dyrektywy Art. 2 pkt 2 | Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:
lit. ¢ zastosowanie maja nastepujace definicje: oraz pkt1l |2) pracownik - osobe zatrudniong, w petnym lub niepelnym

C) ,aktywni uczestnicy programu”
oznaczaja pracownikow, ktérym
w zwigzku z biezagcym
stosunkiem pracy przystuguje lub
moze przystugiwac po spetnieniu
wszelkich wymogow nabycia
uprawnien prawo do dodatkowe;j
emerytury zgodnie z zasadami

ustawy o ppe

wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o
prace, osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy zawartej w
wyniku powotania lub wyboru do organu reprezentujacego
osobe prawng oraz cztonka rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub spétdzielni koétek rolniczych;

11) uczestnik - pracownika lub inng osobe, ktora przystgpita
do programu;




dodatkowego programu
emerytalnego;

Art. 3
lit. d

Na uzytek niniejszej dyrektywy
zastosowanie majg nastepujace definicje:
d) ,,okres oczekiwania” oznacza

okres zatrudnienia wymagany
zgodnie z prawem krajowym lub
zasadami dodatkowego programu
emerytalnego lub przez
pracodawce, zanim pracownik
zyska uprawnienia do
uczestnictwa w programie;

Art. 3
lit. e

Na uzytek niniejszej dyrektywy
zastosowanie majq nastepujace definicje:
e) ,,okres gromadzenia

nieprzepadalnych uprawnien”
oznacza okres aktywnego
uczestnictwa w programie
wymagany zgodnie z prawem
krajowym lub zasadami
dodatkowego programu
emerytalnego do nabycia prawa
do zgromadzonych uprawnien do
dodatkowej emerytury;

Art. 3
lit. f

Na uzytek niniejszej dyrektywy
zastosowanie majq nastepujace definicje:
f) ,,zgromadzone nieprzepadalne

uprawnienia emerytalne”
oznaczaja prawo do
zgromadzonych uprawnien do
dodatkowej emerytury,
przystugujace po spelnieniu

Art. 2 pkt 13
ustawy o ppe

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

13) srodki - $rodki finansowe gromadzone w celu realizacji
programu, inwestowane w jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych, jednostki ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego dziatajacego na podstawie przepisow

0 dziatalnos$ci ubezpieczeniowej, jednostki rozrachunkowe
funduszy emerytalnych albo jednostki wyodrebnione przez
zarzadzajacego zagranicznego - na rachunku uczestnika




wszelkich wymogo6w nabycia
uprawnien, zgodnie z zasadami
dodatkowego programu
emerytalnego i w stosownym
przypadku zgodnie z prawem
Krajowym;

prowadzonym przez zarzadzajacego lub srodki pieni¢zne na
rachunku uczestnika, prowadzonym na podstawie
zaktadowej umowy emerytalnej przez zarzadzajacego;

Art. 3
lit. g

Na uzytek niniejszej dyrektywy
zastosowanie majg nastepujace definicje:
g) ,,odchodzacy pracownik” oznacza

aktywnego uczestnika programu,
ktorego biezacy stosunek pracy
ustaje z powodow innych niz
nabycie uprawnien do dodatkowe;j
emerytury i ktoéry przemieszcza
si¢ miedzy panstwami
cztonkowskimi;

Art. 3
lit. h

Na uzytek niniejszej dyrektywy
zastosowanie majq nastepujace definicje:
h) ,,beneficjent z odroczonymi

uprawnieniami” oznacza bytego
aktywnego uczestnika programu,
ktéry zgromadzit nieprzepadalne
uprawnienia emerytalne w ramach
dodatkowego programu
emerytalnego, ale nie otrzymuje
jeszcze dodatkowej emerytury z
tego programu;

Art. 3
lit. i

Na uzytek niniejszej dyrektywy
zastosowanie majg nastepujace definicje:
I) ,,nieaktywne uprawnienia
emerytalne” oznaczaja
nieprzepadalne uprawnienia

Art. 2 pkt 13
ustawy o ppe

Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

13) $rodki - srodki finansowe gromadzone w celu realizacji
programu, inwestowane w jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych, jednostki ubezpieczeniowego funduszu
kapitalowego dziatajacego na podstawie przepisoOw o




emerytalne przystugujace

W ramach programu, w ktorym
zostaty uzyskane przez
beneficjenta z odroczonymi
uprawnieniami;

dziatalnosci ubezpieczeniowej, jednostki rozrachunkowe
funduszy emerytalnych albo jednostki wyodrebnione przez
zarzadzajacego zagranicznego - na rachunku uczestnika
prowadzonym przez zarzadzajacego lub $rodki pieniezne na
rachunku uczestnika, prowadzonym na podstawie
zaktadowej umowy emerytalnej przez zarzadzajacego;

Art. 3
lit.

Na uzytek niniejszej dyrektywy

zastosowanie majg nastepujace definicje:

)

,»warto$¢ nieaktywnych
uprawnien emerytalnych”
oznacza wartos¢ kapitatowa
uprawnien emerytalnych
obliczang zgodnie z przepisami
Krajowymi i praktyka krajowa.

Art. 4
ust. 1
lit. a

Warunki nabycia uprawnien w
ramach dodatkowych programow
emerytalnych
Panstwa cztonkowskie podejmuja
wszelkie niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, by:

a) jezeli zastosowanie ma OKres

gromadzenia nieprzepadalnych
uprawnien lub okres
oczekiwania, lub oba te okresy,
ich faczna dtugos¢ nie
przekraczata w przypadku
odchodzacych pracownikow
trzech lat;

Art. 5 ustawy
0 ppe

1. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje
pracownikowi, ktory jest zatrudniony u danego pracodawcy,
nie krécej niz 3 miesigce, chyba ze umowa zaktadowa
stanowi inaczej.

1a. Do programu nie moze przystapi¢ pracownik, ktory
ukonczyt 70. rok zycia.

1b. Pracownik nie moze ponownie przystgpi¢ do tego
programu, z ktorego dokonat wyptaty jednorazowej albo
wyplaty pierwszej raty, w przypadku dokonywania wyplaty
ratalnej. Ograniczenie okreslone w zdaniu pierwszym nie
dotyczy osob, ktore dokonaly wyptaty jako osoby
uprawnione.

2. W dniu ztozenia wniosku o zarejestrowanie programu
prawo, o ktérym mowa w ust. 1, musi przystugiwac co
najmniej potowie pracownikoéw zatrudnionych

u pracodawcy, ktory tworzy program.




3. Jezeli pracodawca zatrudnia wigcej niz pigciuset
pracownikow, prawo, o ktorym mowa w ust. 1, musi
przyshugiwaé co najmniej jednej trzeciej pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy, ktory tworzy program.

4. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje rowniez
osobie fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza,
wspolnikowi spotki cywilnej, jawnej, spotki partnerskiej
oraz komandytowo-akcyjnej i komandytowej
odpowiadajacemu bez ograniczenia, ktéry podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
jezeli te osoby lub spotki prowadzg program dla swoich
pracownikow.

5. Przepisy ustawy dotyczace pracownikow stosuje si¢
odpowiednio do 0so6b, ktore sg uczestnikami na podstawie
ust. 4.

6. Umowa zaktadowa nie moze przewidywac dla
uczestnictwa pracownikow w programie zadnych innych
warunkow poza okreslonymi ustawg.

Nalezy okresli¢ warunek maksymalnej dopuszczalnej
dlugosci okresu oczekiwania do nabycia przez pracownika
prawa do przystgpienia do programu

Art. 4
ust. 1
lit. b

Panstwa cztonkowskie podejmuja
wszelkie niezbedne srodki w celu
zapewnienia, by:

b) jezeli przewidziany jest
minimalny wiek gromadzenia
nieprzepadalnych uprawnien
emerytalnych, nie przekraczat on
w przypadku odchodzacych
pracownikow 21 lat;




Art. 4
ust. 1
lit. c

Panstwa cztonkowskie podejmuja
wszelkie niezbedne srodki w celu
zapewnienia, by:

c) jezeli stosunek pracy ustat
przed nabyciem przez
odchodzacego pracownika
nieprzepadalnych uprawnien
emerytalnych, dodatkowy
program emerytalny wyplacat
sktadki wplacone przez
pracownika odchodzacego lub
w imieniu pracownika
odchodzacego zgodnie
z przepisami krajowymi,
uktadami zbiorowymi lub
umowami zbiorowymi lub,
jezeli odchodzacy pracownik
ponosi ryzyko inwestycyjne —
sum¢ wptaconych skladek albo
warto$¢ inwestycji wynikajaca
Z tych sktadek.

Art. 4
ust. 2

Panstwa cztonkowskie moga zezwoli¢
partnerom spolecznym na okreslenie w
drodze uktadu zbiorowego innych
postanowien, o ile postanowienia takie
zapewnia nie mniej korzystng ochrong
1 nie stanowig przeszkody w
swobodnym przemieszczaniu si¢
pracownikow.




Art. 5
ust. 1

Zachowanie nieprzepadalnych
nieaktywnych uprawnien
emerytalnych

Z zastrzezeniem ust. 3 1 4 panstwa
cztonkowskie przyjmuja $rodki
niezbg¢dne do zapewnienia mozliwos$ci
pozostawienia przez odchodzacych
pracownikow nieprzepadalnych
uprawnien emerytalnych

w dodatkowym programie
emerytalnym, w ktorym zostaty one
uzyskane. Do celow ust. 2 warto$¢
poczatkowa tych uprawnien oblicza si¢
w chwili ustania dotychczasowego
stosunku pracy odchodzacego
pracownika.

Art. 27 ustawy
0 ppe

W przypadku gdy ustato zatrudnienie uczestnika
u pracodawcy prowadzacego program lub nastgpita
likwidacja programu, $rodki pozostaja na rachunku

uczestnika do czasu wyplaty, wyptaty transferowej lub

ZWrotu.

Art. 5
ust. 2

Uwzgledniajac charakter zasad i praktyki
programu emerytalnego, panstwa
cztonkowskie przyjmujg srodki
niezbgdne do zapewnienia traktowania
nieaktywnych uprawnien emerytalnych
odchodzacych pracownikow oraz
beneficjentow pozostatych przy zyciu lub
warto$ci takich uprawnien odpowiednio
do warto$ci uprawnien aktywnych
uczestnikow programu lub zgodnie

Z przyrostem aktualnie wyptacanych
Swiadczen emerytalnych badz w inny
sposOb uznawany za sprawiedliwy, na
przyktad:
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a)

b)

lub
c)

jezeli uprawnienia emerytalne
w dodatkowym programie
emerytalnym sg nabywane jako
uprawnienie do kwoty
nominalnej — przez ochrone
wartosci nominalnej
nieaktywnych uprawnien
emerytalnych;
jezeli warto$¢ naliczonych
uprawnien emerytalnych zmienia
si¢ W czasie — przez
indeksowanie wartosci
nieaktywnych uprawnien
emerytalnych przy zastosowaniu:
stopy procentowej zapisanej
w dodatkowym programie
emerytalnym; lub
stopy zwrotu z inwestycji
uzyskanej przez dodatkowy
program emerytalny;

jezeli warto$¢ naliczonych
uprawnien emerytalnych jest
indeksowana, na przyktad

z uwzglednieniem stopy inflacji
lub poziomu wynagrodzen —
przez odpowiednig indeksacje
wartos$ci nieaktywnych
uprawnien emerytalnych

Z zastrzezeniem
proporcjonalnych ograniczen
okreslonych w prawie krajowym
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lub uzgodnionych przez
partnerow spotecznych.

Art. 5
ust. 3

Panstwa cztonkowskie mogg zezwoli¢,
by dodatkowe programy emerytalne
nie zachowywaly zgromadzonych
nieprzepadalnych uprawnien
pracownika odchodzacego, ale
wyptacaty odchodzgcemu
pracownikowi — za jego zgoda
wyrazong po uzyskaniu odpowiednich
informacji, w tym dotyczacych
majacych zastosowanie oplat —
kapital, ktérego warto$¢ odpowiada
warto$ci zgromadzonych
nieprzepadalnych uprawnien
emerytalnych, jezeli warto$¢
zgromadzonych nieprzepadalnych
uprawnien emerytalnych nie
przekracza progu okreslonego przez
dane panstwo czlonkowskie. Panstwo
cztonkowskie informuje Komisje

0 stosowanym progul.

Art. 5
ust. 4

Panstwa cztonkowskie moga zezwoli¢
partnerom spotecznym na okreslenie
w drodze uktadu zbiorowego innych
postanowien, o ile postanowienia takie
zapewniajg nie mniej korzystng
ochrong i nie stanowig przeszkody

W swobodnym przemieszczaniu si¢
pracownikow.
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Art. 6
ust. 1

Informacje

Panstwa cztonkowskie zapewniajg
aktywnym uczestnikom programu
mozliwo$¢ uzyskania — na wniosek —
informacji o tym, jak ustanie stosunku
pracy wptynetoby na ich uprawnienia do
dodatkowej emerytury.

W szczegolnoscei udostepnia si¢
informacje dotyczace:

a) warunkow nabycia uprawnien do
dodatkowej emerytury oraz
konsekwencji ich zastosowania
w chwili ustania stosunku pracy;

b) wartosci zgromadzonych przez
nich nieprzepadalnych
uprawnien emerytalnych lub
0szacowania zgromadzonych
nieprzepadalnych uprawnien
emerytalnych,
przeprowadzonego nie wigcej niz
12 miesigcy przed zlozeniem
wniosku o udzielenie informaciji;

oraz

€) warunkoéw przysziego
traktowania nieaktywnych
uprawnien emerytalnych.

Jezeli program pozwala na wczesniejszy
dostep do nieprzepadalnych uprawnien
emerytalnych poprzez wyptate kapitatu,
do udostgpnianych informacji dotacza sie
pisemne pouczenie, ze uczestnik

Art. 22.
ustawy o ppe

1. Pracodawca jest obowigzany do informowania
pracownikow, w sposob zwyczajowo u niego przyjety,

o warunkach funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) formg programu wraz ze wskazaniem zarzadzajacego;

2) okreslenie wysokosci sktadki podstawowej;

3) okreslenie sumy sktadek dodatkowych, o ktorej mowa
w art. 25 ust. 4,

4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie omowienie warunkow
programu, a podstawg funkcjonowania programu jest umowa
zakladowa;

5) minimalng i maksymalng wysoko$¢ mozliwej do
zadeklarowania miesiecznej sktadki dodatkowej oraz sposob
jej deklarowania;

6) wskazanie wlasciwych przepisdéw podatkowych
dotyczacych gromadzonych srodkow;

7) omowienie:

zasad wyplaty, wyplaty transferowej i zwrotu
zgromadzonych na rachunku uczestnika srodkow,

trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, w tym finansowych,
tych zmian i warunkow odstgpienia uczestnika od programu,
praw osoby uprawnionej w przypadku $mierci uczestnika,
przypadkow, w ktérych nastepuje likwidacja programu, oraz
konsekwencji z tego wynikajacych,

mozliwosci zadysponowania przez uczestnika prawami do
zgromadzonych §rodkow.

3. Zarzadzajacy jest obowigzany do niezwlocznego
przekazywania pracodawcy informacji wskazujacej przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego zawierajgce zmiany

w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 7.
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powinien rozwazy¢ zasiggnigcie porady
W sprawie zainwestowania tego kapitalu
W celu uzyskania §wiadczenia
emerytalnego.

4. Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania informacji
dotyczacych zasad funkcjonowania programu, niezwtocznie
po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyrdznienia w
informacji, o ktérej mowa w ust. 2, zmian, jakie zaszty

W zakresie objetym tg informacjg w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych date dokonania aktualizacji.

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany przekazac
uczestnikowi pisemng informacj¢ o warunkach wyptaty
srodkdw gromadzonych w programie:

1) w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym
uczestnik ten ukonczy 60 lat, lub

2) w ciagu 30 dni od dnia ustania stosunku pracy z powodu
uzyskania wczesniejszych uprawnien emerytalnych.

Nalezy okresli¢ zakres, forme i czestotliwosé udzielania
informacji na temat wplywu ustania stosunku pracy na
uprawnienia uczestnika programu do srodkow
zgromadzonych na jego rachunku. Wyjasnienia te powinny
obejmowacé w szczegdlnosci podanie warunkow dokonania
wyplaty, wartosci zgromadzonych na rachunku srodkow,
warunkow przyszlego traktowania zgromadzonych na
rachunku srodkow w przypadku ustania stosunku pracy
oraz pouczenie, ze w przypadku dokonania zwrotu
uczestnik programu powinien rozwazy¢ zasiggniecie porady
w sprawie zainwestowania tego kapitatu celem uzyskania
dodatkowego swiadczenia emerytalnego.

Art. 6
ust. 2

Panstwa cztonkowskie zapewniajg
beneficjentom z odroczonymi
uprawnieniami mozliwo$¢ uzyskania —
na wniosek — informacji na temat:

Art. 22 ustawy
0 ppe

1. Pracodawca jest obowigzany do informowania
pracownikow, w sposdb zwyczajowo u niego przyjety,
o warunkach funkcjonowania programu.

(..)
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a) wartosci ich nieaktywnych
uprawnien emerytalnych lub
0szacowania nieaktywnych
uprawnien emerytalnych,
przeprowadzonego nie wigcej niz
12 miesi¢cy przed ztozeniem
whniosku o udzielenie informacji;
oraz

b) warunkow traktowania
nieaktywnych uprawnien
emerytalnych.

Nalezty okresli¢ zakres, forme i czestotliwosé udzielania
informacji bylym uczestnikom programu. Wyjasnienia te
powinny obejmowad w szczegdlnosci wartosé
zgromadzonych na rachunku bylego uczestnika srodkow
oraz warunki przyszlego traktowania zgromadzonych na
rachunku bylego uczestnika srodkow.

Art. 6 | W przypadku rent rodzinnych Art. 22 ustawy | 1. Pracodawca jest obowigzany do informowania
ust. 3 zwigzanych z dodatkowymi programami 0 ppe pracownikow, w sposdb zwyczajowo u niego przyjety,
emerytalnymi ust. 2 ma w odniesieniu do o warunkach funkcjonowania programu. (...)
wyplaty renty rodzinnej zastosowanie do
beneficjentdw pozostatych przy zyciu. Nalezgy okresli¢ zakres, forme i czestotliwosé udzielania
informacji osobom uprawnionym do otrzymania srodkow
zgromadzonych przez uczestnika w przypadku jego smierci.
Osobom tym przystuguje dostep do informacji w zakresie
Jjak w przypadku bylych uczestnikow programu.
Art. 6 Informacje sa przekazywane w sposdb Art. 22. 1. Pracodawca jest obowigzany (.10 informowania .
ust. 4 ztozumialy, na pismie i w rozsadnym ustawy o ppe | pracownikow, w §poséb ZWYCZajoWO U niego przyjety, 0
terminie. Panstwa cztonkowskie moga warunkach funkcjonowania programul.(...)
postanowié, ze informacje takie nie _ ) )
musza byé przekazywane czesciej niz Potrzebne wydaje si¢ dookreslenie, Ze informacje powinny
raz W roku. by¢é przekazywane na pismie i w sposob zrozumialy.
'S‘Srttg Obowigzek okreslony w niniejszym

artykule pozostaje bez uszczerbku dla
obowigzkow instytucji pracowniczych
programow emerytalnych zgodnie
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z art. 11 dyrektywy 2003/41/WE, i
stanowi ich uzupetnienie.

Art. 7
ust. 1

Wymogi minimalne oraz klauzula
0 nieobnizaniu poziomu ochrony

Panstwa cztonkowskie moga przyjac
lub zachowac przepisy dotyczace
nabywania przez pracownikow
uprawnien do dodatkowych emerytur,
zachowywania uprawnien do
dodatkowych emerytur przez
odchodzacych pracownikow oraz
prawa aktywnych uczestnikoéw
programu i beneficjentow

z odroczonymi uprawnieniami do
uzyskania informacji, ktore sa
korzystniejsze niz przepisy niniejszej

dyrektywy.

Art. 7
ust. 2

Transpozycja niniejszej dyrektywy nie
moze w zadnym razie stanowic
uzasadnienia dla ograniczenia
istniejgcych w panstwach
cztonkowskich uprawnien do
nabywania 1 zachowywania uprawnien
do dodatkowych emerytur ani prawa
uczestnikoOw lub beneficjentow
programu do uzyskiwania informacji.

Art. 8
ust. 1

Transpozycja

Do dnia 21 maja 2018 r. panstwa
cztonkowskie przyjmujg przepisy
ustawowe, Wykonawcze
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I administracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy lub
zapewniaja do tego czasu
wprowadzenie wymaganych
postanowien uzgodnionych przez
partnerow spotecznych w drodze
uktadu. Panstwa cztonkowskie maja
obowiazek podjac niezbedne dziatania
umozliwiajace im zagwarantowanie
rezultatdw wymaganych niniejsza
dyrektywa. Niezwlocznie informuja
Komisj¢ o tych przepisach.

Art. 8
ust. 2

Przyjete przez panstwa cztonkowskie
przepisy, o ktérych mowa w ust. 1,
zawieraja odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie
towarzyszy ich urzedowej publikacji.
Metody dokonywania takiego
odniesienia okres§lane sg przez panstwa
cztonkowskie.

Art. 9
ust. 1

Sprawozdanie

Panstwa cztonkowskie przekazuja
Komisji wszelkie dostgpne informacje
0 stosowaniu niniejszej dyrektywy do
dnia 21 maja 2019 r.

Art. 23 ustawy
0 ppe

1. Pracodawca jest obowigzany do przekazywania organowi
nadzoru rocznej informacji dotyczacej realizacji
prowadzonego programu.

2. Roczna informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest
przekazywana do dnia 1 marca za rok poprzedni.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres rocznej informacji
dotyczacej realizacji prowadzonego programu oraz tryb jej
przekazywania organowi nadzoru, majac na wzgledzie
potrzebe dysponowania koniecznymi danymi dotyczacymi
realizacji programow przez ministra wlasciwego do spraw
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zabezpieczenia spotecznego oraz organ nadzoru, a takze
wlasciwg ochrone praw uczestnikéw tych programow.

Art. 9
ust. 2

Do dnia 21 maja 2020 r. Komisja
sporzadza sprawozdanie ze stosowania
niniejszej dyrektywy i przedstawia je
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie
i Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spotecznemu.

Art. 10

Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie
dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskie;j.

Art. 11

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest
do panstw cztonkowskich
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Data sporzadzenia:

Nazwa projektu 3 stycznia 2018 r.

Ustawa 0 zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo: wdrozenie postanowien dyrektywy
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/50/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Marcin Zieleniecki — Podsekretarz stanu Nrw Wykazie Prac Legislacyjnych

i Programowych Rady Ministréw
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Departament Ubezpieczen Spotecznych — 22 661-17-38

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Dnia 21 maja 2018 r. uptywa termin przewidziany na ewentualne przyjecie przepisow ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych niezb¢dnych do wykonania dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/50/UE
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie minimalnych wymogow stuzqcych zwigkszeniu mobilnosci pracownikow migdzy
panstwami czlonkowskimi dzieki tatwiejszemu nabywaniu i zachowywaniu uprawnien do dodatkowych emerytur
(Dz. Urz. UE L 128 z 30.04.2014, str. 1-7).

Dyrektywa ta okresla przepisy majace na celu utatwienie korzystania z prawa do swobodnego przemieszczania si¢
pracownikow miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej poprzez ograniczenie przeszkoéd wynikajacych
zZ niektorych zasad dotyczacych dodatkowych programéw emerytalnych zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Zgodnie z art. 2 ust. 5 dyrektywy nie ma ona zastosowania do nabywania i zachowywania uprawnien do dodatkowych
emerytur przez pracownikow przemieszczajacych si¢ w ramach jednego panstwa cztonkowskiego. Panstwa cztonkowskie
moga jednak rozwazy¢ skorzystanie z krajowych kompetencji do objecia przepisami dyrektywy takze uczestnikow
zmieniajacych zatrudnienie w ramach jednego panstwa cztonkowskiego.

Celem dokonania transpozycji przepisow ww. dyrektywy konieczne jest zatem znowelizowanie przepisOw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1449), zwang dalej ,,ustawa

0 ppe”.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nowelizacja obejmowac bedzie:

1) zmiang art. 5 ustawy 0 ppe poprzez dodanie ust. lc, w ktorym okresla si¢ maksymalng dopuszczalng dhugosé
okresu wyczekiwania do nabycia uprawnien — zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. a dyrektywy.

Przepisy dyrektywy przewiduja, ze okres nabywania uprawnien lub okres oczekiwania nie powinien przekracza¢ 3 lat
w przypadku pracownikow odchodzacych. Obecnie obowigzujgce przepisy ustawy 0 ppe (art. 5 ust. 1) okreslajg jedynie
minimalny — nie krétszy niz 3 miesigce — nie za$ maksymalny okres oczekiwania do nabycia przez pracownika prawa do
przystapienia do programu.

2) dodanie art. 22a w ktorym okreSlone zostajag obowigzki informacyjne pracodawcoéw wzgledem uczestnikow
programu, bytych uczestnikow programu oraz oséb uprawnionych do otrzymania srodkow zgromadzonych przez
uczestnika programu w przypadku jego $mierci, celem dostarczenia zindywidualizowanej informacji.

W art. 22a ust. 1 okresla si¢ forme i czestotliwos¢ przekazywania aktywnemu uczestnikowi programu informacji
na temat wplywu ustania zatrudnienia na jego uprawnienia do $rodkéw gromadzonych na rachunku — zgodnie z art. 6 ust. 4

dyrektywy.

W art. 22a ust 2 wskazuje si¢, co w szczegolno$ci powinna zawiera¢ informacja przekazana w ust. 1 — zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a - ¢ dyrektywy.

Przepis ten okresla zakres indywidualnej informacji uczestnika programu emerytalnego, ktore czgsciowo nie sa obecne
W ustawie o ppe, tj.:

a) wskazanie warunkoéw nabycia uprawnien w ramach dodatkowego programu emerytalnego (czg$ciowo pokrywa
si¢ z art. 22 ust. 1 ustawy o ppe, gdzie pracodawca przekazuje informacj¢ o warunkach funkcjonowania programu,
w tym o0 zasadach wyptat, wyptat transferowych i zwrotow),

b) okreslenie wartosci zgromadzonych uprawnien (zgodnie z art. 8 ust. 5 ustawy 0 ppe informacji zarzadzajacy
programem udziela uczestnikowi programu informacji na temat m.in. wysoko$ci wptat i wyptlat transferowych




w przypadku dokonania wyptaty, jednakze dyrektywa wskazuje na prawo do informacji jak okreslone
postepowanie wptynetoby na wysoko$¢ przysziej emerytury dodatkowej — a wiec przed podjeciem decyzji
0 wyptacie),

€) wskazanie warunkow przysztego traktowania nieaktywnych uprawnien emerytalnych (status tych uprawnien jest
regulowany przez art. 27 ustawy o ppe, jednak warunki te nie sg przedmiotem informacji przekazywanej
pracownikowi),

d) pouczenie, ze w przypadku dokonania zwrotu uczestnik programu powinien rozwazy¢ zasi¢gnigcie porady
W sprawie zainwestowania tego kapitalu celem uzyskania $wiadczenia emerytalnego.

W art. 22 ust. 3 okresla si¢ zakres, formg i czestotliwo$¢ udzielania informacji bytemu uczestnikowi programu
(beneficjentowi z odroczonymi uprawnieniami ) przez pracodawce uprzednio go zatrudniajacego — zgodnie z art. 6 ust. 2
dyrektywy. Kwestia ta nie byta dotychczas uregulowana w ustawie 0 ppe.

Projektowany art. 22a ust. 4 reguluje zagadnienie 0sob uprawnionych do otrzymania srodkow zgromadzonych
przez uczestnika w przypadku jego $mierci, ktore zamierzaja otrzymac¢ wyptate Srodkow ratalnie, w terminie pozniejszym
(na mocy art 42 ust. 3 ustawy o ppe), zgodnie z art. 6 ust. 3 dyrektywy.

Przepis ten stanowi, ze w przypadku §wiadczen dla spadkobiercéw zwigzanych z dodatkowymi programami emerytalnymi
(w tekscie polskim — renty rodzinne, w oryg. ang. survivor’s benefits attached to supplemetary pensions) art. 6 ust. 2
dyrektywy ma zastosowanie do beneficjentdéw pozostatych przy zyciu — czyli do os6b uprawnionych do otrzymania
srodkoéw zgromadzonych przez uczestnika w przypadku jego $mierci.

Osoby te powinny by¢ traktowane, w $wietle art. 6 ust. 3 dyrektywy, jak beneficjenci z odroczonymi uprawnieniami —
czyli przystuguje im prawo do uzyskania informacji okreslonych w art. 6 ust. 2 dyrektywy. Obecnie kwestia ta nie jest
uregulowana w ustawie o ppe.

W art. 22a ust. 5 zobowiazuje si¢ zarzadzajacych pracowniczymi programami emerytalnymi do niezwlocznego
przekazywania pracodawcom prowadzacym program, na ich wniosek, informacji w zakresie wskazanym w projektowanym
art. 22a ust. 1-3. Przepis ten ma na celu umozliwienie pracodawcom realizacji obowiazkow natozonych na nich w zwiazku
z konieczno$cig implementacji dyrektywy 2014/50/UE, gdyz nie zawsze mogg by¢ oni w posiadaniu wymaganego
przepisami kompletu informaciji.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Panstwa czlonkowskie UE implementujg przepisy dyrektywy 2014/50/UE do odpowiednich aktéw prawnych prawa
krajowego.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy — prowadzacy 1036 Raport UKNF pt. — Ograniczenie maksymalnego
pracownicze programy (na dzien 31 grudnia 2016 r.) | Pracownicze okresu wyczekiwania na
emerytalne Programy Emerytalne | przystapienie do ppe.

w 2016 roku, — Modyfikacja obowigzkoéw
Warszawa, Czerwiec informacyjnych wynikajacych
2017 r. Z ustawy o ppe.
Zarzadzajacy 27 Biuletyn roczny UKNF | — Modyfikacja obowigzkow
pracowniczymi (na dzien 31 grudnia 2016 r.) | pt. Rynek PPE 2016 zwigzanych z przekazywaniem
programami emerytalnymi informacji do pracodawcy —
prowadzacego ppe,
wynikajacych z ustawy 0 ppe.
Pracownicy — uczestnicy 395,6 tys. Raport UKNF pt. — Zwiekszenie uprawnien do
pracowniczych programéw (na dzien 31 grudnia 2016 r.) | Pracownicze swiadczen z pracowniczych
emerytalnych Programy Emerytalne | programéw emerytalnych.
w 2016 roku, — Zwigkszenie dostepu do
Warszawa, Czerwiec indywidualnej informacji
2017 r. nt. uprawnien.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006 i 1204) projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.




Zgodnie z § 36 uchwatly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow projekt
zostal przedstawiony do opinii reprezentatywnym organizacjom pracodawcow, reprezentatywnym —organizacjom
zwigzkowym, a takze zarzadzajagcym pracowniczymi funduszami emerytalnymi oraz organizacjom branzowym z sektora
rynku finansowego: lIzbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych, Polskiej Izbie Ubezpieczen, Izbie Zarzadzajacych
Funduszami i Aktywami.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z

...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn z1]

2 3 4 5 6 7 8

9

10

Lgcznie

(0-10)

Dochody
ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Wydatki
ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Nie dotyczy.

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do
obliczen
zalozen

Proponowane rozwigzania nie maja wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian

0 1 2 3 5

10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsi¢biorstw

pienianym sektor mikro—, malych

(w mln z1, i éredn’ich.

ceny stale 7 przeflsw;blorstw

...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne




Dodatkowe Proponowane rozwiazania pozostaja bez wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczosc.
informacje, w Rozwigzania te nie powinny generowac obcigzen dla pracodawcow, poniewaz juz dzis sg oni

tym wskazanie | zobowigzani do przekazywania pracownikom okre§lonego w ustawie 0 ppe zakresu informacji.
zrodet danych i
przyjetych do
obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie [ ] tak
wymaganymi przez UE. [X] nie
[] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
(] inne: X inne: rozszerzenie zakresu udzielanej informacji

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. (] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Juz dzi$ pracodawcy zobowigzani sg do przekazywania pracownikom okreslonego w ustawie 0 ppe zakresu
informacji. Przepisy transponowanej dyrektywy jedynie poszerzajg ten zakres o dodatkowe informacje.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja bedzie miata pozytywny wptyw na rynek pracy, poprzez wprowadzenie utatwien w korzystaniu z prawa
do swobodnego przemieszczania si¢ pracownikow miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskie;.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie

Projektowana ustawa nie bgdzie miata wptywu na wyzej wymienione obszary.

wplywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢ aby projektowana ustawa weszla w zycie najpozniej z dniem 21 maja 2018 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




