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Stosownie do art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 1. poz. 1881) przesytam w zalgczeniu projekt rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie Rady
Zatrudnienia Socjalnego, z uprzejmg prosba o dokonanie analizy i zgloszenie ewentualnych

uwag w mozliwie krotkim terminie.

Projekt ustawy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej w zakladce ,,Projekty aktéw prawnych" oraz na stronie

podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji w zakladce ,,Rzadowy Proces Legislacyjny".

W przypadku zgloszenia uwag uprzejmie prosz¢ o przestanie ich w wersji

elektronicznej na adres: sekretariat.dps(@mrpips.gov.pl.

1) ‘opu@iamm

PODS KREF‘ARZ STANU

O 0A
Otrzymuja: Elzbieta Bojanowska
@NSZZ ,.Solidarnosé”.

2. Forum Zwigzkow Zawodowych.
3. Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul, Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: inlo@mrpips.eov.pl, tel. 222-500-108




Projekt z dnia 17 sierpnia 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego

Na podstawie art. 18e ust. 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

(Dz. U.z2016 r. poz. 1828) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 maja 2016
r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 733) wprowadza sig

nastepujace zmiany:
1) w§ 3 po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

J3a. W przypadku zgloszenia na kandydata na czlonka Rady przez podmiot
zatrudnienia socjalnego osoby kierujgcej tym podmiotem, opini¢ sporzadza instytucja
tworzaca podmiot zatrudnienia socjalnego.”;
2) w§ 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) prowadzi osobidcie lub przez upowaznionego przedstawiciela pierwsze posiedzenie
Rady;"
3) w§o:
a) ust. 1 i2 otrzymujg brzmienie:
1. W trakcie pierwszego posiedzenia Rady:
1) minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego wybiera sposréd cztonkow
przewodniczacego Rady;
2) czlonkowie Rady sposrod swoich czionkow wybierajg wiceprzewodniczacego
Rady i sekretarza Rady w glosowaniu jawnym, zwykiq wiekszoscig gtosow.
2. W trakcie trwania kadencji Rady:
1) zmiany przewodniczacego Rady dokonuje minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego;
2) zmiany wiceprzewodniczgcego Rady Iub sekretarza Rady dokonujg czlonkowie

Rady w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.”

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej zabezpieczenie
spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r.

w sprawie szczegblowego zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.
1905).



z pozn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji,
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597).

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowiazkowi przedstawiania wiasciwym instytucjom
i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania
opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na dziatalno$é mikroprzedsigbiorcow
oraz matych i rednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial wptywu na prawa i obowigzki przedsigbiorcow

wobec organdw administracji publiczne;j.



Data sporzadzenia:

Nazwa projektu 10.08.2017 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace ]
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne] Zrodlo: art. 18e ust. 7 ustawy z dnia 13
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | czerwea 2003 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828)
lub Podsekretarza Stanu

Elzbieta Bojanowska, Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Justyna Pawlak

Zastepca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej
tel. 22 661 12 77

Nr w wykazie prac: 85

Sekretariat.dps@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwvigzywany?

Ze wzgledu na sytuacje, ktére mialy miejsce przy zglaszaniu kandydatéw na czlonkéw Rady wprowadzono zmiang
polegajaca na dodaniu ust. 3a w § 3. Zmiana ta znajduje uzasadnienie w sytuacji, kiedy osoba zgtaszana na kandydata na
cztonka Rady przez podmiot zatrudnienia socjalnego, jednoczesnie kieruje podmiotem zatrudnienia socjalnego.

W zwiazku z faktem, ze Rada Zatrudnienia Socjalnego jest organem o charakterze opiniodawczo — doradczym ministra
do spraw zabezpieczenia spofecznego, proponowana zmiana trybu wyboru przewodniczacego Rady na bezposredni tryb
wyboru przez Ministra, powinna przyczyni¢ si¢ do poprawy funkcjonowania Rady Zatrudnienia Socjalnego. Decyzja
Ministra o wyborze przewodniczacego Rady daje gwarancje prawidtowego i rzetelnego sprawowania funkeji
opiniodawczych i doradezych dla ministra przez cztonkow Rady.

Zmiana brzemienia § 7 ust. 2 pkt I powoduje dookre$lenie kompetencji Przewodniczacego Rady.

Zmiana brzemienia § 7 pkt 5 wynika z faktu, iz Instytut Rozwoju Stuzb Spofecznych jest w trakcie likwidacji,
prowadzonej w oparciu o rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 27 lutego 2017 r. w
sprawie likwidacji Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 377). W zwigzku z tym, do zadan
Przewodniczacego Rady nalezeé bedzie wspétpraca z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedaia interwencii, i oczeldwany efelet |
Opracowany projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego spowoduje polepszenie wspotpracy oraz dochodzenia do opracowania wyzszego
poziomu $§wiadczonych ustug reintegracji zawodowej i spolecznej przez centra i kluby integracji spotecznej.

3. Jak problem zostal rozwigzany w.innych krajach, w szczeg6lnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych

& Podmisty,ma kre sddmamjeprolee

Grupa Wielkogé Zrédlo danych Oddziatywanie
Podmioty zatrudnienia Ogodtem na koniec Centralna Aplikacja Ukonstytuowanie Prezydium
socjalnego, organizacje 2016 r. w Centralnej Statystyczna Rady Zatrudnienia Socjalnego
spoleczne i zawodowe Aplikacji Statystycznej

zarejestrowanych byto
177 Centrow Integracji
Spotecznej i 270
Klubow Integracji
Spotecznej

5. Tnlormacjo na tomat zakrest, ezasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacit
Projekt ustawy zostanie przedtozony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. 22015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029)
nastepujacym podmiotom:

1) Business Centre Club — Zwiazkowi Pracodawcow;

2) Forum Zwiazkow Zawodowych;




| (dodaj/usun) |

Dodatkowe informacje, | Regulacja nie ma wplywu na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosc.
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obeiazen regulacyjnych (v tym obowiazkow informa

[XInie dotyczy
Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwréconej tabeli [] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur ] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
O inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9 Wp!yw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenla nie quzus miato wplywu na rynel{ pracy.

10. Wplyw na 1p§ibsf§i:1é?‘qbszéry :

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny ] mienie panstwowe [ zdrowie

(] inne:

Omowisnle wpi Projekt rozporzadzenia wplynie pozytywnie na rozwdj dialogu obywatelskiego.

: 11. Planowane wykoname przeplsow aktu prawnego ‘

Planowany termin wejscia w zycie rozporzqdzema to 14 dm od dma oc{oszema

Nle dotyczy.
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Brak.




