Projekt z dnia 4 kwietnia 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJT

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia

2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 2292) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

»8 2a. Pracodawca bedacy agencjg pracy tymczasowej zamieszcza w $wiadectwie pracy
wydawanym pracownikowi tymczasowemu, takze informacje dotyczgce kazdego pracodawcy
uzytkownika, na rzecz ktérego pracownik wykonywat prace tymczasowa na podstawie

umowy o prace oraz okresdw wykonywania takiej pracy.”;

2)w 87

a) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. W razie uwzglednienia przez sad pracy powddztwa pracownika o sprostowanie
Swiadectwa pracy, pracodawca wydaje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy, w ciggu 7 dni
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie.

3. W razie prawomocnego orzeczenia sgdu pracy o przywroceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania z tytutu niezgodnego z przepisami prawa wypowiedzenia
umowy o prace lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia, pracodawca, na zgdanie pracownika,
w ciggu 7 dni od dnia przedtozenia przez pracownika Swiadectwa pracy, uzupetnia tres¢

wydanego mu uprzednio $wiadectwa pracy o dodatkowg informacje o tym orzeczeniu. ”,

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie §
1lust. 2 pkt 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).



b) dodaje sie ust. 6 i 7 w brzmieniu:

»,6. W razie zawarcia ugody skutkujacej koniecznoscig wydania pracownikowi nowego
Swiadectwa pracy, pracodawca wydaje pracownikowi nowe $wiadectwo pracy w ciggu 7 dni
od dnia zawarcia lub zatwierdzenia ugody przez sad.

7. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie pracownikowi nowego lub uzupeinionego
Swiadectwa pracy jest niemozliwe, pracodawca przesyta je za pos$rednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe albo dorecza

je w inny sposéb.”;

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. 1L W razie prawomocnego orzeczenia sgdu pracy o odszkodowaniu na rzecz
pracodawcy z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 8§ 11 Kodeksu pracy, pracownik w ciggu 7 dni od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu w tej sprawie przedktada pracodawcy wydane mu
Swiadectwo pracy w celu uzupeinienia treSci tego Swiadectwa o informacje o wydanym
orzeczeniu sadu pracy.

2. W razie niespetnienia obowigzku, o ktéorym mowa w 8§ 1, pracodawca wzywa
pracownika do przedtozenia $wiadectwa pracy w ciagu 7 dni od otrzymania wezwania w celu
zamieszczenia takiej informacji w Swiadectwie pracy. Pracodawca uzupetnia $wiadectwo
pracy i wydaje je pracownikowi w ciggu 7 dni od przedtozenia go przez pracownika. Przepis

§ 7 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.”;

4) zalgcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1czerwca 2017 r.

MINISTER

RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia ........... 2017r.
(poz. ......... )
WZOR
(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowosc i data)

lub miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)
SWIADECTWO PRACY
L. SEWIEIUZA SIE, Z8 cuveueeeeeie ettt ettt et et e te st e e e bbbt e e e assaeebe st stesessassestebassassarsansaaeebeste e nsssennsaetasane s
(imie (imiona) i nazwisko pracownika)
TMHONA FOAZICOW ettt ettt ettt sttt et ses e st e b e st st bt eae s en et b b e st bbb et st e b et enesen b eaebns
UFOTAZONY .eoitiiteiteieieetetettet et ee et eaeetesteste s seassatessesaeserssasaseate st stenesssssesbassessrssaseasateabestesessessensassassesersensarsate st stenernn
(data urodzenia)
DY ZAEEUANIONY ettt e sttt b et et se e aaeebe st s s seabeseesaet et et eneabe st stesesssnsensasenss
(pracodawca)
w okresie od ......cccceceierinrennn. dO e W WYMHAIZE c.evieievierieceeeeere et eessesaesesseeseesesseene
w okresie od ......ccccececrerineennn. (o Lo TP W WYMHAIZE cvvevirieceeceete st s esiesessesaesesseeaeaneseeene
w okresie od ......cccceceierineennn. dO i W WYMIAIZE cvvevireeeeeeeeesie st stenesseressee e enessestessesenes

........................................................................... w okresie od .......cccecceverenireceenene. dO
(pracodawca uzytkownik)

........................................................................... w okresie od .......ccceceevereinecnnenn. dO
(pracodawca uzytkownik)

........................................................................... w okresie od .......cccecceverenirecnnnen.. dO

(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik Wykonywat prace ........cccoeveieeveiceecesese e s



(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska

lub petnione funkcje)

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) FOZWIGZANIA cureteitesieieeettet et et et etesteste st e st ae s et et aeseseassaeebestestessssessessassessesesseasaasesesbe e nsssessessastes et et ensareare st s

o) IRV AY7 == 1 g 1= oL = T OO

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" § 1
KOOEKSU PIraCY «ouueeueeierieiisiiseee et eteste st e et et et et et eseste st ste et sestebees e eseseasease et see seesessensassasesssesarsansatesteseensssessanes
(okres, o ktory zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)
6. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop WypoCzynNKOWY W WYMIAIZE ........cucuvviieriiierieeeesee et evee st st aeae e s et aer e e e ene
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku

kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)
2) korzystat Z Urlopu DEZPIATNEEO ......cueeieeeececee ettt st sttt ettt et s saeebe st sa st e bessesterenrens
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystat urlop ojcowski W Wymiarze .......c.ccccccvveeveeeceeree e, W oteciereeeeereere e czesciach
4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony Nna POAStAWIE .........cccceeireiceeeceierce e
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIAIZE cveeveeeee et W et reerees cze$ciach, w tym na podstawie art. 1827 § 3
Kodeksu pracy W ......ccceeeveeene. czesciach.

5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony Na POASTAWIE .......ccceccevereceeeceierece e

W otiieeeeeeiereenens czesciach
6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie

(OKFESACN) et



(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy)
8) byt NiezdolNy dO Pracy Przez OKIES .......cccceieeietieietietere ettt et sa e st ste st st e e e s s e e aaeene dni
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie,
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,

w ktérym ustat stosunek pracy)

0 ettt bt e bea sea e e ek h e ea e e e b R SR b bR s £ e e s SR nea e e s e b s £t e et eRe b e bt ebeneane
(dni, za ktdére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia,
przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.,
zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)
10) odbyt stuZbE WOJSKOWG W OKIESIE ......ceeeieeeeietce sttt sttt et et e r e sttt ea s et s
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej from zastepczych)
11) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze .........ccccceveveeereeeenenes

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)
12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami

PTAWE PIACY tveueverereseerereseseresessssesesssesessssssesesssesssessesasessssss sessesssesesssssensesessessnssensessseseseseses sasasssesenssesssssesasesesensens

(okresy niesktadkowe, przypadajqgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)
7. Informacja 0 zajECiu WYNAZIOUZENIA: ....c.eovieeeecie ettt ete st st e et bes s aeseaseasetesbeste e nnanen

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania

oswiadczen w imieniu pracodawcy)



POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania swiadectwa pracy wystgpié¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w
ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo

wystgpienia z zgdaniem sprostowania swiadectwa pracy do Sgdu Rejonowego - Sadu Pracy w

(podstawa prawna - art. 97 § 2" Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA PRACY
1. Nr REGON-PKD - stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewddzki urzqd
statystyczny.
2. Data - w przypadku wystawiania nowego swiadectwa pracy, zgodniez § 7 ust. 1, 2, 4 i
7 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 2292 oraz z 2017 r. poz. ...),
pracodawca wskazuje date, w ktdrej wystawia to swiadectwo.
3. Wust. 1 - pracodawca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego pracodawcy
na zasadach okreslonych przepisami art. 23" Kodeksu pracy lub przepisami
odrebnymi wskazuje rowniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy (poprzednich pracodawcow) i wskazuje tego pracodawce (tych
pracodawcow),
- pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwiqzku z
rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego
zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat Swiadectwa pracy w zwigzku z
rozwigzaniem lub wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich
stosunkdw pracy, zgodnie z art. 97 § 1i 1" Kodeksu pracy.
4. Wust. 4lit. a - pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy
okreslonychw art. 23'§4lub § 5, wart. 30§ 1, wart. 48 § 2, w art. 683 w art.
201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.
Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 30 § 1
Kodeksu pracy:
- za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje strone
stosunku pracy sktadajgcq oswiadczenie woli w tej sprawie,
- bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53 albo

art. 55 Kodeksu pracy,



5. W ust. 6:
w pkt 1

- na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczqcych pracownika - pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10

ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiqgzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U.

22016 r. poz. 1474).

- pracodawca wskazuje wytqgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktore przystuguje
ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin urlopu
wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku

pracy, na podstawie art. 167 Kodeksu pracy,

w pkt 3 i 4 - pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko w

przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka mogtby korzystac z
takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy; w przypadku, gdy pracownik
wykorzystywat wiecej niz jeden urlop ojcowski lub rodzicielski - pracodawca
wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci, podajgc imie i

nazwisko dziecka,

w pkt 5 -w przypadku, gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop

wychowawczy - pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na

kazde z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,

w pkt 11 - pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu

prac, o ktérych mowa w rozporzqdzeniu Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w
szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pdzn.

zm.) - na stanowiskach ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzgdzenia,

w pkt 12 - pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego

urlopu albo innych uprawnienri i swiadczen tylko w zakresie majgcym wptyw na
uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajgce z przepisow

prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 13 - pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy

niesktadkowe okreslone w ustawie z dnia 17 listopada 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z pdzn.

zm.).



6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia
ustania stosunku pracy z powodu braku srodkow finansowych;

2) na Zgdanie pracownika:

a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

b) o uzyskanych kwalifikacjach,

¢) o prawomocnym orzeczeniu sqdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu
odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy, przy czym

pracodawca, uzupetniajgc tresc¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jq i opatruje datq.



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ zmiany rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoltecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy (Dz. U. poz. 2292) wynika ze zmian
w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 360), dokonanych ustawa z dnia ........................ 2017 r. o zmianie ustawy
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
....... ). Ustawa ta wprowadza zmiany m.in. w zakresie maksymalnego dopuszczalnego okresu
skierowania i wykonywania pracy tymczasowej.

Zmiany ustawowe w tym zakresie polegaja na wprowadzeniu regulacji, zgodnie
z ktora agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ pracownika tymczasowego do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
nieprzekraczajacy lacznie 18 miesigcy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy. Takze
pracodawca uzytkownik bedzie mogt korzysta¢ z pracy tego samego pracownika
tymczasowego przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesigcy w okresie obejmujacym 36
kolejnych miesiecy. Zatem pracodawca uzytkownik, niezaleznie od tego, czy pracownik
tymczasowy jest kierowany do wykonywania pracy tymczasowej z jednej czy tez z kilku
agencji pracy tymczasowej, nie bedzie moght korzysta¢ z pracy tego samego pracownika
tymczasowego ponad wskazane limity. Jednocze$nie z mocy ww. ustawy w $wiadectwie
pracy (wystawianym pracownikowi tymczasowemu) agencja pracy tymczasowej bedzie
podawata informacje dotyczace kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktorego byta
wykonywana praca tymczasowa na podstawie umowy o prace oraz okresy wykonywania
takiej pracy.

Ponadto proponuje si¢ dokonanie zmian w § 7 i § 9 ww. rozporzadzenia, majacych na
celu uwzglednienie uwag zgtaszanych do tych regulacji przez partnerow spotecznych.

Projektowane zmiany

Projekt przewiduje dodanie nowego § 2a w rozporzadzeniu, zgodnie z ktorym
pracodawca bedacy agencja pracy tymczasowej bedzie obowigzany zamieszczaé
w $wiadectwie pracy wydawanym pracownikowi tymczasowemu — oprocz informacii,
o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia — informacje dotyczace kazdego pracodawcy
uzytkownika, na rzecz ktorego pracownik wykonywal prac¢ tymczasowa na podstawie
umowy o prac¢ oraz okresOw wykonywania takiej pracy. Skutkiem tego bedzie takze
konieczno$¢ uzupelnienia brzmienia pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy, zawartego
w zalgczniku do rozporzadzenia.

Ponadto proponuje si¢ znowelizowanie § 7 i 9 rozporzadzenia, tj. wydtuzenie — z 3 do
7 dni — terminéw w przypadku, gdy pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi nowe
swiadectwo pracy lub uzupehi¢ uprzednio wydane pracownikowi $wiadectwo pracy
w zwigzku z koniecznos$cig jego sprostowania. Zatem w razie uwzglednienia przez sad pracy
powodztwa pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy, pracodawca bedzie wydawat
pracownikowi nowe $wiadectwo pracy, w ciggu 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢
orzeczenia sadu w tej sprawie. Takze W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy
o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu odszkodowania z tytutu niezgodnego
Z przepisami prawa wypowiedzenia umowy o prace lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia,

1



pracodawca, na zadanie pracownika, w ciggu 7 dni od dnia przedtozenia przez pracownika
swiadectwa pracy, bedzie uzupeinial tre§¢ wydanego mu uprzednio $wiadectwa pracy
o dodatkowa informacj¢ o tym orzeczeniu.

Projektowane zmiany obejmuja takze uzupeinienie regulacji dotyczacej prostowania
swiadectwa pracy w razie zawarcia przez pracownika i pracodawce ugody skutkujacej
koniecznos$cig dokonania takiego sprostowania. Zatem proponuje si¢, aby w razie zawarcia
ugody skutkujacej koniecznoscia wydania pracownikowi nowego S$wiadectwa pracy
pracodawca wydawat to §wiadectwo w ciggu 7 dni od dnia zawarcia lub zatwierdzenia ugody
przez sad.

Ponadto przewiduje si¢ doprecyzowanie, ze jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie
pracownikowi nowego lub uzupelnionego $§wiadectwa pracy jest niemozliwe, pracodawca
przesyla je za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. — Prawo pocztowe albo dore¢cza je w inny sposob (tak samo jak w przypadku
obowigzku wydania pracownikowi $wiadectwa pracy).

Takze w razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o odszkodowaniu na rzecz
pracodawcy z tytulu nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1! Kodeksu pracy, pracownik w ciggu 7 dni od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia sagdu w tej sprawie bedzie obowigzany przedlozy¢
pracodawcy wydane mu $wiadectwo pracy w celu uzupeklnienia tre$ci tego $wiadectwa
o informacje o wydanym orzeczeniu sagdu pracy. W razie niespetnienia tego obowigzku
pracodawca bedzie wzywal pracownika do przedtozenia Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni od
otrzymania wezwania w celu zamieszczenia takiej informacji w $wiadectwie pracy. Nastgpnie
pracodawca bedzie uzupetniat §wiadectwo pracy i wydawat je pracownikowi w ciggu 7 dni od
przedtozenia go przez pracownika.

Ze wzgledu na termin wejScia w Zycie zmian w ustawie o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych w zakresie $wiadectw pracy proponuje si¢, aby projektowane zmiany takze
weszlty w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie podlega przedstawieniu wilasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).



Nazwa projektu Data sporzadzenia
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Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej '
zmieniajgcego rozporzadzenie W sprawie $wiadectwa pracy Zrédio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z
pozn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPIiPS

Nr w wykazie prac Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej: 58

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Janina Suzdorf — Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 46 11 560

Bozena Lenart — gl. specjalista ds. legislacji w Departamencie Prawa
Pracy, tel. (22) 46 11 543

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowana nowelizacja przepisow rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz. U. poz. 2292) ma na celu:
« wyeliminowanie brakow w przepisach dotyczacych tresci $wiadectwa pracy — w zwigzku z nowelizacjg ustawy
z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360). Zmiany w tej
ustawie, dotyczace treSci $wiadectw pracy wydawanych pracownikom tymczasowym, majg wejs¢ w zycie
z dniem 1 czerwca 2017 r.,
o zlikwidowanie problemu zbyt krotkich terminéw na wypelnienie przez pracownikéw i pracodawcow
obowiagzkéw zwigzanych z koniecznoscia sprostowania wydanego pracownikowi $wiadectwa pracy,
« wyeliminowanie luk prawnych w zakresie trybu prostowania §wiadectw pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje sig:

e uzupehnienie tresci $wiadectwa pracy o informacje, ktore bgda musialy by¢ w nim wykazane zgodnie ze
znowelizowanymi przepisami ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ktore wejda w zycie z dniem
1 czerweca br.,

e wydluzenie termindw na wypeklnienie przez pracownikow i pracodawcow obowiazkéw zwigzanych
z konieczno$cig sprostowania wydanego pracownikowi §wiadectwa pracy — z obecnych 3 dni do 7 dni,

e okreslenie obowigzkoéw pracodawcy w razie zawarcia ugody skutkujacej konieczno$cig wydania pracownikowi
nowego $wiadectwa pracy oraz

e okreslenie sposobu przekazania pracownikowi nowego lub uzupetnionego swiadectwa pracy.

W tym celu proponuje si¢ znowelizowanie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
$wiadectwa pracy, tj. aktu wykonawczego do Kodeksu pracy regulujacego kompleksowo problematyke:

e tresci $wiadectw pracy oraz

e trybu postgpowania w razie koniecznos$ci sprostowania uprzednio wydanego pracownikowi $wiadectwa pracy.

Ze wzgledu na charakter ww. problemow, nie jest mozliwe podjecie innych niz dziatania legislacyjne $rodkow
interwencji w celu rozwigzania tych problemow. Nowelizacja rozporzadzenia jest jedynym sposobem umozliwiajagcym
racjonalne, efektywne i skuteczne rozwiagzanie ww. problemow.

W efekcie nowelizacji rozporzadzenia:

e zapewniona zoStanie petna zgodno$¢ przepisOw rozporzadzenia z przepisami ustawy O zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych poczawszy od dnia 1 czerwca br., w zwigzku z nowelizacja tej ustawy,

» wyeliminowany zostanie problem zbyt krotkich terminéw na wypehienie przez pracownikoéw i pracodawcow
obowigzkéw zwigzanych z koniecznoscig sprostowania wydanego pracownikowi §wiadectwa pracy (postulat
wydtuzenia tych terminow byt zglaszany w trakcie prac nad projektem ww. rozporzadzenia przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow oraz zwigzki zawodowe, reprezentowane w Radzie Dialogu
Spotecznego, tj. przez Konfederacje¢ Lewiatan, Pracodawcow RP oraz NSZZ ,,Solidarno$¢”), a takze luki
prawne, ktore takze byly sygnalizowane przez partneréOw spotecznych w trakcie prac nad projektem ww.
rozporzadzenia.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka objeta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.




4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie

Pracownicy 12,8 mIn pracownikéw | Badanie Aktywnosci W przypadku zakonczenia
najemnych Ekonomicznej Ludnosci IT kw. | pracy u pracodawcy -
2016 . otrzymywanie $wiadectwa
pracy wg nowych zasad.

Pracodawcy 4 mln podmiotéw GUS W przypadku zakonczenia
pracy przez pracownika -
wydawanie Swiadectw pracy
wg nowych zasad.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania do nastgpujacych partneréw spotecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) do
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkow Zawodowych oraz NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) do
Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Zwigzku
Pracodawcow Business Centre Club.

Projekt zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240) oraz
Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug, Krajowej 1zby Gospodarczej, Polskiego
Forum HR, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiej Izby Handlu, Zwigzku Lideréw Ustug Biznesowych
w Polsce, Centrum Promocji Kobiet, Zwigzku Przedsigbiorcoéw i Pracodawcoéw, Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy. Konsultacje publiczne
beda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partner6w spotecznych oraz uzgodnieniami projektu
prowadzonymi z innymi resortami.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [MIn zi]

0| 1 [ 2] 3] 4[5 [6] 7] 879 |10/ £gemie(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Brak wptywu na sektor finanséw publicznych.
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na




rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian

1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(w mln z1, s'rednigh .

ceny stale z prze(_ls1e;b10rstw

..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Brak wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[ ] nie
] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
X wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

] nie dotyczy

Komentarz: W wyniku nowelizacji rozporzadzenia w §wiadectwie pracy wystawianym pracownikowi tymczasowemu
bedzie wykazywana wieksza liczba informacji niz obecnie, co wplynie na zwigkszenie czasu koniecznego do jego
wypeienia. Skutek ten wynika jednak bezposrednio z przepisOw nowelizowanej od 1 czerwca 2017 r. ustawy
o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (i jest konieczny do poniesienia w zwigzku z nowowprowadzanymi limitami
pracy tymczasowej). Natomiast wydluzenie terminéw w razie koniecznos$ci sprostowania $wiadectwa pracy oraz
wyeliminowanie luk prawnych jest korzystne zaréwno dla pracownikéw jak i pracodawcow, utatwiajac im wypetnienie
swoich obowigzkow.

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwéj regionalny

[ ]inne:

(] demografia
(] mienie panstwowe [] zdrowie

[] informatyzacja

Omowienie wplywu

Brak wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

1 czerwca 2017 r.




12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodnos$ci przepisOw rozporzadzenia z przepisami ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, zostanie bowiem
osiggniety od razu w dacie wejscia w zycie zmian, natomiast drugi cel (wydluzenie terminéw w razie koniecznosci
sprostowania $wiadectwa pracy oraz wyeliminowanie luk prawnych) jest niezmierzalny, ale oczekiwany przez
zainteresowanych, na co wskazujg postulaty partnerow spotecznych.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




