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ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o wliczaniu okreséw dziatalnodci gospodarczej
do pracowniczego stazu pracy oraz stazu wymaganego od kandydatow na okreslone

stanowiska pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze propozycja zaliczania do
pracowniczego stazu pracy roznych okresdw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub
innych okresow aktywnodci zawodowej wzbudza watpliwosci. Szereg uprawnien
pracowniczych zalezy od tzw. zakladowego stazu pracy (np. wymiar urlopu
wypoczynkowego, okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas okreslony oraz
nieokreslony, odprawa przyznana pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn, ktore nie dotyczg pracownikdw, czy tez odprawa posmiertna dla czlonkow
rodziny zmartego pracownika) a wprowadzenie zasady, ze do stazu tego mialyby si¢ wlicza¢
rowniez okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (na warunkach okreslonych
w projekcie ustawy) wprowadziloby nieréwnos¢ w prawnej sytuacji pracownikow oraz 0sob,
ktore prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza, na korzys¢ tych drugich.

Zakladowy staz pracy liczony jest od poczatku w przypadku kazdorazowego
nawigzania stosunku pracy z nowym pracodawcg. Do zakladowego stazu pracy wlicza sig
rowniez okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli obecny pracodawca przejat
zaklad pracy lub jego czg¢s¢ w trybie art. 23! k.p. Réznego rodzaju uprawnienia pracownicze
uzaleznione od tzw. zakladowego stazu pracy majg przede wszystkim sprzyja¢ pozostawaniu
w zakladzie pracy doswiadczonej i wykwalifikowanej kadry, ktora identyfikuje sig
z pracodawcg.

Negatywnie odnie$é nalezy si¢ przy tym do propozycji wliczania do ogolnego (oraz
zakladowego) stazu pracy wymienionych w projekcie okresow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, okres§lonego w postanowieniach uktadow zbiorowych pracy oraz innych Zrodet

prawa pracy. Tego typu regulacja nadmiernie ingeruje w konstytucyjng zasade¢ dialogu



spolecznego oraz moze spowodowaé problemy finansowe pracodawcow, np. zwigzane

z wyplatg nagrdd jubileuszowych, czy tez innych $wiadezen pienigznych uzaleznionych od

stazu pracy.
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