Projekt z dnia 6 marca 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

w sprawie agencji zatrudnienia

Na podstawie art. 19k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych

agencje zatrudnienia, wzory certyfikatow o dokonaniu wpisu podmiotu do tego rejestru, a takze

wzory sktadanych informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia.
§ 2. Wz6r wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia,

o ktorym mowa w art. 18e ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”, okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Wzdbr certyfikatu uprawniajacy do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego, okresla zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Wzor certyfikatu uprawniajacy do $wiadczenia ustugi pracy tymczasowej, okresla

zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia.
Wzér informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia skladanych przez agencje

§5.
zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19f ustawy, okresla zatagcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 6. Wzor zbiorczej informacji o dzialalno$ci agencji zatrudnienia sktadanej przez marszatka
wojewddztwa, o ktorej mowa w art. 18p ustawy, okresla zalacznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r.¥)

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust.
2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu

dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. poz. 1905).
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265, 1579,

1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60.
% Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 lipca
2013 r. w sprawie dziatalno$ci agencji zatrudnienia (Dz. U. poz. 899), ktdre utracito moc z dniem wejscia w zycie

2017 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.

ustawy z dnia ......
o)



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia ..........cooeviiiiiiiiin, (poz. ......... )

Zatgcznik nr 1
WZOR

Marszalek wojewédztwa

WNIOSEK
O WPIS DO REJESTRU PODMIOTOW PROWADZACYCH AGENCJE ZATRUDNIENIA

1) Wniosek nalezy wypelni¢ w jezyku polskim, na komputerze lub recznie wielkimi literami.
2) Whniosek skiada si¢ do marszatka wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu, a w przypadku przedsiebiorcy
zagranicznego — do wybranego marszatka wojewddztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lokalu, w ktorym sq Swiadczone ustugi.

Wnosze o dokonanie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
zgodnie z informacjami zamieszczonymi we wniosku:

1. Okreslenie rodzaju §wiadczonych ustug:
[ ] posrednictwo pracy, doradztwo personalne lub poradnictwo zawodowe,

[ ] pracatymczasowa.
(W odpowiednim polu wstawi¢ znak ,,X”". Mozna zaznaczy¢ dwa pola jednoczesnie.)

2. Oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis
Nazwa albo firma podmiotu

W przypadku gdy wniosek sktada przedsigbiorca jako wspolnik spotki cywilnej, nalezy podaé nazwiska i imiona, firme lub nazwe
wspolnikow.

3. Adres siedziby podmiotu

(Nazwa paristwa WojewddztwolRegion Powiat

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
Miejscowosé Poczta Kod pocztowy

Adres poczty elektronicznej, o ile podmiot posiada taki adres Nr telefonu

4. Adres zamieszkania w przypadku, gdy wniosek sklada osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé

gospodarcza
(Nazwa paristwa WojewddztwolRegion Powiat
Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu

Miejscowosé Poczta Kod pocztowy




5. Adres lokalu, w ktorym sa §wiadczone ustugi agencji zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej*

Wojewddztwo Powiat

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
Miejscowos¢ Poczta Kod pocztowy

Adres poczty elektronicznej, o ile podmiot posiada taki adres Nr telefonu

Wojewodztwo Powiat

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
Miejscowosé Poczta Kod pocztowy

Adres poczty elektronicznej, o ile podmiot posiada taki adres Nr telefonu

Wojewodztwo Powiat

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
Miejscowosé Poczta Kod pocztowy

Adres poczty elektronicznej, o ile podmiot posiada taki adres Nr telefonu

* Informacje o kolejnych adresach lokali nalezy sporzqdzi¢ w formie zatqcznika do wniosku.

6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnos$ci

7. Numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer™

** Wypeltni¢ w przypadku nadania NIP (w przypadku spotki cywilnej wpisac NIP tej spotki).

8. Informacja o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej albo
numer wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym, 0 ile podmiot posiada taki numer

Podmiot posiada wpis w:
I:‘ Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
|:| Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS).

(W odpowiednim polu wstawié¢ znak ,, X ")

‘W przypadku posiadania wpisu w KRS nalezy poda¢ numer w KRS ‘

9. Imie i nazwisko, pelniona funkcja, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz
data wypelnienia wniosku

Imie i nazwisko Petniona funkcja

Data Podpis




Zatgcznik nr 2

WZOR
(oznaczenie organu
wydajgcego certyfikat)
(numer certyfikatu) (miejscowosé, data)
CERTYFIKAT

0 dokonaniu wpisu podmiotu

do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia

uprawniajacy do $wiadczenia ushug:

posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego

zostal wpisany pod numerem .................
do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

Data dokonania pierwszego wpisu do rejestru ...........cceceeeenee. 2)

(pieczed oraz podpis
marszatka wojewodztwa)

D w przypadku pierwszego wpisu do rejestru wpisa¢ odpowiednio 0znaczenie podmiotu i adres siedziby podmiotu
(adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej) zgodnie z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 18e ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.),
oraz date dokonania pierwszego wpisu. W przypadku otrzymania informacji, o ktérej mowa w art. 19e
pkt 1 wymienionej ustawy, wpisa¢ odpowiednio zmienione oznaczenie podmiotu lub zmieniony adres siedziby
podmiotu (adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej) oraz dat¢ dokonania wpisu zmiany do rejestru.

2) Whpisa¢ date w przypadku ponownego wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu
siedziby podmiotu (adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej).

Opis certyfikatu:
- format A4,

- tlo koloru biatego,
- napisy w kolorze czarnym.



Zatacznik nr 3

WZOR
(oznaczenie organu
wydajgcego certyfikat)
(numer certyfikatu) (miejscowosé, data)
CERTYFIKAT

0 dokonaniu wpisu podmiotu

do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia

uprawniajgcy do $wiadczenia ustugi pracy tymczasowej

zdniem ..o, 2
zostal wpisany pod numerem .................
do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

Data dokonania pierwszego wpisu do rejestru ...........cceceevenene. 2)

(pieczed oraz podpis
marszatka wojewodztwa)

D w przypadku pierwszego wpisu do rejestru wpisa¢ odpowiednio 0znaczenie podmiotu i adres siedziby podmiotu
(adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej) zgodnie z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 18e ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.),
oraz date dokonania pierwszego wpisu. W przypadku otrzymania informacji, o ktérej mowa w art. 19e
pkt 1 wymienionej ustawy, wpisa¢ odpowiednio zmienione 0znaczenie podmiotu lub zmieniony adres siedziby
podmiotu (adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej) oraz dat¢ dokonania wpisu zmiany do rejestru.

2) Whpisaé¢ date w przypadku ponownego wydania certyfikatu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu
siedziby podmiotu (adres zamieszkania w przypadku osoby fizycznej).

Opis certyfikatu:
- format A4,

- tlo koloru biatego,
- napisy w kolorze czarnym.



Zatacznik nr 4
WZOR
INFORMACJA O DZIALALNOSCI AGENCJI ZATRUDNIENIA

Nazwa i adres agencji zatrudnienia

[_] Informacja [ ] Zmiana informacji ?
o dzialalnos$ci agencji zatrudnienia
w zakresie §wiadczenia na terytorium W':Iel}gf:ze
Rzeczypospolitej Polskiej ustug?): podmiotow
. . . . d h
0 posrednictwa pracy, z wytaczeniem kierowania osob do pracy za pro;vgzznzgzyc
granicg u pracodawcow zagranicznych (wypetnic tabele 1.1, 1.2 i zatrudnienia
Data Podpis czytelny 1.3)
L kierowania 0sob do pracy za granica u pracodawcow
------------------------------------------------------ zagranicznych (wypetic tabele 2.1 2.2)
Nr telefonu O doradztwa personalnego (wypehnié tabele 3) [T
[ poradnictwa zawodowego (wypetnié tabele 4)
............................................... O] pracy tymezasowe] (wypelnié tabele 5.1, 5.2 1 5.3)

Agencja zatrudnienia jest zrzeszona w zwigzku branzowym?Y: [] tak, [] nie.

1.1. Informacja o dzialalno$ci w zakresie posrednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Wyszczegblnienie Ogoétem
1 2
Liczba 0s0b, ktdre podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji 1
w tym liczba 0sob, ktore podjety pracg na podstawie stosunku pracy 2

1.2. Osoby, ktore podjely zatrudnienie lub inna prace zarobkowg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej za po$rednictwem agencji zatrudnienia, wedlug grup elementarnych zawodow”

Czterocyfrowy Liczba 0sob, ktére podjety
Nazwa grupy elementarnej symbol grupy zatrudnienie lub inng pracg .
Lp. zawodow 2 elementarnej zarobkowg na terytorium W tym cudzoziemcy
zawodow?) Rzeczypospolitej Polskiej
1 2 3 4 5
1
2
32

1.3. Osoby, ktére podjely zatrudnienie lub inna prace zarobkowa za posrednictwem agencji
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem ich obywatelstwa

Liczba o0sob, ktore podjely zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1 2 3

Polskie

Lp. Obywatelstwo osoby




2.1. Informacja o dzialalnos$ci posrednictwa pracy w zakresie kierowania oséb do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych, wedlug grup elementarnych zawodow?

Cztero- Liczba 0s6b, ktore podjely pracg za granicg u pracodawcow
cyfrowy zagranicznych
Nazwa Nazwa grupy elementarnej ngg;' z liczby ogdtem osoby, ktore podjety
Lp. anstwa | Z2W0dOW 2, w ktérej osoby podjely prace | olomen- ogolem w tym race na qkres _
P w danym pafstwie tarnej cudzoziemcy 'd0'3 powyzej 3 | powyzej
miesigcy do 12 12
Zawc;- miesiecy | miesiecy
dow?
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
3¥

Ogolem w danym panstwie

1

29

2

3Y

Ogolem w danym panstwie

Ogotem we wszystkich panstwach

2.2. Osoby kierowane do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, z uwzglednieniem ich

obywatelstwa
Lp. Obywatelstwo osoby Kierowanej Liczba 0sob klerowa,nych do pracy za granicg u
pracodawcow zagranicznych
1 2
1 |Polskie
2
3

3. Informacja o dzialalnosci w zakresie doradztwa personalnego

Pracodawcy korzystajacy z ustug doradztwa personalnego Ogodtem
1 2
Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug doradztwa personalnego | 1
4. Informacja o dzialalno$ci w zakresie poradnictwa zawodowego
Wyszczegblnienie Ogodtem
1 2
Liczba 0s6b korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego 1
Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego 2




5.1. Informacja o dzialalno$ci w zakresie pracy tymczasowej

umowy prawa cywilnego

zatrudnienia, skierowanych na podstawie

Z liczby Z liczby ogbtem osoby o tacznym okresie
W tym og_()lem osoby pracy tymczasowej
Wyszczeg6lnieni Ogotem | cudzoziem skierowane do owyzej 3 .
yszezegolniene gote o zagranicznych do3 p d ylzj powyzej 12
Y pracodawcow miesigcy 0 - miesigcy
uzytkownikow fiesiecy
1 2 3 4 5 6 7
Liczba 0s6b skierowanych przez agencje 1
zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej
z | zatrudnionych w agencji zatrudnienia na 2
tego | podstawie umowy o prace na czas
okreslony
niebedacych pracownikami agencji 3

Liczba pracodawcow uzytkownikow 4
korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia

w tym liczba zagranicznych pracodawcow 5
uzytkownikow

5.2. Osoby kierowane do pracy tymczasowej, z uwzglednieniem ich obywatelstwa

Obywatelstwo osoby Liczba OS(_)b §klerowanych przez agencje W tym }1czba 0sOb klerowanych do pracy za
Lp. ki - zatrudnienia do wykonywania pracy granicg u zagranicznych pracodawcow
ierowanej . . gy
tymczasowej uzytkownikow

1 2 3 4

1 | Polskie

2

3%

5.3. Umowy zawierane przez agencje zatrudnienia z pracownikami tymczasowymi oraz z osobami nie
bedacymi pracownikami, z podaniem panstwa zatrudnienia — wedlug grup elementarnych

zawodow?
Cztero- Liczba zawieranych przez
Nazwa grupy elementarnej zawodow 2, w ktérej osoby cyfrowy agencj¢ zatrudnienia umow o
Nazwa . ; bol gru 5
Lp. . zostaty skierowane w ramach zawartej umowy do pracy | Symbol grupy pracg oraz umow prawa
panstwa i lementarnej '
tymczasowej e larnej cywilnego z zakresu pracy
zawodow 2 tymczasowej
2 3 4 5
1 |Rzeczpo| 1
spolita )
Polska o)
Ogolem w danym panstwie
2 ... 1
2
39
Ogolem w danym panstwie
Ogélem we wszystkich panstwach

9 W odpowiednim polu wstawié znak ,,X”.
2 Nazwy i czterocyfrowe symbole grupy elementarnej zawodéw wpisywaé zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja

zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
3 Aby wpisa¢ informacje o kolejnych grupach elementarnych zawodéw oraz o kolejnych obywatelstwach 0sob, nalezy dostosowaé

wzoér, dodajac wiersze do tabeli.

4 Aby wpisa¢ informacj¢ o kolejnych panstwach, nalezy dostosowa¢ wzor, dodajac wiersze do tabeli.




Zatacznik nr 5
WZOR

ZBIORCZA INFORMACJA O DZIALALNOSCI AGENCJI ZATRUDNIENIA
SKEADANA PRZEZ MARSZALKA WOJEWODZTWA

Marszalek Wojewodztwa ...

1.1. Informacja o dzialalno$ci w zakresie posrednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Wyszczegolnienie Ogodtem
1 2
Liczba 0s0b, ktore podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkows za posrednictwem agencji zatrudnienia 1
2

w tym liczba 0s6b, ktore podjely prace na podstawie stosunku pracy

1.2. Osoby, ktore podjely zatrudnienie lub inna prace zarobkowg za poSrednictwem agencji
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wedlug grup elementarnych zawodéw”

Czterocyfrowy Liczba o0s6b, ktore podjety
Nazwa grupy elementarnej symbol grupy zatrudnienie lub inng prace .
Lp. zawodow 2 elementarnej zarobkowg na terytorium W tym cudzoziemcy
zawodow?) Rzeczypospolitej Polskiej
1 2 3 4 5
1
2
3%

1.3. Osoby, ktore podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem ich obywatelstwa

Liczba o0sdb, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace
Lp. Obywatelstwo osoby zarobkowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1 2 3
Polskie




2.1. Informacja o dzialalnos$ci posSrednictwa pracy w zakresie kierowania oséb do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych, wedlug grup elementarnych zawodow”

Cztero- Liczba osob, ktdére podjety prace za granica u pracodawcow
cyfrowy zagranicznych
Nazwa Nazwa grupy elementarnej S;TESI z liczby ogdtem osoby, ktore podjety
Lp. Ast zawodow 2), w ktérej osoby podjety prace elemen- ogotem w tym pracg na qkres _
panstwa w danym pafistwie e cudzoziemcy do3 powyzej 3 | powyzej
a OJ miesigcy do 12 12
zawo- S L
miesigc miesigc
1ow? gey gey
2 3 4 5 7 8 9
1
2
3Y
Ogolem w danym panstwie
29 1
2
3%
Ogolem w danym panstwie
Ogotem we wszystkich panstwach

2.2. Osoby Kkierowane do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, z uwzglednieniem

obywatelstwa

Liczba 0s6b kierowanych do pracy za granicg u

Lp. Obywatelstwo osoby kierowanej pracodawcéw zagranicznych
1 2 3
Polskie
2
32
3. Informacja o dzialalnosci w zakresie doradztwa personalnego
Pracodawcy korzystajacy z ustug doradztwa personalnego Ogodtem
1 2
Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug doradztwa personalnego 1
4. Informacja o dzialalno$ci w zakresie poradnictwa zawodowego
Wyszczegdlnienie Ogodtem
1 2
Liczba 0s0b korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego 1
Liczba pracodawcow korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego 2




5.1. Informacja o dzialalno$ci w zakresie pracy tymczasowej

Z liczby Z liczby ogdtem osoby o tacznym okresie
ogotem osoby pracy tymczasowej
e . W tym skierowane do ..
Wyszezeg6lnienie Ogotem cudzoziemcy | zagranicznych do3 pogvyi;] 3 powyzej 12
pracodawcow miesigcy .0 . miesigcy
uzytkownikow fuesieey
1 2 3 4 5 6 7

Liczba 0s6b skierowanych przez agencje
zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej

z | zatrudnionych w agencji zatrudnienia
tego | na podstawie umowy o prace na czas
okreslony

niebgdacych pracownikami agencji
zatrudnienia, skierowanych na
podstawie umowy prawa cywilnego

Liczba pracodawcow uzytkownikow
korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia

w tym liczba zagranicznych pracodawcow
uzytkownikow

5.2. Osoby kierowane do pracy tymczasowej, z uwzglednieniem obywatelstwa

Obywatelstwo osoby Liczba OS(_)b §klerowanych przez agencje W tym .llczba 0sOb k1er9wanych do pracy za
Lp. Ki - zatrudnienia do wykonywania pracy granicg u pracodawcow uzytkownikow
ierowanej : ;
tymczasowej zagranicznych

1 2 3 4

1 | Polskie

2
3

5.3. Umowy zawierane przez agencje zatrudnienia z pracownikami tymczasowymi oraz z osobami nie
bedacymi pracownikami, z podaniem panstwa zatrudnienia — wedlug grup elementarnych

zawodow
Cztero- Liczba zawieranych przez
Nazwa grupy elementarnej zawodow?, w ktérej osoby cyfrowy agencj¢ zatrudnienia umow o
Nazwa . ; bol gru 5
Lp. Afstwa zostaty skierowane w ramach zawartej umowy do pracy | Symbol grupy pracg oraz umow prawa
P tymczasowej elementarnej cywilnego z zakresu pracy
zawodow?) tymczasowej
2 3 4 5
1 |Rzeczpo| 1
spolita )
Polska

3

Ogolem w danym panstwie

29 1

2

39

Ogétem w danym panstwie

Ogélem we wszystkich panstwach




6.1. Informacja o agencjach zatrudnienia, w tym o liczbie decyzji
odmowie wpisu do rejestru i liczbie przeprowadzonych kontroli

o wykreSleniu podmiotu z rejestru,

Wyszczeg6lnienie Ogodtem
1 2
Liczba podmiotow posiadajgcych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, 1
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy
w tym kierujacych do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych 2
Liczba podmiotéw posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, 3
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie doradztwa personalnego
Liczba podmiotéw posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, 4
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie poradnictwa zawodowego
Liczba podmiotow posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego, 5
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie pracy tymczasowej
Liczba decyzji o wykre$leniu podmiotu z rejestru 6
w tym z powodu nieprzestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia 7
Liczba decyzji 0 odmowie wpisu do rejestru 8
Liczba przeprowadzonych kontroli 9
w tym liczba stwierdzonych przypadkow nieprzestrzegania warunkéw prowadzenia agencji 10
zatrudnienia
6.2. Liczba przedsiebiorcow zagranicznych skladajacych zawiadomienie, o ktérym mowa
w art. 19i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Rodzaj $wiadczonych ustug:
Lp. Nazwa panstwa Ogotem posrednictwa pracy doradztwa poradnictwa
personalnego zawodowego
1 2 3 4 5 6
1
2
39
Ogolem w wojewodztwie

D Nazwy i

zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

czterocyfrowe symbole grupy elementarnej zawodow wpisywaé zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja

2 Aby wpisaé informacje o kolejnych grupach elementarnych zawodéw oraz o kolejnych obywatelstwach oséb, nalezy dostosowaé

wzor, dodajac wiersze do tabeli.

% Aby wpisa¢ informacje o kolejnych panstwach, nalezy dostosowaé wzoér, dodajac wiersze do tabeli.

Podpis marszatka wojewodztwa
lub osoby przez niego upowaznionej



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie agencji zatrudnienia stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 19k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, w brzmieniu
nadanym ustawg z dnia ...... 2017 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. ....) —aktualnie procedowanej w Sejmie (druk nr 1274).

W zwigzku ze zmiang brzmienia art. 19k ustawy, utraci moc obecnie obowigzujace
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie dziatalno$ci
agencji zatrudnienia (Dz. U. poz. 899). Konieczne jest wydanie nowego rozporzadzenia w tym
zakresie przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Zasady postgpowania agencji zatrudnienia w sytuacji utraty mocy przez dotychczas
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 30 lipca 2013 r.
w sprawie dziatalnosci agencji zatrudnienia zostaly okreslone w przepisach przejsciowych
w ustawie z dnia ...... 2017 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz niektorych innych
ustaw (art. 18-23).

Projekt rozporzadzenia ma na celu okreslenie wzorow:
1) wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia,
2) certyfikatow,

3) formularza informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia sktadanej przez te podmioty
marszatkowi wojewodztwa,

4) formularza zbiorczej informacji o dzialalnoSci agencji zatrudnienia skladanej przez
marszatka wojewddztwa ministrowi wiasciwemu do spraw pracy

— co w efekcie zapewni jednolito$¢ stosowania procedur, w tym stosowanych dokumentow, oraz
ulatwi tworzenie warunkow do rozwoju agencji zatrudnienia i zwigkszy ochrone klientow agencji
zatrudnienia.

W stosunku do obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia zaproponowane W projekcie zmiany
wynikaja z koniecznos$ci dostosowania:

1) wzoru wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia
(zalacznik nr 1) — do zmian wprowadzonych w art. 18¢ ustawy, tj. w szczegdlnosci:
okreslenia rodzajow §wiadczonych ustug, dostosowania adresu podmiotu do adresu
podmiotdw zagranicznych oraz wymogu podawania adresow lokali;

2) wzorow certyfikatow (zalaczniki nr 2 i 3) — do zmian wprowadzanych w art. 18i
ustawy, tj. dwoch rodzajow certyfikatow;

3) wzoru informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia (zalgcznik nr 4) — do zmian
wprowadzonych w art. 19f ustawy, tj. rozszerzenie zakresu danych o cudzoziemcach
oraz dodanie informacji dotyczacej zrzeszenia agencji zatrudnienia w zwigzku
branzowym; dodatkowo umozliwiono, odpowiednim zaznaczeniem, rozrdznienie
sktadanej informacji od zmiany tej informacji;

4) wzoru zbiorczej informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia (zalacznik nr 5) — do
zmian wprowadzonych w art. 19f ustawy, tj. do rozszerzonego zakresu danych o
cudzoziemcach.

Gléwne zmiany w projektowanym rozporzadzeniu w pordéwnaniu do aktualnie
obowigzujacego rozporzadzenia przedstawia ponizsze wyszczegdlnienie.

Zmiany w zalaczniku nr 1 polegaja na:

1) dodaniu nowego pkt 1, w ktorym wnioskodawca okresla rodzaj §wiadczonych ustug z
zakresu agencji zatrudnienia;



2)
3)
4)

5)

dodaniu we wszystkich informacjach adresowych dodatkowego pola ,,powiat”;
dodaniu w pkt 3 ,,Adres siedziby podmiotu” dodatkowego pola ,,nazwa panstwa’;

wprowadzeniu w pkt 5 wymogu podawania adresu lokalu, w ktéorym sg §wiadczone
ustugi agencji zatrudnienia na terytorium Polski (dotychczas byt wymog podawania
adresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

w pkt 7 i 8 dodano wyrazy ,,0 ile podmiot posiada taki numer”.

Zmiany w zalacznikach nr 2 i 3 polegaja na wprowadzeniu dwoch odrgbnych certyfikatow:

1)

2)

certyfikatu uprawniajacego do $wiadczenia ustug: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz

certyfikatu uprawniajgcego do $wiadczenia ustugi pracy tymczasowe;.

Zmiany w zalaczniku nr 4 polegaja na:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wprowadzeniu mozliwos$ci oznaczenia, czy przekazywane dane sktadane s3 w ramach
informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia, czy w ramach zmiany tej informacji;

dodaniu pola dot. informacji 0 zrzeszeniu agencji zatrudnienia w zwigzku branzowym,;
dodaniu w tabeli 1.2 kolumny 5 ,,w tym cudzoziemcy”;

dodaniu tabeli 1.3. dot. informacji o osobach, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg za posrednictwem agencji zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, z uwzglgdnieniem obywatelstwa;

dodaniu w tabeli 2.1 kolumny 6 ,,w tym cudzoziemcy’;

dodaniu tabeli 2.2. dot. informacji o osobach kierowanych do pracy za granicg u
pracodawcow zagranicznych, z uwzglednieniem obywatelstwa;

dodaniu w tabeli 5.1 kolumny 3 ,,w tym cudzoziemcy”;

dodaniu tabeli 5.2. dot. informacji o osobach kierowanych do pracy tymczasowej, z
uwzglednieniem obywatelstwa.

Zmiany w zatgczniku nr 5 polegaja na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

dodaniu w tabeli 1.2 kolumny 5 ,,w tym cudzoziemcy’;

dodaniu tabeli 1.3. dot. informacji o osobach, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg za posrednictwem agencji zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, z uwzglgdnieniem obywatelstwa;

dodaniu w tabeli 2.1 kolumny 6 ,,w tym cudzoziemcy”;

dodaniu tabeli 2.2. dot. informacji o osobach kierowanych do pracy za granica u
pracodawcow zagranicznych, z uwzglednieniem obywatelstwa;

dodaniu w tabeli 5.1 kolumny 3 ,,w tym cudzoziemcy”;

dodaniu tabeli 5.2. dot. informacji o osobach kierowanych do pracy tymczasowej, z
uwzglednieniem obywatelstwa,

usunigciu w tabeli 6.2. ,Liczba przedsigbiorcow zagranicznych skladajacych
zawiadomienie ...” kolumny 7 ,,praca tymczasowa”.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 czerwca 2017 r., tj. z dniem
wejscia w zycie ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslone; w

przepisach

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu



funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z
pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stosowania prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwatly nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z
poézn. zm.).

Problematyka regulowana w projekcie rozporzadzenia jest zgodna z przepisami prawa Unii
Europejskiej i nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskie;.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 6 marcla)l 201217 r.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie agencji zatrudnienia

Zrédlo: Ustawa o zmianie ustawy o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
oraz niektorych innych ustaw (druk sejmowy
nr 1274)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Pan Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu i
Pani Beata Czajka — Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy Nr w wykazie prac: 55
w MRPIPS, tel. 22 529 07 40

Pani Alicja Wasilewska — Naczelnik Wydzialu Aktywizacji Zawodowej
w Departamencie Rynku Pracy w MRPiPS, tel. 22 529 08 00, e-mail:
alicja.wasilewska@mrpips.gov.pl

Pan Mirostaw Brodowski — gtowny specjalista w Departamencie Rynku
Pracy w MRPIPS, tel. 22 529 07 95, e-mail:
miroslaw.brodowski@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie w sprawie agencji zatrudnienia realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art. 19k
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”. W zwigzku
ze zmiang brzmienia art. 19k ustawy, dokonang ustawa z dnia ..... 0 zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ....), utraci moc obecnie obowigzujace rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie dziatalnosci agencji zatrudnienia (Dz. U. poz.
899). Konieczne jest wydanie nowego rozporzadzenia w tym zakresie przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Projekt rozporzadzenia ma na celu okreslenie wzordw:

1) wniosku o wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia,

2) dwoch rodzajow certyfikatow,

3) formularza informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia sktadanej przez te podmioty marszatkowi
wojewodztwa oraz

4) formularza zbiorczej informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia sktadanej przez marszatka wojewodztwa
Ministrowi wlasciwemu do spraw pracy.

Zaproponowane w projekcie rozporzadzenia zmiany wynikaja ponadto z konieczno$ci dostosowania:

1) wzoru wniosku o wpis do rejestru podmiotdéw prowadzacych agencje zatrudnienia — do zmian
wprowadzonych w art. 18e ustawy, tj. w szczeg6élno$ci: okreSlenia rodzajow $wiadczonych ustug,
dostosowania adresu podmiotu do adresu podmiotow zagranicznych oraz wymogu podawania adreséw
lokali;

2) wzorow certyfikatow — do zmian wprowadzanych w art. 18i ustawy, tj. dwoch rodzajow certyfikatow, tj. do
$wiadczenia ustug: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz do
$wiadczenia ushugi pracy tymczasowej;

3) wzoru informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia — do zmian wprowadzonych w art. 19f ustawy, tj.
rozszerzenie zakresu danych o cudzoziemcach oraz dodanie informacji dotyczacej zrzeszenia agencji
zatrudnienia w zwigzku branzowym; dodatkowo umozliwiono, odpowiednim zaznaczeniem, rozréznienie
sktadanej informacji od zmiany tej informacji;

4) wzoru zbiorczej informacji o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia — do zmian wprowadzonych w art. 19f
ustawy, tj. do rozszerzonego zakresu danych o cudzoziemcach.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Swiadczenie ustug z zakresu agencji zatrudnienia wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia, bedacego rejestrem dziatalnosci regulowanej. Podmioty zamierzajagce $wiadczy¢ te ushugi wystgpuja do
marszatka wojewodztwa z wnioskiem o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (zatacznik nr 1
do projektowanego rozporzadzenia). Gtéwne zmiany w projektowanym wzorze wniosku 0 wpis do rejestru, w
poréownaniu do aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia, dotycza: mozliwosci okreslenia rodzaju swiadczonych ushig z
zakresu agencji zatrudnienia, dostosowania informacji dot. adresu do zagranicznych podmiotow z UE oraz
wprowadzenie informacji o adresie lokalu, w ktorym sa Swiadczone ustugi agencji zatrudnienia.

Projekt rozporzadzenia okresla 2 wzory wydawanych przez marszatka wojewodztwa certyfikatow: certyfikatu
uprawniajacego do swiadczenia ustug: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz
certyfikatu uprawniajacego do §wiadczenia ustugi pracy tymczasowej (zatgczniki nr 2 i 3).




Gloéwne zmiany we wzorach informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia (zalacznik nr 4), w poréwnaniu do aktualnie
obowigzujacego rozporzadzenia, dotycza rozszerzenia zakresu danych o informacje dotyczace cudzoziemcoéw. Agencja
zatrudnienia obowigzana jest do sktadania ww. informacji do 31 stycznia kazdego roku, a zmiany tej informacji — do 1
marca danego roku.

Analogiczne zmiany zostalty wprowadzone do wzoru zbiorczej informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia (zatacznik
nr 5), przekazywanej przez marszatka wojewddztwa ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w formie dokumentu
elektronicznego.

Wszystkie ww. dokumenty moga by¢ przekazywane w postaci elektronicznej za posrednictwem Systemow
teleinformatycznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Proponowane wzory dokumentéw maja na celu zapewnienie jednolitosci stosowania procedur, w tym stosowanych
dokumentéw, oraz ulatwienie tworzenia warunkéw do rozwoju agencji zatrudnienia i zwigkszenia ochrony klientow
agencji zatrudnienia.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnoSci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W innych krajach cztonkowskich funkcjonuja agencj¢ zatrudnienia, ale w kazdym z krajow zasady rejestracji
dziatalno$ci agencji zatrudnienia oraz zakres zbieranych danych z ich dziatalno$ci odbywa si¢ na odrgbnych zasadach
wypracowanych przez dane panstwo.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Marszatkowie 16 Zapewnienie jednolitosci
wojewodztw stosowania procedur oraz
(wojewodzkie urzedy stosowanych dokumentow przy
pracy) obstudze wnioskdéw o wpis do

rejestru, wydawaniu
certyfikatow i1 obstudze
informacji o dziatalnosci
agencji zatrudnienia

Agencje zatrudnienia 7637 Rejestr podmiotéw prowadzacych | Zapewnienie jednolitosci
agencje zatrudnienia (stan na stosowania procedur oraz
31.01.2017r.) stosowanych dokumentow przy

sktadaniu informacji o
dziatalno$ci agencji
zatrudnienia

Podmioty zamierzajace | 4 232 151 podmiotow | Rejestr REGON (stan na Zapewnienie jednolitosci

prowadzi¢ agencje gospodarczych 31.12.2016r.) stosowania procedur oraz

zatrudnienia stosowanych dokumentow przy
sktadaniu wnioskéw o wpis do
rejestru

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do zaopiniowania przez wskazanych ponizej partneréw spotecznych:

1) Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 22015 r. poz. 1881):
a) Forum Zwiazkéw Zawodowych,
b) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych,
c) NSZZ,Solidarnos$¢”;

2) Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029):
a) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji Lewiatan,
€) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
d) Zwiazku Pracodawcow Business Center Club.




Projekt zostanie roéwniez przekazany do zaopiniowania przez:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Krajowsg Izbe Gospodarcza,

Ogolnopolska Federacje Organizacji Pozarzadowych,
Zwiazek Powiatow Polskich,

Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

Zwiazek Bylych Pracownikéw PGR,

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej,

Zwiazek Pracodawcow Mediow Publicznych,

Zwiazek Przedsicbiorcow i Pracodawcow,

Stowarzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskie;.

Projekt rozporzadzenia, na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 0 Komisji Wspo6lnej Rzagdu i Samorzadu
Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz.
759), zostanie przestany do zaopiniowania przez Komisj¢ Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Podsumowanie wynikoéw konsultacji spotecznych zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny biezace) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 2geznie
(0-10)

Dochody 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

FUS

NFZ

FP

FGSP

JST

Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

FUS

NFZ

FP

FGSP

JST

Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

FUS

NFZ

FP

FGSP

JST

Sfinansowanie zmian w systemach teleinformatycznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia odbegdzie si¢ ze

Zrédta finansowania srodkéw Funduszu Pracy w ramach planu wydatkéw Funduszu Pracy i nie spowoduje wzrostu wydatkow

w 2017 r. w poréwnaniu z poziomem wydatkow zaplanowanych na 2016 r.




Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Przedmiotowa regulacja nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i

budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie bgdzie wymagato wprowadzenia zmian w systemie informatycznym w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére dokonane zostang w ramach utrzymania i
rozwoju obecnie obowigzujacego systemu informatycznego STOR, zarzadzajacego aplikacja Rejestr

podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw, oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu Przedsigbiorstwa
pienigznym rodzina, obywatele
(w min z, oraz gospodarstwa
ceny bieche) domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, | grak tywu
w tym wskazanie “p '
zrodetl danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

(| nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej

tabeli zgodnosci).

[]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

(| zmniejszenie liczby dokumentéw
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

X zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwickszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy

(] inne: X inne: Zwickszenie zakresu skladanej przez agencje zatrudnienia
informacji

Woprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich | [X] tak

elektronizacji. [ ] nie

[] nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Oczekuje si¢, ze wprowadzenie proponowanych zmian pozwoli na monitorowanie obshugi przez agencje
zatrudnienia cudzoziemcow. Pozwoli to na petniejszg oceng skali oraz trendu tego zjawiska.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwéj regionalny

[ ]inne:

[] demografia

[ ] mienie panstwowe

[] informatyzacja
[ ] zdrowie




Proponowana regulacja nie bedzie miata wptywu na powyzsze obszary.
Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wejscie w zycie rozporzadzenia to 1 czerwca 2017 1.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie planuje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




