MINISTER Warszawa, dnia 23, AN, 2016r.
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej

Elzbieta Rafalska

DPR.1.02101.8.9.2016.BL.

Wedlug rozdzielnika

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), przesylam w zalaczeniu projekt rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegdlowej tresci swiadectwa pracy,
sposobu i trybu jego wydawania, prostowania i uzupelniania.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze rozporzadzenie to bedzie wydane na podstawie
art. 97 § 4 Kodeksu pracy w brzmieniu ustalonym ustawa o zmianie niektérych ustaw w celu
poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow, ktdorej wejscie w zycie jest planowane z dniem
1 stycznia 2017 r. (prace nad projektem tej ustawy trwaja obecnie w Sejmie RP — druk nr
994).

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z uprzejmg prosba o zglaszanie ewentualnych
uwag do przedmiotowego projektu w terminie 21 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma —
ze wzgledu na fakt, ze rozporzadzenie to musi wej$¢ w zycie takze z dniem 1 stycznia 2017 1.

Projekt zostal przekazany takze w wersji elektronicznej. Ewentualne uwagi prosze¢
kierowaé¢ réwniez drogg elektroniczng na adresy: Janina.Suzdorf@mrpips.gov.pl.,

Bozena.Lenart@mrpips.gov.pl.
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SEKRETARZ STANU
Otr, ujg:
Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$é”,
2. Pani Dorota Gardias - Przewodniczgca Forum Zwigzkéw Zawodowych,
3. Pan Jan Guz - Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych.



Projekt z dnia 23 listopada 2016 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie szczegblowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania,

prostowania i uzupelniania

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 1666 i poz. ........) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegdtowy tre$é Swiadectwa pracy;
2) sposdb 1 tryb wydawania Swiadectwa pracy;
3) sposdb 1 tryb prostowania i uzupelniania §wiadectwa pracy;

4) pomocniczy wzor §wiadectwa pracy.

§2.1. W Swiadectwie pracy zamieszcza si¢ informacje niezbgdne do ustalenia

uprawnien ze stosunku pracy i uprawnien z ubezpieczenia spolecznego, dotyczace:

1)  okresu lub okreséw zatrudnienia;

2) wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy;

3) rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisk lub peinionych funkcji;

4) trybu i podstawy prawnej rozwiazania lub podstawy prawnej wygasnigcia stosunku
pracy;

5) urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w
ktérym ustat stosunek pracy i wykorzystanego w tym roku;

6) wykorzystanego urlopu bezplatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

7) wykorzystanego urlopu ojcowskiego;

8) wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia;

9)  wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej jego udzielenia;

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca na podstawie § |
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy i Politvki Spolecznej (Dz. U. poz. 1905).



10) zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks pracy, zwanej dalej ,Kodeksem pracy”, wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy;

11) liczby dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy;

12) okresu, za ktéry pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwiazku ze skroceniem
okresu wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36! § 1 Kodeksu pracy;

13) okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych;

14) okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze;

15) wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub Swiadczenia,
przewidzianego przepisami prawa pracy;

16) okreséw niesktadkowych, przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktérego dotyczy
§wiadectwo pracy, uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty;

17) zajecia wynagrodzenia za pracg w my$l przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym;

18) naleznosci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspokojonych przez pracodawce do dnia
ustania tego stosunku, z powodu braku Srodkow finansowych;

19) danych, ktére sa zamieszczane na zadanie pracownika — informacji o wysokosci i
sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 19, zamieszcza si¢ w Swiadectwie pracy na
7adanie pracownika zgloszone pracodawcy w terminie nie krétszym niz 3 dni przed terminem
wydania §wiadectwa pracy.

3. W §wiadectwie pracy zamieszcza sie pouczenie o prawie pracownika wystapienia z
wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa pracy w ciagu 7 dni od otrzymania
§wiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku przez pracodawce — o prawie do
wystapienia z zadaniem sprostowania §wiadectwa pracy do sadu pracy, w ciggu 7 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa przez pracodawce.

4. Pomocniczy wzér §wiadectwa pracy zawiera zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Pracodawca wydaje $wiadectwo pracy bezposrednio pracownikowi albo osobie
upowaznionej przez pracownika w formie pisemne;j.

§ 4. W przypadku okreslonym w art. 97 § |1 Kodeksu pracy pracodawca wydaje

$wiadectwo pracy w dniu, w ktorym nastgpuje rozwigzanie lub wygasni¢cie stosunku pracy.

Tezeli z przyczyn obicktywnych wydanie éwiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez



niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciagu 7 dni od dnia
uplywu tego terminu, przesyla $wiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za

posrednictwem poczty albo dorgcza je w inny sposcb.

§ 5. W razie wygaéniecia stosunku pracy z powodu $mierci pracownika, pracodawca
sporzadza §wiadectwo pracy i wlacza je do akt osobowych zmartego pracownika. Na wniosek
matzonka lub innej osoby uprawnionej do ubiegania si¢ o rentg rodzinna w my§l przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych, a w razie braku takich os6b —
innej osoby bedacej spadkobierca tego pracownika, zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, pracodawca wydaje §wiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia zlozenia

wniosku.

§ 6. Kopie Swiadectwa pracy przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika; w
uzasadnionych przypadkach pracodawca wydaje odpis tego §wiadectwa pracy pracownikowi

albo osobie, o ktérej mowa w § 31§ 5.

§ 7. 1. Pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie o negatywnym wyniku
rozpatrzenia wniosku o sprostowanie $wiadectwa pracy w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
tego wniosku. W razie uwzglednienia wniosku, pracodawca wydaje pracownikowi w tym
terminie nowe §wiadectwo pracy.

2. W razie uwzglednienia przez sad pracy powddztwa pracownika o sprostowanie
§wiadectwa pracy, pracodawca wydaje pracownikowi niezwlocznie nowe Swiadectwo pracy,
w ciggu 3 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie.

3. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania z tytutu niezgodnego z przepisami prawa wypowiedzenia
umowy o prace lub jej rozwiazania bez wypowiedzenia, pracodawca, na zadanie pracownika,
w ciggu 3 dni od dnia przediozenia przez pracownika $§wiadectwa pracy, uzupelnia tres¢
wydanego mu uprzednio §wiadectwa pracy o dodatkowa informacje o tym orzeczeniu.

4. Jezeli orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 3, zostalo wydane w zwiazku z
rozwigzaniem przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, z
naruszeniem przepiséw o rozwiazywaniu w tym trybie uméw o prace, pracodawca wydaje
pracownikowi, w terminie okreslonym w ust. 2, nowe $wiadectwo pracy zawierajgce
informacje o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez

pracodawce.



5. W przypadkach okre§lonych w ust. 1 zdanie drugie oraz w ust. 2 i 4 pracodawca,
najpozniej w dniu wydania pracownikowi nowego §wiadectwa pracy, usuwa z akt osobowych

pracownika i niszczy poprzednio wydane Swiadectwo pracy.

§ 8. Przepis § 7 ust. 2 i 5 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia przez sad pracy
powddztwa pracownika o odszkodowanie w zwiazku z niewydaniem w terminie lub

wydaniem niewlasciwego §wiadectwa pracy.

§9.1. W razie prawomocnego orzeczenia sadu pracy o odszkodowaniu na rzecz
pracodawcy z tytutu nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1! Kodeksu pracy, pracownik w ciagu 3 dni od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie przedklada pracodawcy wydane mu
Swiadectwo pracy w celu uzupetnienia tresci tego §wiadectwa o informacje o wydanym
orzeczeniu sadu pracy.

2. W razie niespelnienia obowiazku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca wzywa
pracownika do przedtozenia §wiadectwa pracy w ciggu 3 dni od otrzymania wezwania w celu
zamieszczenia w nim takiej informacji. Pracodawca uzupelnia §wiadectwo pracy i wydaje je

pracownikowi w ciggu 3 dni od przedtozenia go przez pracownika.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”
MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNE]

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maja 1996 r. w sprawie szczegolowej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego prostowania (Dz. U.
poz. 282, z 2002 r. poz. 1809, z 2003 r. poz. 2289 oraz z 2011 r. poz. 1509), ktore utraci moc z dniem wejscia w
zveie ustawy 7 dnia grudnia 2016 r. o zmianie niektarych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
przedsicbiorcow (Dz. U. poz. ).
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Zalgcznik do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia ................

(poz. .ouvvnen. )
WZOR

(pracodawca oraz jego siedziba {miejscowosc i data)

lub miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD 2007)

SWIADECTWO PRACY
L. STWIBTTZA SIE, Z8 wvrvvrieurrereseirereses e st er e siac s s ssbessseasssshs ssaaas S0 R s Sa e s e s b e Ear Semban SO oes aeeed A0 AL 4R RO SR BB SRR a b s
(imie (imiona) i nazwisko pracownika)
IITHONA FOUZICOW cuuveriverarieresestsmsessessntetssrs sussstenssessesssssensrs st s ass sassas se8s1ssenensper e abs et enssasabssas st anssnsssnenssnnasesansen s
IIPOIZOMIY cowoumormensaonraesmnsssennsnnssanssanssossassssmpessrsvasemmes s ssmns seopassuses sesssmsns mammoqssnnsiins 433 S0 NS00k FALAHS HOA A S S AR SRS R
(data urodzenia)

BV R U A TDTI ossmomensoonsasnusnsmsmsnensns nnonnsas eresmhnses 145534445404 04R0H 0500 R0 A A S BV 3 S R S SRS

(pracodawca)
w okresie od ..ovveeineenevnnene A0 cnerssermsrsmmsssssssvisssnssssss WO WYIMITEIZR civicsisisisvisnioasonios issaistinsosmmviisuisaivinasivesed
w okresie od ....ceciennicrieneniene d0 csanmsanninasasss WOWYIMIATZE cousmauminpsimisspsmmiciim st

w okresie od .oooveeeveeienienenne JO cammimammennimiss WWYITTAIZE wi o immssiises s i i e
2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal prace ... s e
(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska
lub petnione funkcje)
3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

B DORWIDZBINIE wsassusnssisisvnssssssss s s osessy ohva vosess ooy B S o s S Y T Y s PN S o'

(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)



D) WYBBSNTBCIA civcsivscsusississssssmsmrmmernoensosrssasssensssasssss esecssss s amsssmsssssossstcs isssis

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

4. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36'§ 1
KOABKEU PIACY suussimsssmmmsismsimossssnissssssisiinsssiismsans soassessessssress sressss sousesvessmoss sisosd sossout e ossiosssiostsssstesssossis
(okres, o ktcry zostaf skrdcony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)
5. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop WyPOCZYNKOWY W WYMIBIZE ....cvuciuereiveesssesiseeseseeeesesesessesssaessseesees seseesess s eeeseeeesons
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
2) korzystat Z Urlopu DEZPIAENEED «..cc.vviuicireeiecric ettt e s ss s b b s s ses s e et e e eeeens s nne e
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystat urlop ojcowski W Wymiarze ..........ccveeonreiinecsneerenens W i cnerine s CZ€5CHACH
4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony Na POUSTAWIE ....cc.ccueerierreieireeerescieeneeiene s e srsesesss e s sessessnnes
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIATZE covvreierecenecnecieneess e sneenesees Wi CZE5CIACh, w tym na podstawie art. 182 § 3
Kodeksu pracy W .....oeeeereeereen... €C28Sciach.
5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podStawie ... e e e
{podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIATZE wvrieiereriecrereriseniensreenisenssse Woaeieveseisveenseeenesenenens. CZE5CIACh

6) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ......cccuevveeeverivecieneriesnennns

{liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktorym ustat stosunek pracy)

7) byt niezdolny dO Pracy Przez OKIES ... evice i ssisrsseeessstsent s seereeresessesesesesssesssenseseeseness QN0
(liczba dni, za ktdre pracownik otrzymaf wynagrodzenie,
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,

w ktorym ustat stosunek pracy)
(dni, za ktore pracownik nie zachowaf prawa do wynagrodzenia,

przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.,



zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy obowiqzujgcym w tym okresie)
9) odbyt stUZDE WOJSKOWG W OKIESIE w.eeeecriesiacirinenssressca st i st s s s s e s sen s s s
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej from zastepczych)

10) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze .........ccccccviinncnines

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)
11) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami
IR PEBEY surersenmenserssensrassvesssrassmssnssnasexssass oo 448554558348 455055405 oA AR SR SaH 38 oo SRR A S sspaaweit Taas
(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)
6. Informacja 0 zajeciu WYNAGIrOAZENIA: ..c..cvv vt siiiiins i sisss s ssnens sas s sas sesseneassss s ans sns s enssas essas sns sensns

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

{wysokos¢ potrgconych kwot)

7. INFOrMacie UZUPEINTAIGCE «iuiuuiisusisrsssssnsssrnssesinssinsis isnisnastssssns sisiss van s i Hieess sH5T0T I yass 60 0¥ Asv S mahiaviinis sosdoasin susiosasns

(podpis pracodawcy fub osoby
reprezentujqcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania

oswiadczeri w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE
Pracownik mozie w ciggu 7 dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem
0 sprostowanie tego swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w
ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo

wystgpienia z Zzadaniem sprostowania swiadectwa pracy do Sgdu Rejonowego - Sadu Pracy w

(podstawa prawna - art. 97 § 2" Kodeksu pracy)



1. Nr REGON-EKD

2. Data

3. Wust. 1

4. Wust. 3lit. a

5 Wust. 5wpkt1

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

- stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wtasciwy wojewddzki urzgd

statystyczny.

- w przypadku wystawiania nowego swiadectwa pracy zgodnie z § 7 ust. 1i 2

rozporzgdzenia pracodawca wskazuje date, w ktdrej wystawia to swiadectwo.

- pracodawca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego pracodawcy na
zasadach okreslonych przepisami art. 23" Kodeksu pracy lub przepisami
odrebnymi wskazuje rowniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy i wskazuje tego pracodawce,

- pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku z
rozwigzaniem [ub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego
zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat sSwiadectwa pracy w zwiqzku z
rozwiqzaniem lub wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich
stosunkow pracy, zgodnie z art. 97 § 11" Kodeksu pracy.

- pracodawca wskazufe jeden z trybow rozwiqzania stosunku pracy
okresfonychw art. 23'§ 4 flub § 5, art. 30§ 1, wart. 48 § 2, w art. 68% w art.
201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.

Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 30§ 1
Kodeksu pracy:

- za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje strone
stosunku pracy sktadajgcg oswiadczenie woli w tef sprawie,

- bez wypowiedzenia - pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53 albo

art. 55 Kodeksu pracy,

- na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczgcych pracownika - pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1474).

- pracodawca wskazuje wytgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktdre przysfuguje
ekwiwalent pieniezny; odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin urlopu

wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku

pracy, na podstawie art. 1677 Kodeksu pracy,



w pkt 3 i 4 - pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko w
przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka mogtby korzystac z
takiego urlopu; w przypadku, gdy pracownik wykorzystywaf wiecej niz jeden
urlop ojcowski lub rodzicielski - pracodawca wskazuje odrebnie urlop

wykorzystany na kazde z dzieci,
w pkt5 -w przypadku, gdy pracownik wykorzystywaf wiecej niz jeden urlop
wychowawczy - pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na
kazde z dzieci,

w pkt 10 - pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykonywaniu
prac, o ktérych mowa w przepisach rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegoinym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pozn.
zm.) - na stanowiskach ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzgdzenia,

w pkt 11 - pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego
urlopu albo innych uprawnien i swiadczen tylko w zakresie majgcym wplyw na
uprawnienia pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajqce z przepiséw

prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 12 - pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy

niesktadkowe okreslone w ustawie z dnia 17 listopada 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).
6. W ust. 7 pracodawca zamieszcza informacje:
1) o naleZnosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewypfaconych pracownikowi do dnia
ustania stosunku pracy z powodu braku Srodkéw finansowych;
2) na Zzgdanie pracownika:
a) o wysokosci i skfadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
c¢) o prawomocnym orzeczeniu sqdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu
odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okresfony w § 7 ust. 3 i 4 rozporzqdzenia, przy czym

pracodawca, uzupetniajgc tresc swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jq i opatruje datg.



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia w zakresie szczegélowej tresei
$wiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania, prostowania i uzupelniania wynika ze
zmiany art. 97 § 4 Kodeksu pracy, zawierajgcego upowaznienie ustawowe do wydania
takiego rozporzadzenia, dokonanej przepisami ustawy z dnia ...........ooooiiiiiiiiiinnn 2016 1.
o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow (Dz. U.
z2016 1. poz.......... ). Zgodnie z tym przepisem w brzmieniu, ktére ma obowigzywac¢ od dnia
1 stycznia 2017 r., minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdlowa tres¢ $wiadectwa pracy, sposéb i tryb jego wydawania, prostowania
i uzupelniania oraz pomocniczy wzér $wiadectwa pracy, biorgc pod uwagg koniecznosc
zapewnienia wlasciwej realizacji celow, jakim stuzg informacje zawarte w $wiadectwie pracy.

Obecnie w powyzszym zakresie obowigzuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdltowej tresci Swiadectwa pracy oraz
sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. poz. 282, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie to okresla:

1) szczegdtowa tres¢ §wiadectwa pracy (§ 1 rozporzadzenia),

2) sposdb i termin wydania $wiadectwa pracy (§ 1a - § 3 rozporzadzenia),

3) sposob przechowywania kopii $wiadectwa pracy i wydawania jego odpiséw (§ 4

rozporzadzenia),

4) sposdb i tryb prostowania i uzupelniania S$wiadectwa pracy (§ 5 - § 7
rozporzadzenia),

5) wzoér $wiadectwa pracy wraz ze sposobem jego wypelniania (zalgcznik do
rozporzadzenia).

Projektowane rozporzgdzenie w znacznej czesci powiela rozwigzania zawarte
w obecnym rozporzadzeniu. Zmiany w stosunku do obecnie obowiazujacych rozwigzan
wynikaja przede wszystkim z koniecznosci:

- dostosowania projektowanych rozwigzan do nowych zasad wydawania Swiadectw
pracy, wynikajacych z art. 97 § 1 - § 1 Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym ww. ustawa,

- uzupetnienia tresci $wiadectwa pracy w zwigzku ze zmianami w uprawnieniach
rodzicielskich pracownikéw, wprowadzonymi ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktéra weszla
w zycie z dniem 2 stycznia 2016 1.,

- doprecyzowania przepisow budzgcych istotne watpliwosci oraz powodujgcych
w praktyce trudnosei w wystawianiu pracownikom prawidtowych $wiadectw pracy, a takze
ich prostowaniu i uzupelnianiu.

W zwigzku z powyzszymi zmianami konieczne jest takze zmodyfikowanie brzmienia
pomocniczego wzoru Swiadectwa pracy, zawartego w zalaczniku do rozporzadzenia oraz
objasnien do tego wzoru.

Zakres przedmiotowy projektu rozporzgdzenia

W § 1 projektowanego rozporzadzenia proponuje si¢ okreslenie jego zakresu
przedmiotowego, zgodnego z upowaznieniem ustawowym zawartym w art. 97 § 4 Kodeksu
pracy w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 2017 r.



Zmiany w zakresie tresci §wiadectwa pracy

W § 2 projektowanego rozporzadzenia proponuje si¢ uregulowanie szezegolowej

tresci Swiadectwa pracy. Zmiany w stosunku do obecnego stanu prawnego w tym zakresie
polegajg na:

zamieszczeniu w projektowanym przepisie katalogu wszystkich informaciji, jakie powinny
si¢ znalezé w wystawianym pracownikowi $wiadectwie pracy — obecnie cze¢sc tego
katalogu jest zawarta w art. 97 § 2 Kodeksu pracy, a pozostala czes¢ w § 1 obecnego
rozporzadzenia,

uzupetnieniu katalogu tych informacji o informacje odno$nie wykorzystanego urlopu
ojcowskiego i podstawy prawnej jego udzielenia — od dnia 2 stycznia 2016 r. zgodnie z
art. 1827 § 11 2 Kodeksu pracy urlop ojcowski moze byé wykorzystywany w 2 czesciach
do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo do uplywu 24 miesiecy od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie duzej niz
do ukoficzenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia przez nie 10
roku zycia. Kolejny pracodawca musi posiada¢ informacje, czy pracownik jest weiaz
uprawniony do wykorzystania urlopu ojcowskiego czy nie,

uzupetnieniu katalogu tych informacji o informacje odnosnie wykorzystanego urlopu
rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia — urlop rodzicielski moze by¢
wykorzystywany w 4 czgsciach, przy czym od dnia 2 stycznia 2016 r. zgodnie z art. 182'°
§ 3 Kodeksu pracy urlop w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie
nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czgsci tego urlopu albo nieprzypadajgcym
bezposrednio wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci tego
urlopu — nie p6zniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy
6 rok zycia (art. 182'¢ § 1 Kodeksu pracy). Kolejny pracodawca musi posiadac
informacje, czy pracownik jest wcigz uprawniony do wykorzystania tego urlopu czy nie,
uzupetnieniu informacji o wykorzystanym przez pracownika urlopie wychowawczym
o informacje dotyczace podstawy prawnej, na podstawie ktorej urlop ten byt
wykorzystywany — urlop ten moze by¢ bowiem wykorzystywany na podstawie art. 183
§ 2 albo § 3 Kodeksu pracy. Kolejny pracodawca musi posiada¢ informacje, czy
pracownik jest wcigz uprawniony do wykorzystania urlopu wychowawczego czy nie,
okresleniu terminu, w ktérym pracownik moze zada¢ zamieszczenia w $wiadectwie pracy
informacji o wysokosci 1 skladnikach jego wynagrodzenia oraz uzyskanych
kwalifikacjach,

okresleniu tresci pouczenia jakie pracodawca zamieszcza w $wiadectwie pracy, odnosnie
prawa pracownika wystgpienia o sprostowanie swiadectwa pracy — prawo pracownika
w tym zakresie okresla art. 97 § 3 Kodeksu pracy, a obowigzek pouczenia pracownika
0 tym prawie w S$wiadectwie pracy wynika obecnie ze wzoru $wiadectwa pracy,
zawartego w zalaczniku do rozporzadzenia.

Sposob i tryb wydawania $wiadectwa pracy

W § 3 - § 5 projektowanego rozporzadzenia proponuje si¢ okresli¢ sposob i tryb

wydawania swiadectwa pracy.

(S8]



Regulacja zawarta w projektowanym § 3 rozporzadzenia powtarza obecnag regulacje
zawarta w § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

Natomiast regulacje zawarte w § 4 projektowanego rozporzadzenia majg na celu
zapewnienie spojnosci ze znowelizowanymi przepisami art. 97 § 1 - § 1° Kodeksu pracy
odnosgnie terminu na wydanie pracownikowi $wiadectwa pracy. Z przepiséw tych ma od dnia
1 stycznia 2017 r. wynikaé, iz:

— w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest
obowiazany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy, jezeli nie zamierza
nawiaza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okresow
zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano swiadectwa pracy,

— w przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy
w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy wylgcznie na jego
wniosek, zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze by¢ zlozony
w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania $wiadectwa pracy dotyczacego poprzedniego okresu
zatrudnienia albo wszystkich okresow zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano
$wiadectwa pracy. W takim przypadku pracodawca jest obowiazany wyda¢ pracownikowi
$wiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku,

—  wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sig
pracownika z pracodawca.

W § 5 projektowanego rozporzadzenia uregulowana zostala kwestia wydawania
$wiadectwa pracy w razie $mierci pracownika. Zmiany polegaja na okresleniu kregu oséb,
ktére w takim przypadku maja prawo wystgpi¢ o wydanie Swiadectwa pracy, wzorowanego
na kregu oséb na ktére przechodza prawa majgtkowe ze stosunku pracy po $mierci
pracownika (art. 63' § 2 Kodeksu pracy). Ponadto dookreslony zostal termin na wydanie
$wiadectwa pracy w takim przypadku (7 dni od dnia ztoZenia wniosku) oraz posta¢ w jakiej
zainteresowany moze zlozy¢é wniosek (papierowa lub elektroniczna — analogicznie jak
w przypadku wniosku pracownika o wydanie $wiadectwa pracy).

Przechowywanie kopii swiadectwa pracy i wydawanie jego odpisow
Projektowana w § 6 rozporzadzenia regulacja powiela rozwigzania zawarte w § 4
obecnie obowigzujacego rozporzadzenia.

Sposob i tryb prostowania i uzupelniania swiadectwa pracy

Problematyka sposobu i trybu prostowania i uzupetniania $wiadectwa pracy jest
zawartaw § 7 - § 9 projektowanego rozporzadzenia. Przepisy te w znacznej mierze powielajg
obecnie obowigzujgce regulacje zawarte w § 5 - § 7 rozporzadzenia. Zmiany polegaja
natomiast na:

— okresleniu terminu na uzupelnienie $wiadectwa pracy o informacje wymagane
w projektowanym § 7 ust. 3 rozporzadzenia (3 dni od dnia przedlozenia przez pracownika
Swiadectwa pracy),

— okresleniu terminu na przediozenie przez pracownika swiadectwa pracy do uzupelnienia
na wezwanie pracodawcy w przypadku, o ktérym mowa w projektowanym § 9 ust. 2
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rozporzgdzenia (3 dni od uprawomocnienia si¢ wyroku sagdowego, a w razie
niedotrzymania tego terminu — w ciggu 3 dni od ofrzymania wezwania pracodawcy), oraz
terminu na uzupelnienie przediozonego przez pracownika $wiadectwa (3 dni od
przediozenia go przez pracownika).

Pomocniczy wzér $wiadectwa pracy

Zmiany w pomocniczym wzorze $wiadectwa pracy, zawartym w zalgczniku do
projektowanego rozporzadzenia, w stosunku do wzoru zawartego w obecnym rozporzadzeniu,
odzwierciedlajg zmiany, ktore zostaly omowione wyzej.

Ponadto ze wzoru usunigte zostalo wymaganie opatrzenia $wiadectwa pracy pieczecia
pracodawcy, oceniane jako nadmierne obcigzenie biurokratyczne.

W czgscl zalacznika ,,Sposéb wypelniania $wiadectwa pracy” objasnienia zostaly
uzupelnione oraz doprecyzowane w tych przypadkach, w ktérych wypelnianie swiadectwa
pracy budzito najwigksze watpliwosci w praktyce.

Ze wzgledu na termin wejscia w zycie zmian w Kodeksie pracy w zakresie §wiadectw
pracy proponuje si¢, aby projektowane zmiany takze weszly w zycie z dniem 1 stycznia
2017 r.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie podlega przedstawieniu wilasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art.
5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. poz. 1414, z pézn. zm.).



o Data sporzadzenia
Iazwa projeli 23.11.2016 .

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegdlowej tresci $wiadectwa pracy, sposobu i trybu jego Zrédio:

wydawania, prostowania i uzupelniania art, 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . -
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujjce Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej pozn. zm.)

Nr w wykazie prac Ministerstwa Rodziny,

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Pracy i Polityki Spolecznej: 43

Stanu lub Podsckretarza Stanu
Pan Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Janina Suzdorf — Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 66 11 560

Bozena Lenart — gl. specjalista ds. legislacji w Departamencie Prawa

Pracy, tel. (22) 66 11 543

Utrata mocy prawnej rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegolowe;j
tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282, z pézn. zm.)
w zwiazku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia ................... 2016 r. o zmianie niektorych ustaw
w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcow. Nowelizacja przepisow Kodeksu pracy o swiadectwach pracy,
dokonana tg ustawg, wejdzie w zycie z dniem | stycznia 2017 r. Nowe rozporzadzenie ma na celu dostosowanie
przepisdéw rozporzadzenia do nowego upowaznienia ustawowego zawartego w projekcie wskazanej ustawy, a takze do
nowych zasad w zakresie wydawania $wiadectw pracy, ktére wprowadza ta ustawa. Ma ono na celu takze uwzglednienie
w tresci $wiadectw pracy skutkéw zmian w Kodeksie pracy wprowadzonych ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1268) oraz usunigcie watpliwosci interpretacyjnych
do rozwigzan prawnych zawartych w obecnie obowigzujgcym rozporzadzeniu w tym zakresie.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym pla

Proponuje si¢ wydanie przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nowego rozporzadzenia w sprawie
szczegolowej tresci Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania oraz prostowania i uzupetiania w celu realizacji
upowaznienia ustawowego, zawartego w art. 97 § 4 Kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 1 stycznia
2017 r.

eE0IMOSeL Xra

Problematyka objeta niniejszym projektem nie jest obj¢ta prawem Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddzialywanie
Pracownicy 12,8 mln pracownikéw | Badanie Aktywnosci W przypadku zakonczenia
najemnych Ekonomicznej Ludnoscei II kw. | pracy u pracadawcey -
2016r. otrzymywanie swiadectwa
pracy wg nowych zasad.
Pracodawcy 4 min podmiotéw GUS W przypadku zakonczenia
pracy przez pracownika -
wydawanie swiadectw pracy

5. Informac_]e na temat zakresu, czasu 0 S B e A

Projekt zostanie przeslany do zaoplmowama do naslc;pu_jqcyc,h parlnerow spolecznych:
1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) do
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz NSZZ ,.Solidarnosé”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) do
Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,.Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Zwigzku
Pracodawcow Business Centre Club.

Projekt zostanie réwniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24




lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240) oraz

Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.-
o Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie

Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego

Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami, Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug, Krajowej Izby Gospodarczej, Polskiego

Forum HR, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiej Izby Handlu, Zwiazku Liderow Ustug Biznesowych

w Polsce, Centrum Promocji Kobiet oraz Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow. Konsultacje publiczne beda

prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partneréw spolecznych oraz uzgodnieniami projektu prowadzonymi

Z innymi resortami.

6. Wplyw na sekior finanséw publicznyc]

(ceny stalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z}]

0 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10| Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Brak wptywu na sektor finansow publicznych.
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7 Wplyw na knnkurencyjnoéé g .: tym i'nnkqonowame przedsigbiorcow oraz na.

_ rodzing, obywatelii gospoda

Skutki ‘

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym sektor mikro-, malych i
(w min zl, Srednich -

przedsiebiorstw
ceny state z -
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym sektor mikro-, malych i

$rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe «
Niemierzalne




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Brak wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé.
zrodel danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

IX] nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli [ nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

[[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentéw

[ | zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[ ] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne: [ inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. (] nie

] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [[] mienie panstwowe [[] zdrowie

[]inne:

Omowienie wplywu Brak wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przeplsowaktllpl‘awnego

1 stycznia 2017 r.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacjaefektéwpr()]ektu oraZJalr.iemlernlkizostanqzastosowane" i

Nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (is’totné dok‘uméﬁf& zrodlowe, Badﬁn‘ia,'é.niaiizy itp.)

Brak.




