Projekt z dnia 04.11.2016 1.

USTAWA

z dnia 2016 1.

o zmianie niektérych ustaw w zwiazku ze skréceniem okresu przechowywania akt

pracowniczych oraz ich elektronizacja”

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.

1666) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1

2

wart. 23' § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Jezeli u pracodawcoéw, o ktorych mowa w § 1, nie dziatajg zakladowe
organizacje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informujag w formie
pisemnej albo elektronicznej swoich pracownikéw o przewidywanym terminie przejscia
zakladu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych
dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegdlnosci
warunkéw pracy, placy i przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastapi¢
co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zakladu pracy lub jego
czedci na innego pracodawcg.”;

w art. 29 § 2 — 4 otrzymujg brzmienie:

,»$ 2. Umowe o prace zawiera si¢ w formie pisemnej albo elektronicznej. Jezeli
umowa o prace nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej albo elektroniczne;j,
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi
w formie pisemnej albo elektronicznej ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy
oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej, nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,

Y Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawe z dnia 14 lipca

1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczefi spofecznych oraz ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
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3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo
0 porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym
sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Informacja w formie elektronicznej nie
wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 3 pkt 1-4, moze nastapi¢ przez wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 3% Pracodawca informuje pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej
o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu
pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie ukladu zbiorowego pracy,
ktorym pracownik jest objety, niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w ciagu 1 miesigca
od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o pracg
mialoby nastgpi¢ przed uplywem tego terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania
umowy. Informacja w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

§ 3°. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia,
o ktorych mowa w § 3 pkt 1-4, moze nastapié przez wskazanie odpowiednich przepiséw
prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunko6w umowy o pracg wymaga formy pisemnej albo
elektronicznej.”;
wart. 29! § 2- 5 otrzymuja brzmienie:

,»§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo
informuje pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej o:

1) $wiadczeniach przystugujacych z tytulu skierowania do pracy poza
granicami kraju, obejmujgcych zwrot kosztow przejazdu oraz zapewnienie
zakwaterowania;

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

Informacja w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym

podpisem elektronicznym.
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§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych
mowa w § 2, moze nastapi¢ przez wskazanie odpowiednich przepisow.
§ 4. Pracodawca informuje pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej

o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w § 2, niezwlocznie, nie

pbzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian,

a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prac¢ mialoby nastgpié¢ przed uplywem

tego terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy. Informacja w formie

elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia,

o ktérych mowa w § 2, moze nastgpié¢ przez wskazanie odpowiednich przepiso6w.”;
w art. 30 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu Iub rozwigzaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ w formie pisemnej albo elektroniczne;j.”;
wart. 38 § 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,»§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prac¢ zawartej na czas
nieokre§lony pracodawca zawiadamia w formie pisemnej albo elektronicznej
reprezentujgcg pracownika zakladowa organizacj¢ zwiazkowa, podajac przyczyng
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

§ 2. Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ pracodawcy
umotywowane zastrzezenia. Zastrzezenia zgloszone w formie elektronicznej nie
wymagajg opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;

w art. 42 § 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»$ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub placy uwaza si¢ za dokonane, jezeli
pracownikowi zaproponowano nowe warunki w formie pisemnej albo elektroniczne;.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw
pracy lub placy, umowa o prac¢ rozwigzuje si¢ z uplywem okresu dokonanego
wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uplywem potowy okresu wypowiedzenia nie
zlozy w formie pisemnej albo elektronicznej o$wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw, uwaza si¢, ze wyrazil zgod¢ na te warunki;
wypowiedzenie warunkow pracy lub placy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie.

W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia



7

8)

9

10)

11)

12)

13)

—4 -

zlozy¢ w formie pisemnej albo elektronicznej oswiadczenie o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow.”;
w art. 55 § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia
powinno nastgpi¢ w formie pisemnej albo elektronicznej, z podaniem przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 67'° § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67° § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje
telepracownikowi w formie pisemnej albo elektronicznej informacje okre$lone w § 1
pkt 1 i 2, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy w formie
telepracy.”;
wart. 67" § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Telepracownik potwierdza w formie pisemnej albo elektronicznej zapoznanie
si¢ z zasadami ochrony danych, o ktérych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich
przestrzegania.”;
wart. 674w § 2 cze$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:

»—za uprzednig zgodg telepracownika wyrazong w formie pisemnej albo
elektronicznej.”;
wart. 68 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Powolanie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej albo elektronicznej.”;
wart. 70 § 1' otrzymuje brzmienie:

,,§ 1. Odwotanie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej albo elektronicznej.”;
w art. 72 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. W razie odwolania pracownicy w okresie ciazy, organ odwolujacy jest
obowigzany zapewni¢ jej inng pracg, odpowiednig ze wzgledu na jej kwalifikacje
zawodowe, przy czym przez okres rowny okresowi wypowiedzenia pracownica ma
prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwolaniem. Jezeli jednak
pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega rozwigzaniu
z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna si¢ od

dnia zaproponowania w formie pisemnej albo elektronicznej innej pracy.”;
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w art. 86 § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3. Wynagrodzenie jest wyplacane na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozy w formie pisemnej albo elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych.”;

w art. 91 § 1 otrzymuje brzmienie:

»9 1. Naleznosdci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 moga byé potracane
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong w formie pisemnej albo
elektroniczne;j.”;

w art. 94 pkt 9a i 9b otrzymujg brzmienie:

,»9a) prowadzi¢ w postaci papierowej albo elektronicznej dokumentacj¢ w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow;

9b) przechowywaé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow w sposéb gwarantujgcy zachowanie ich poufnosci,
integralnosci oraz dostgpnos$ci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
pracownik zakonczyt prace;”;

art. 94! otrzymuje brzmienie:

LArt. 94!, Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej albo elektronicznej informacji
rozpowszechnionej na terenie zakladu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych
przepisbw w inny sposOb przyjety u danego pracodawcy. Informacja w formie
elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;

w art. 94° § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpié
w formie pisemnej albo elektronicznej z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2,
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.”;
po art. 94° dodaje si¢ art. 94* - 947 w brzmieniu:

LArt. 94', W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac szczegblny interes
pracownika, przepisy odrgbne mogg przewidywa¢ dla okreslonych grup pracownikow
zastosowanie dluzszego okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika niz okres, o ktéorym mowa
w art. 94 pkt 9b.
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Art. 94°, Jezeli w okresie, o ktéorym mowa w art. 94 pkt 9b, zostanie wytoczone
powddztwo lub zostanie wszczgte postgpowanie, w ktérym przechowywana przez
pracodawce dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownika stanowiag dowdd, pracodawca przechowa dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika do czasu
ich prawomocnego zakonczenia.

Art. 94 § 1. Pracodawca, ktory prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci papierowe] moze
przechowywaé¢ te dokumentacj¢ oraz akta osobowe pracownika w postaci
elektroniczne;j.

§ 2. Zmiana postaci dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika z papierowej na elektroniczng nastepuje przez ich
zeskanowanie i zapisanie na informatycznym nosniku informacji. Posta¢ papierowa
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika, ktora jest przechowywana w postaci elektronicznej jest zwracana
pracownikowi do rak wtasnych lub wysylana listem poleconym na adres zamieszkania
pracownika znajdujacy si¢ w jego aktach osobowych.

§ 3. Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownika przechowywane w postaci elektronicznej jest rownowazna
z dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz aktami osobowymi
pracownika w postaci papierowe;.

§ 4. Pracodawca, ktéry przechowuje dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci elektronicznej wydaje, na
zadanie pracownika lub w innych uzasadnionych przypadkach, wydruk komputerowy
lub kopie elektroniczng catosci lub czesci dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych tego pracownika wraz z o$wiadczeniem o ich
prawdziwosci.

§ 5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 4, pracodawca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Pracodawca jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujgcej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.,”. Klauzula ta zastepuje pouczenie

o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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§ 6. Wydruki komputerowe przechowywanej w postaci elektronicznej
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika maja moc réwnowazng dokumentacji przechowywanej w postaci
papierowe;j.

§ 7. Przechowywana przez pracodawce dokumentacja w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci elektronicznej zawieraja
niezb¢dne informacje (metadane) techniczne i strukturalne ulatwiajace ich nalezyte
przechowywanie i udostgpnianie.

§ 8. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowy zakres informacji (metadanych), o ktérych mowa w § 7, oraz sposob
udostepniania kopii elektronicznej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika, uwzgledniajgc potrzebe zachowania ich
integralno$ci i autentycznosci.

Att. 947, § 1. Pracodaweca, ktéry prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci elektronicznej wydaje, na
zadanie pracownika lub w innych uzasadnionych przypadkach, wydruk komputerowy
lub kopi¢ elektroniczng catosci lub cze$ci dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych tego pracownika wraz z o$wiadczeniem o ich
prawdziwosci.

§ 2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, pracodawca sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Pracodawca jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatlszywych zeznan.

§ 3. Do przechowywana dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika prowadzonych w postaci elektronicznej stosuje
sie odpowiednio art. 94°.;

w art. 97:

a) § 1 - § 2% otrzymuja brzmienie:

»$ 1. W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca
jest obowigzany niezwlocznie wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy oraz informacje
o wysokosci wynagrodzenia w formie pisemnej albo elektronicznej. Wydanie

$wiadectwa pracy oraz informacji o wysokosci wynagrodzenia nie moze by¢
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uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawcg. Pracodawca
przekazuje informacj¢ o wysokosci wynagrodzenia do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 12471 1579).

§ 1%, Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o pracg¢ zawartej na okres probny lub umowy o pracg zawartej na czas
okreslony, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy oraz
informacje o wysokosci wynagrodzenia obejmujace zakonczone okresy zatrudnienia na
podstawie takich uméw, zawartych w okresie 24 miesigcy, poczawszy od dnia zawarcia
pierwszej z tych umoéw.

§ 1%, Swiadectwo pracy oraz informacje o wysokosci wynagrodzenia wydaje sig
w dniu uptywu terminu, o ktorym mowa w § 1. Jezeli jednak rozwigzanie lub
wygasniecie umowy o pracg¢ nawigzanej przed uplywem 24 miesigcy przypada po
uplywie tego terminu, $wiadectwo pracy oraz informacj¢ o wysokosci wynagrodzenia
wydaje si¢ w dniu rozwigzania lub wygasniecia takiej umowy o pracg.

§ 1%. Pracownik, o ktorym mowa w § 1', moze w kazdym czasie zadaé wydania
$wiadectwa pracy oraz informacji o wysokosci wynagrodzenia w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace wymienionej w tym przepisie
lub $wiadectwa pracy oraz informacji o wysokosci wynagrodzenia dotyczacych
fgcznego okresu zatrudnienia na podstawie takich umoéw, przypadajacego przed
zgloszeniem zadania wydania $wiadectwa pracy oraz informacji o wysokosci
wynagrodzenia. Pracodawca jest obowigzany wyda¢ §wiadectwo pracy oraz informacj¢
o wysokosci wynagrodzenia w ciggu 7 dni od dnia zlozenia przez pracownika wniosku
w formie pisemnej albo elektroniczne;.

§ 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci
wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto w §wiadectwie pracy
zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za pracg w myS$l przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy
poda¢ takze informacje o uzyskanych kwalifikacjach. W informacji o wysokosci
wynagrodzenia nalezy poda¢ wysoko$¢ i skladniki wynagrodzenia wyplaconego

pracownikowi za kolejne lata pozostawania w stosunku pracy.
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§ 2!, Pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania §wiadectwa pracy wystgpic
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie
nieuwzgl¢dnienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia
o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zgdaniem jego
sprostowania do sgdu pracy.

§ 22, Pracownik w okresie, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, moze wystapié
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie informacji o wysokosci wynagrodzenia.
W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 30 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania informacji o wysokosci wynagrodzenia, prawo
wystgpienia z zgdaniem ich sprostowania do sgdu pracy.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia,
szczegOlowg tres¢ Swiadectwa pracy i informacji o wysokosci wynagrodzenia oraz
sposob i tryb ich wydawania i prostowania, uwzglgdniajagc potrzebe zapewnienia
wlasciwego udokumentowania okresu i warunkow pracy.”;

w art. 99:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej
przez pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wydania niewltasciwych
$wiadectwa pracy lub informacji o wysokos$ci wynagrodzenia .”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewlasciwego
$wiadectwa pracy lub niewlasciwej informacji o wysokosci wynagrodzenia stanowi
podstawg do zmiany tego §wiadectwa lub informacji o wysokosci wynagrodzenia.”;
art. 1013 otrzymuje brzmienie:

HArt. 101°. Umowy, o ktérych mowa w art. 101! § 11 w art. 101 § 1, wymagaja
pod rygorem niewazno$ci formy pisemnej albo elektronicznej.”;

w art. 103* § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe

umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera si¢ w formie

pisemnej albo elektronicznej.”;
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art. 105 otrzymuje brzmienie:

»Att. 105. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg
si¢ szczegblnie do wykonywania zadan zaktadu, mogg byé przyznawane nagrody
i wyrdznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie
do akt osobowych pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej.”;
art. 110 otrzymuje brzmienie:

»Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika w formie
pisemnej albo elektronicznej, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych
i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada si¢ do akt

osobowych pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej.”;

26) w art. 112 § 1 otrzymuje brzmienie:

27)

»$ 1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$é sprzeciw
w formie pisemnej albo elektronicznej. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rtOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.”;
wart. 129:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Rozklad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony

- w formie pisemnej lub elektronicznej - na okres krétszy niz okres rozliczeniowy,

obejmujacy jednak co najmniej 1 miesige. Pracodawca przekazuje pracownikowi

rozklad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie,
na ktéry zostal sporzadzony ten rozklad. Rozklad czasu pracy w formie
elektronicznej nie  wymaga  opatrzenia  kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym.”,

b) w§ 4 pkt3id4otrzymujg brzmienie:
»3) na wniosek pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej stosuje do
niego rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140';

4) na wniosek pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej ustali mu

indywidualny rozklad czasu pracy.”;
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art. 142 - 144 otrzymujg brzmienie:

,»Art. 142. Na wniosek pracownika ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej
pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozkiad jego czasu pracy w ramach systemu
czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

Art. 143. Na wniosek pracownika zlozony w formie pisemnej albo elektronicznej
moze by¢ do niego stosowany system skréconego tygodnia pracy. W tym systemie jest
dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu
tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

Art. 144. Na wniosek pracownika zlozony w formie pisemnej albo elektronicznej
moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktérym praca jest $wiadczona
wylacznie w piatki, soboty, niedziele i $wigta. W tym systemie jest dopuszczalne
przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.”;

w art. 149 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Pracodawca prowadzi w postaci papierowej lub elektronicznej ewidencje
czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych
swiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi, na

jego zadanie.”;

30) w art. 150 § 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5. Rozklady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140', moga by¢ takze
stosowane na wniosek pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej, niezaleznie

od ustalenia takich rozktadéw czasu pracy w trybie okreslonym w § 3.”;

3D wart. 151 § 2! otrzymuje brzmienie:

32)

.8 2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania
zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego wniosek ztozony w formie
pisemnej albo elektronicznej, w celu zalatwienia spraw osobistych. Odpracowanie
zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym
mowa w art, 1321 133.”;
wart. 1512 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca,
na wniosek pracownika ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej, moze udzieli¢

mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.”;
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wart. 1517 § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. Na wniosek pracownika w formie pisemnej albo elektronicznej, o ktérym
mowa w § 2, pracodawca informuje wlasciwego okregowego inspektora pracy
o zatrudnianiu pracownikéw pracujgcych w nocy.”;
art. 162 otrzymuje brzmienie:

»Art. 162, Na wniosek pracownika ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej,
urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.”;
wart. 163 § 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

»$ 2. Plan urlopéw moze mieé posta¢ papierows lub elektroniczng. Plan urlopéw
podaje si¢ do wiadomosci pracownikdéw w sposob przyjety u danego pracodawcy.

§ 3.Na wniosek pracownicy zltozony w formie pisemnej albo elektronicznej
udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to takze
pracownika-ojca wychowujacego dziecko, ktéry korzysta z urlopu macierzynskiego.”;

w art. 164 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpié na umotywowany waznymi
przyczynami wniosek pracownika zlozony w formie pisemnej albo elektroniczne;j.”;
w art. 174 § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Na wniosek pracownika zlozony w formie pisemnej albo elektronicznej
pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.”;
wart. 174" § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Za zgodg pracownika, wyrazong w formie pisemnej albo elektroniczne;j,
pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie
porozumieniu mi¢dzy pracodawcami.”;
wart. 179"

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,,§ 1. Pracownica, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny
albo elektroniczny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzyfnskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym
zart. 1821%§ 1.7,

b) w § 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
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»W przypadkach, o ktéorych mowa w § 2 i 3, pisemny albo elektroniczny

wniosek dotyczacy:”;
40) wart. 180:
a) § 819 otrzymujg brzmienie:

»$ 8. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 i 6, pracownica skiada
pracodawcy wniosek w formie pisemnej albo elektronicznej w sprawie rezygnaciji
z korzystania z cze$ci urlopu macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni
przed przystgpieniem do pracy. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186 Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 9. Czgsci urlopu macierzynskiego, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1
i § 7, pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny, na jego
pisemny albo elektroniczny wniosek, sktadany w terminie nie kr6tszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem korzystania z czeéci urlopu. Do wniosku dolacza sie
dokumenty okres$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko
albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.”,

b) § 16 otrzymuje brzmienie:

,»§ 16. W okolicznos$ciach, o ktorych mowa w § 10 pkt 11 § 11-13 1 15, czesci
urlopu macierzynskiego udziela si¢ na wniosek pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko albo pracownika - innego czlonka najblizszej rodziny ztozony w formie
pisemnej albo elektronicznej. Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany
uwzglednié wniosek pracownika - ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny.”;

41) wart. 182'4§ 1 otrzymuje brzmienie:

»$§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek pracownika zlozony w formie
pisemnej albo elektronicznej, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.”;

42) wart. 182'¢§ 2 otrzymuje brzmienie:
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»$ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na wniosek
pracownika ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej, sktadany w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed rozpoczgciem wykonywania pracy. Do wniosku dotgcza sig
dokumenty okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest
obowigzany uwzglgdni¢ wniosek pracownika, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w formie pisemnej
albo elektronicznej.”;
wart. 182* § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny albo elektroniczny wniosek
pracownika - ojca wychowujacego dziecko, sktadany w terminie nie kr6tszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.”;
wart. 182* § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracownik, nie pdZniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie
i wystgpieniu do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ wniosek w formie
pisemnej albo elektronicznej o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajgcym
z art. 182'* § 1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.”;

w art. 183 § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na wniosek
pracownika ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej. Do wniosku dotacza si¢
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.”;

w art. 186 § 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek pracownika skladany
w formie pisemnej albo elektronicznej, w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany

uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu
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wychowawczego nie poézniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem tego urlopu, sktadajac
pracodawcy o$wiadczenie w formie pisemnej albo elektronicznej w tej spfawie.”;
wart. 1867 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy
wniosek w formie pisemnej albo elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy
do wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym
moglby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.”;
wart. 186% cze$¢ wspdlna otrzymuje brzmienie:

»— biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia prawidlowej realizacji uprawnien
pracownikéw do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem i obnizenia wymiaru czasu
pracy, zapewnienia wlasciwej organizacji czasu pracy oraz formy ztozenia wniosku.”;

w art. 187 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch pétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie
mogg by¢ na wniosek pracownicy ztozony w formie pisemnej albo elektronicznej
udzielane fgcznie.”;

w art. 188 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2.0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia,
o ktorym mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku ztozonym w formie
pisemnej albo elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.”;
art. 193 otrzymuje brzmienie:

»Art. 193. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej ewidencje pracownikéw mtodocianych.”;

w art. 201 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Pracodawca jest obowigzany przekazaé w formie papierowej albo
elektronicznej informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z pracg wykonywang
przez milodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami réwniez
przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego. Informacja w formie elektronicznej nie
wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;

w art. 205 § 3 i 4 otrzymujg brzmienie:
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»$ 3. Mlodocianemu uczgszczajgcemu do szkoly nalezy udzieli¢ urlopu w okresie
ferii szkolnych. Mlodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, o ktérym mowa w § 1
i 2, pracodawca moze, na jego pisemny albo elektroniczny wniosek, udzieli¢ zaliczkowo
urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany na wniosek mlodocianego, ucznia szkoty dla
pracujacych ztozony w formie papierowej albo elektronicznej, udzieli¢c mu w okresie
ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie z urlopem
wypoczynkowym 2 miesi¢cy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.”;
wart. 207"

a) w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom w formie pisemnej albo

elektronicznej informacje 0:”,

b) po § 1 dodaje sie § 1' w brzmieniu:

,»§ 1'. Informacje, o ktérych mowa w § 1, nie wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.”;

w art. 222 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o
dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonymi w wykazie, o ktorym mowa w §
3, a takze prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych pracach w postaci
papierowej lub elektronicznej.”;

w art. 222'§ 2 otrzymuje brzmienie:

Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach.
Rejestry mogg mie¢ postaé papierowa lub elektroniczng.”;

art. 226 otrzymuje brzmienie:

,Art, 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje w formie pisemnej albo elektronicznej ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywana pracg oraz stosuje niezbgdne $rodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko;

2) informuje pracownikéw w formie pisemnej albo elektronicznej o ryzyku

zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed
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zagrozeniami. Informacja w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia

kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;

w art. 227 w § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przeprowadzaé, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowaé i przechowywaé wyniki tych badaf i pomiaréw w formie
pisemnej albo elektronicznej oraz udostepniaé je pracownikom.”,

w art. 229 § 4a otrzymuje brzmienie:

»3 4a. Wstgpne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce w formie pisemnej albo
elektronicznej.”;

w art. 234 § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy
w postaci papierowej lub elektronicznej.”;
wart. 235 § 4 otrzymuje brzmienie:

»3 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby w postaci papierowej
lub elektronicznej.”;
wart. 237 §213 otrzymujg brzmienie:

»$ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegbtowe instrukcje i wskazowki
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy w formie pisemnej
albo elektronicznej. Instrukcje i wskazowki w formie elektronicznej nie wymagaja
opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ w formie pisemnej albo elektronicznej
zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.”;

w art. 237''%§ 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawiaé pracodawcy wnioski
w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych w formie pisemnej albo
elektronicznej. Wnioski zlozone w formie elektronicznej nie wymagajg opatrzenia
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.”;
wart. 241° § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Uklad zawiera si¢ w formie pisemnej albo elektronicznej na czas
nieokreslony lub na czas okreslony.”;

wart. 2417 § 2 otrzymuje brzmienie:
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»§ 2. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu ukladu oraz wypowiedzenie ukladu
nastgpuje w formie pisemnej albo elektronicznej.”;
wart. 241'2 w § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dostarczy¢ zakladowej organizacji zwigzkowej niezbedng liczbe egzemplarzy
uktadu albo jego elektroniczng kopie;”;
w art. 248 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek pracownika
zgloszony w formie pisemnej albo elektronicznej lub ustnie do protokotu. Wniosek
zlozony w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Na wniosku zgloszonym w formie pisemnej stwierdza si¢ date jego
wplywu.”;
art. 252 otrzymuje brzmienie:

»Art. 252. Ugode zawartg przed komisjg pojednawczg wpisuje si¢ do protokotu
posiedzenia zespotu. Protokol podpisujg strony i czlonkowie zespotu. Protokét moze
by¢ sporzadzony w formie pisemnej albo elektronicznej.”;

w art. 281pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nie potwierdza w formie pisemne]j albo elektronicznej zawartej z pracownikiem
umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy,”;

w art. 282 w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy oraz informacji o wysokosci
wynagrodzenia™;

art. 298" otrzymuje brzmienie:

Art. 298" Minister whasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposOb prowadzenia i przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika w formie pisemnej albo
elektronicznej, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa dokumentacji
i ochrony danych osobowych zawartych w tej dokumentacji oraz aktach osobowych

pracownika.”.
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Art.2. W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

)

2)

3)

4)

w art. 51na pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) przekaze kopie lub odpisy tej dokumentacji albo kopie dokumentacji elektronicznej
droga pocztowg lub w inny wskazany przez zadajacego sposéb, pod wskazany
przez niego adres, powigkszajgc kwote naleznosci za ustuge o poniesione koszty
tego przekazania, albo”;

w art. 510 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli,
w drodze rozporzgdzenia, maksymalng wysokos$¢ optat pobieranych przez podmioty,
o ktorych mowa w art. 51a ust. 1 i 2, za sporzadzenie odpisu lub kopii przechowywanej
dokumentacji albo wydania kopii dokumentacji elektronicznej, uwzgledniajac
ponoszone przez te podmioty koszty zwigzane z przechowywaniem dokumentacji
i sporzadzaniem jej odpisow lub kopii albo wydania kopii dokumentacji elektronicznej
na informatycznym no$niku danych, w szczegdlnosci koszty:

1)  wyszukania dokumentow;

2) przygotowania dokumentéw do sporzadzenia odpisu lub
skopiowania;

3) sporzadzenia odpisu lub kopii albo wydania kopii dokumentacji
elektronicznej;

4) zapewnienia odpowiednich warunkow przechowywania
dokumentacji.”;

art. 51u otrzymuje brzmienie:

HArt. S1u. 1. W przypadku postawienia pracodawcy w stan likwidacji lub
ogloszenia jego upadiosci, odpowiednio likwidator lub syndyk masy upadtosci wskazuje
podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ w dziedzinie przechowywania dokumentacji, ktéremu
zostanie ona przekazana do dalszego przechowywania, zapewniajac na ten cel $rodki
finansowe na czas, jaki pozostal do konca 10-letniego okresu przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej, liczony od konca roku kalendarzowego, w ktérym
pracownik zakonczy! prace u danego pracodawcy.”;
art. 51w otrzymuje brzmienie:

LArt. 51w. Do zadan archiwum panstwowego, o ktdrym mowa w art. 51u ust. 3,

nalezy w szczegdlno$ci ewidencjonowanie, przechowywanie, zabezpieczanie
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i udostgpnianie przejetej dokumentacji oraz wydawanie z niej odpiséw i kopii albo kopii

dokumentacji elektronicznej archiwum moze wykonywaé takze inne zadania

przewidziane w ustawie dla archiwéw panstwowych.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. 22016 1. poz. 963, 1247 i 1579) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1y

»7)

w art. 4:

a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

»>a) deklaracja informacyjna - zestawienie informacji, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2
pkt 16 - 22 skladane do Zakladu przez platnika sktadek za ubezpieczonego, o
ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, ze zgloszeniem wyrejestrowania, z wyjatkiem
art. 36 ust. 14.”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

konto ubezpieczonego - konto, na ktérym ewidencjonowane sg skladki, informacje

dotyczace przebiegu ubezpieczen spolecznych danego ubezpieczonego oraz informacje,

o ktérych mowa w art. 36 ust. 11ai w art. 40 ust. 2 pkt 16 - 22;”;

2) w art. 36 po ust. 11 dodaje si¢ ust. 11ai 11b w brzmieniu:

»l1la. Zgloszenie wyrejestrowania pracownika, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zawiera

dodatkowo date wygasniecia tytulu do ubezpieczen spotecznych.

11b. Wraz ze zgloszeniem wyrejestrowania pracownika, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1,

platnik sktadek skiada informacje o wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 97

Kodeksu pracy. Przepis ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.”;

3) wart. 40:

a) w ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) niezbedne do przyznania, ustalenia wysokosci i wyplaty $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych, a takze $wiadczen finansowanych z budzetu
panstwa oraz o dokonanych wyptlatach; ”,

b) w ust. 2 w pkt 15 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 16 - 22 w
brzmieniu:

,10) o okresach wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze przypadajacych przed dniem 1 stycznia 2009 r. wraz

z informacja o wykonywaniu takiego zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze
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czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy wymienionym w odpowiednich
przepisach wykonawczych;

17) o wykonywaniu pracy przez nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego w okreslonym wymiarze obowigzkowego
wymiaru zaj¢c;

18) o podstawie prawnej i przyczynie rozwigzania stosunku pracy;

19) o danych dotyczacych wykonywania pracy gomiczej niezbednych do
przyznania emerytury gorniczej, w szczegolnosci danych dotyczgcych
wykonywania tej pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, danych
potwierdzajacych okresy réwnorzedne i zaliczane do pracy gorniczej, a takze
danych wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 31 marca
2008 r. w sprawie sposobu ewidencjonowania przez pracodawcoéw okresow
zatrudnienia na stanowiskach, na ktorych okresy pracy gorniczej zalicza si¢
w wymiarze poltorakrotnym przy ustalaniu prawa do gérniczej emerytury,
oraz na niektorych innych stanowiskach pracy gorniczej (Dz. U. poz. 423);

20) o wypadkach przy pracy lub chorobach zawodowych;

21) danych dotyczacych wyplaconego przychodu niezbednych do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty;

22) o danych z informacji o wysokosci wynagrodzenia.”;

4) w art. 43a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Zgloszenie platnika skladek, zmian¢ danych w zgloszeniu platnika skladek,
zgloszenie wyrejestrowania platnika skladek, zgloszenie ubezpieczonego do
ubezpieczen spolecznych, wyrejestrowanie ubezpieczonego z ubezpieczeh
spolecznych, deklaracje rozliczeniowe, deklaracje informacyjne oraz imienne
raporty miesi¢czne, z zastrzezeniem art. 43 ust. 5a i Sc, ptatnik sktadek moze
w terminie okre$lonym dla ztozenia tych dokumentéw przekaza¢ bezposrednio do
Zaktadu lub urzedu skarbowego, w ktérym jest prowadzone centrum obstugi.
Dokumenty te urzad skarbowy nie p6zniej niz w nastgpnym dniu roboczym, liczac

od dnia wplywu tych dokument6éw, przekazuje do Zaktadu.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 116 dodaje si¢ ust. 6 - 8 w brzmieniu:
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»0. Do wniosku w sprawie przyznania §wiadczefi ubezpieczonego, ktéry podlegat
po raz pierwszy ubezpieczeniu po dniu 31 grudnia 1998 r. organ nie moze zadaé
dowodéw potwierdzajacych dane znajdujace sie na koncie ubezpieczonego, z wyjatkiem
okresOw pracy w szczegblnych warunkach, ktére mialy miejsce do dnia 31 grudnia
2008 .

7. Do wniosku w sprawie przyznania $wiadczen ubezpieczonego, ktory rozpoczat
podleganie kolejnemu ubezpieczeniu po dniu 31 grudnia 1998 r. organ nie moze zgdaé
dowodoéw potwierdzajacych danych znajdujgcych si¢ na koncie ubezpieczonego od dnia
rozpoczgcia podlegania temu ubezpieczeniu, z wyjatkiem okres6w  pracy
w szczego6lnych warunkach, ktére miaty miejsce do dnia 31 grudnia 2008 r.

8. W przypadku rozbiezno$ci miegdzy danymi znajdujgcymi si¢ na koncie
ubezpieczonego a informacja o wysoko$ci wynagrodzenia wynikajgca z korekty danych
przez platnika sktadek dane zaewidencjonowane na koncie stanowig podstawe
w art. 125a:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Platnik skladek jest zobowigzany przechowywa¢ listy ptac, karty wynagrodzen
albo inne dowody, na podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty, przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
ubezpieczony zakonczyl prace u danego platnika.”,

b) po ust. 4 dodaje sie ust. 4' w brzmieniu:

4" Dla ubezpieczonych, ktorzy rozpoczeli prace przed dniem 1 stycznia 1999 r.
platnik sktadek przechowuje listy plac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na
podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez

okres 50 lat od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u danego ptatnika.”.

Art. 5. 1. Przepis art. 94 pkt 9b ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawg stosuje si¢ do dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz akt osobowych pracownika, ktory zawarl umowg o pracg po dniu 31 grudnia 1998 r.

2. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz akt osobowych pracownika, ktéry zawart umowe o prace po dniu 31 grudnia 1998 r., dla

ktérej rozpoczal si¢ okres przechowywania ustalony na podstawie przepiséw

dotychczasowych, wynosi 10 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.
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3. Do dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika, ktéry zawarl umowe o prace przed 1 stycznia 1999 r. stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

Art. 6. W terminie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy pracodawcy
poinformujg pracownikéw, ktdrzy otrzymuja wynagrodzenie do rgk wlasnych o koniecznosci:
1) podania numeru rachunku platniczego, na ktory bedzie wyplacane wynagrodzenie za

prace, albo
2) ztozenia wniosku w formie pisemnej albo elektronicznej o wyptate wynagrodzenia do rgk

wlasnych.

Art. 7. 1. Platnik skladek przekazuje do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych informacje,
o ktérych mowa w art. 40 ust. 2 pkt 16 - 22 ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, za pracownikow, ktorych stosunek pracy ulegt rozwigzaniu przed dniem
wejécia w zycie niniejszej ustawy w terminie:
1) do dnia 31 grudnia 2018 r., jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2003 r.;
2) do dnia 31 grudnia 2020 r., jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2008 r.;
3) do dnia 31 grudnia 2022 r., jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2014 r.;
4) do dnia 31 grudnia 2024 r., jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia wejscia w
zycie ustawy.
2. Platnik sktadek nie przekazuje informacji, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli do dnia
wejscia w zycie ustawy przekazal dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownika na przechowanie podmiotowi prowadzacemu

dziatalno$¢ w dziedzinie przechowywania dokumentacji na okres 50 lat.

Art. 8. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 97 § 4 oraz
art. 298! ustawy zmienianej w art. 1, art. 51o pkt 1 ustawy zmienianej w art. 2 zachowujg moc
do dnia wejécia w zycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 97 § 4 oraz
art. 298" ustawy, o ktérej mowa w art. 1, art. 51o pkt 1 ustawy, o ktére] mowa w art. 2,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dluzej jednak niz 3 miesigce od dnia wejscia

W Zycie niniejszej ustawy.



Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 1., z wyjatkiem: art. 2 - 4, ktdre

wchodzg w zycie z dniem 1 czerwca 2018 r.
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Projekt z dnia 04.11.2016 1.
Uzasadnienie

Potrzeba regulacji

Zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) (dalej
Kp), pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika, a takze przechowywaé dokumentacj¢
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem Ilub zniszczeniem. Pracodawca, ktéry nie realizuje
ww. obowigzkéw ponosi odpowiedzialno$é za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
i podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi. (art. 281 pkt 6 i 7 Kp). Kp nie wskazuje
obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikow. Obecnie obowigzujacy pig¢édziesigcioletni okres
przechowywania wynika ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506) (dalej: ustawa archiwalna) oraz ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 887) (dalej: ustawa emerytalna). Okres ten jest liczony od dnia zakonczenia
pracy u danego pracodawcy. '

Jednym z celéw dtugookresowego przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika jest wykorzystanie ich, na podstawie
art. 125a ust. 4 ustawy emerytalnej, do ustalania podstawy wymiaru emerytury lub renty (dalej:
$wiadczen) wyplacanej przez Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych (dalej: ZUS). Ustawa
emerytalna nakazuje przechowywaé przez piecdziesiat lat: listy ptac, karty wynagrodzen albo
inne dowody, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru §wiadczenia od dnia
zakonczenia pracy u danego platnika.

Do wniosku w sprawach $wiadczen zalacza si¢ dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia
oraz wynagrodzenie osiggane w okresie zatrudnienia, zwlaszcza przebytego przed 1999 r.

Dowodami potwierdzajacymi okresy zatrudnienia sa:

. pisemne zaswiadczenie zaktadu pracy (pracodawcy), wystawione przez pracodawce lub
prawnego nast¢pce pracodawcy,

. $wiadectwo pracy,

. legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dokonane przez pracodawcow,

z ktorych wynika: data rozpoczecia i zakonczenia pracy, wymiar czasu pracy, rodzaj
wykonywanej pracy, a wpisy potwierdzone sa pieczatka zakladu pracy pracodawcy oraz
podpisem i pieczatkg stuzbowa pracodawcy lub upowaznionego pracownika,

. orzeczenie sgdu.

W przypadku braku ww. dokumentéw lub ich niekompletnosci, wnioskodawca moze dolgczy¢
do wniosku dowody posérednie, do ktdrych naleza:

. umowy o pracg i aneksy do tych uméw (kolejne angaze),



. wpisy w ,,ksigzeczkowym” dowodzie osobistym,

. legitymacje stuzbowe,
. legitymacje zwigzkéw zawodowych,
. pisma kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia (np.

0 powolaniu, mianowaniu, zmianie angazu, przyznaniu nagrody, udzieleniu urlopu), jezeli na
ich podstawie mozna ustali¢ okres zatrudnienia. Wyjatkowo dopuszczona zostala mozliwosé
dofgczenia kserokopii - poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce lub
pracownika organu rentowego - nastepujgcych dokumentow:

. ksigzeczki wojskowej,

. dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej,

. wyciagow z akt wystawianych przez urzedy stanu cywilnego,

. danych z ,ksigzeczkowego” dowodu osobistego, np. wpisy o zatrudnieniu, wpisy

dotyczace dzieci.

W razie zakwestionowania przez ZUS okreséw sktadkowych lub niesktadkowych, na ktére
przedstawione zostaly np. dowody posrednie mogg by¢ one uznane na podstawie orzeczenia
sadu. W postepowaniu sgdowym dopuszczalne jest przeprowadzenie wszelkich dowodow dla
wykazania okoliczno$ci majacych wplyw na prawo do $wiadczenia i jego wysokosé.
Prawomocny wyrok sadu wigze ZUS.

Dokumentami potwierdzajacymi osiagane wynagrodzenie sa:

. zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione przez pracodawce lub
prawnego nastgpce pracodawcy na druku ZUS Rp-7,

. legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy o zatrudnieniu
i wysokosci wynagrodzenia, dokonane przez pracodawce lub nastepce prawnego.

Rownowaznymi dowodami stwierdzajacymi fakt i okres zatrudnienia albo wysoko$é
wynagrodzenia sg kserokopie dokumentéw wydane przez archiwa lub inne jednostki zajmujgce
si¢ przechowywaniem dokumentéw zlikwidowanych zakladéw pracy uwierzytelnione przez
osoby kierujace archiwami lub firmami przechowujacymi dokumenty.

Innym waznym celem archiwizowania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika, jest wykorzystanie ich w postepowaniu sgdowym
w sprawach ze stosunku pracy.

Pracodawcy, zaleznie od mozliwosci finansowych i organizacyjnych, przechowujg papierowa
dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
we wlasnym zakresie lub moga przekazaé ja na przechowanie profesjonalnym
przechowawcom. Obecne regulacje czynia odpowiedzialnym za przechowywanie dokumentacji
jedynie pracodawce, ktéry ponosi z tego tytulu naklady finansowe, ktére zwickszajg si¢
proporcjonalnie wraz z liczbg zatrudnionych pracownikéw. Obowiazek dlugotrwalego
przechowywania dokumentacji pracowniczej dla celéw emerytalno-rentowych w obecnym



ksztalcie nie gwarantuje ubezpieczonemu, ze w chwili wystgpienia o wyplate naleznego
$wiadczenia otrzyma od bytego pracodawcy wszystkie niezbgdne dokumenty.

Sposéb prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. poz. 286, z p6zn. zm.) (dalej: r.p.d.p.). R.p.d.p. okresla zasady i zakres
dokumentowania podjecia pracy przez pracownika oraz zasady prowadzenia akt osobowych
i innej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy. Do innej dokumentacji,
o ktérej mowa w r.p.d.p. nalezg: karta ewidencji czasu pracy, imienna karta (lista) wyplacanego
wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca, karta ewidencyjna przydziatu
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, a takze wyplaty
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.
Pracodawca prowadzi akta osobowe w podziale na trzy czgsci: A - dokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, B - dokumenty dotyczace nawigzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika i C - dokumenty zwigzane z ustaniem
zatrudnienia. Dokumenty, w kazde] z czesci powinny byé utozone w porzadku
chronologicznym oraz' ponumerowane. Pracodawca moze zada¢ od pracownika przedtozenia
oryginaléw dokumentéw tylko do wgladu lub sporzadzenia ich odpiséw albo kopii np.:
dokumentéw potwierdzajgcych fakt posiadania okreslonych kwalifikacji zawodowych lub
$wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia. Rozwigzanie to ma na celu zabezpieczenie
intereséw pracownika, ktéry ma prawo zachowaé oryginal wydanego mu dokumentu.
W oryginale przechowywane sg dokumenty, dla ktérych przepisy przewidujg sporzadzenie
w wiecej niz jednym egzemplarzu, z ktorych jeden przeznaczony jest dla pracownika a drugi
dla pracodawcy. Sg to np.: umowy, ktére mogg taczy¢ pracodawce i pracownika np.: umowa
o prace, ktérg sporzadza si¢ co najmniej w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden dorecza sie pracownikowi, a drugi wiacza do jego akt osobowych (§ 2 ust. 1 r.p.d.p.),
aneksy do umowy o prace, umowa o zakazie konkurencji. Przepisy Kp ani r.p.d.p. nie okreslaja
wprost postaci, w jakiej powinna by¢ gromadzona dokumentacja w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika. Nie mniej, pomimo braku wyraZznego
sformutowania obowigzku papierowego gromadzenia akt osobowych i pozostatej dokumentacji
pracowniczej, pracodawcy tworzacy ja w postaci elektronicznej, moga ja traktowa¢ tylko jako
wersje pomocniczg. Aktualne pozostaje stanowisko Gléwnego Inspektora Pracy z dnia
9 kwietnia 2010 (GPP-87-4560-29/10/PE/RP.), powtorzone na stronie internetowej Pafistwowej
Inspekcji Pracy, w poradniku dla przedsigbiorcoéw pt. ,Dokumentacja pracownicza”.
W poradniku organ kontrolny stwierdzit, ze ,,w obowigzujacym stanie prawnym, prowadzenie
dokumentacji pracowniczej i akt osobowych nie moze byé ograniczone wylacznie do wersji
elektronicznej. Do czasu wprowadzenia odpowiednich zmian w przepisach (...), akta muszg
byé prowadzone w klasycznej postaci papierowej. Mozliwe jest jednoczesne prowadzenie akt
osobowych pracownikéw w dwdch formach, przy czym elektroniczna forma akt moze mieé
jedynie charakter pomocniczy. Jesli pracodawca przechowuje dokumenty w  wersji
elektronicznej, powinien réwniez zadbaé o to, aby przetrzymywac je tradycyjnie — w formie
kartoteki.



IL Cel regulacji
Podstawowym celem regulacji jest umozliwienie pracodawcom:

1. wyboru postaci, w jakiej nastapi realizacja obowiazku wynikajgcego z art. 94 pkt 9b
Kp, ‘

2. wykorzystania elektronicznych sposobéw komunikacji z pracownikiem, a takze

3. przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika w postaci papierowej albo elektroniczne;.

Sprawne zarzadzanie w przedsigbiorstwie jest powigzane z korzystaniem z dokumentacji
zdigitalizowanej. Obecnie, obszar realizacji obowigzkéw pracowniczych jest pozbawiony
mozliwosci cyfryzacji, co powoduje, ze cz¢$¢ pracodawcow prowadzi dokumentacie
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w dwéch réznych
postaciach: papierowej i elektronicznej. Digitalizacja dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika wplynie na:

1. przys$pieszenie procesu opracowania dokumentéw,

2. skrocenie czasu przeszukiwania akt, ,

3. poprawe jakosci dokumentacji, poniewaz nie wystgpuje proces zuzywania,
a takze

4. redukcje kosztéw przechowywania.

Pracownik, dla ktérego dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe beda
prowadzone w postaci elektronicznej bgdzie mial do nich dostgp zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych i Kp.

I, Tytul ustawy

Uwzgledniajac przepisy § 18 1 § 19 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca

90l

2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” tytul projektowanej ustawy w sposéb
opisowy, zwigzle informuje o zakresie przedmiotowym ustawy.

IV. Zakres regulacji

Ustawg zmienia si¢ nast¢pujgce ustawy:

1. ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

2. ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
3. ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
4

. ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

'Dz.U. 22016 1. poz. 283.



V.

Zakres projektowanych zmian

Projekt zaklada wprowadzenie zmian, ktére przyczynig si¢ do ulatwienia realizacji przez
pracodawcéw obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy. Pierwsza z nich polega na
skrdceniu obowigzkowego okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika, ktéry podjat prace zawodows po dniu
31 grudnia 1998 r. z 50 do 10 lat przy zaloZeniu, ze ZUS bedzie gromadzil informacje
wystarczajace do ustalenia i przyznania §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w takim
zakresie, aby ubezpieczony mial zagwarantowane bezpieczenstwo otrzymania wybranego
$wiadczenia oraz prawidlowego ustalenia jego wysoko$ci. Druga zmiana umozliwi, na gruncie
przepisow Kp, korzystanie z elektronicznej komunikacji pracodawcy i pracownika poprzez
tworzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika w formie elektronicznej, a takze przechowywanie dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika w postaci elektronicznej,
nawet jezeli byla ona wytworzona w postaci papierowe;.

1) Elektronizacja dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownika.

Art. 1 projektu ustawy
Art. 1 pkt 1 -15;17-18; 21-71

Zmiany w Kp polegaja na umozliwieniu tworzenia, gromadzenia i przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika
w postaci elektronicznej. W obecnym stanie prawnym, prowadzone przez pracodawcéw
pomocnicze akta osobowe w postaci elektronicznej maja swoje odzwierciedlenie
w papierowych wersjach, dlatego wystarczajgca formg umieszczanych w niej dokumentéw sa
skany. W przypadku tworzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika w postaci cyfrowej, czes¢ dokumentéw (np. umowy o prace),
musi by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgodnie z art. 78" ustawy
Z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny. Projekt, w zaleznosci od tego, czy dokument
zawiera o$wiadczenie woli stron, czy jest jedynie udostgpniong informacja, rozréznia sposoéb
jego powstania. Dokumenty, w ktérych pracownik i pracodawca sktadajg o§wiadczenia woli,
majace istotny wplyw na przebieg zatrudnienia pracownika, wymagajg dla waznosci uzycia
kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Obok o$wiadczenn woli, pracodawca przekazuje
pracownikowi szereg informacji. W takich przypadkach zaproponowano, aby przekazana
informacja w postaci elektronicznej nie wymagata opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym (np. art. 1 pkt 2 projektu ustawy).

Zgodnie z § 1 ust. 3 r.d.p.d. pracodawca przechowuje w aktach osobowych kopie
dokument6éw. Dlatego tez, skan bedzie wlasciwg postacig przechowywania tych dokumentow,
ktore nie musza mie¢ formy pisemnej, np.: $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy,
dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia czy kwalifikacje zawodowe.

Wejscie w zycie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23
lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i uslug zaufania w odniesieniu do
transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajacego dyrektywe 1999/93/WE
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(Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, str. 73) oraz ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz. 1579) umozliwia w stosunkach pracy
stosowanie takich narzedzi, jak zaawansowany i kwalifikowany podpis elektroniczny oraz
zaawansowana i kwalifikowana piecz¢é elektroniczna. Przepisy Kp postugujg si¢ obecnie
konstrukcjami prawnymi, ktére nie przewiduja mozliwosci ich stosowania. Proponowane
niniejszg nowelizacja przepisy majg na celu doprecyzowanie przepiséw prawa pracy w celu
dopuszczenia stosowania w stosunkach pracy réwniez elektronicznej formy czynnosci prawne;.

Proponowane rozwigzania dopuszczajg réwniez komunikowanie si¢ pomiedzy pracodawcs
i pracownikiem drogg elektroniczna. Stuzy¢ ma temu doprecyzowanie, ze przekazywanie
informacji w formie pisemnej oznacza zaréwno przekazywanie informacji w postaci
papierowej, jak i postaci elektronicznej. Elektroniczna postaé moze powstaé w wyniku
tworzenia dokumentow elektronicznie lub poprzez digitalizowanie akt papierowych.

Art. 1 pkt 16

Nowelizacja art. 94 pkt 9a ma na celu doprecyzowanie przepiséw w ten sposob, aby
pracodawca mégl prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownika w postaci elektroniczne;j.

Konsekwencja dopuszczenia elektronicznego obrotu informacji w stosunkach pracy jest tez
dopuszczenie do elektronicznego prowadzenia akt pracowniczych przez pracodawce. Obecnie
pracodawcy prowadza akta pracownicze jedynie w postaci papierowej. Jednak coraz
powszechniej wykorzystywane sa w przedsigbiorstwach rozwigzania, ktére ulatwiajg
i usprawniaja obstuge pracownikéw. Nowelizacja art. 94 pkt 9a i 9b Kp umozliwi prowadzenie
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika w
postaci elektronicznej. Ta zmiana bgdzie wymagata zmiany obecnie obowigzujgcego r.p.d.p.,
tak by uwzgledniaé rézne sposoby ztozenia dokumentdéw przez pracownika (dokumenty ,,born
digital”, np. przekazanie dokumentu umowy opatrzonej kwalifikowanymi podpisami stron,
digitalizacja przedtozonych dokumentéw w postaci papierowej, wprowadzenie do
elektronicznej teczki pracowniczej danych z takich dokumentow, albo pozyskiwanie danych
elektronicznych, jak w przypadku elektronicznej ewidencji czasu pracy). W przypadku wyboru
prowadzenia akt w postaci papierowej — pracodawca dokonuje konwersji otrzymanych
dokument6w elektronicznych na postaé papierows.

W przypadku wyboru modelu przechowywania akt w postaci elektronicznej — pracodawca
dokonuje konwersji dokumentow dotyczacych stosunku pracy na posta¢ elektroniczng. W tym
ostatnim przypadku dokumenty w postaci papierowej, ktore poddane zostaly konwersji na
postaé elektroniczna, przekazuje si¢ pracownikowi, ktérego informacje dotyczg, albo niszczy.
W przypadku prowadzenia akt w postaci (tradycyjnej) papierowej — dotychczasowe zasady ich
przechowywania nie ulegajg zmianom. Propozycja zaklada, ze pracodawca dokona wyboru
modelu prowadzenia akt (tradycyjnego - papierowego albo elektronicznego).

Nowelizacja art. 94 pkt 9b przewiduje rozwigzanie, ktore ustali obowigzek
przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika przez 10 lat od konca roku, w ktérym stosunek pracy zakonczyt sie.
Obecne rozwigzanie, ktére polega na obowiazku przechowywania akt pracowniczych przez 50



lat, zostaje zastgpione rozwigzaniem, w ktérym na pracodawcy cigzy obowiazek
przechowywania danych pracownikow w krétszym, niz do tej pory, okresie, przy
jednoczesnym nalozeniu obowigzku przekazywania danych potrzebnych do ustalenia praw
dotyczacych $wiadczen emerytalno-rentowych do ZUS. Wprowadzenie tego ostatniego
rozwigzania pozwala w istocie na skrocenie czasu przechowywania danych przez pracodawcow
i realizuje postanowienia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), ktére wejdzie w zycie w dniu 25 maja 2018 r. Z rozporzadzenia, wynika
m.in. zasada ,minimalizacji przetwarzania danych osobowych”. Nadto, proponowane
rozwigzanie realizuje takze postanowienia art. 88 ww. rozporzadzenia, wedle ktérego panstwa
cztonkowskie mogg przewidywaé w swoim ustawodawstwie bardziej szczegdlowe przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z zatrudnieniem. Przepisy takie, muszg jednak ,,obejmowaé odpowiednie
i szczegbtowe $rodki zapewniajace osobie, ktdrej dane dotycza, poszanowanie jej godnosci,
prawnie uzasadnionych interesow i praw podstawowych, w szczegdlnosci pod wzgledem
przejrzystosci przetwarzania”.

Propozycja wykorzystuje postanowienia motywu 52 preambuly do rozporzadzenia, wedle
ktérego mozliwe jest przetwarzanie okreslonych kategorii danych osobowych — ,jezeli
uzasadnia to interes publiczny, w szczegllnosci polegajacy na przetwarzaniu danych
osobowych w dziedzinie prawa pracy, prawa zabezpieczenia spolecznego, w tym emerytur,
oraz do celow bezpieczenstwa, monitorowania i ostrzegania zdrowotnego, zapobiegania
chorobom zakaznym i innym powaznym zagrozeniom zdrowotnym”. Wskazany motyw
preambuly przewiduje réwniez mozliwo$¢é wprowadzenia wyjatku pozwalajacego przetwarzaé
dane osobowe, ,jezeli jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
w postepowaniu sgdowym, administracyjnym lub tez innym postgpowaniu pozasagdowym”.
Zgodnie z powyzszym, przyjeto, ze pracodawca przetwarza dane osobowe pracownikéw po
ustaniu stosunku pracy realizujgc cel uzasadniony interesem publicznym. Proponowany
mechanizm przekazywania danych do ZUS realizuje pierwszy z mozliwych wyjatkow, za$
proponowany dziesiecioletni okres przechowywania danych przez pracodawce wynika
z ostatniego wyjatku. Po uptywie okreséw przedawnienia i wobec przekazania stosownych
danych do ZUS, nie bedzie istniat powdd (cel), dla ktérego pracodawca miatby dalej
przetwarza¢ dane osobowe pracownikdw.

Po uplywie dziesigcioletniego okresu, o ile nie zaszly okolicznosci szczegdlne (np. nie zostato
uruchomione postepowanie sadowe), cel przetwarzania danych osobowych bylych
pracownikow nie bedzie juz realizowany. Rozporzadzenie przewiduje w takich przypadkach
przewiduje dyrektywe postgpowania, wedle ktorej: ,,Osoba, ktérej dane dotycza, powinna
w szczegdlno$ci mie¢ prawo do tego, by jej dane osobowe zostaly usunigte i przestaly by¢
przetwarzane, jezeli dane te nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych byly zbierane lub w inny
sposob przetwarzane...” (motyw 65 preambuty do rozporzadzenia).



Art. 1 pkt 19

Projektowany art. 94* Kp ma na celu umozliwienie okreslonym kategoriom pracodawcéw, na
podstawie przepisow szczegdlnych, przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika diluzej niz 10 lat. Przypadki dtuzszego
przechowywania dokumentacji i akt osobowych bedg ograniczone do przypadkéw, w ktérych
konieczne to bedzie ze wzgledu na szczegblny interes pracownika.

Projektowany art. 94° Kp stuzy ochronie interesdw pracownika w sytuacji, gdy w okresie
obowigzkowego przechowywania zostanie wytoczone powddztwo lub wszczete inne
postgpowanie, w ktorym dokumentacja i akta osobowe stanowig dowod. Wydluzenie okresu
przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika do momentu prawomocnego zakoriczenia postgpowania sgdowego lub
innego postgpowania administracyjnego.

Projektowany art. 94° umozliwia pracodawcy, ktéry prowadzi dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci papierowej na ich
przechowywanie w postaci elektronicznej w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po jego
zakonczeniu. Ze wzgledu na niewielkie wykorzystanie przez pracownikéw kwalifikowanego
podpisu elektronicznego, pracodawca begdzie mogt tworzyé dokumenty w postaci papierowe;,
a nastgpnie dokona¢ ich digitalizacji, uwierzytelni¢c je kwalifikowanym podpisem
elektronicznym i przechowywaé na informatycznym nosniku informacji. W celu
zagwarantowania bezpieczenstwa i integralnodci przechowywanej elektronicznie dokumentacji
i akt osobowych, dokumenty elektroniczne bgdg zawieraly metadane — informacje techniczne
i strukturalne ulatwiajace ich nalezyte przechowywanie i udostepnianie. Metadane powinny
takze umozIliwi¢ sprawne przekazanie dokumentacji i akt osobowych pracownika do podmiotu
$wiadczacego profesjonalne ushugi przechowywania danych.

Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika
w formie elektronicznej, bez wzglgdu na sposéb ich powstania, bedg réwnowazne z postacia
papierows.

W celu zapewnienia pracownikowi bezpieczefistwa i dostepu do dokumentacji oraz akt
osobowych zaklada sig, ze pracodawca, ktory bedzie prowadzil dokumentacj¢ pracowniczg
w formie elektronicznej, bedzie obowigzany, na zagdanie pracownika, wyda¢ mu wydruk lub
elektroniczng kopie catosci lub czesci dokumentacji. Wydruk bedzie opatrzony o§wiadczeniem
pracodawcy o jego prawdziwosci. Pracodawca, ktéry zdigitalizuje przechowywang
dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika
zwréci papierowe dokumenty pracownikowi do rak wiasnych lub wySle je na adres podany
przez pracownika w aktach osobowych. W przypadku nieodebrania przez pracownika
dokumentacji i akt osobowych pomimo préby ich doreczenia, pracodawca zniszezy je.

Szczegblowy zakres metadanych oraz sposéb udostepniania oraz przechowywania
dokument6w elektronicznych zostanie okreslony w drodze rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw pracy.

Projektowany art. 94’ Kp naktada na pracodawce, ktéry prowadzi dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w postaci elektronicznej
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obowigzek wydania na zgdanie pracownika wydruku komputerowego lub elektronicznej kopii
tych dokumentdéw i akt.

Art. 1 pkt 20

Nowelizacja art. 97 Kp dotyczgcego wydawania $wiadectwa pracy polega na
umozliwieniu wydawania §wiadectwa w formie elektronicznej, a takze na dodaniu drugiego
dokumentu: ,informacji o wysokos$ci wynagrodzenia”, ktory bedzie wydawany przez
pracodawce. Projekt zaktada, ze wszystkimi danymi niezbednymi do przyznania wybranego
$wiadczenia emerytalnego lub rentowego bedzie dysponowal ZUS, a pracodawca bedzie te
dane przekazywat w miesiecznych raportach i deklaracjach, a takze w informacji o wysokosci
wynagrodzenia. Informacja nie bedzie czgscia $wiadectwa pracy, ale odrgbnym dokumentem.
Informacja bedzie zawierala dane o wysokosci i skiadnikach wynagrodzenia pracownika
osigganych w trakcie catego okresu zatrudnienia, w podziale na kolejne lata pracy. Pracodawca
przekaze dane z informacji o wynagrodzeniu takze do ZUS w takiej formie w jakiej
komunikuje si¢ z ZUS. Informacja o wynagrodzeniu ze wzgledu na ochrong¢ danych
osobowych nie bedzie udostepniana kolejnym pracodawcom.

Projektodawca wydluza obecny okres wystgpienia pracownika do pracodawcy
z zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy z 7 do 14 dni, a w przypadku nie uwzglednienia
tego zadania wydluza prawo do wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do
sagdu pracy z 7 do 14 dni. Wydluzenie terminu ma a celu zapewnienie lepszej ochrony
pracownika. Projekt zaklada, ze sprostowanie informacji o wysokosci wynagrodzenia bedzie
przyshugiwalo pracownikowi w okresie przechowywania przez pracodawce dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika tj. przez 10 lat.
W przypadku nieuwzglednienia zadania, pracownik bedzie miat prawo wystapi¢ w ciagu 30 dni
od dnia odmowy do sadu pracy. Tak dlugi okres zadania sprostowania informacji
o wynagrodzeniu wynika z mozliwosci praktycznie nieograniczonego czasu na korygowanie
przez pracodawcéw raportdéw 1 deklaracji, w ktorych przekazywane sa informacje
o ubezpieczonym pracowniku do ZUS. Jezeli taka zmiana nastgpi juz po zakoficzeniu stosunku
pracy i wydaniu informacji o wynagrodzeniu, pracownik, powinien mie¢ mozliwos¢
zweryfikowania danych znajdujacych si¢ na jego koncie w ZUS.

Art. 2 projektu ustawy

Ze wzgledu na skrdcenie okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika do 10 lat dla osob, ktoére podlegaly
ubezpieczeniu (nawigzaty stosunek pracy) po dniu 31 grudnia 1998 r., niezbgdnym stato si¢
dostosowanie okresu przechowywania przepisow ustawy archiwalnej. Skrocenie okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej znajdzie takze zastosowanie do dokumentacji
pracodawcy w stan likwidacji lub ogloszenia jego upadlodci, przechowywanej przez
podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w dziedzinie przechowywania dokumentacji. W zwigzku
z umozliwieniem prowadzenia dokumentacji oraz akt osobowych w formie elektronicznej,
dla podmiotéw prowadzacy dziatalno$é w dziedzinie przechowywania, rozszerzono obecng
mozliwo$é wydawania kopii i odpiséw, o wydawanie kopii dokumentéw elektronicznych.
Niezbedne stanie si¢ takze ustalenie wysokosci oplaty za wydanie dokumentu
elektronicznego w rozporzgdzeniu Ministra Kultury z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie
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okreslenia maksymalnej wysokosci optat za sporzadzenie odpisu lub kopii dokumentacji
o czasowym okresie przechowywania (Dz. U. poz. 240). Projektowane rozwigzania nie
bedg zmierzaly do modyfikowania przepiséw archiwalnych. W wyniku proponowanych
zmian konieczne bedzie jednak wydanie przepiséw wykonawczych dotyczacych zasad
dzialania przechowawcow, a ktore uwzglednia¢é bedg mozliwosé wydawania
elektronicznych kopii dokumentéw. Nie przewiduje si¢ okre$lenia nowego sposobu
postgpowania z dokumentacjg osobowo-ptacowa w przypadku likwidacji pracodawcy.

Art. 3 projektu ustawy

W ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 963, z péin. zm.) (dalej: ustawa systemowa) wprowadza si¢ zmiany
polegajgce na umocowaniu nowej deklaracji informacyjnej, za pomocg ktérej platnicy
sktadek beda przekazywaé do ZUS informacje, ktérych posiadanie przez ZUS umozliwi
skrécenie okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika. Informacje przekazane do ZUS zostang
zdeponowane na koncie ubezpieczonego, ktérego zakres bedzie obejmowal informacje o:

1) okresach wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze przypadajacych przed dniem 1 stycznia 2009 r. wraz z informacja
o wykonywaniu takiego zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na okreslonym
stanowisku pracy wymienionym w odpowiednich przepisach wykonawczych;

2)  wykonywaniu pracy przez nauczyciela, wychowawce¢ lub innego pracownika
pedagogicznego w okreslonym wymiarze obowigzkowego wymiaru zajec;

3) podstawie prawnej i przyczynie rozwigzania stosunku pracy;

4)  danych dotyczacych wykonywania pracy gérniczej niezbednych do przyznania
emerytury gorniczej, w szczegdlnosci danych dotyczacych wykonywania tej pracy stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, danych potwierdzajgcych okresy réwnorzedne
i zaliczane do pracy gérniczej, a takze danych wynikajacych z rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 31 marca 2008 r. w sprawie sposobu ewidencjonowania przez
pracodawe6éw okresow zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych okresy pracy goérniczej
zalicza si¢ w wymiarze poltorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury, oraz
na niektérych innych stanowiskach pracy gorniczej (Dz. U. poz. 423);

5)  wypadkach przy pracy lub chorobach zawodowych;

6) danych dotyczacych wyplaconego przychodu niezbednych do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty.

Ponadto, pracodawca po zakonczeniu stosunku pracy, wyda pracownikowi wraz
ze Swiadectwem pracy, informacj¢ o wysokosci wynagrodzenia, ktéra bedzie zawierala
nastgpujace dane, ktore szczegbtowo zostana okreslone w projektowanym rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw pracy:

1) kwoty wynagrodzen wyplaconych za poszczegélne lata kalendarzowe stanowiacych
podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;
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2) wyptaconych za poszczegélne lata kalendarzowe kwot wynagrodzen, ktore nie stanowity
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (z uwagi na osiagnigcie
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe), a stanowity
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie wypadkowe;

3) wyplaconych za poszczegélne lata kalendarzowe kwot sktadnikow przychodu generalnie
stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
a wylaczonych z tej podstawy tylko dlatego, ze sktadniki te przystuguja pracownikowi
w okresie niezdolnosci do pracy obok wynagrodzenia lub =zasitku chorobowego
(np. dodatku stazowego);

4) wyptaconych za poszczegélne lata kalendarzowe kwot sktadnikow przychodu nie
stanowigcych podstawy wymiaru sktadek, ale wliczanych do podstawy wymiaru emerytury
lub renty (np. $wiadczen przystugujacych w razie choroby i macierzynstwa).

Dane te zostang przekazane przez pracodawce w takiej postaci, w jakiej komunikuje si¢ on
z ZUS. Przyjecie takiego rozwigzania oznacza brak obowigzku przekazywania przez
ptatnikow sktadek do ZUS dodatkowych dokumentéw, ktére zawieraja dane obecnie
wykazywane w za§wiadczeniu wystawianym np. na druku ZUS RP — 7 oraz $wiadectwach
i zaswiadczeniach wystawianych przez pracodawce dla celéw emerytalnych i rentowych
(z wylaczeniem przypadku, gdy w trakcie trwania stosunku pracy pracownik bedzie ubiegal
sie 0 emeryture obliczang wedtug tzw. starych zasad lub rent¢ z tytulu niezdolnos$ci do
pracy, kiedy to pracodawca nadal bedzie zobowigzany wystawié zaswiadczenie
0 wynagrodzeniu).

Ubezpieczony bedzie mogl weryfikowaé dane przekazywane na jego indywidualne konto
przez pracodawce za posrednictwem Platformy Ustlug Elektronicznych ZUS (dalej: PUE
ZUS). lub na podstawie informacji o zaewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
sktadkach tzw. ,informacji o stanie konta”, o ktérej mowa w art. 50 ust. 1 ustawy
systemowej. Od 1999 r. ZUS prowadzi indywidualne konta ubezpieczonego, na ktorych
zapisywane sg dane o sktadkach przekazanych do organu rentowego. Dla ubezpieczonych,
ktorzy rozpoczeli aktywnos$¢ zawodowg po dniu 31 grudnia 1998 r. ZUS dysponuje
wszystkimi danymi przekazanymi przez platnikéw. Natomiast konta 0sob, ktore rozpoczely
aktywno$¢ zawodowg przed dniem 1 stycznia 1999 r. nie zawieraja wezesniejszych danych.
Ubezpieczony bedzie mial na biezaco dostep do danych zebranych na koncie za
posrednictwem PUE ZUS. W przypadku zagubienia dokumentdw, ubezpieczony bedzie
mogt zwréci¢ sie do ZUS z wnioskiem o udostgpnienie informacji o stanie konta
w systemie teleinformatycznym lub postaci pisemnej papierowej. Wydruk z systemu
teleinformatycznego danych udostepnionych przez ZUS, podobnie jak wydruki z Rejestru
Ksigg Wieczystych lub KRS, bedzie posiadal moc oryginalu dokumentu urzedowego.
Ubezpieczony zachowa prawo do wszystkich trybéw kontroli wysokosci zebranych skladek
i innych informacji, ktére w wyniku projektowanych zmian bgda gromadzone w ZUS
i uwidocznione w PUE ZUS. Ubezpieczony bedzie miat mozliwo$¢ zweryfikowania danych
zawartych na koncie na podstawie wniosku o sprostowanie danych, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2e ustawy systemowej. Jezeli po zweryfikowaniu stanu konta ubezpieczony
stwierdzi, ze na jego koncie nie zostaly zaewidencjonowane wszystkie sktadki lub zostaty
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zaewidencjonowane w niewlasciwej wysokosci, w pierwszej kolejnosci zwréci sig
z wnioskiem do platnika sktadek. Jezeli ptatnik sktadek nie uwzgledni wniosku albo platnik
juz nie istnieje, ubezpieczony zwrdci sie¢ bezposrednio do ZUS z wnioskiem
o przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego. W wyniku postepowania wyjasniajacego,
w zalezno$ci od rodzaju zaistniatego bledu, ZUS bedzie mdgl sam dokona¢ korekty danych
lub dokona tej korekty po zlozeniu przez platnika skladek dokumentéw korygujgcych.
Proponowane rozwigzanie umozliwi podjgcie ubezpieczonemu dzialaii weryfikujacych
w okresie 10 lat od dnia zakonczenia stosunku pracy. Okres 10 lat gwarantuje takze
mozliwo$¢ korzystania ze zgromadzonej dokumentacji oraz akt osobowych jako dowodéw
w razie ewentualnego sporu sagdowego pomigdzy pracodawca a pracownikiem. Nalezy
podkreslié, ze w przypadku wszczecia postgpowania wyjasniajacego przez ZUS lub
rozpoczecia si¢ sporu sagdowego, pracodawca nie bedzie mogl zniszezyé dokumentacii
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika do czasu ich
prawomocnego zakonczenia.

W okresie przechowywania danych przez pracodawce byly pracownik bedzie mégl réwniez
realizowaé swoje prawa wynikajace z przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Przewiduje si¢ wprowadzenie rozwigzan wychodzgcych na przeciw postanowieniu
wynikajgcemu z motywu 59 preambuly do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
wedle ktérego ,nalezy przewidzie¢ procedury ulatwiajgce osobie, ktorej dane dotycza,
wykonywanie praw przystugujacych jej na mocy (...) rozporzagdzenia, w tym mechanizmy
zadania — i gdy ma to zastosowanie bezptatnego uzyskiwania — w szczegélnosci dostepu do
danych osobowych i ich sprostowania lub usunigcia oraz mozliwosci wykonywania prawa
do sprzeciwu. Administrator powinien zapewni¢ mozliwo$¢ wnoszenia odno$nych zadan
takze droga elektroniczng, w szczegdlnosci gdy dane osobowe sa przetwarzane drogg
elektroniczng”. W konsekwencji zaklada si¢ obowigzek przyjmowania wnoszonych przez
bylych pracownikéw zadan w zakresie wynikajacym z przepiséw o ochronie danych
osobowych rowniez w postaci elektronicznej.

Art. 4 projektu ustawy

Rozszerzenie zakresu przechowywanych przez ZUS danych, o ktérych mowa w art. 3
projektu ustawy umozliwi skrocenie okresu przechowywania przez platnika skladek
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika, ktdry podlegat pierwszemu albo kolejnemu ubezpieczeniu po dniu 31 grudnia
1998 r. Obecnie platnik skladek jest zobowigzany przechowywaé listy plac, karty
wynagrodzefi albo inne dowody, na podstawie ktoérych nastgpuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat, od dnia zakoficzenia przez
ubezpieczonego pracy u danego platnika, poniewaz sa to dowody, na podstawie ktérych
nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty. Okres przechowywania dla
wskazanej grupy pracownikéw, dzigki przekazaniu niezbednych danych do ZUS, ulegnie
skroceniu do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym ubezpieczony
zakoniczyl pracg¢ u danego platnika. Projektowany art. 116 ust. 6 ustawy emerytalnej
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wylgcza mozliwo$¢ zadania przez organ dolgczania do wniosku o wybrane $wiadczenie
dowodéw zawierajacych lub potwierdzajacych dane znajdujace si¢ juz w ZUS. Zakaz
zgdania dokumentéw nie bedzie obejmowal ewentualnego potwierdzenia okresow pracy
w szczegOlnych warunkach przypadajgcych przed 2009 r. Dane znajdujace si¢ na koncie
ubezpieczonego beda stanowily podstawe wymiaru §wiadczenia w przypadku rozbieznosci
mi¢dzy zapisami na koncie a posiadang przez ubezpieczonego informacjg o wysokosci
wynagrodzenia w przypadku dokonania korekty przez platnika skladek po zakonczeniu
stosunku pracy z ubezpieczonym.

Projektowane brzmienie art. 125a ust. 4 i 4! ustawy emerytalnej okresla obowiazkowy okres
przechowywania list ptac, kart wynagrodzen albo innych dowodéw, na podstawie ktérych
nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty z uwzgl¢dnieniem momentu
rozpoczecia podlegania ubezpieczeniu jako pracownik. Okres przechowywania przez 10 lat
dotyczy pracownikow, ktoérzy rozpoczeli prace po dniu 31 grudnia 1999 r., bez wzgledu na
fakt, czy byla to pierwsza czy kolejna praca.

Art. 5, 6 1 7 projektu ustawy

Art. 5 projektu ustawy stanowi, ze do przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika, ktory nawigzal stosunek pracy przed
dniem 1 stycznia 1999 r. i nie zakoficzyt si¢ on przed ta data stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe, ktore okre$laty okres przechowywania na 50 lat od dnia zakonczenia stosunku
pracy u danego pracodawcy.

Dla pracownika, ktéry rozpoczat prace po dniu 31 grudnia 1998 r., bez wzgledu czy byta to
jego pierwsza, czy kolejna praca okres przechowywania bedzie wynosit 10 lat, liczac od kofica
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy zakonczyt si¢ bez wzgledu czy rozpoczat prace
po raz pierwszy czy jest to jego kolejna praca.

Art. 6 projektu ustawy, ze wzgledu na nowelizacj¢ art. 83 § 3 Kp, wprowadza obowigzek
poinformowania pracownikow, ktorzy obecnie otrzymuja wynagrodzenie do rgk wiasnych
o koniecznosci podania numeru rachunku platniczego albo zlozenie wniosku w formie
pisemnej albo elektronicznej o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych. Przepis naklada
obowigzek poinformowania pracownikoéw w terminie trzech miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy.

Art. 7 projektu ustawy reguluje terminy przekazania przez platnikow skladek danych
zawartych w deklaracji informacyjnej za pracownikéw, ktérzy rozpoczgli pracg po dniu
31 grudnia 1998 r. i stosunek pracy zakonczyl si¢ przed dniem wejscia w Zycie ustawy.
Zaklada sig, ze przekazane zostang dane, ktére przechowywane sg przez platnika skladek.
Przekazanie nastapi w 4 transzach:

1) do dnia 31 grudnia 2018 r. jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2003 r.,

2) do dnia 31 grudnia 2020 r. jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2008 r.,
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3) do dnia 31 grudnia 2022 r., jezeli stosunek pracy ulegt rozwigzaniu do dnia 31 grudnia
2014 r.,

4) do dnia 31 grudnia 2024 r., jezeli stosunek pracy ulegl rozwigzaniu do dnia wejscia
W zycie ustawy.

Platnik skladek, ktéry przekazatl dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownika na przechowanie podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é
w dziedzinie przechowywania dokumentacji na okres 50 lat przed dniem wejscia w zycie
ustawy, nie bedzie przekazywat danych, o ktérych mowa w art. 40 ust. 16 —22 do ZUS.

Art. 8 projektu ustawy

Ze wzgledu na zmiany umozliwiajace korzystanie z elektronicznej formy tworzenia,
gromadzenia i przechowywania danych niezbedne bedzie znowelizowanie aktow
wykonawczych wydanych na podstawie nastepujacych przepisow:

1. art. 97 § 4 Kp,

2. art. 298! Kp oraz

3. art. 51o ustawy archiwalne;.
Termin wej$cia w Zycie ustawy (art. 9)

Zgodnie z uchwatq Nr 20 Rady Ministréow z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecer
ujednolicenia terminéw wejscia w zycie niektérych aktéw normatywnych® oraz ze wzgledu
na fakt, iz projektowana regulacja naklada na szereg podmiotéw nowe obowigzki,
proponuje si¢, aby ustawa przewidywata nastepujace terminy wejscia w zycie ustawy:

1) zdniem 1 czerwca 2017 r. dla art.1;
2) zdniem 1 czerwca 2018 r. dla art. 2-4.

VL Informacje dodatkowe
1) Zgloszenie lobbingowe

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa® oraz art. 52 § 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paZdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw® projekt ustawy zostat udostepniony w BIP
Rzagdowego Centrum Legislacji oraz na stronie rzadowego portalu konsultacji publicznych
(www konsultacje.gov.pl).

2) Oswiadczenie o zgodnoSci projektowanych regulacji z prawem Unii
Europejskiej

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

2 M.P. poz. 205.
’Dz. U. poz. 1414, z poZn. zm.
* M.P. poz. 1006.
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Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

3) Ocena, czy projekt ustawy bedzie podlegal notyfikacji zgodnie z przepisami
dotyczacymi funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw
prawnych

Zawarte w projekcie ustawy regulacje nie stanowig przepiséw technicznych w rozumieniu
przepisOw rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm aktow prawnych’, w  zwiazku
z tym projekt ustawy nie bedzie podlegat notyfikacji.

* Dz. U. poz. 2039, z p6Zn. zm.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem 27.10.2016r.
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg .
Zrodlo:

Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(100 zmian dla firm — pakiet utatwien dla

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Rozwoju
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu

lub Podsekretarza Stanu przedsigbiorcow)

Mariusz Hatadyj

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju Nr w wykazie prac
UD 155

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Joanna Sauter-Kunach, Dyrektor Departamentu Doskonalenia Regulacji
Gospodarczych w MR, tel. (22) 693 58 14; e-mail:
joanna.sauter@mr.gov.pl

Anna Skowronska - Kotra, starszy specjalista w Departamencie
Doskonalenia Regulacji Gospodarczych, MR, e-mail: anna.skowronska-

1. W Polsce obowigzuje 50 - letni okres przechowywania dokumentacji kadrowo-ptacowej. Diugie przechowywanie
wielu papierowych dokumentéw powstatych w trakcie stosunku pracy powoduje, ze pracodawcy ponosza znaczne koszty
na realizacj¢ zadan zwigzanych z obshuga akt osobowych i dokumentacji pracowniczej. Szacuje si¢, Ze taczne roczne
koszty administracyjne w gospodarce z tytulu prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej wynoszg 130
mln zt. Podstawowym celem dtugookresowego przechowywania dokumentéw jest ich wykorzystanie w sporach migdzy
pracownikiem a pracodawca oraz do potwierdzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych okreséw zatrudnienia i
wysokosci wynagrodzenia po wystapieniu z wnioskiem o ustalenie emerytury, renty lub §wiadczenia przedemerytalnego.
2. Obecnie wymagana formg prowadzenia akt osobowych i dokumentacji pracowniczej jest postaé papierowa.
Przedsiebiorcy, w celu zmniejszenia kosztéw tworza elektroniczne akta osobowe, jednak maja one jedynie charakter
pomocniczy. Projekt zaklada wprowadzenie mozliwoéci wykorzystywania przez pracodawcow —systemoOw
teleinformatycznych do obstugi dokumentacji pracowniczej i tworzenia samodzielnych elektronicznych akt osobowych,

bez koni tworzenia papierowej wersji

lo
Celem projektu jest wprowadzenie rozwiazan, ktére:
1) skrécg czas przechowywania dokumentacji pracowniczej poprzez przekazanie do ZUS w deklaracjach i raportach
miesigcznych niezbednych danych do przyznania pracownikowi $wiadczen emerytalno-rentowych. Przekazanie
wybranych danych do ZUS umozliwi skrécenie okresu przechowywania akt pracowniczych z 50 do 10 lat od dnia
zakoniczenia stosunku pracy. Ponadto, pracodawca po zakoriczeniu stosunku pracy, wyda pracownikowi rozszetzone
$wiadectwo pracy, ktore zawiera¢ bedzie dane niezbgdne dla ZUS do przyznania wybranego $wiadczenia w tym dane o
wynagrodzeniu w poszczegdlnych latach pozostawania pracownika w stosunku pracy. Pozostata dokumentacja bedzie

przechowywana przez pracodawce we wlasnym zakresie lub zostanie przekazana do podmiotu swiadczacego ustugi
przechowania.

2) umozliwig pracodawcy dokonanie wyboru elektronicznej postaci prowadzenia i przechowywania akt pracowniczych

(rozwigzanie fakultatywne). Elektroniczne akta osobowe powstang bezposrednio poprzez tworzenie dokumentoéw
pracowniczych w systemie teleinformatycznym, albo poprzez dokonanie digitalizacji juz istniejacych akt. Dokument
elektroniczny zostanie docelowo umieszezony w elektronicznej teczce pracowniczej.
Mozliwos¢ korzystania z dokumentow elektronicznych upro$ci obstuge akt osobowych i dokumentéw powstajacych w
ramach stosunku pracy. Dokumenty elektroniczne bgda mialy taka sama moc prawng jak dokumenty powstajace na
papierze. Skrécenie czasu przechowywania akt pracowniczych wplynie na zmniejszenie kosztéw zwigzanych z
pozaptacowymi obowigzkami wobec pracownikéw. W szerszej perspektywie elektronizacja akt osobowych bedzie
przetamaniem dotychczasowego sposobu dokumentowania stosunku pracy i wplynie na unowoczesnienie tego obszaru
poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii. Proponowane zmiany nie pozbawia pracownika mozliwosci
udokumentowania okresow zatrudnienia i wysokosci osigganego wynagrodzenia.

Zarbwno propozycja skrocenia okresu przechowywania dokumentacji i akt osobowych pracownika, a takze umozliwienie
gromadzeniach tych dokument6w i przechowywania ich w postaci elektronicznej wymagaja odpowiedniego dostosowania
przepis6w i nie ma mozliwoéci dokonania proponowanych zmian w inny sposéb. Pracodawca dziata na podstawie normy,
ktéra w spos6b jednoznaczny i wyczerpujacy ma okreslaé zakres realizowanych obowigzkéw i sposéb ich wykonania.
Dlatego, przedstawione powyzej rozwigzania moga zostaé wprowadzone jedynie w drodze nowelizacji obecnie
obowigzujacych przepisow.




W 2015 r. badaniem objgto: Wiochy, Niemcy, Danig, Holandig i Czechy. W krajach tych wystepujg zréznicowane zasady i -

okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej, zaleznie od funkcjonujacego w nich systemu emerytalno-rentowego i

obiegu dokumentéw oraz od stopnia wdrozenia gromadzenia i dlugookresowego przechowywania dokumentacji

pracowniczej w postaci elektronicznej. W tym ostatnim przypadku czas przechowywania nie ma tak istotnego znaczenia

kosztowego.

W niektdrych krajach, np. w Danii, w zwiazku z zaawansowanym procesem cyfryzacji administracji, pozadang forma

przechowywania jest forma elektroniczna. W Niemczech dla pewnego rodzaju dokumentéw (umowy o prace, ksztalcenie

zawodowe, pelnomocnictwa) istnigje obowigzek przechowywania w wersji papierowej, a pozostala dokumentacja moze byé

prowadzona w formie wirtualnej teczki osobowe;.

Dokumentacja jest przechowywana:

- w Finlandii 10 lat,

- w Danii 5 lat,

- w Czechach od 3 do 30 lat, zaleznie od rodzaju dokumentéw: osobowe i dla celéw emerytalnych 3 - 10 lat, listy plac 30

lat,

- w Holandii — brak jest obowigzku przechowywania dokumentéw dla celéw emerytalno — rentowych, natomiast

dokumenty finansowe przechowywana sa 7 lat od ustania stosunku pracy,

- w Niemczech — dla celéw podatkowych i ubezpieczen spotecznych 6 - 10 lat, listy ptac 10 lat. Generalnie jest zalecenie

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy ogélem ok. 1 min Na podstawie danych ZUS Szybsze i tafisze realizowanie
dotyczqcych aktywnych ObOWIQZk(’)W zwiqzanych z

w tym: 730 tys. —liczba platnikéw sktadek (I kwartat zatrudnieniem pracownika.

Pracodawcy - przedsigbiorcéw 2016 1)) Zmniejszenie kosztow

przedsigbiorcy zatrudniajacych . zwigzanych z

pracownikdéw przechowywaniem

dokumentacji pracowniczej.
Obowigzek wydania
pracownikowi rozszerzonego
$wiadectwa pracy i
zaswiadczenia o
wynagrodzeniu.

' W przypadku wyboru
elektronicznej formy
prowadzenia akt
pracowniczych konieczne
bedzie stworzenie bazy danych
odpowiadajacej wymogom
okreslonym w przepisach
wykonawczych.

Pracownicy 12739 tys. — liczba GUS Aktywnos¢ ekonomiczna | Zachowanie mozliwosci
zatrudnionych na ludnosci Polski wg BAEL. realizacji uprawnien
podstawie stosunku pracowniczych/emerytalno-
pracy w III kwartale rentowych.
2015r. Wigksze bezpieczefistwo
przechowywania danych
potrzebnych do realizacji tych
uprawnien (dane w ZUS).
Zaklad Ubezpieczen 43 oddziaty, 212 ZUS Przystosowanie do
Spotecznych inspektoratow i 70 biur | (http://www.zus.pl/default.asp? | gromadzenia i przechowywania
terenowych. p=2&id=2) dodatkowych danych.
Przechowawcy Archiwa Panistwowe Ustawa o narodowym zasobie | Zamiana nosnika
dokumentacji pracowniczej | (33 archiwa), archiwalnym i archiwach przechowywania dokumentacji
Stowarzyszenie Rejestr dzialalnosci pracowniczej.
Archiwistow Polskich | regulowanej Rozszerzenie rodzajéw danych
(27 oddziatéwy), 300 przechowywanych
podmiotéw elektronicznie.
$wiadczacych ustugi Mniejsza liczba papierowych




archiwizacji na akt do dlugotrwatego
podstawie wpisu do przechowywania.

Gtoéwne rozwigzania projektu byly przedstawione cztonkom Zespotu ds. Doskonalenia Regulacji Gospodarczych, organu
doradczego przy Ministrze Rozwoju, zrzeszajgcego ekspertow m.in. z organizacji reprezentujagcych pracodawcéw i
przedsiebiorcow.

Kierunkowe rozwigzania zostaly wypracowane we wspdlpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

Projekt zalozeri projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacja byt przedmiotem uzgodnieni migdzyresortowych w dniu 9 sierpnia 2016 r. oraz
konferencji z udziatem partneréw spotecznych w dniu 13 wrzeénia 2016 r.

Planuje si¢ przeprowadzenie konsultacji publicznych z udziatem organizacji reprezentujacych przedsigbiorcéw (m.in.
Business Centre Club, Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, Krajowa Izba Gospodarcza, Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
Fundacja Matych i Srednich Przedsigbiorstw, Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcéw), zwigzkéw zawodowych (NSZZ
Solidarno$é, OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawodowych), Naczelnego Dyrektora Archiwéw Paistwowych, Stowarzyszenia
Archiwistow Polskich, Panistwowej Inspekcji Pracy.

Ponadto, projekt zostanie umieszczony na stronie Rzadowego Procesu Legislacyjnego w ramach BIP RCL oraz na
tformi konsultacj pl

(ceny st%e 2016 r.) T utki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqgcznie (0-10)

Dochody ogdlem - - - - - - - - - - - .

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem 46* | 2% | 2% | 2% | 2% 2% | 2% | 2% 2% 2% 2% | 66%

budzet paristwa

JST .
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46*
budzet panstwa
JST

- kS - % ks 0% - 0% % L% "% L ] - 0% - *®
pozostate jednostki (ZUS) 46* 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 66
Zrédta finansowania Realizacja zmian bedzie odbywata si¢ w ramach biezacych planéw inwestycyjnych ZUS.
Dodatkowe informacje, | * Szacunkowy koszt zwigzany z dostosowaniem si¢ ZUS do gromadzenia i przechowywania
w tym wskazanie dodatkowych danych (wstepne dane udostepnione przez ZUS):
zrédet danych i Opracowanie dokumentacji i wdrozenie oprogramowania - okoto 20 min zl;
przyjetych do obliczefi | Nadzoér autorski nad wdroZeniem - 6 mln zk;
zalozefi Wsparcie w funkcjonowaniu systemu — 6 min zl;

Koszt zakupu licencji dla 26.650 uzytkownikow systemu — ok. 10 min zl;
Koszt utrzymania/rok — ok. 2 min zi;
Koszt sprzetu niezbednego do uruchomienia systemu — ok. 4 min zt.

Z drugiej strony, dzieki wdrozeniu systemu, ZUS moéglby osiagna¢ oszczgdnosci, wskutek poprawy
weryfikacji danych w trakcie kontroli i postgpowan wyjasniajgcych. Ostateczne koszty zwigzane z
wdrozeniem systemu moglyby by¢ zatem niZsze — nie jest mozliwe jednak dokonanie doktadnych
szacunkdéw w tym zakresie na tym etapie prac.

Ponadto, nalezy mie¢ na uwadze, Zze wprowadzenie elektronizacji sposobu prowadzenia i
przechowywania akt pracowniczych powinno przynies¢ oszczgdnosci po stronie pracodawcow —
urzedow administracji, tym samym moglyby si¢ zmniejszy¢ koszty z tym zwigzane, ponoszone
obecnie przez komoérki kadrowe w sektorze finanséw publicznych.




Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 | Zgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni@Znym sektor mikro-, maiych i
(wmln zt, Srednich
ceny state z przefismblorstw
e 1) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Zmniejszenie powierzchni magazynowania, zmniejszenie ilo§ci wyposazenia
niepienigznym technicznego niezbgdnego do przechowywania dokumentéw pracowniczych (np.
segregatory, regaly).
W odniesieniu do przedsigbiorcéw $wiadczacych ustugi przechowywania
dokumentacji - w dluzszej perspektywie czasu ewentualne ograniczenie
prowadzonej dzialalnosci w zwiazku ze zmniejszeniem liczby dokumentaciji
przyjmowanej od pracodawcéw.
sektor mikro-, matychi | Zmniejszenie powierzchni magazynowania, zmniejszenie ilosci wyposazenia
$rednich technicznego niezbgdnego do przechowywania dokumentéw pracowniczych (np.
przedsigbiorstw segregatory, regaly).
W odniesieniu do przedsigbiorcéw $wiadczacych ustugi przechowywania
dokumentacji - w dluzszej perspektywie czasu ewentualne ograniczenie
prowadzonej dziatalnosci w zwigzku ze zmniejszeniem liczby dokumentacji
przyjmowanej od pracodawcow.
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne duze przedsigbiorstwa Zmniejszenie ryzyka utraty przez przechowywane dokumenty waloru
oraz sektor mikro-, przydatnosci (im dokument jest diuzej przechowywany tym wigksze ryzyko
matych i §rednich naturalnego uszkodzenia w zwiazku z uptywem czasu czy zdarzeri losowych).
przedsigbiorstw 4

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

[ nie dotyczy _

Zgodnie z wynikami badania ,Pomiar obcigzen administracyjnych w przepisach prawa
gospodarczego”, zleconego przez Ministerstwo Gospodarki w 2010 r., roczne Kkoszty
administracyjne z tytutu prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej wynosity 117
min PLN (U/D/98/21/94/94/-/9a-9b/MPiPS/02), w tym 44 min PLN to roczne obciazenia
administracyjne — kwota dotyczyta populacji przedsigbiorcow zatrudniajgcych pracownikow.

Koszty selekcji i niszczenia dokumentéw nie zwigksza sig, jedynie mogg wystapi¢ wezesniej
(zamiast po 50 latach czynnosci te beda realizowane po okresie 10 lat).

Niewielkim kosztem moze by¢ przygotowanie rozszerzonego $wiadectwa pracy + zaswiadczenia
RP-7 w kazdym przypadku, koszty te powinny byé marginalne w poréwnaniu do korzysci z ww.
rozwigzania.

Jesli chodzi o aspekt dot. elektronizacji sposobu prowadzenia i przechowywania dokumentacji to
nalezy mie¢ na uwadze, ze wariant ten bedzie fakultatywny. W zwiazku z powyzszym korzysci w
tym zakresie powinny by¢ rozpatrywane indywidualnie — powinien on by¢ tym atrakcyjniejszy im
wigksze przedsigbiorstwo pod katem liczby pracownikéw i skali dokumentacji (koszty zwigzane z
budowg bazy danych odpowiadajacej wymogom technicznym bylyby rekompensowane
oszczgdnoSciami z tytutu prowadzenia i przechowywania dokumentacji w formie elektronicznej
zamiast papierowej)

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
[ nie
[] nie dotyczy

X] zmniejszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur
skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[ ] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. o [ nie

o [ nie dotyczy
Komentarz:

Wykorzystanie elektronicznych akt osobowych wplywie na zmniejszenie liczby dokumentéw u pracodawcy dzieki
zapisywaniu informacji w elektronicznej bazie danych.

Skroceniu ulegnie czas poswiecany przez pracodawcdw na rowadzeme akt osobowych

Ogramczeme kosztow przed51e;b10rcy zwwganych zZ przechowywanlem dokumentacji powmno utatwié wykonywame
dziatalnosci gospodarczej — wplywem posrednim moze byé zatem ewentualny wzrost zatrudnienia w nastgpstwie
rozwoju firmy.

Ewentualnle, podmioty $wiadczace ustugi przechowywania akt osobowych ze wzgledu na zmiang noénika oraz mniejsza

$rodowisko naturalne
[ sytuacja i rozwdj regionalny

[] inne:

[[] demografia

informatyzacja
[] mienie panstwowe

[] zdrowie

Ograniczenie uzywania papieru wplynie na ochrong S$rodowiska naturalnego poprzez
zmniejszenie zapotrzebowania na surowiec do produkeji papieru (szacuje sie, ze do produkeji 1
tony papieru potrzeba ok. 17 drzew).

Zmiana formy prowadzenia dokumentacji pracowniczej wplynie na zwigkszenie zakresu
1nformatyzacp obszaru prawa pracy z uwzglednieniem ustawy z 17 lutego 2015 r. o
1nforma zacji odmlotow reahzu c ch zadania publiczne

Omoéwienie wplywu

szeplsy dadza odsté¢ do wdrozenia przez prodawcow nowego systemu prowadema i przechowywania akt
pracowniczych.

Miernikiem efektu elektromzacp akt pracowmczych quzw odsetek pracodawcow wykorzystu_]acych elektroniczng forme
gromadzenia akt pracowniczych. Zaklada si¢, ze w pierwszej kolejnosci z propozycji skorzystaja przedsigbiorcy, ktorzy
zatrudniaja wiekszg liczbe pracownikéw. Natomiast miernikiem efektu skrocenia czasu przechowywania dokumentacji
pracowniczej bedzie spadek kosztow przechowywania dokumentacji. Ze wzgledu na fakt, iz przechowawcy w wigkszosci
dysponuja juz odpowiednim zapleczem do przechowywania elektronicznych dokumentow, nie nalezy oczekiwaé wzrostu
cen $wiadczonych ustug,

Planuje si¢ przeprowadzenie badania po 5 latach od wprowadzenia nowych przepisow, wskazujacego, jaki procent
pracodawcoéw skorzystal z mozliwodci zmniejszenia liczby metréw biezacych dokumentacji bylych pracownikow.
Miernikiem bedzie:

- odsetek pracodawcow, ktorzy skorzystali z takiej mozliwosci oraz

- przecigtne obnizenie kosztoéw przechowywania dokumentacji w tej grupie pracodawcdéw.

Sposdb pomiaru:

- badanie ilosciowe (ankieta wérdd przedsigbiorcow).

Mozliwa jest takze ciagla ewaluacja projektu prowadzona we wspdlpracy z Naczelnym Dyrektorem Archiwéw
Panstwowych, ktory na podstawie przepisow ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach moze przeprowadzac
kontrole dziatalnosci gospodarcze_], w zakresie przechowywania dokumentacji osobowej i placowej pracodawcow o
czasowym okresie przecho jetej wpisem do rejestru prowadzonego przez marszaika wojewddztwa




