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Wg rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéow
w zakresie polityki spéjnosei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146,
z pozn. zm.) przekazuje Panstwu projekt zmian Wylycznych w zakresie zasad realizaci przedsigwziet w
obszarze wigczenfa spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow EFS i EFRR na lata
2014-2020, z prosba zaopiniowanie zmian zaproponowanych w Wytycznych.

Gldwne zmiany dotycza:

* w zakresie Pl 9i — rezygnacji z obowigzkowego zastosowania przez Osrodki Pomocy Spotecznej
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz zmian w sposobie pomiaru efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej;

e w zakresie Pl 9iv - doprecyzowania definicji zwigzanych z uslugami spolecznymi i ustugami
Swiadczonymi w Srodowisku lokalnym, zmiany demarkacji pomiedzy uslugami spolecznymi a
zdrowotnymi, wprowadzenia minimalnych wymogow zwigzanych ze Swiadczeniem poszczegélnych
rodzajow usltug spotecznych;

» wzakresie Pl 9v - doszczegdlowienia grup docelowych mozliwych do wsparcia w ramach dotacji na
utworzenie miejsc pracy, dookreslenia glownych obszardw koncentracji dzialan OWES,
wprowadzenia definicji wskaznikéw efektywnosciowych OWES.

Uprzejmie informuje, ze ww. dokument wraz z formularzem zgtaszania uwag zostal przestany na adresy
poczty elektronicznej wskazane w rozdzielniku, a takze zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa
Rozwoju: www.mr.qov.pl (zakladka: Czym sig zajmujemy -> Fundusze Europejskie -> Wytyczne -»
Whytyczne na lata 2014-2020) oraz na Portalu Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl
(zakladka: Dowiedz sie wiecej o Funduszach Europejskich -> Zapoznaj sie z prawem i dokumentami).

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polifyki spéjnodci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
zwracam si@ z uprzejmg prosbg o nadsylanie uwag do zmian zaproponowanych
w wytycznych wraz z uzasadnieniem na przestanym do Paistwa formularzu na adres poczty elektroniczne;:

anna.komorowska@mr.gov.pl w terminie do 25 lipca br.

Z powazaniem,
Z-CA DYREKTORA DEPARTAMENTU

f
i/
Dorata BoMs wska

Zataczniki (2) — wersje efektroniczne przesiane na adresy podane w rozdzielniku:

1. Projekt zmiany Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS 1 EFRR na lata 2014-2020,

2. formularz zglaszania uwag.

Ministerstwo Rozwoju
Fundusze . . e, Plac Trzech Krzyty 3/5, 00-507 Warszawa
Europejskie : U_n:iaF E:II'ODEJSka o tel. 22 273 8051, fax 22 273 89 19
Wiedza Edukacja Rozwdj fropejskifipdusz Spoleczny et www.mr.gov pl

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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Wykaz skrotow

a) CIS — centrum integracji spotecznej

b) CT - cel tematyczny

¢) EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
d) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

e) 1Z PO WER - Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

f) 1Z RPO — Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
g) KIS —Klub integracji spotecznej

h) KPRES - Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

i) OPS — o$rodek pomocy spotecznej

i) OWES - osrodek wsparcia ekonomii spotecznej

k) PCPR - powiatowe centrum pomocy rodzinie

I) Pl — priorytet inwestycyjny

m) PO — program operacyjny

n) PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

0) PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
p) PUP — powiatowy urzad pracy

q) ROPS - regionalny osrodek polityki spotecznej

r) RPO - Regionalny Program Operacyjny 2014-2020

s) SZOOP — Szczegoétowy Opis Osi Priorytetowych

t) WTZ — warsztat terapii zajeciowe;j

u) ZAZ - zakfad aktywnosci zawodowej



Rozdziat 1 — Podstawa prawna
1) Woytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, zwane dalej

,Wytycznymi”, zostalty opracowane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia

11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217).

2) Warunki i procedury okreslone w Wytycznych wynikajg w szczegolnosci z:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy o0golne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z pédzn. zm.);

c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepisdbw szczegolnych dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 z 20.12.2013, str. 289).

Rozdziat 2 — Cel i zakres obowigzywania Wytycznych
1) Wytyczne stuzg zapewnieniu niezbednego poziomu koordynacji  dziatan

podejmowanych w catym kraju z wykorzystaniem srodkéw EFS w CT 9 Promowanie
wigczenia spofecznego, walka z ubostwem | wszelkg dyskryminacjg oraz Srodkow
EFRR w zakresie Pl 9a inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktore
przyczyniajg sie do rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania
nierobwnosci w zakresie stanu zdrowia, promowanie wigczenia spofecznego poprzez
lepszy dostep do ustug spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejScia
z ustug instytucjonalnych na ustugi na poziomie spotecznosci lokalnych, o ktérym mowa

w rozporzagdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia



2)

3)
4)
5)

6)

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepisow szczegodlnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”
oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006. Wyznaczajg jednolite
warunki realizacji RPO w zakresie wsparcia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz innych adresatéw wsparcia w CT 9.

Wytyczne majg takze zapewni¢ zgodnos¢ dziatan podejmowanych w CT 9 z udziatem
srodkéw EFS i EFRR w zakresie Pl 9a z politykg krajowg w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa wyrazong w dokumentach strategicznych
i programowych, w szczegélnosci w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu oraz w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Wytyczne majg takze zapewni¢ spojnos¢ miedzy interwencjg EFS na
poziomie krajowym i regionalnym oraz komplementarnos¢ interwencji EFS i EFRR.
Wytyczne sg skierowane do 1Z krajowymi i regionalnymi PO na lata 2014-2020.
Wytyczne obowigzujg w okresie realizacji PO na lata 2014-2020.

IZ PO moze wydawaé wytyczne programowe dotyczgce kwestii szczegotowych dla
danego PO, ktére muszg by¢ zgodne z Wytycznymi, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Wytyczne stosuje sie do projektéw realizowanych w ramach nastepujgcych PI,
wskazanych odpowiednio w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i przepisow szczegdlnych dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzgadzenia (WE) nr 1080/2006, a takze
w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006:

a) 9a inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktére przyczyniajg sie do
rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nierownoS$ci w zakresie
stanu zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejScia z ustug instytucjonalnych na
ustugi na poziomie spotecznosci lokalnych,

b) 9i aktywne wigczenie, w tym z mySlg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie,

c) 9iv utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug,

w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogdéinym,



7

8)

9)

d) 9v  wspieranie  przedsiebiorczoSci  spotecznej i  integracji  zawodowej
w przedsiebiorstwach spofecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
ufatwiania dostepu do zatrudnienia,

e) 9 vistrategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznos$c

z wytgczeniem infrastruktury zdrowotnej (w ramach Pl 9a) i ustug zdrowotnych

(w ramach PI 9iv), ktére sg przedmiotem odrebnych wytycznych.

Whytycznych nie stosuje sie do projektow realizowanych w ramach Osi IV PO WER
"Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa”.

Wytyczne odnoszg sie wytgcznie do obszarow zidentyfikowanych jako wspdlne dla
wszystkich RPO.

W przypadku, gdy zakres RPO wykracza poza zakres Wytycznych, IZ RPO moze
ustanowi¢ bardziej szczegotowe warunki i procedury dotyczace realizacji wsparcia

w ramach danego RPO w formie wytycznych programowych, o ktérych mowa w pkt 5.

10) W przypadku, gdy RPO zawiera w poszczegdlnych obszarach rozstrzygniecia inne niz

1)

2)

3)

4)

zawarte w Wytycznych, przy realizacji wsparcia pierwszenstwo majg przyjete decyzjg
Komisji Europejskiej postanowienia RPO, przy czym rozstrzygniecia te muszg wynikaé

jednoznacznie z zapiséw RPO.

Rozdziat 3 — Stownik pojec¢
Akredytacja — akredytacja przyznawana przez ministra witasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, na podstawie rekomendacji Komitetu Akredytacyjnego, dla
podmiotéw lub partnerstw swiadczgcych tgcznie wszystkie typy ustug wsparcia ekonomii
spotecznej wskazanych w KPRES w zwigzku ze spetnieniem przez nie Standardéw
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej w ramach Systemu Akredytacji i Standardow

Dziatania Instytucji Wsparcia Ekonomii Spotecznej (AKSES).

Centrum integracji spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej
utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z pdzn. zm.).

Cross-financing — mechanizm zdefiniowany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Deinstytucjonalizacja ustug — proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug
Swiadczonych w $rodowisku lokalnym, realizowany w oparciu o ,Ogodlnoeuropejskie
wytyczne dotyczgce przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki swiadczonej na
poziomie lokalnych spotecznosci” i wymagajgcy z jednej strony rozwoju ustug

Swiadczonych w s$rodowisku lokalnym, z drugiej — stopniowego ograniczenia ustug



5)

6)

7)

8)

w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem deinstytucjonalizacji ustug jest
profilaktyka, majgca zapobiega¢ umieszczaniu 0sOb w opiece instytucjonalnej,
aw przypadku dzieci — rozdzieleniu dziecka =zrodzing iumieszczeniu w pieczy

zastepcze).

Klub integracji spotecznej (KIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony

na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Kontrakt socjalny — kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930).

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) — program rozwoju przyjety
uchwatg nr 164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu
pod nazwag ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M.P. poz. 811),
okreslajgcy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze wtgczenia spotecznego oraz

wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014-2020.

Mieszkanie wspomagane — ustuga swiadczona w srodowisku lokalnym:

a) w postaci mieszkania chronionego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej lub

b) w postaci mieszkania lub domu, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce, pod

opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajgcego pomoc
w prowadzeniu samodzielnego zycia. Mieszkanie lub dom moze by¢ prowadzone
przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz podmioty ekonomii spotecznej w formie

mieszkania:

i) treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia. Ustuga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym
kategoriom o0sob (w szczegdlnosci osobom opuszczajgcym piecze zastepcza,
osobom bezdomnym, osobom z zaburzeniami psychicznymi) w osiggnieciu
czesciowej lub catkowitej samodzielnosci m.in. poprzez trening samodzielnosci,

poradnictwo, prace socjalng lub inne ustugi aktywnej integraciji;

i) wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placéwce zapewniajgcej
catodobowg opieke. Ustuga ma charakter pobytu statego Iub okresowego
(w przypadku potrzeby opieki w zastepstwie za opiekunéw faktycznych). Stuzy
osobom niesamodzielnym, w szczegolnosci osobom starszym i osobom
z niepetnosprawnosciami, wymagajgcym wsparcia w formie ustug opiekunczych lub

asystenckich.

Forma mieszkania wspomaganego nie jest mieszkanie socjalne.



9) Opieka instytucjonalna — ustugi Swiadczone:

a) w placowce opiekunczo-pobytowej, czyli placowce wieloosobowego catodobowego

pobytu i opieki, w ktorej liczba mieszkancow jest wieksza niz 30 oséb oraz w ktoérej:

i) ustugi nie sg Swiadczone w sposéb zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb
i mozliwosci danej osoby);

i) wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami
mieszkancow;

iii) mieszkancy nie majg wplywu na decyzje, ktére ich dotyczg w zakresie
funkcjonowania w ramach placéwki, w tym na decyzje, ktére dotycza ich wspdlnego

mieszkania z innymi osobami;

iv) mieszkancy nie majg mozliwosci uczestniczenia w zyciu w ramach srodowiska

lokalnego;

b) w placéwce opiekunczo-wychowawczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575) powyzej
14 osob.

10) Opiekun faktyczny — osoba petnoletnia opiekujgca sie osobg niesamodzielng, niebedaca

opiekunem zawodowym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg

niesamodzielng, najczesciej cztonek rodziny.

11) Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

b)

d)

osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek

okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano sSrodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z p6zn. zm.);



e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby
Zz zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546);

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekunow nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad

dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

h) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645,

z pozn. zm.);
i) 0soby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;
) osoby korzystajgce z PO PZ.

12) Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku 2z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia

codziennego.

13) Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie
i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki

ubdstwo.

14) Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — podmiot lub partnerstwo posiadajgcy
akredytacje, swiadczgcy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej

wskazanych w KPRES.

15) Otoczenie os6éb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — to osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego



srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie

0sb6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie

osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osob

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujgce rodzinng

piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby

prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych

typu rodzinnego.

16) Podmiot ekonomii spotecznej:

a)

b)

przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spodtdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651,
z pédzn. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oso6b

zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
i) CISiKIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy

d)

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

z 2016 r. poz. 239, z p6zn. zm.);

podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego bgdz
dla ktérego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci

komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

i) organizacje pozarzagdowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzgce dziatalnosé

gospodarcza, z ktérej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;

i) spotdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnie pracy, inwalidow
I niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21);

iif) spotki non-profit, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora

publicznego w spoétce wynosi nie wiecej niz 50%.
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17) Posrednik finansowy — podmiot wybrany przez podmiot zarzadzajgcy funduszem
funduszy, o ktéorym mowa w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym
przepisy o0golne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

i oferujgcy instrumenty finansowe bezposrednio podmiotom ekonomii spoteczne.

18) Praca socjalna — praca socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej.

19) Projekt partnerski — projekt partnerski, o ktérym mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020.

20) Projekt socjalny — projekt socjalny, o ktérym mowa w art. 6 pkt 18 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

21) Projekt zintegrowany — projekt zintegrowany, o ktérym mowa w art. 32 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
22) Przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot, ktory spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem prowadzacym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
dziatalno$¢ gospodarczg  (wyodrebniong pod wzgledem  organizacyjnym

i rachunkowym), ktérej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona

poziomem zatrudnienia tych osob:

- zatrudnienie co najmniej 50% 0so6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy lub osob, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub oséb, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach

socjalnych lub

- zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
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orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  0s6b
niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa

w ustawie dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

i) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2016 r. poz. 157) lub ustug
wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania
przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
przy jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych rozumianych jako

zatrudnienie co najmniej 30% oséb, o0 ktérych mowa w ppkt i;

b) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng (w przypadku przedsiebiorstw o charakterze
zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz

spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spétdzielni) albo co
najmniej posiada ciato konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikéw lub innych

interesariuszy, zas wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami;
d) zatrudnia co najmniej trzy osoby, w tym dwie, o ktérych mowa w ppkt i.

23) Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majgcych na celu wyprowadzenie o0sob lub rodzin z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego. Sciezka reintegracji moze byé realizowana w ramach jednego projektu
(Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos$¢ problemow i potrzeb danej
osoby lub rodziny — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym
projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach S$ciezki reintegracji moze byc¢

realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj w sposob sekwencyjny.
24) Srodowisko zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczenie tych

0s0b lub spotecznosc lokalna, w ktorej zamieszkuja;

b) spotecznosc lokalna, ktorg cechuje co najmniej jedna z przestanek wykluczajgcych,

o0 ktérych mowa w pkt 11;
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c)

spotecznos¢ lokalna, ktora zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu
Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub

jej udziat jest niezbedny w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych.

25) Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:

a)

b)

c)

odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja

spoteczna) lub

odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku

pracy (reintegracja zawodowa) lub

zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizaciji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie

kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spoteczne;j,

i) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz

umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,;

iif) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie

wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

iv) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych

oddalenie od rynku pracy.

26) Ustugi spoteczne — sg to nastepujgce ustugi spoteczne swiadczone w interesie ogélnym:

a)

b)

ustugi asystenckie — to ustugi Swiadczone przez asystentdow na rzecz oso6b
z niepetnosprawnosciami  lub rodzin z dzieémi z niepetnosprawnosciami
umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb irodzin w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego

funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;

ustugi opiekuncze w formie wsparcia dla opiekunéw faktycznych (m.in. ustugi
krétkookresowego catodobowego i krotkookresowego dziennego pobytu, ktorych
celem jest zapewnienie opieki dla oséb niesamodzielnych w zastepstwie za
opiekunéw faktycznych), sasiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekunczych

w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
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zamieszkania, dziennych form ustug opiekunczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwane dalej ,ustugami opiekunczymi’;

c) ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym:

)

praca z rodzing, w tym w szczegolnosci asystentura rodzinna, konsultacje
i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dziecmi,
wtym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, pomoc prawna, szczegolnie
w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na
celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych ,grupami

wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;

pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placéwek wsparcia
dziennego w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy

podworkoweyj;

iii) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych;

d) ustugi systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e) ustugi w postaci mieszkan chronionych, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej;

f) ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ktérych mowa w pkt 8 lit. b;

g) inne ustugi spoteczne wskazane w PO w ramach PI 9iv.

27) Ustugi Swiadczone w srodowisku lokalnym — ustugi spoteczne Swiadczone w sposob

zindywidualizowany, umozliwiajgce osobom, na rzecz ktérych sg $wiadczone, niezalezne

zycie w srodowisku lokalnym, bez koniecznosci korzystania z opieki instytucjonalnej,

agdy to nie jest mozliwe, gwarantujgce tym osobom warunki zycia jak najbardziej

zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajgce podtrzymywanie wiezi

rodzinnych i sasiedzkich. Do ustug $wiadczonych w $rodowisku lokalnym nalezg

w szczegolnosci:

i)
i)

ustugi wspierania rodziny, o ktérych mowa w pkt 26 lit. c;

rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego do 8 dzieci, a w szczegolnych przypadkach do 10 dzieci i placowki
opiekunczo-wychowawcze typu  socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-interwencyjnego do 14 osob, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
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iif) ustugi asystenckie;

iv) ustugi opiekuncze w formie wsparcia dla opiekunéw faktycznych, sgsiedzkich
ustug opiekunczych, ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, dziennych form

ustug opiekuhczych,

v) ustugi w postaci mieszkah chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

vi) ustugi w postaci mieszkan wspieranych, o ile liczba miejsc jest nie wieksza niz
10;

vii) ustugi w postaci mieszkan treningowych, o ile liczba miejsc jest nie wieksza niz
10;

viii) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej;

ix) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach

jest nie wieksza niz 30;

X) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc, ktéra jest nie wieksza niz 30.

28) Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej — pakiet ustug rozumianych zgodnie z KPRES,

1)

Swiadczonych komplementarnie, obejmujgcy: ustugi animacji lokalnej (ustugi
animacyjne), rozwoju ekonomii spotecznej (ustugi inkubacyjne) ustugi wsparcia

istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych (ustugi biznesowe).

Rozdziat 4 — Ogodlne warunki realizacji CT 9 EFS

Podrozdziat 4.1 Koordynacja, partnerstwo i profilowanie interwencji EFS
llekro¢ w Wytycznych jest mowa o podejmowaniu decyzji przez 1Z RPO, zapewnianiu,
gwarantowaniu, umozliwianiu, preferowaniu czy profilowaniu interwencji nalezy przez to

rozumie¢ wykorzystanie przez IZ RPO w szczegdlnosci nastepujgcych mechanizmow:

a) wprowadzanie w ramach SZOOP warunkow realizacji wsparcia, w szczegdlnosci

wynikajgcych z Wytycznych;

b) wyodrebnianie w ramach SZOOP dziatan, poddziatan, typéw projektéw,

beneficjentow, grup docelowych;

c) rekomendowania Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteriow wyboru projektow,

w tym:
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2)

d)

4

i) stosowanie konkurséw dedykowanych, w szczegolnosci okreslonemu rodzajowi
wsparcia, okreslonej grupie docelowej Ilub okreslonemu terytorium

(np. obszarowi zdegradowanemu, poddanemu rewitalizacji);

i) wyodrebnianie w ramach konkursow okre$lonej alokacji na realizacje projektéw
dedykowanych, w szczegdlnosci okreslonemu rodzajowi wsparcia i okreslonym
ustugom, okredlonej grupie docelowej Iub okreslonemu terytorium

(np. obszarowi zdegradowanemu, poddanemu rewitalizacji);

wprowadzenie do decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowy o dofinansowanie

projektu postanowien okreslajgcych obowigzki beneficjenta;

wydanie wytycznych programowych, zgodnie z art. 7 ustawy z dniall lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020.

RPO decyduje o tym, jaki mechanizm wykorzysta¢, chyba ze Wytyczne wskazujg

wprost jakiego rodzaju mechanizm ma by¢ wykorzystany przez 1Z RPO w konkretnej

sytuaciji.

Dla zapewnienia skoordynowanej i komplementarnej realizacji projektéw na danym

terytorium (np. gminy, powiatu), 1Z RPO moze:

a)

b)

d)

zapewnic, ze projekty realizowane na danym terytorium przez jednostki samorzgdu
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne sg realizowane przy wykorzystaniu
mechanizmu zlecania zadan zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie. W tym celu IZ RPO moze
okresli¢ warunki brzegowe i preferencje dotyczgce zlecania zadan (np. okresli¢

kategorie zadanh podlegajgcych zleceniu);

zapewnic, ze projekty realizowane na danym terytorium przez jednostki samorzgadu
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne, sg realizowane w partnerstwie
z jednostkami spoza sektora publicznego, w szczegdélnosci z podmiotami ekonomii
spotecznej. IZ RPO moze takze zapewni¢ obligatoryjny udziat w partnerstwie co
najmniej jednej jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
wybieraé¢ na danym terytorium projekty zintegrowane;

zobowigza¢ beneficjentow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do informowania wtasciwych terytorialnie OPS i PCPR

o realizowanych projektach;
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e)

zapewnic¢ inny sposéb koordynaciji i komplementarnosci dziatah na danym terytorium,
gwarantujgcy spojnosc i wzajemne uzupetnianie sie dziatan podejmowanych na tym
samym terytorium przez réznych beneficjentow w odniesieniu do tej samej grupy
docelowej lub nastawionych na realizacje tych samych celéw lub rozwigzanie tych
samych problemow, w tym unikniecie konkurencji o uczestnikéw i adresowania
wsparcia do grup docelowych w mniejszym stopniu zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym w celu szybkiego i tatwego osiggniecia wymaganych

wskaznikow.

3) IZ PO WER i 1Z RPO podejmujg dziatania stuzace zwiekszeniu liczby projektow
partnerskich. W tym celu 1IZ PO WER i IZ RPO:

4)

a)

b)

preferujg projekty partnerskie, w szczegoélnosci realizowane w partnerstwie
wielosektorowym (co najmniej dwa sektory sposrdd sektora spotecznego,

prywatnego, publicznego);

mogg zaproponowa¢ Komitetowi Monitorujgcemu kryteria wyboru projektow
dotyczace realizacji projektow wytgcznie w partnerstwie w odniesieniu do wszystkich
projektow realizowanych w CT 9 lub w odniesieniu do okreslonej czesci CT 9
(problemu do rozwigzania, planowanego rezultatu, grupy docelowej, rodzaju

wsparcia, instrumentow, ustug, terytorium, konkursu, projektu itp.);

mogg zaproponowaé¢ Komitetowi Monitorujgcemu kryteria wyboru projektéw
dotyczace rodzaju partnerstwa pozadanego dla danego rodzaju problemu do
rozwigzania, planowanego rezultatu, grupy docelowej, rodzaju wsparcia,

instrumentow, ustug, terytorium, konkursu, projektu, itp.

IZ RPO realizuje i profiluje interwencje (ukierunkowuje wsparcie EFS) w oparciu o analize

sytuacji wewnatrzregionalnej, uwzgledniajgcej w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

diagnoze problemow, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;
diagnoze potrzeb, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;
analize trendéw demograficznych, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;

poziom dostepnosci ustug (aktywnej integracji, ustug spotecznych oraz ustug
wsparcia ekonomii spotecznej) w ujeciu terytorialnym, z uwzglednieniem ich

dostepnosci i barier w dostepnosci dla poszczegdlnych grup docelowych;

degradacje obszarow i potrzebe rewitalizaciji;
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5)

6)

f) potrzeby i specyfike grup docelowych (w tym dostosowanie ustug do potrzeb
poszczegolnych grup docelowych, bariery w dostepnosci do  ustug),

z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;
g) oczekiwane rezultaty;
h) okreslony w RPO typ operacji lub rodzaj wsparcia.

Profilowanie interwencji (ukierunkowanie wsparcia EFS) dotyczy wszystkich projektow

wybieranych zaréwno w trybie konkursowym, jak i pozakonkursowym.

IZ RPO zapewnia ze w przypadku rozwoju ustug spotecznych w ramach Pl 9iv,
realizowane wsparcie jest skoncentrowane na osiggnieciu strategicznego rozwoju ustug
spotecznych w wojewoddztwie, poprzez projekty osiggajace jak najwyzsze rezultaty,
zapewniajgce trwatos¢ efektow i wilgczenie ustug spotecznych w polityke rozwoju

w wojewodztwie. Dziatania powinny obejmowac zestaw projektow:

a) terytorialnych - obejmujgcych rézne typy ustug spotecznych, zgodnie

Z partycypacyjnie zdiagnozowanymi potrzebami, o ile projekty:

i. realizowane sg w partnerstwie jednostek samorzgdu terytorialnego
i podmiotéw ekonomii spotecznej. W skiad partnerstwa wchodzi powiat (PCPR),
gminy w obrebie tego powiatu (OPS) oraz podmioty ekonomii spotecznej;

ii. zostaty poprzedzone (przed ztozeniem projektu) partycypacyjng, uzgodniong
pomiedzy partnerami publicznym i ekonomii spotecznej, diagnozg lokalng
odnosnie  wyzwan spotecznych (demografia, stan zdrowia, poziom ubdstwa
i wykluczenia spotecznego), potrzeb obywateli, zasobdéw instytucjonalnych
i osobowych;

iii. realizowane sg wytgcznie na zasadzie jeden projekt na jeden powiat lub
subregion, zdefiniowany na potrzeby projektu i obejmujgcy wiecej niz jeden powiat;

b) problemowych - ukierunkowanych na rozwigzanie okreslonych problemow,
zdefiniowanych w diagnozie instytucji ogtaszajgcej konkurs przy uzyciu réznych
typdw ustug, w tym ustug dla opiekundéw faktycznych oséb niesamodzielnych, ustug
wsparcia rodzin, ustug pieczy zastepczej;

c) tematycznych - adresowanych wytgcznie do jednego, wagskiego typu wsparcia

w ramach ustugi na podstawie precyzyjnego okreslenia problemowych kwestii

spotecznych, ktére nalezy rozwigza¢ np. placéwki wsparcia dziennego, ustugi

asystenckie dla oséb z niepetnosprawnoscig, mieszkania wspomagane.

IZ RPO zapewnia, ze w profilowaniu interwencji (ukierunkowaniu wsparcia EFS)
uczestniczy ROPS. W profilowaniu interwencji mogg uczestniczy¢ takze inni partnerzy

zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020.
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7

8)

1)

2)

3)

Wsparcie dla infrastruktury niezbednej do swiadczenia ustug aktywnej integracji oraz

ustug spotecznych odbywa sie zgodnie z regulacjami rozdziatu 8.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie realizowane w ramach Pl 9vi w poszczegolnych

obszarach jest zgodne z Wytycznymi oraz z:

a) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020;

b) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-
2020;

c) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020;

d) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania

przedsiebiorcéw i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.

Podrozdziat 4.2 Demarkacje dotyczace grup docelowych
W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy CT 8 a CT 9 w zakresie wsparcia oséb
bezrobotnych, 1Z RPO zapewnia, ze w ramach CT 9 wsparcie jest kierowane do oséb
bezrobotnych, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentdw i ustug rynku pracy
jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, w tym réwniez do oséb zakwalifikowanych
do Il profilu pomocy w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

IZ PO WER zapewnia realizacje wsparcia dedykowanego spotecznosci romskie;.
Jednoczesnie 1Z RPO umozliwia osobom ze spotecznosci romskiej korzystanie ze
wsparcia, o ile osoby te sg osobami zagrozonymi ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym. Wsparcie na poziomie RPO nie moze mie¢ charakteru wsparcia

dedykowanego wytgcznie spotecznosci romskiej.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci nie

bedzie udzielane w ramach RPO.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podrozdziat 4.3 Preferencje dotyczace grup docelowychw CT 9
IZ RPO zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,

o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 11.
IZ RPO zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby:
a) 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

b) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz

osoby z zaburzeniami psychicznymi.
IZ RPO zapewnia, ze preferowane jest wsparcie dla oséb korzystajgcych z PO PZ.

IZ RPO moze preferowaé wsparcie dla srodowisk zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. IZ RPO moze okresli¢ zestaw cech lub wskaznikow, na
podstawie ktérych bedg zidentyfikowane $rodowiska zagrozone ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym.

IZ PO WER i 1IZ RPO zapewniajg, ze preferowane jest wsparcie dla osob, rodzin lub
Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku
z rewitalizacjg obszarow zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie

rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

IZ PO WER i IZ RPO gwarantujg mozliwos¢ kierowania wsparcia do otoczenia oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ile jest ono niezbedne dla

skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Podrozdziat 4.4 Komplementarnos¢ z Programem Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020

IZ RPO zapewnia komplementarno$é wsparcia w ramach RPO z PO PZ,
wspoffinansowanym ze Srodkdow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujagcym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014, str. 1) oraz ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. W tym celu IZ RPO:

a) zapewnia, ze preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projektow
realizowanych w Pl 9i i Pl 9iv sg osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ, a zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub
rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych,

o ktérych mowa w PO PZ;
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b) w decyzji o dofinansowaniu projektu lub w umowie o dofinansowanie projektu
zobowigzuje beneficjenta do poinformowania wiasciwych terytorialnie osrodkéw
pomocy spotecznej oraz organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych, o ktérych
mowa w PO PZ, o prowadzonej rekrutacji do projektow realizowanych w ramach Pl 9i
i Pl 9iv, a takze do niepowielania wsparcia, ktére osoba lub rodzina zagrozona
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym uzyskuje w ramach dziatan towarzyszgcych
w PO PZ.

Podrozdziat 4.5 Wykorzystanie rozwigzan wypracowanych z udziatem srodkow

1)

2)

3)

EFS w realizacji wsparcia
IZ RPO umozliwia wdrozenie skutecznych i efektywnych rozwigzan lub produktow

wypracowanych w ramach:
a) projektow systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

b) projektdw innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.

Rekomenduje sie, by IZ RPO:

a) wskazywata konkretne rozwigzania wypracowane w projektach systemowych

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

b) wskazywata konkretne pozytywnie zweryfikowane produkty projektow innowacyjnych
Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
lub PO WER, ktére majg by¢ wdrazane.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe wskazanie konkretnych rozwigzan lub produktéw,
rekomenduje sie, by IZ RPO definiowata co najmniej zakres tematyczny rozwigzan lub
produktéw adekwatny do typow projektéw, form wsparcia, grup docelowych, problemow

do rozwigzania itp.

Podrozdziat 4.6 Projekty osrodkow pomocy spofecznej i powiatowych centrow

1)

2)

pomocy rodzinie
Projekty OPS i PCPR moga by¢ realizowane w trybie konkursowym lub

pozakonkursowym, jezeli takg mozliwos¢ dopuszczajg postanowienia RPO.

IZ RPO dopuszcza mozliwosé realizacji projektéw przez OPS i PCPR w trybie
pozakonkursowym, wytgcznie w sytuacji, gdy wszystkie podmioty danego typu (wytgcznie
wszystkie OPS lub wytgcznie wszystkie PCPR) w wojewddztwie przystapig do realizacji
projektéw. W przypadku jednostek realizujgcych jednoczesnie zadania OPS i PCPR,
IZ RPO podejmuje decyzje o przynaleznosci tych jednostek do jednego z typow
jednostek (albo do OPS albo do PCPR).
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3)

4)

5)

6)

7)

Projekty OPS i PCPR realizowane w trybie pozakonkursowym mogg dotyczy¢ ustug
aktywnej integracji oraz — jezeli RPO przewiduje takg mozliwos¢ — ustug spotecznych,

ktorych realizacja nalezy do OPS i PCPR na podstawie przepiséw prawa krajowego.

IZ RPO zapewnia, ze w przypadku wsparcia oséb bezrobotnych, w ramach projektow
OPS wsparciem sg obejmowane osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy
spotecznej lub bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku
wsparcia osob bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy wsparcie odbywa

sie poprzez:

a) realizacje dziatan z zakresu integracji spotecznej w ramach Programu Aktywizacja

i Integracja lub programu specjalnego lub
b) skierowanie do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, lub

c) skierowanie do podjecia zatrudnienia w spotdzielni socjalnej zatozonej przez osoby

prawne, lub

d) kontrakt socjalny lub program aktywnosci lokalnej z obowigzkowym zastosowaniem
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym na zasadach okreslonych w pkt
7.

IZ RPO zapewnia, ze ze $rodkéw EFS w ramach projektéw OPS i PCPR nie sg
finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkéw. Swiadczenia te mogg by¢ uznane

za wkfad wiasny do projektu.
IZ RPO moze wymagac, aby OPS i PCPR:

a) zlecaly realizacje okre$lonych zadan w ramach projektu na zasadach dotyczacych
Zlecania realizacji zadan publicznych, okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia

2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
b) realizowaty projekty w partnerstwie.

IZ RPO zapewnia, ze OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym. Wdrozenie tych ustug w ramach projektow ww. jednostek jest
mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej,

w szczegolnosci:

a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci w ramach

Programu Aktywizacja i Integracja,;

b) CISiKIS;
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8)

9)

d)

spoétdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych;

organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub

PCPR sg realizowane przez:

a)

b)

c)

d)

partnerow OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;

PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie;

podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie;

podmioty danej jednostki samorzgdu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie

projektu jako realizatorzy projektu.

IZ RPO, w odniesieniu do OPS i PCPR, stosuje mechanizmy promujgce wykorzystanie:

a)

b)

c)

kontraktu socjalnego lub indywidualnych programow, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

programow aktywnos$ci lokalnej w formie lokalnych programdéw pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej;

projektéw socjalnych.

10) Obowigzkowym elementem kontraktéw socjalnych, indywidualnych programéw,

programow aktywnosci lokalnej oraz projektéw socjalnych, o ktérych mowa w pkt 9, sg

ustugi aktywnej integrac;ji.

11)1Z RPO zapewnia, ze projekty OPS i PCPR spetniajg warunki, okreslone w innych

rozdziatach Wytycznych, w tym w podrozdziale 4.7.

Podrozdziat 4.7 Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa

1) 1Z RPO w odniesieniu do wszystkich typow projektéw mozliwych do realizacji w Pl 9i,

ktore dotyczg aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej osob zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, rekomenduje Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteria
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2)

3)

4)

wyboru projektéw dotyczace efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej, weryfikuje

spetnienie kryteribw oraz zobowigzuje beneficjentow w decyzji o dofinansowaniu projektu

lub umowie o dofinansowanie projektu do przedstawienia informacji niezbednych do
weryfikacji tych kryteribw, z zastrzezeniem pkt 3. Spetnienie kryterium efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej jest warunkiem dostepu do srodkow EFS.

IZ RPO w odniesieniu do typow projektow mozliwych do realizacji w Pl Qiv moze

rekomendowaé¢ Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteria wyboru projektéw dotyczgce

efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej, biorgc pod uwage cel wsparcia oferowanego

w ramach Pl 9iv. Jezeli celem wsparcia jest aktywizacja spoteczno-zatrudnieniowa

zastosowanie kryteriow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej jest obligatoryjne,

Z zastrzezeniem pkt 3.

W odniesieniu do oséb:

a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

d) przebywajagcych w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mitodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty

e) osob do 18 roku zycia

- do ktérych sg kierowane ustugi aktywnej integracji, nie ma obowigzku stosowania

kryteriéw efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym.

Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

a) wsrod uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

b) wsrod uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie
udziatu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze sciezkg udziatu w projekcie.
Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz
uprzednio bylo to planowane mozna uznaé za zakonczenie udziatu w projekcie

zgodnie z zaplanowang $ciezkg udziatu w projekcie;
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5)

6)

7)

8)

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat
w projekcie zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie.
Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu wzgledem
uczestnikow projektu w dwoch wymiarach ich funkcjonowania:
a) w wymiarze spotecznym;
b) w wymiarze zatrudnieniowym.
Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym oznacza
odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po zakohczeniu udziatu w projekcie:
a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako
i) rozpoczecie nauki;
i) wzmocnienie motywaciji do pracy po projekcie;
iii) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;
iv) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw;
v) podjecie wolontariatu;
vi) poprawa stanu zdrowia;
vii) ograniczenie natogdéw;
viii)doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku o0sob
Z niepetnosprawnosciami);
b) lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra:
i) obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej izmniejsza dystans do
zatrudnienia;
ii) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat przed
projektem;
i) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywat
w ramach projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze
stanowi postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
IZ RPO okresla jednolitg dla danego RPO metodologie pomiaru efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym biorgc pod uwage co najmniej elementy,
o ktérych mowa w pkt 6.
Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
oznacza odsetek uczestnikdw projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie. Pomiar efektywno$ci
spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym odbywa sie zgodnie
z metodologig okreslong dla efektywnos$ci zatrudnieniowej wskazang w Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, z nastepujgcymi

zastrzezeniami:

a) efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym w projektach CT
9 jest mierzona dodatkowo w odniesieniu do dwoch kategorii osob:

i) ubogich pracujgcych;
i) os6b zatrudnionych w ZAZ, wspieranych w sposob, o ktorym mowa
w podrozdziale 5.2 pkt 3 lit. b;
b) pomiar efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym nie
dotyczy osdb bezrobotnych, ktére w ramach projektu realizowanego w ramach w Pl
9i lub po jego zakonczeniu podjety dalszg aktywizacje wramach Pl 9v lub w
ramach CT 8.

9) W odniesieniu do oséb ubogich pracujgcych efektywnosé spoteczno-zatrudnieniowa
w wymiarze zatrudnieniowym rozumiana jest jako podjecie pracy lepszej jakosci
w stosunku do pracy dotychczas wykonywanej. Za lepszg jakos¢ uznaje sie poprawe co
najmniej jednego z ponizszych parametrow:

a) rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy (lepsza jakos¢ to umowa
gwarantujgca wieksze bezpieczenstwo i trwatos¢ zatrudnienia);

b) rodzaj zajmowanego stanowiska lub wykonywanej pracy (lepsza jakosé oznacza
wyzsze stanowisko pracy lub wykonywanie pracy wymagajacej wyzszych
kompetenciji);

c) wysokos¢ wynagrodzenia (lepsza jako$¢ oznacza wyzsze wynagrodzenie).

10) W odniesieniu do oséb zatrudnionych w ZAZ efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa
w wymiarze zatrudnieniowym rozumiana jest jako podjecie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy, w przedsiebiorstwie spotecznym lub w ramach zatrudnienia wspieranego.

11) Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do
3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, rozumianego zgodnie z pkt 4 lit. b.

12)1Z RPO zobowigzuje beneficienta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do tego, ze na etapie rekrutacji do projektu zobliguje on
uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

13) Szczegdtowe warunki dotyczgce sposobu weryfikacji spetnienia kryterium efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej okresla IZ RPO, z uwzglednieniem Wytycznych.

14) Ministerstwo Rozwoju okresla na podstawie badan minimalne poziomy efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej i przekazuije je 1Z RPO.

15)1Z RPO w kryteriach wyboru projektéw, o ktérych mowa w pkt 1, okresla minimalny
poziom efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wymagany do osiggniecia w wyniku

realizacji projektu, przy czym wskazuje poziom ogdlnego wskaznika efektywnosci
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spoteczno-zatrudnieniowej, w ramach ktorego dodatkowo wyodrebnia minimalny poziom

wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Rozdziat 5 — Aktywne wilgczenie, w tym z mysiag o promowaniu réwnych szans

1)

oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
w ramach PI 9i

Podrozdziat 5.1 Ogélne warunki obowigzujgce w ramach PI 9i
IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w postaci ustug aktywnej integracji jest adresowane do:

a) o0so6b lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
b) $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegoélnosci

do lokalnych spotecznos$ci na obszarach zdegradowanych objetych rewitalizacjg

- biorgc pod uwage elementy, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1 dotyczgce realizacji

i profilowania interwenciji (ukierunkowanie wsparcia EFS), oraz postanowienia podrozdziatu

4.3 dotyczace preferowania grup docelowych.

2)

3)

4)

5)

6)

7

Ustugi aktywnej integracji mogg mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego
do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz srodowiskowego (adresowanego
do okreslonego srodowiska).

IZ RPO zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb,
rodzin isrodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie mogag
stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach sciezki reintegraciji.

IZ RPO zapewnia, ze praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji o
charakterze spotecznym. Jednoczesnie IZ RPO zapewnia, ze projekty obejmujgce
wytgcznie prace socjalng nie sg wybierane do dofinansowania.

IZ RPO zapewnia, ze nie sg realizowane projekty adresowane wytgcznie do dzieci lub
takie, w ktorych dzieci stanowig gtéwng grupe wsparcia w projekcie, chyba Ze takg
mozliwos¢ dopuszczajg zapisy RPO.

IZ RPO zapewnia, ze proces wsparcia 0sob, rodzin i srodowisk zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong
indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, Srodowiska zagrozonego ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

W ramach sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg byc realizowane
ustugi spoteczne, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji
I kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska i przyczynia sie
do realizacji celow aktywnej integracji, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 25, przy czym

wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.
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8) 1Z RPO zapewnia, ze ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS
i KIS sg uznawane za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcej aktywng
integracje spoteczng i zawodowsa.

9) IZ RPO zapewnia wsparcie stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji spotecznej
I zawodowej realizowanych przez CIS i KIS.

10) Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 9, jest udzielane na stworzenie nowych miejsc
reintegracji spotecznej i zawodowej:

a) w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

b) poprzez utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym.

11) IZ RPO zapewnia, ze tworzenie nowych podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, uwzglednia aspekty, o ktérych mowa
w podrozdziale 4.1 pkt 4.

12)1Z RPO zapewnia, ze $rodkéw innych niz europejskie, zastosowanie mechanizméw
gwarantujgcych trwatos¢ podmiotow utworzonych ze Srodkow EFS (w szczegdlnoSci
nowo utworzonych CIS i KIS, a takze ZAZ lub WTZ, o ile 1Z RPO dopusci tworzenie tych
podmiotow). IZ RPO zobowigzuje beneficjenta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub
umowie o dofinansowanie projektu do zachowania trwato$ci utworzonych w ramach
projektu podmiotow po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres
odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. 1Z RPO weryfikuje spetnienie warunku
trwatosci, po uptywie okresu wskazanego
w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

13)1Z RPO zapewnia, ze beneficjenci Pl 9i wspotpracujg z OWES w zakresie tworzenia
miejsc pracy w podmiotach ekonomii spoteczne;j.

14)1Z RPO zapewnia, ze beneficjenci Pl 9i informujg wiasciwy terytorialnie OPS o projekcie
i formach wsparcia otrzymywanych przez uczestnikéw.

15) IZ RPO zapewnia, ze z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS
podpisywana jest umowa na wzor kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

16) Wsparcie dla infrastruktury niezbednej do swiadczenia ustug aktywnej integracji odbywa

sie zgodnie z regulacjami rozdziatu 8.

Podrozdziat 5.2 Aktywizacja spofeczno-zawodowa oso6b z
niepetnosprawnosciami

1) 1Z RPO zapewnia, ze aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami

odbywa sie poprzez:
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a) wykorzystanie ustug aktywnej integracji; 1Z RPO umozliwia realizacje ustug

asystenckich, a takze innych ustug aktywnej integracji w szczegdlnosci takich jak
ustugi trenera pracy lub inne ustugi umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia i nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych,
pozwalajgcych uzyskac i utrzymac zatrudnienie, w szczegolnosci w poczgtkowym

okresie zatrudnienia;

b) ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

c) wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 1Z RPO umozliwia realizacje ustug
asystenckich, a takze innych ustug aktywnej integracji, w szczegoélnosci takich jak
ustugi trenera pracy lub inne ustugi umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia i nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych,
pozwalajgcych uzyskaé i utrzymac zatrudnienie w szczegdlnosci w poczatkowym

okresie zatrudnienia.

2) Co do zasady ze srodkow EFS nie sg tworzone nowe ZAZ. Ewentualng decyzje

3)

o dopuszczeniu mozliwosci tworzenia ZAZ w ramach RPO podejmuje 1Z RPO po:

a) przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu, z uwzglednieniem aspektéw, o ktdrych

mowa w podrozdziale 4.1 pkt 4 oraz

b) zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotow, zgodnie

podrozdziatem 5.1 pkt 12.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ,

z mozliwoscig objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co
najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krotszy,
wyltgcznie w sytuacji, gdy osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie

zatrudnienie poza ZAZ;

b) wsparcie osdb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowag

oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie oséb
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy
lub w przedsigbiorczosci spotecznej; 1Z RPO tworzy mozliwos¢ wsparcia dla oséb
zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
umozliwiajgcymi  uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci

w poczatkowym okresie zatrudnienia.

4) Co do zasady ze srodkéw EFS nie sg tworzone nowe WTZ. Ewentualng decyzje

0 dopuszczeniu mozliwosci tworzenia WTZ w ramach RPO podejmuje 1Z RPO po:
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a) przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu, z uwzglednieniem aspektow, o ktorych
mowa w podrozdziale 4.1 pkt 4 w szczegdlnosci analizy i stopnia nasycenia ustugami
WTZ w ujeciu terytorialnym, przestrzennego rozmieszczenia ZAZ w regionie oraz

b) zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotow, zgodnie
z podrozdziatem 5.1 pkt 12.

5) IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych osob w istniejgcych WTZ;

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej
integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku
pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej; IZ RPO tworzy mozliwos¢ wsparcia
uczestnikow WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
umozliwiajgcymi  uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegodlnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy dla
uczestnikow WTZ.

6) W celu zwiekszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, 1Z RPO umozliwia
realizacje  dziatan  wspierajacych  tworzenie miejsc pracy dla o0soéb
Z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy na potrzeby =zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia,
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Mozliwe
jest takze wsparcie zwigzane z tworzeniem miejsc pracy dla oséb
Z niepetnosprawnoséciami  w  zakresie  przyznawania dotacji oraz  ustug
towarzyszgcych przyznaniu dotacji, o ktérych mowa w rozdziale 7 pkt 11 lit. a-c.
Dziatania adresowane do pracodawcéw mogg by¢ realizowane wylgcznie jako
element kompleksowych projektow obejmujgcych rowniez aktywizacje spoteczno-
zawodowg 0s0b z niepetnosprawnosciami.

7) 1Z RPO zapewnia, ze turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota
przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscia

moze byc¢ jednak uznana za wktad wtasny do projektu.

Rozdziat 6 — Wsparcie rozwoju ustug spotecznych w ramach Pl 9iv

Podrozdziat 6.1 Ogélne warunki wsparcia rozwoju ustug spotecznych w ramach
P1 9iv
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1)

2)

3)

4)

1)

IZ RPO przyjmuje, ze ustugi spoteczne to ustugi realizowane przez podmioty prowadzace
ustugi spoteczne Ilub podmioty realizujgce w swojej dziatalnosci statutowej ustugi
spoteczne i zdrowotne. Decyzje podejmuje kazdorazowo 1Z RPO w oparciu o Wytyczne
i RPO. W ramach projektéw dotyczgcych ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug
opiekunczych, 1Z RPO umozliwia finansowanie ustug zdrowotnych, o ile ustugi te sag
niezbedne do zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. W przypadku realizacji w ramach jednego projektu ustug
spotecznych i zdrowotnych, IZ RPO gwarantuje mozliwo$s¢ monitorowania ustug
spotecznych i zdrowotnych oddzielnie albo ustala, co jest ustugg przewodnig w danym
projekcie i zapewnia jej monitorowanie.

IZ RPO zapewnia preferencje dla realizacji ustug spotecznych przez podmioty ekonomii

spotecznej. Preferencje mogg by¢ zapewnione w szczegolnosci poprzez:

a) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu RPO okreslonych kryteriow wyboru
projektéw ograniczajgcych wsparcie w ramach danego konkursu wytgczenie do
podmiotow ekonomii spotecznej lub premiujgcych realizacje projektdw przez te
podmioty;

b) preferencje dla projektéw partnerskich realizowanych przez administracje publiczng
i podmioty ekonomii spotecznej;

c) zobowigzanie beneficjentdw w decyzji o dofinansowaniu projektu Ilub umowie
0 dofinansowanie projektu do zlecania zadan na zasadach okred$lonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dokonywania zamoéwien z wykorzystaniem klauzul spotecznych zgodnie z ustawag
z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164,
z pozn. zm.), dokonywania zaméwieh u podmiotéw ekonomii spotecznej w przypadku
zakupdw nieobjetych ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien
publicznych.

IZ RPO zapewnia, ze interwencja w ramach poszczegdlnych typéw ustug spotecznych

spetnia minimalne wymagania Swiadczenia tych ustug, okreslone w zatgczniku nr 1 do

Wytycznych.

IZ RPO zapewnia, ze koszty pracy osob bezposrednio realizujgcych ustugi spoteczne

w projekcie nie mogg by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na

podstawie przepisow 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace w przeliczeniu na stawki

godzinowe danego miesigca oraz nie mogg by¢ nizsze niz stawki stosowane za podobne

ustugi przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Podrozdziat 6.2 Ustugi opiekuncze i asystenckie w ramach Pl 9iv
IZ RPO zapewnia, ze ustugi opiekuncze sg swiadczone dla osdb niesamodzielnych.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug opiekunczych prowadzi kazdorazowo do
zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia ustug opiekunczych oraz liczby os6b objetych
ustugami przez danego beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok
rozpoczecia realizacji projektu. Liczba miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych jest
zwiekszana wytgcznie w ramach ustug swiadczonych w Srodowisku lokalnym.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug opiekunczych odbywa sie poprzez tworzenie
miejsc swiadczenia ustug opiekunczych w formie ustug $wiadczonych w $rodowisku
lokalnym. Tworzone miejsca swiadczenia ustug opiekunczych mogg by¢é miejscami:

a) statego lub krotkookresowego pobytu dziennego;

b) statego lub krétkookresowego pobytu catodobowego.

Miejsca krétkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do ustug
opiekunczych w zastepstwie za opiekunow faktycznych.

Miejsca s$wiadczenia ustug opiekunczych mogg by¢ tworzone zaréwno w nowych
podmiotach, jak i w podmiotach juz istniejgcych, z zastrzezeniem wynikajgcym z pkt 2.

IZ RPO zapewnia, ze w ramach opieki instytucjonalnej nie sg tworzone nowe miejsca
Swiadczenia ustug opiekunczych ani nie sg utrzymywane dotychczas istniejgce.

IZ RPO umozliwia wsparcie dla osob bedgcych w opiece instytucjonalnej,
w celu przejscia tych os6b do opieki realizowanej w ramach ustug $wiadczonych
w Srodowisku lokalnym, o ile przyczynia sie to do zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia
ustug opiekunczych w postaci ustug swiadczonych w srodowisku lokalnym.

IZ RPO moze umozliwi¢ podmiotom prowadzgcym opieke instytucjonalng sfinansowanie
dziatah pozwalajgcych na rozszerzenie oferty o prowadzenie ustug swiadczonych
w $rodowisku lokalnym, o ile przyczyni sie to do zwigkszenia liczby miejsc Swiadczenia
ustug opiekuhczych w srodowisku lokalnym.

Aby umozliwi¢ pozostanie osob z niepetnosprawnosciami i oséb niesamodzielnych
w Srodowisku lokalnym, 1Z RPO dopuszcza finansowanie dziatan pozwalajgcych tym
osobom na w miare mozliwosci samodzielne funkcjonowanie, w tym dziatan
zwiekszajgcych mobilnosé, autonomie, bezpieczehstwo osdb z niepetnosprawnosciami
i os6b niesamodzielnych: np. likwidowanie barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania, sfinansowanie tworzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego
(zwiekszajacego samodzielno$¢ osdb) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki
nad osobami niesamodzielnymi), sfinansowanie wypozyczenia lub zakupu tego sprzetu,
ustugi dowozenia positkow, przew6z do miejsca pracy lub osrodka wsparcia; Tego
rodzaju dziatania realizowane sg wytgcznie jako element kompleksowych projektow
dotyczacych ustug asystenckich lub ustug opiekunczych i mogg by¢ finansowane z EFS

lub w ramach cross-financingu.
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9) 1Z

RPO umozliwia wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych w ustugach opiekuhiczych np. teleopieki, systemow przywotawczych.

10) IZ RPO umozliwia realizacje dziatann wspierajgcych opiekundéw faktycznych w opiece nad

osobami niesamodzielnymi, w szczegolnosci:

a)

b)

d)

11)1Z

ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiane doswiadczen dla
opiekunow faktycznych, w tym m.in. zwiekszajgcych ich umiejetnosci w zakresie
opieki nad osobami niesamodzielnymi;

poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informaciji
umozliwiajgcych poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktorych
korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia
opiekunow faktycznych;

tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunéw faktycznych

w formie pobytu catlodobowego lub dziennego, zgodnie z pkt 3;

sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej w celu umozliwienia
opiekunom  faktycznym  funkcjonowania  spotecznego, zawodowego Ilub
edukacyjnego.

RPO zapewnia, ze ustugi asystenckie sg $wiadczone dla o0so6b

Z niepetnosprawnosciami.

12)1Z

RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug asystenckich prowadzi kazdorazowo do

zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia ustug asystenckich prowadzonych przez danego

beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji

projektu. Liczba miejsc Swiadczenia ustug asystenckich jest zwiekszana wytgcznie

w ramach ustug $wiadczonych w $rodowisku lokalnym lub w celu umozliwienia osobom

przebywajgcym w opiece instytucjonalnej przejscie do ustug swiadczonych w $rodowisku

lokalnym.

13) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug asystenckich odbywa sie poprzez zwigkszanie

liczby asystentow funkcjonujgcych w ramach nowych podmiotéw lub podmiotow

istniejgcych, z zastrzezeniem wynikajacym z pkt 12.

14) IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach projektu nie spowoduje:

a)

b)

15)1Z

zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub opiekunczych
przez beneficjenta oraz

zastgpienia $rodkami projektu dotychczasowego finansowania przez beneficjentow
ustug asystenckich lub opiekunczych.

RPO zapewnia, ze utrzymywanie ze srodkéw EFS miejsc Swiadczenia ustug

opiekunczych i asystenckich stworzonych przez danego beneficjenta trwa nie dtuzej niz 3

lata.

33



16) 1Z RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie

projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do zachowania trwatosci
miejsc Swiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych utworzonych w ramach projektu
po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi
realizacji projektu. Trwatos¢ jest rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotow do
Swiadczenia ustug ze $rodkoéw innych niz europejskie. 1Z RPO weryfikuje spetnienie
powyzszego warunku po uptywie okresu wskazanego w decyzji o dofinansowaniu

projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

17)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie jest adresowane w pierwszej kolejnosci do oséb

Z niepetnosprawnosciami i osob niesamodzielnych, ktérych dochdd nie przekracza 150%
wiasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie gospodarujgcg lub na osobe

w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

18) IZ RPO moze umozliwi¢ korzystanie z ustug asystenckich lub opiekuhczych takze innym

osobom niz wskazane w pkt 17. IZ RPO moze okresli¢ kryteria rekrutacji tych oséb do
projektéw lub umozliwi¢ beneficjentowi ich okreslenie. Kryteria rekrutacji uwzgledniajg
w szczegolnosci sytuacje materialng osob niesamodzielnych oraz ich opiekunow
faktycznych, rodzaj ustug i specyfike grupy docelowej. 1Z RPO zapewnia, ze decyzja
0 przyznaniu osobie niesamodzielnej lub jej opiekunom ustug asystenckich Ilub
opiekunczych jest poprzedzona kazdorazowo indywidualng oceng sytuacji materialnej
i zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby niesamodzielnej oraz opiekunow

faktycznych tej osoby.

19) IZ RPO moze dopusci¢ czesciowg lub catkowitg odptatno$¢ za ustugi asystenckie Iub

1)

opiekuncze, dla os6b innych niz wskazane w pkt 17. Woéwczas 1Z RPO okresla zasady
odptatnosci lub umozliwia beneficjentowi zaproponowanie wlasnych zasad odptatnoci
skorelowanych z zasadami dotychczas stosowanymi przez beneficjenta. Zasady
odptatnosci uzaleznione sg w szczegolnosci od sytuacji materialnej o0séb
niesamodzielnych i ich opiekundéw faktycznych, rodzaju ustugi i specyfiki grupy
docelowej. Stosowanie odptatnosci w projekcie musi by¢ zaplanowane we wniosku
o dofinansowanie projektu, przy czym odptatnosci te stanowig wklad wilasny

w projekcie.

Podrozdziat 6.3 Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
Mozliwy zakres ustug wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym dziatan na

rzecz usamodzielnienia osOb opuszczajgcych piecze zastepczg oraz podmioty
uprawnione do realizacji tych ustug okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dla rodziny i pieczy

zastepczej odbywa sie zgodnie z ww. ustawg. Jednoczesnie IZ RPO zapewnia, ze z EFS
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2)

3)

4)

5)

6)

7

nie sg finansowane $wiadczenia wyptacane na podstawie tej ustawy. Swiadczenia te

mogqg stanowi¢ wktad wlasny do projektu.

IZ RPO umozliwia realizacje:

a) dziatan prewencyjnych majacych ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej
poprzez ustugi wsparcia rodziny;

b) dziatah prowadzgcych do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki Swiadczonej
w placowkach opiekunczo-wychowawczych powyzej 14 dzieci do ustug
swiadczonych w srodowisku lokalnym poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy
zastepczej oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych do 14 dzieci; limit 14 dzieci
nie obowigzuje w przypadku, gdy przepisy prawa krajowego wskazujg mniejszg
maksymalng liczbe oséb w placéwce. IZ RPO zapewnia, ze nie sg tworzone nowe
miejsca w ramach opieki instytucjonalnej, ti. w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych powyzej 14 oséb.

IZ RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy w opiece i wychowaniu

dzieci w formie placowek wsparcia dziennego polegajg na tworzeniu nowych miejsc

opieki i wychowania w ramach nowych placowek wsparcia dziennego, jak réwniez

w ramach istniejgcych placéwek.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie istniejgcych placowek wsparcia dziennego jest mozliwe

wytgcznie, pod warunkiem:

a) zwiekszenia liczby miejsc w tych placéwkach lub

b) rozszerzenie oferty wsparcia.

W przypadku wsparcia na tworzenie nowych placowek wsparcia dziennego, 1Z RPO

zobowigzuje beneficienta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie

o dofinansowanie projektu do zachowania trwatosci po zakonczeniu realizacji projektu co

najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwatos¢ jest

rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotow do swiadczenia, ze Srodkéw innych
niz europejskie, ustug pomocy w opiece i wychowaniu w ramach placéwek wsparcia
dziennego, o ktérych mowa w art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. IZ RPO weryfikuje spetnienie powyzszego warunku
po uptywie okresu wskazanego w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie

o dofinansowanie projektu.

IZ RPO moze okresli¢ preferowane formy pomocy w opiece i wychowaniu dzieci oraz

okresli¢ inne preferencje, kierujac sie w szczegodlnosci przestankami, o ktérych mowa

w podrozdziale 4.1 pkt 4.

IZ RPO zapewnia, ze w placowkach wsparcia dziennego w formie opiekuhczej oraz

placéwkach prowadzonych w formie pracy podwdrkowej obowigzkowo sg realizowane

zajecia rozwijajgce co najmniej dwie z osmiu kompetencji kluczowych wskazanych
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8)

1)

2)

3)

w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE)
(Dz. Urz. UE L 394 7 30.12.2006, str. 10):

a) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

b) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

C) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

d) kompetencje informatyczne;

e) umiejetnos¢ uczenia sie;

f) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

Q) inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢;

h) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

IZ RPO zapewnia, ze w ramach dziatah prowadzgcych do tworzenia rodzinnych form
pieczy zastepczej oraz placowek opiekuhczo-wychowawczych typu rodzinnego
realizowane jest ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzgcych rodzinne
domy dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuhczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
doskonalenie oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg w ww. formach. 1Z RPO
umozliwia osobom bedgcym w pieczy zastepczej korzystanie z ustug aktywnej integracji,
w szczegolnosci o charakterze spotecznym, ktdrych celem jest nabycie, przywrécenie lub
wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnoéci, samodzielnosci i aktywnoSci
spotecznej, a w przypadku osob w wieku 15+ takze ustug aktywnej integraciji
o charakterze zawodowym. Dziatania te w zaleznosci od postanowien RPO sg

realizowane w PI 9i lub 9iv.

Podrozdziat 6.4 Mieszkania wspomagane
IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla mieszkan wspomaganych polega na tworzeniu miejsc

w nowo tworzonych lub istniejgcych mieszkaniach wspomaganych dla oséb lub rodzin

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Liczba miejsc w mieszkaniu

wspomaganym nie moze by¢ wieksza niz 10. W przypadku mieszkan wspomaganych w

formie mieszkan wspieranych, IZ RPO umozliwia tworzenie miejsc pobytu okresowego

(w zastepstwie za opiekundw faktycznych) lub statego.

W mieszkaniach wspomaganych w ramach wsparcia zapewnia sie:

a) ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu wspieranym, w tym ustugi opiekuncze,
ustugi asystenckie;

b) ustugi wspierajgce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci,

praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne.

W przypadku mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej, IZ RPO zapewnia, ze jest stosowany standard dotyczgcy tej formy
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pomocy wynikajgcy z ww. ustawy. W przypadku pozostatych form mieszkan
wspomaganych 1Z RPO zapewnia, ze mieszkania te spetniajg definicje ustug
Swiadczonych w Srodowisku lokalnym oraz standardy okreslone w zatgczniku nr 1 do
Wytycznych.

RPO zapewnia, ze wsparcie istniejgcych mieszkan wspomaganych jest mozliwe

wytgcznie, pod warunkiem zwiekszenia przez danego beneficjenta liczby miejsc Swiadczenia

ustug w postaci mieszkan wspomaganych.

4)

1)

2)

IZ RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do zachowania trwatosci
miejsc $wiadczenia ustug w mieszkaniach wspomaganych utworzonych w ramach
projektu po zakonhczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres odpowiadajgcy
okresowi realizacji projektu okreslony w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu. Trwato$s¢ powinna by¢ rozumiana jako instytucjonalna
gotowos¢ podmiotow do swiadczenia ustug ze srodkéw innych niz europejskie. 1Z RPO
weryfikuje spetnienie powyzszego warunku po uptywie okresu wskazanego w decyzji

o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

Rozdzial 7 — Wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w ramach Pl 9v

IZ PO WER zapewnia wsparcie zwrotne dla istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej,
w tym przedsiebiorstw spotecznych zgodnie z postanowieniami KPRES oraz wynikami
oceny ex ante, przeprowadzonej zgodnie z art. 37 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006.

IZ RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej realizowane przez OWES sg

skoncentrowane na:

a) tworzeniu miejsc pracy (w szczegoélnosci dla oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym) w podmiotach ekonomii spotecznej, w tym

w szczegoblnosci w przedsiebiorstwach spotecznych;

b) wykorzystaniu potencjalu istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej do

ekonomizacji rozumianej jako:
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I) tworzenie miejsc pracy w organizacjach prowadzgcych nieodptatng dziatalnosc

pozytku publicznego;

i) uruchamianie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
pozarzgdowe prowadzgce dotychczas dziatalno$¢ nieodptatng (rezultaty sg
wykazywane we wskazniku efektywnosciowym OWES nr 4, o ktorym mowa w pkt

24); uruchamianiu tej dziatalnosci powinno towarzyszy¢ tworzenie miejsc pracy;

iii) uruchamianie dziatalnosci gospodarczej przez organizacje pozarzgdowe
prowadzgce dotychczas dziatalnos¢ odptatng Ilub nieodptatng pozytku
publicznego (rezultaty sg wykazywane we wskazniku efektywnosciowym OWES
nr 4, o ktorym mowa w pkt 24); uruchamianiu tej dziatalnosci powinno

towarzyszy¢ tworzenie miejsc pracy;

iv) przeksztatcenie organizacji pozarzgdowej w przedsiebiorstwo spoteczne bez
mozliwosci zastosowania instrumentow w postaci dotacji, o ktérej mowa w pkt 4, i

wsparcia pomostowego w formie finansowej, o ktérym mowa w pkt 11;

V) przeksztatcenie organizacji pozarzgdowej w przedsiebiorstwo spoteczne, ktéremu
towarzyszy tworzenie miejsc pracy, z mozliwoscig zastosowania instrumentéw
w postaci dotacji i wsparcia pomostowego w formie finansowej na zasadach
okreslonych w niniejszym rozdziale (rezultaty sg wykazywane we wskazniku

efektywnosciowym OWES nr 3, o ktérym mowa w pkt 24).

3) 1Z RPO zapewnia, ze w ramach RPO dotacje na tworzenie nowych miejsc pracy sa

4)

udzielana wytgcznie dla:

a)

b)

0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, ktére sg najbardziej oddalone od rynku pracy to jest takich, ktére oprocz
bezrobocia doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie innych przestanek
wykluczajgcych, wskazanych w definicji o0séb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym.

0sOb, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych.

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osob, ktore pracuja

lub prowadzag dziatalnos¢ gospodarczg w momencie ztozenia wniosku o przyznanie

dotaciji;

IZ RPO zapewnia, ze dotacje sg udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla osob,

o ktérych mowa w pkt 3:

38



5)

6)

7)

8)

9)

a) poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;
b) w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych;

c) w podmiotach ekonomii spotecznej, wytaczenie pod warunkiem przeksztatcenia tych

podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

IZ RPO =zapewnia, ze preferowang formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy
utworzonych z dotacji dla oséb, o ktérych mowa w pkt 3, jest umowa o prace lub

spoétdzielcza umowa o prace.

Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi szesciokrotnosé
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyskac:

a) maksymalnie trzydziestokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przy tworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego lub przeksztatceniu
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku

z utworzeniem miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 3, oraz

b) maksymalnie trzydziestokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na stworzenie miejsc pracy dla osob, o ktorych mowa w pkt 3,

w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.

Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub

prowadzenia dziatalnosci w ramach:
a) przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy;

b) podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu

w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie miejsca pracy.

Dotacja jest przyznawana na podstawie biznesplanu. 1Z RPO gwarantuje, ze OWES

zapewniajg konkurencyjny i transparentny sposéb przyznawania dotacji.

10) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b, wraz wnioskiem o przyznanie dotacji jest

przekazywane pisemne oswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na nowo
utworzonym stanowisku pracy, potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktorych mowa

w pkt 3, lub innych, bardziej szczegdtowych, okreslonych przez IZ RPO.

11) IZ RPO zapewnia, ze przyznawanie dotacji jest powigzane z ustugami towarzyszgcymi

przyznawaniu dotacji polegajgcymi na:

39



a)

b)

d)

podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegolnosci zwigzanych ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie to jest
dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego przedsiebiorstwa
spotecznego; IZ RPO umozliwia wykorzystanie roznorodnych form nabywania wiedzy
i umiejetnosci na przyktad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring,

coaching, tutoring, wspétpraca, wizyty studyjne itp.;

dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby

w przedsiebiorstwie spotecznym);

pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni
samodzielnego funkcjonowania. W tym celu 1IZ RPO zapewnia, ze przedsiebiorstwom
spotecznym jest oferowane wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz w formie
zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w lit. a i b. Zakres i intensywnosc¢
wsparcia pomostowego oraz okres jego $wiadczenia, a takze jego wysokosg,
w przypadku wsparcia finansowego, sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstwa spotecznego. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest
Swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub
utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pozniejszy
niz termin przyznania dotacji. Mozliwe jest przedtuzenie okresu wsparcia
pomostowego w formie finansowej, nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy, o ile
zapewniona zostanie trwato$¢ miejsca pracy przez okres 18 miesiecy. Wsparcie
pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesigecznie w wysokosSci
niezbednej do  sfinansowania  podstawowych  kosztow  funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe
utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu
przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wsparcie pomostowe w formie
finansowej przystuguje wytgcznie na miejsce pracy utworzone w oparciu 0 stosunek
pracy powstaty na podstawie umowy o prace lub spodtdzielczej umowy o prace.
Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane

w szczegolnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa,

poddaniu przedsiebiorstw spotecznych nowo utworzonych oraz przeksztatconych

z podmiotu ekonomii spotecznej:
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i) lustracji, o ktorej mowa w art. 91 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spoétdzielcze — w przypadku spoétdzielni socjalnych, spoétdzielni pracy, spotdzielni

inwalidoéw i niewidomych,

i) zewnetrznemu audytowi majacemu na celu sprawdzenie przestrzegania przez
przedsiebiorstwo spoteczne przepiséw prawa i postanowien statutu, kontrole
gospodarnosci, celowosci i rzetelnoSci realizacji przez przedsiebiorstwo
spoteczne celéw ekonomicznych i spotecznych, udzielenie organizacyjnej
i instruktazowej pomocy w usuwaniu stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
w usprawnieniu dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego — w przypadku form
przedsiebiorstwa spotecznego innych niz spotdzielnia socjalna, spoétdzielnia

pracy, spoétdzielnia inwalidow i niewidomych

-w 12 lub w 18 miesigcu (w przypadku wydtuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej) od dnia otrzymania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin

utworzenia miejsca pracy jest pézniejszy niz termin przyznania dotac;ji.

IZ RPO zobowigzuje OWES do przekazania informacji o wynikach lustracji lub audytu

do regionalnego koordynatora rozwoju ekonomii spotecznej na potrzeby akredytaciji.

12)1Z RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie

projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do:

a) zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy
od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia

miejsca pracy jest pézniejszy niz termin przyznania dotacji;

b) zapewnienia, ze przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato dotacje na utworzenie

miejsc pracy bedzie spetniato cechy przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa

w rozdziale 3 pkt 22, przez co najmniej 12 miesiecy, a w przypadku wydtuzenia

wsparcia pomostowego w formie finansowej do 18 miesiecy, od dnia przyznania

dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
pdzniejszy niz termin przyznania dotacji.

13)1Z RPO zapewnia, ze operatorami dotacji i ustug towarzyszgcych przyznaniu dotacji sg

OWES*.

14)1Z RPO zapewnia, ze OWES wspotpracuje z wtasciwymi terytorialnie PUP w zakresie
przyznawania dotacji na tworzenie spotdzielni socjalnych i przystepowanie do spotdzielni

socjalnych.

! Do czasu wprowadzenia zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wynikajgcych z KPRES.
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15) IZ RPO zapewnia zachowanie ciggtosci dostepu do ustug wsparcia ekonomii spotecznej

w catym okresie programowania.

16) IZ RPO zapewnia, ze co do zasady wybér OWES nastepuje na okres nie krétszy niz
36 miesiecy.

17)1Z RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej sg realizowane w ramach

projektow wytgcznie przez OWES, z zastrzezeniem pkt 18 i 19.

18) O dofinansowanie w ramach RPO moze ubiega¢ sie podmiot lub partnerstwo swiadczacy
ustugi wsparcia ekonomii spotecznej nieposiadajgcy akredytacji, o ile uzyskajg taka
akredytacie przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa
o dofinansowanie nie moze zostac¢ zawarta z projektodawcy, ktéry nie przeditozy I1Z RPO

dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie akredytacji.

19) IZ RPO ma prawo odstgpi¢ od podpisania umowy o dofinansowanie z podmiotem lub
partnerstwem rekomendowanym do dofinansowania w przypadku, gdy termin uzyskania
przez niego akredytacji w sposéb znaczgcy wptynie na realizacje celow i rezultatow
projektu oraz koniecznos¢ dokonania istotnych zmian w harmonogramie projektu i jego

budzecie.

20) W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES utracit akredytacje przed terminem,
na jaki akredytacja zostata przyznana z przyczyn od niego niezaleznych (tzn.
niewynikajgcych z niespetnienia przez OWES Standardéw Osrodkow Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w ramach AKSES), OWES ten moze kontynuowac udzielanie wsparcia
w ramach projektu za zgodg IZ RPO, ktéra podejmujgc decyzje bierze pod uwage zapisy
RPO i kryteria wyboru projektéw oraz pod warunkiem, ze OWES wystapi z wnioskiem
0 przyznanie akredytacji niezwtocznie po jej utracie i ponownie jg uzyska. Wydatki
poniesione przez beneficienta od momentu utraty akredytacji przez OWES sg
kwalifikowalne pod warunkiem ponownego uzyskania akredytacji przez ten OWES.
W przypadku nieuzyskania ponownej akredytacji za kwalifikowalne moga by¢ uznane
wydatki uwzglednione w planie zamkniecia dziatan projektowych, o ktérym mowa w pkt
21.

21) W przypadku gdy OWES nie odzyska akredytacji, w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 20 (tzn.
gdy utracit akredytacje z przyczyn od niego niezaleznych przed terminem, na jaki zostata
ona przyznana), IZ RPO moze wspolnie z beneficjentem przyjg¢ plan zamkniecia dziatan
projektowych. Celem planu jest umozliwienie beneficjentowi dokonczenia dziatan
projektowych rozpoczetych przed utratg akredytacji, ktorych przerwanie godzi w interes
uczestnikow projektu. Od momentu negatywnej decyzji w sprawie przyznania ponownej

akredytacji nie jest mozliwe podejmowanie przez OWES nowych dziatan i obejmowanie
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wsparciem nowych uczestnikow. Wydatki uwzglednione w planie zamkniecia dziatan
projektowych sg kwalifikowalne. Umowa o dofinansowanie projektu jest rozwigzywana po
zakonczeniu realizacji planu zamkniecia dziatan projektowych. IZ RPO moze rowniez
wymagaé¢ od OWES przekazania uczestnikow projektu do wsparcia w ramach innych

projektow OWES majgc na uwadze zapewnienie ciggtosci wsparcia dla uczestnikow.

22) W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES utracit akredytacje przed terminem,
na jaki akredytacja zostata przyznana, z przyczyn od niego zaleznych (tzn. wynikajgcych
Z niespetnienia przez OWES Standardéw Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

w ramach AKSES), I1Z RPO rozwigzuje umowe o dofinansowanie projektu.

23)IZ RPO zobowigzuje OWES w decyzji o dofinansowaniu projektu Ilub umowie
o dofinansowanie projektu do regularnego poddawania sie procesowi akredytacji. IZ RPO
okresla w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu, ze
konsekwencjg niepoddania sie kolejnej akredytacji lub nieuzyskania przez OWES
kolejnej akredytaciji w okresie realizacji projektu jest zmiana decyzji o dofinansowaniu

projektu lub rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu, z zastrzezeniem pkt 20 i 21.

24)1Z RPO wymaga od OWES poprzez kryteria wyboru projektéw, zatwierdzane przez
Komitet Monitorujgcy, oraz zobowigzuje OWES w decyzji o dofinansowaniu projektu lub
umowie o dofinansowanie projektu do osiggniecia przez OWES wszystkich nizej

wymienionych wskaznikéw efektywnosciowych OWES:

a) dla ustug animacji lokalnej (ustug animacyjnych) i ustug rozwoju ekonomii spotecznej

(ustug inkubacyjnych):

i) wskaznik 1: liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES

wypracowaty zatozenia co do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej;

i) wskaznik 2: liczba $rodowisk, ktére w wyniku dziatalno$ci OWES przystgpity do

wspolnej realizacji przedsiewziecia majgcego na celu rozwoj ekonomii spotecznej;

iii) wskaznik 3: liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dla

0s06b, wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;

Iv) wskaznik 4: liczba organizacji pozarzgdowych prowadzgcych dziatalnos¢ odptatng
pozytku publicznego Ilub dziatalnos¢ gospodarczg utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES;

b) dla ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych (ustug biznesowych):

i) wskaznik 5: liczba miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty utworzonych

w wyniku dziatalnosci OWES we wspartych przedsiebiorstwach spotecznych;
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i) wskaznik 6: procent wzrostu obrotow przedsiebiorstw spotecznych objetych

wsparciem.

Definicje wskaznikow efektywnosciowych OWES zostaty okreslone w zatgczniku nr 2 do
Wytycznych.

25)1Z RPO okredla w ramach kryteriow wyboru projektow, zatwierdzanych przez Komitet
Monitorujgcy, oraz w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu minimalny $rednioroczny wymagany poziom wskaznikéw, o ktérych mowa w pkt
24, uwzgledniajgc w szczegolnosci stan rozwoju ekonomii spotecznej w regionie lub
subregionie oraz potrzeby rozwojowe, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych,
a takze postanowienia regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej? oraz opinie
ROPS.

26)1Z RPO, w celu zapewniania monitorowania postepoéw w osigganiu wskaznikow
okreslonych w pkt 24, zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do
okresowego przedstawiania postepow w osigganiu wymaganych wskaznikow

efektywnosciowych.

27)1Z RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce OWES do wspétpracy z posrednikami
finansowymi oferujgcymi instrumenty finansowe bezposrednio podmiotom ekonomii
spotecznej. W ramach ww. wspétpracy OWES przekazuje do posrednikéw finansowych
informacje o podmiotach ekonomii spotecznej, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
rozwojowa, ktérej zrealizowanie wymaga skorzystania z instrumentu finansowego oraz
uzgadnia zakres doradztwa dla ww. podmiotdw ekonomii spotecznej niezbedny do
skorzystania z instrumentu finansowego i jego spfaty. IZ PO WER zapewnia wspotprace

posrednikéw finansowych z OWES.

28)1Z RPO zapewnia, ze jest preferowane tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw
spotecznych w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 KPRES, tj.
zrownowazony rozwéj, solidarno$¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna,
budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie rozwoju

ekonomii spoteczne;.

% Do czasu przeksztatcenia (zgodnie z KPRES) dokumentéw wojewddzkich w regionalne programy rozwoju ekonomii
spotecznej funkcje te petnig dotychczasowe wieloletnie plany dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spoteczne;.
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29)1Z RPO zapewnia, ze OWES wspoétpracuje z beneficjentami projektéw Pl 9i i 9iv w celu
wspierania tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym szczegdlnie oséb
wychodzgcych z WTZ, CIS, placowek opiekunczo-wychowawczych, zaktadow
poprawczych i innych tego typu placéwek.

30)1Z RPO zapewnia, ze w dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy
w sektorze przedsiebiorstw spotecznych preferowane sg osoby zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdre skorzystaty z projektéow w ramach Pl 9i, a ktérych

Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach P1 9v.

31)IZ RPO zapewnia, ze OWES wspotpracujg z regionalnym koordynatorem rozwoju
ekonomii spotecznej (ROPS), z ktérym wspdlnie ustalajg plan i zasady wspotpracy oraz
realizacji wspolnych inicjatyw. Ww. podmioty okreslajg podziat zadan i obszarow
kompetencji w szczegdlnosci w zakresie dziatan animacyjnych adresowanych do sektora

publicznego, w szczegodlnosci jednostek samorzadu terytorialnego, stuzgcych:

a) zwiekszeniu udziatu podmiotéw ekonomii spotecznej w rynku (m.in. dziatania
zwigzane ze stosowaniem klauzul spotecznych i spotecznie odpowiedzialnych

zamowien publicznych);

b) zwiekszeniu roli podmiotow ekonomii spotecznej w realizacji ustug spotecznych
Swiadczonych w interesie ogolnym (w szczegdlnosci dziatania zwiekszajgce
wykorzystanie mechanizmu zlecania ustug w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub inne ustawy).
Podziat r6l powinien wynikac z regionalnego programu rozwoju ekonomii spoteczne;.

32)1Z RPO zapewnia, ze w ramach dziatan koordynacyjnych dotyczacych ekonomii

spotecznej mogg by¢ realizowane jedynie nastepujgce dziatania:

a) tworzenie regionalnych sieci wspotpracy OWES dziatajgcych w regionie, w tym
w szczegdlnosSci poprzez organizowanie regionalnych spotkan sieciujgcych dla
OWES, umozliwiajagcych wymiane informacji pomiedzy os$rodkami na temat
podejmowanych dziatan, postepow i probleméw w realizacji wsparcia, stosowanych
rozwigzaniach i metodach pracy itp., a takze agregowanie informacji na temat
dziatalnosci OWES i wynikow ich pracy na poziomie catego regionu oraz uspojnianie
i synchronizowanie tych dziatan w regionie. Wspieranie dziatan OWES

nakierowanych na jednostki samorzgdu terytorialnego;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

tworzenie regionalnych sieci podmiotow ekonomii spotecznej (klastry, franczyzy) oraz
wigczanie podmiotow ekonomii spotecznej w istniejgce na poziomie regionalnym

organizacje branzowe (sieci, klastry);

tworzenie regionalnych sieci kooperacji podmiotéw ekonomii spotecznej
o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), majgcych umozliwi¢ wzajemne
uczenie sie i wymiane informacji oraz wsparcie tych podmiotéw w osigganiu

standardow ustug;

inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotdéw ekonomii
spotecznej, w tym o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwiekszenia synergii
dziatah podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej m.in. w celu zapewnienia ciggtosci procesu reintegracyjnego, a takze
wspotpracy ww. podmiotéw z innymi podmiotami takimi jak szkoty, uczelnie wyzsze,
instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa m.in. w celu zwiekszenia liczby stazy

i praktyk w podmiotach ekonomii spotecznej czy tez w typowych przedsiebiorstwach;

budowanie powigzan pomiedzy naukg, biznesem i ekonomig spoteczng na poziomie
regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana informacji) w celu

nawigzania statej wspotpracy;

organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych zwiekszaniu widocznosci podmiotow ekonomii
spotecznej jako dostawcédw produktow i ustug oraz wspieranie sprzedazy produktow
i ustug $wiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym
(np. targi ekonomii spotecznej, sprzedaz produktédw i ustug podmiotéw ekonomii

spotecznej za pomocg jednego regionalnego portalu);

wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,
w szczegolnosci podmiotami ekonomii spotecznej, w zakresie tworzenia lokalnych
planéw rozwoju ekonomii spotecznej (spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki,
doradztwo), stosowania klauzul spotecznych Ilub spotecznie odpowiedzialnych

zamowien publicznych, zlecania zadan podmiotom ekonomii spotecznej;

wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spotecznej ustug uzytecznosci

publicznej i wspotpraca z OWES w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotfecznej,
o ktérym mowa w KPRES, i organizowanie jego prac oraz tworzenie mozliwosci
wspotpracy kluczowych interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii

spotecznej w regionie;
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J) wyznaczanie kierunkdw rozwoju ekonomii spotecznej, aktualizacja regionalnego

programu rozwoju ekonomii spotecznej;

k) reprezentowanie intereséw sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym
oraz wigczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewodztwa w obszarach
zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg spoteczng, rozwojem przedsiebiorczosci oraz
innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej oraz innymi priorytetami,

w ramach ktérych jest mozliwy regionalny rozwéj ekonomii spoteczne;j.

33) IZ RPO zapewnia, ze tgczny budzet na dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii

1)

2)

3)

4)

5)

6)

spotecznej (wktad UE i wktad krajowy) nie moze przekroczy¢ kwoty 5 040 000 zt w catym
okresie realizacji RPO, co oznacza, ze srednio w catym okresie programowania roczna

kwota na dziatania koordynacyjne wynosi nie wiecej niz 720 000 zt.

Rozdziat 8 — Wsparcie infrastruktury spotecznej z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego

IZ RPO zapewnia, ze inwestycje w zakresie infrastruktury spotecznej realizowane ze
srodkow EFRR w ramach Pl 9a stuzg realizacji celow dotyczacych wigczenia
spotecznego i walki z ubéstwem.

IZ RPO zapewnia wsparcie dla:

a) infrastruktury spotecznej stuzgcej aktywizacji spoteczno-zawodowej 0so6b

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:;
b) infrastruktury umozliwiajgcej realizacje ustug swiadczonych w srodowisku lokalnym;
c) infrastruktury niezbednej do rozwoju ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

IZ RPO preferuje wsparcie infrastruktury, stuzacej zwiekszaniu dostepnosci do ustug
Swiadczonych w srodowisku lokalnym w rozumieniu Wytycznych.

IZ RPO zapewnia, ze nie jest finansowana infrastruktura opieki instytucjonalnej,
rozumianej zgodnie z Wytycznymi.

IZ RPO gwarantuje, ze inwestycje w zakresie infrastruktury spotecznej w ramach PI 9a
lub w ramach cross-financingu sg realizowane w oparciu o analize sytuacji
wewnatrzregionalnej, obejmujgcej elementy, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1 pkt 4.
Wsparcie dla infrastruktury, o ktérej mowa w pkt 2, odbywa sie poprzez finansowanie
ze $Srodkow EFRR w ramach Pl 9a lub w ramach cross-financingu inwestycji
polegajagcych w szczegdlnosci na:

a) adaptacji, remoncie lub przebudowie lokalu lub budynku,

b) budowie, rozbudowie lub nadbudowie budynku

- z zastrzezeniem postanowien niniejszego podrozdziatu oraz Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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7

8)

9)

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020,

wtym regulacji dotyczagcych: wydatkow niekwalifikowalnych, trwatosci projektow

I przychodow.

IZ RPO zapewnia, ze budowa nowej infrastruktury jest finansowana pod warunkiem, ze:

a) zapewnienie infrastruktury nie jest mozliwe w inny sposob;

b) budowa infrastruktury na danym terytorium zostata potwierdzona analizg potrzeb oraz
analizg trendow demograficznych w ujeciu terytorialnym.

W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami,

IZ RPO dazy do realizacji kompleksowych inwestycji infrastrukturalnych zaspokajajgcych

zaréwno potrzeby mieszkaniowe oséb z niepetnosprawnosciami w formie mieszkanh

wspomaganych, jak i potrzeby rehabilitacji i reintegracji zawodowej i spotecznej.

IZ RPO tworzy mozliwosc¢ realizacji projektéw zintegrowanych, w celu spéjnej realizacji

inwestyciji infrastrukturalnych, o ktérych mowa w pkt 2, oraz wsparcia w ramach EFS.

Rozdziat 9 — Przepisy przejSciowe
IZ RPO stosuje postanowienia rozdziatu 7 pkt 17 i 18 réwniez do podmiotow lub
partnerstw, ktére utracity akredytacje na podstawie zarzadzenia nr 45 Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 grudnia 2015 r. zmieniajgcego zarzadzenie
w sprawie powotania Komitetu Akredytacyjnego do spraw systemu akredytacji oraz
standardow ustug i dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej (Dz. Urz. Min.
Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 49).
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Zalaczniki

Zatacznik nr 1 Minimalne wymagania swiadczenia ustug spotecznych

1)

2)

1. Ustugi asystenckie

Odbiorcami wsparcia sg osoby z niepetnosprawnosciami, w tym w szczegdlnoSci
zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnoséci®. W przypadku
niepetnoletniej osoby 2z niepetnosprawnoscig (ucznia lub dziecka w wieku
przedszkolnym?), wole skorzystania ze wsparcia asystenta wyraza jej opiekun prawny.
Ustuga asystencka obejmuje wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania
spotecznego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie po miescie m.in. do lekarza, do
punktéw ustugowych i innych miejsc publicznych oraz asysta w tych miejscach,
spedzanie czasu wolnego, w tym wsparcie podczas zajeé¢ kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych, tlumaczenie na jezyk migowy), zawodowego (np. wsparcie
W przemieszczaniu sie po miescie do pracy, urzedow pracy, podmiotéw aktywizujgcych
zawodowo oraz asysta w tych miejscach i zajeciach), edukacyjnego (np. wsparcie
w przemieszczaniu sie do szkot i placéwek oswiatowych oraz na ich terenie, wsparcie
podczas zaje¢ edukacyjnych i w procesie uczenia: gromadzenie materiatdéw, korzystanie
zZ biblioteki);
a) zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustugi asystenckiej jest okreslony w kontrakcie
trojstronnym  zawartym pomiedzy osobg =z niepelnosprawnoscig, asystentem
i podmiotem organizujgcym wsparcie w postaci ustugi asystenckiej. Dopuszcza sie
podpisanie kontraktu przez opiekuna faktycznego osoby z niepetnosprawnoscia, jezeli
stan zdrowia tej osoby nie pozwala na $wiadome zawarcie kontraktu, a nie ma ona
opiekuna prawnego;
b) ustuga asystencka jest swiadczona w sposdb zindywidualizowany, uwzgledniajgcy
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, wiek oraz indywidualne potrzeby osoby

Z niepetnosprawnoscia;

% 1Z ma mozliwosé rozszerzenia zakresu grupy docelowej réwniez na inne osoby z niepetnosprawnosciami (lub
wybrane ich kategorie) zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

* Uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosé
wydane przez zespot z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych; dla dzieci w wieku przedszkolnym: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ wydane przez zespot z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych lub opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.
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c) ustuga asystencka moze zaktadaC elementy ustug opiekunczych o charakterze

towarzyszgcym. Asystent nie moze wykonywacC czynnosci medycznych oraz zadan

z zakresu rehabilitacji zdrowotnej, jezeli nie ma do tego wymaganych uprawnien

i odpowiedniego przygotowania medycznego;

d) osoby z niepetnosprawnosciami majg zapewniony wptyw na decydowanie, w jaki

sposob oraz w jakim zakresie ustuga jest Swiadczona.

3) Ustuga asystencka jest swiadczona przez:

a) asystenta osoby niepetnosprawnej (AON) — warunkiem zatrudnienia AON jest

ukohczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z p6zn. zm.);

b) asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej (AOON) — warunkiem zatrudnienia

kandydata jako AOON jest uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie

weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencii spotecznych:

podstawowych: empatia, zréwnowazenie emocjonalne, solidnos¢, zaradnosé,
cierpliwosé, dyskrecja, odpornos¢ na stres, kultura osobista, motywacja do
pracy;

pozgdanych: umiejetno$¢ stuchania, umiejetnosé nawigzywania kontaktu

Z innymi, umiejetnos¢ zachowan asertywnych;

i.  po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, AOON mogg zosta¢ kandydaci:

posiadajgcy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego;

bez adekwatnego doswiadczenia, ktorzy odbyli 60 godzinne szkolenie
asystenckie. Szkolenie skfada sie z 20 godzin czesci teoretycznej z zakresu
wiedzy ogodlnej dotyczgcej niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy,
pielegnaciji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz z 40 godzin czesci praktycznej

w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat;

ii. wyksztatcenie zawodowe nie stanowi zasadniczego kryterium naboru kandydatow

do pracy na stanowisku AOON.

2. Ustugi opiekuiicze w miejscu zamieszkania

1) Odbiorcami ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania sg osoby niesamodzielne.

Pomoc przystuguje osobie, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga

pomocy innych 0séb i moze by¢ przyznana:
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a) osobie samotnej w rozumieniu art. 6 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej, ktora jest pozbawiona takiej pomocy mimo wykorzystania wtasnych

uprawnien, zasobow i mozliwosci;

b) osobie samotnie gospodarujgcej w rozumieniu art. 6 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej, gdy wspodlnie niezamieszkujgcy matzonek, wstepni,
zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnié, wykorzystujgc swe uprawnienia, zasoby

i mozliwosci;

C) osobie w rodzinie, gdy rodzina nie moze, z uzasadnionej przyczyny, zapewnic

odpowiedniej pomocy, wykorzystujgc swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2) Zakres ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje

w szczegolnosci:

a)

b)

d)

pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. czynnosci zwigzane
z dostarczaniem produkiow zywnosciowych, przygotowaniem lub dostarczaniem
positkow, pomoc w spozywaniu positkbw lub karmienie, czynnosci zwigzane
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymywanie porzadku i czystosci
w najblizszym otoczeniu, czystosci odziezy, bielizny osobistej, poscielowej, stotowe;j
i recznikow, dokonywanie niezbednych zakupow oraz regulowanie optat domowych,
czynnosci dotyczgce prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych i pomoc w dostepie do $wiadczeh zdrowotnych, czynnosci
dotyczgce zagospodarowania w aktywny sposob czasu wolnego, pomoc przy
przemieszczaniu sie);

opieke higieniczng (np. czynno$ci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc
przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmiane pieluchomajtek z uwzglednieniem
czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych, pomoc przy ubieraniu sie, zmianie bielizny
osobistej, zmiane bielizny poscielowej, uktadanie osoby lezgcej w t6zku i pomoc przy
Zmianie pozycji);

pielegnacje zalecong przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne
wynikajgce z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej,
uzupetniajgce w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowej;

zapewnienie kontaktdw z otoczeniem (np. czynnosci wspomagajgce nawigzanie,
utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing, osobami z najblizszego otoczenia
osoby korzystajgcej z ustug oraz spotecznoscig lokalng, ukierunkowane na budowanie
sieci wsparcia dla osoby korzystajgcej z ustug, czynnosci wspomagajgce uczestnictwo

w zyciu lokalnej spotecznosci).

3) Zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustug opiekuhczych jest okreslany indywidualnie

w kontrakcie trojstronnym. Kontrakt tréjstronny jest zawarty z udziatem osoby

niesamodzielnej, osoby swiadczacej ustugi opiekuncze oraz w obecnosci przedstawiciela
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

podmiotu organizujgcego ustugi opiekuncze. Dopuszcza sie podpisanie kontraktu przez

opiekuna faktycznego osoby niesamodzielnej, jezeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala

na Swiadome zawarcie kontraktu, a nie ma ona opiekuna prawnego.

Ustuga opiekuncza jest Swiadczona w miejscu pobytu osoby niesamodzielnej,

z uwzglednieniem najblizszego otoczenia.

Organizacja $wiadczenia ustug opiekunczych uwzglednia podmiotowo$¢é osoby

niesamodzielnej, w tym respektowanie prawa do poszanowania i ochrony godnosci,

intymnosci, w szczegoélnosci w przypadku czynnosci o charakterze opieki higienicznej

i pielegnaciji oraz poczucia bezpieczenstwa oraz ochrony débr osobistych.

Organizacja $wiadczenia ustug opiekunczych (w tym przestrzeni) uwzglednia jak

najwyzszy stopien bezpieczenstwa zaréwno osoby niesamodzielnej, jak i osoby

Swiadczgcej ustugi. Jesli konieczne jest np. dzwiganie osoby unieruchomionej, osobie

Swiadczgcej ustugi opiekuncze powinien by¢é zapewniony sprzet wspomagajgcy lub

pomoc drugiej osoby.

Osoba s$wiadczgca ustugi opiekuncze zobowigzana jest do gotowosci zapewnienia

nieprzerwanego i wkasciwego pod wzgledem jakosci procesu $wiadczenia ustug przez 7

dni w tygodniu, w ustalonych przez podmiot organizujgcy ustugi opiekuncze godzinach,

oraz w zleconym wymiarze i zakresie.

Ustugi opiekuncze sg s$wiadczone przez osoby, ktdre spetniajg wymogi dotyczgce

kwalifikacji lub kompetencji do wykonywania ustug oraz zostaty zapoznane z zakresem

obowigzkéw w formie pisemne;j.

Ustuga opiekuncza jest Swiadczona przez:

a) osobe, ktéra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddw: opiekun
Srodowiskowy, AON, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej, opiekun w osrodku pomocy
spotecznej, a takze ukonczyta szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub
pomocy przedmedycznej;

b) osobe, ktéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna

faktycznego i odbyta 80 godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi.

10) W przypadkach, w ktérych z réznych wzgledéw ograniczony jest dostep do ustug

Swiadczonych przez pielegniarke srodowiskowg, a osoba korzystajgca z ustug
opiekunczych nie jest w stanie przyjmowacC lekow samodzielnie, zasadne jest
zapewnienie w skfadzie kadry $wiadczgcej ustugi opiekuncze osoby/oséb, ktore

posiadajg uprawnienia do podawania lekow, w tym insuliny.

11) Organizowanie i $wiadczenie wustug opiekunczych podlega indywidualnemu

dokumentowaniu w formie papierowej lub elektronicznej i obejmuje w szczegdlnosci:
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a) indywidualny zakres ustug opiekunczych — wykaz czynnosci opiekunczych,
sporzadzany przez podmiot organizujgcy ustugi opiekuhcze;

b) indywidualny plan wsparcia i pracy z osobg niesamodzielng — opracowywany przez
osobe Swiadczgcg ustuge opiekuncza, gdy okres Swiadczenia ustug przekracza
3 miesigce, zawierajgcy w szczegolnosci cele pracy oraz zadania wspierajgco-
aktywizujgce  (podtrzymanie  umiejetnoéci  samoobstugowych,  sprawno$ci
i aktywnosci osoby uprawnionej oraz zapobieganie negatywnym skutkom jej
niesamodzielnosci);

c) dziennik czynnosci opiekuhczych — zawierajgcy ewidencje wykonania zleconych
czynnosci opiekunczych prowadzong na biezgco przez osobe swiadczgcg ustugi
opiekuncze, obejmujgcg date, rodzaj wykonanej czynnosci, ewentualne

spostrzezenia i uwagi oraz podpis osoby dokonujgcej wpisu.

12) Swiadczenie ustug opiekunczych podlega monitoringowi i okresowej ewaluacji podmiotu

1)

2)

3)

organizujgcego ustuge opiekuncza.

3. Specijalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania®

Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania to $wiadczenie niepieniezne z
pomocy spofecznej przyznawane osobom wymagajgcym pomocy innych oséb,
obejmujgce ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
schorzenia lub niepetnosprawnosci, wykonywane przez osoby ze specjalistycznym

przygotowaniem zawodowym.

W przypadku specjalistycznych ustug opiekuhiczych w miejscu zamieszkania stosuje sie
zasady minimalnych wymagan $wiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania

z zastrzezeniem pkt 3.

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania obejmuje obok

ustug opiekunczych:

a) pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

— pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych,

— uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

— pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

® Zakres nie obejmuje specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych
(Dz. U. Nr 189, poz. 1598, z pdzn. zm.).
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4)

5)

pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw

ubocznych ich stosowania,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiane opatrunkéw, pomoc w uzyciu
srodkédw pomocniczych i materiatdw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych,

a takze w utrzymaniu higieny,
pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;

b) rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie

nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z pdzn.

zm.):

zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

wspotprace ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby

korzystajgcej ze specjalistycznych ustug opiekuhczych.

Specjalistyczna ustuga opiekuncza w miejscu zamieszkania jest realizowana w oparciu o

indywidualny plan pracy z osobg objetg ustugami.

Specjalistyczna ustuga opiekuhcza w miejscu zamieszkania jest realizowana przez

osobe, ktora:

a)

b)

spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22

wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuhczych;

posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej

pomocy lub pomocy przedmedycznej;

posiada zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy w ramach swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w

miejscu zamieszkania.

4. Dzienne formy ustug opiekunczych

Ustugi opiekuncze w formie stacjonarnej opieki dziennej realizowane sg przez dzienne domy

pomocy oraz kluby seniora.

5. Dzienny dom pomocy
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

Dzienny domy pomocy (DDP) jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla osob
niesamodzielnych, zapewniajgcym catodzienne ustugi opiekuhcze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spoteczne;j.
Organizacja DDP oraz zakres i poziom swiadczonych w nim ustug uwzglednia
w szczegolnosci wolnosé, intymnosé, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa uczestnikéw
zaje¢ oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

W ramach prowadzonej dziatalnosci DDP oferuje swoim podopiecznym w szczegoélnosci:

a) zaspokojenie potrzeb zyciowych, m.in. poprzez zapewnienie miejsca do

bezpiecznego i godnego spedzania czasu;
b) ustugi opiekuncze i pielegnacyjne, w tym pomoc w utrzymaniu higieny osobistej;

c) dwa positki w siedzibie DDP, na wynos lub w formie dowozu do miejsca

zamieszkania;

d) umozliwienie udzialu w zajeciach terapeutycznych, plastycznych, muzycznych

i wspierajgcych ruchowo;

e) dostep do ksigzek i srodkéow przekazu, organizowanie imprez kulturalnych,

rekreacyjnych i towarzyskich;
f) pomoc w rozwinigciu i wzmachnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej;

g) pomoc psychologiczng, poradnictwo i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuaciji
zyciowych oraz biezgcych spraw zycia codziennego np. udzielania pomocy

w kontaktach z placéwkami stuzby zdrowia i urzedami.

Liczba oséb przebywajgcych stacjonarnie w DDP jest nie wieksza niz 30 osoéb.

DDP funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej 8 godzin dziennie

w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikéw i ich rodzin. W wyjgtkowych

przypadkach liczba dni i godzin funkcjonowania DDP moze zostaé dostosowana do

lokalnych potrzeb. DDP moze prowadzi¢ Hostel.

W zakresie wymogow o charakterze infrastrukturalnym budynek DDP spetnia wymogi:

a) jest pozbawiony barier architektonicznych;

b) posiada co najmniej: 2 pokoje dziennego pobytu (do terapii grupowej, rehabilitacji
i wypoczynku), jadalnie (moze by¢ urzgdzona w pokoju dziennego pobytu), kuchenke
pomocniczg (lub aneks kuchenny urzadzony w pokoju dziennego pobytu), jedno
pomieszczenie do prowadzenia terapii indywidualnej oraz pokoj do wypoczynku;

c) udostepnione sg co najmniej 2 tazienki, z ktorych jedna jest dostosowana do potrzeb

0sOb z niepetnosprawnoscig z mozliwoscig kapieli lub prysznica.
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7) W domu do 30 osob stale pracujg co najmniej 3 osoby, w tym dwoch opiekundw.

8)

9)

Pozostali specjalisci zatrudniani sg w miare potrzeb, z zastrzezeniem pkt 10.

DDP moze $wiadczyé ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb

niebedgcych uczestnikami, tj. na rzecz srodowiska lokalnego, szczegdlnie dla oso6b

wymagajgcych catodobowej opieki oraz osdb oczekujgcych na miejsce w domu pomocy

spoteczne;.

Dla oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z zaburzeniami psychicznymi

powinien stale pracowac¢ nie mniej niz jeden opiekun na dwoch uczestnikéw.

10) Ustuga opiekuncza jest swiadczona przez:

a) osobe, ktéra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow: opiekun

srodowiskowy, AON, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej, opiekun w osrodku pomocy
spotecznej, a takze ukonczyta szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub

pomocy przedmedycznej;

b) osobe, kitdéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym

zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna

faktycznego i odbyta 80 godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi.

6. Klub seniora

1) Klub seniora to miejsce spotkan osob starszych. Przeciwdziata osamotnieniu

2)

I marginalizacji seniorow.

W klubie seniora mozliwe jest prowadzenie zaje¢ majacych na celu:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zagospodarowanie czasu wolnego po zakonczeniu aktywnosci zawodowej (m.in.

rozwijanie umiejetnosci i indywidualnych zainteresowan);
zwiekszenie aktywnosci i uczestnictwa osdb starszych w zyciu spotecznym;

dzialalnos¢ prozdrowotng (m.in. edukacja zdrowotna, spotkania z lekarzami,),
kulturalna (wyjscia do kina, czy teatru) i edukacyjna (m.in. nauka obstugi komputera,
korzystania z Internetu);

prowadzenie zaje¢ z zakresu kultury fizycznej poprzez organizacje zaje¢ sportowych
np. nordic walking, zorganizowane zajecia w ramach stref aktywno$ci rodzinnej,
aerobik, aqua — aerobik itp.;

tworzenie grup samopomocowych, ktorych czlonkowie bedg wzajemnie sie wspierac

w trudnosciach zycia codziennego;

poradnictwo prawne realizowane poprzez udzielanie seniorom informacji

o0 obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow;

g) poradnictwo psychologiczne realizowane poprzez proces diagnozowania, profilaktyki i
terapii;

h) poradnictwo rodzinne obejmujgce funkcjonowanie rodziny.

Osoby prowadzgce klub seniora nie majg okreslonych wymagan zawodowych. Powinny
jednak przejs¢ co najmniej 20 godzinny kurs przygotowujgcy do prowadzenia takiej

dziatalno$ci.
7. Sasiedzkie ustugi opiekuncze

Sasiedzkie ustugi opiekuncze to rozwigzanie, dzieki ktéremu osoby niesamodzielne

mogag korzysta¢ z pomocy oséb blisko zamieszkujgcych.

Ustugi sgsiedzkie obejmujg wspieranie i pomoc osobie niesamodzielnej

w podstawowych, codziennych czynnosciach domowych i zyciowych, w szczegdlnosci:

a) pomoc w dokonywaniu zakupow podstawowych artykutéw;

b) pomoc w przygotowywaniu i podawaniu positkow;

c) pomoc w wykonywaniu prac porzgdkowych w gospodarstwie domowym;

d) pomoc w praniu odziezy i bielizny;

e) pomoc w uiszczaniu opfat, w dotarciu do lekarzy, placowek i urzedow, w tym
kontaktowanie sie¢ w sprawach urzedowych w imieniu osoby objetej ustuga,
towarzyszenie na spacerach;

f) informowanie rodziny lub wiasciwych stuzb o pogorszeniu stanu zdrowia lub
sytuacjach kryzysowych;

g) odwiedziny w szpitalu.

Ustugi sgsiedzkie $wiadczone sg w zaleznosci od potrzeb osoby niesamodzielnej, nie

rzadziej niz jeden raz na dobe, w ciggu dnia. W nagtych przypadkach ustugi mogg by¢

Swiadczone w nocy (np. nagte zachorowanie lub zte samopoczucie).

Pomoc swiadczona powinna by¢ przez osobe mieszkajgcg w najblizszym sgsiedztwie

osoby niesamodzielnej.

Kandydat nie musi posiada¢ kwalifikacji wymaganych w ustugach opiekunczych ale

powinien by¢ osobg zaufang, zdolng do pracy na rzecz osoby niesamodzielnej

i pozostajgcg w codziennym kontakcie z podopiecznym. Oceny kandydata dokonuje

koordynator projektodawca w uzgodnieniu z osobg niesamodzielng lub jej opiekunem

faktycznym.

Osobg sSwiadczacg sgsiedzkie ustugi opiekuncze zostaje kandydat, ktory odbyt

8 godzinne przygotowanie z zakresu realizacji ustugi (np. przestrzegania zasad
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etycznych, zasad wspotzycia spotecznego, dbatosci o dobro osoby niesamodzielnej,

w tym o jej mienie).

7) Warunki wykonywania sgsiedzkiej ustugi opiekunczej okresla kontrakt trojstronny zawarty

pomiedzy osobg niesamodzielng, osobg S$wiadczgcg sgsiedzkie ustugi opiekuncze

i podmiotem organizujgcym sagsiedzkie ustugi opiekuncze, Dopuszcza sie podpisanie

kontraktu przez opiekuna faktycznego osoby niesamodzielnej, jezeli stan zdrowia tej

osoby nie pozwala na swiadome zawarcie kontraktu, a nie ma ona opiekuna prawnego.

Kontrakt okresla w szczegdlnosci:

a) zakres czynnosci oraz

b) forme wynagrodzenia za nig lub funkcjonowania na zasadach wolontariatu

8) Wynagrodzenie przyznawane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej. Nie powinno

ono przekracza¢ 30% minimalnego wynagrodzenia za prace w wymiarze miesiecznym.

8. Mieszkania wspomagane®

1) Ustugi mieszkalnictwa wspomaganego adresowane sg do osob zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym, w szczegoélnosci do:

a) w przypadku mieszkan treningowych:

osbéb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;

0s6b opuszczajacych piecze zastepczg, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

0sb6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze oso6b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

0s6b niesamodzielnych;

os6b bezdomnych Ilub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

b) w przypadku mieszkan wspieranych:

6 Zapisy nie dotyczg mieszkan chronionych, ktére sg regulowane rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. poz. 305).
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2)

3)

4)

5)

6)

— 0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a
takze os6b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

—0s0b niesamodzielnych.

Do mieszkan wspomaganych kieruje sie osoby na podstawie:

a) wniosku o przyznanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu wspomaganym’;

b) w przypadku oséb chorujgcych psychicznie Ilub niesprawnych intelektualnie,
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza prowadzacego, w tym lekarza
rodzinnego, a w przypadku niepetnosprawnosci skojarzonych i wystepowania choréb
wspotistniejgcych takze lekarza specjaliste oraz opinii psychologa o osobie
przyjmowanej;

c) uzgodnien zawartych w formie trojstronnego kontraktu pomiedzy przedstawicielem
podmiotu prowadzgcego mieszkanie wspomagane, opiekunem mieszkania
wspomaganego a osobg ubiegajgcg sie o wsparcie. Uzgodnienia okreslajg m.in.
poziom odptatnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia. Poziom odptatnosci jest zalezny
od dochodu (w przypadku mieszkan treningowych) i stanowi czes¢ procesu
usamodzielnienia. W przypadku mieszkan treningowych uzgodnienia okreslajg
zasady i spos6b realizacji programu (planu) usamodzielnienia mieszkanca.

Pobyt w lokalu mieszkalnym jako mieszkaniu wspomaganym wraz z ustugami przyznaje

sie na podstawie umowy cywilnoprawnej lub kontraktu socjalnego.

Pobyt w mieszkaniu treningowym przyznawany jest na czas okreslony. Pobyt

w mieszkaniu wspomaganym moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.

Ustugi mieszkalnictwa wspomaganego polegajg na dostarczeniu osobom, o ktérym

mowa w pkt 1, mozliwosci:

a) utworzenia miejsca w mieszkaniu wspomaganym (np. adaptacja lokalu,
wyposazenie);

b) pobytu w lokalu mieszkalnym;

c) ustug wspierajgcych pobyt osoby w mieszkaniu (np. praca socjalna, poradnictwo
specjalistyczne, ustugi opiekuncze, ustugi asystenckie);

d) ustug wspierajgcych aktywnos$¢ osoby w mieszkaniu (trening);

e) sfinansowania kosztow eksploatacji lokalu mieszkalnego.

Rodzaj oraz zakres ustug $wiadczonych w mieszkaniu wspomaganym powinien byc¢

dostosowany do indywidualnych potrzeb mieszkancow, z uwzglednieniem zapiséw

" Mozna stosowaé procedury obowigzujgce dotychczas u projektodawcy.
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7

8)

zawartych w kontrakcie oraz w przypadku mieszkan treningowych w indywidualnym

programie (planie) usamodzielnienia.

Ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu mogg obejmowaé w szczegodlnosci:

a) prace socjalng — ustuga skierowana na wzmacnianie lub odzyskiwanie zdolnosci do
funkcjonowania osoby w spoteczenstwie;

b) poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci psychologiczne i prawne. Poradnictwo
powinno by¢ nakierowane na umozliwienie samodzielnego rozwigzania problemu lub
wskazanie konkretnego rozwigzania i wytycznych do jego zrealizowania;

c) ustugi opiekuncze;
d) ustugi asystenckie.
Ustugi wspierajgce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu dotyczg nauki lub podtrzymania
maksymalnego osiggalnego dla danej osoby/lub powstrzymania regresu poziomu
sprawnosci w zakresie samoobstugi, samodzielnosci zyciowej, utrzymania lub rozwijania
kontaktéw spotecznych oraz petnienia rél spotecznych, pomoc w wykonywaniu czynnosci
niezbednych w zyciu codziennym, realizacji kontaktéw spotecznych, zagospodarowania
czasu wolnego, z wykorzystaniem ustug dostepnych w $rodowisku lokalnym, ktére moga
by¢ realizowane poprzez:

a) trening umiejetnosci praktycznych, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub
wzmacnianie samodzielnosci w zakresie doskonalenia podstawowych czynnos$ci dnia
codziennego (np. pranie, suszenie odziezy, sprzatanie, korzystanie z urzgdzen
elektrycznych);

b) trening higieny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie dziatah
w zakresie utrzymania higieny ciata oraz estetycznego wygladu zewnetrznego;

c) trening finansowy, ktérego celem jest rozwijanie umiejetnosci planowania
i wydatkowania dostepnych srodkéw finansowych — w tym zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania;

d) trening zarzgdzania mieszkaniem, w tym zarzadzanie energig;

e) trening kulinarny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie
umiejetnosci niezbednych do zycia, jak nauka gotowania, przechowywania Zywnosci
itp.;

f) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowany poprzez rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, wspolne wyjscia do kina i teatru, sport;

g) trening interpersonalny, ktdérego celem jest nauka rozwigzywania konfliktow
i probleméw osobistych, ¢wiczenie i nauka zachowan w okreslonych sytuacjach,
rozwéj umiejetnosci spotecznych;

h) trening autonomii decyzyjnej wedtug modelu wspieranego podejmowania decyzji;
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i) trening umiejetnosci spotecznych umozliwiajgcy ksztattowanie umiejetnosci
komunikacyjnych, wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie
z emocjami oraz modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane spotecznie;

j) trening i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

k) pomoc w ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania — dziatanie adresowane do 0sob,
ktore objawiajg mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania.

9) Zapewnienie lokalu mieszkalnego nalezy do projektodawcy. Pozyskanie lokalu nastepuje
na podstawie umowy miedzy projektodawcg a podmiotem uprawnionym do
dysponowania lokalem, lub w ramach partnerstwa projektowego.

10) Standard lokalu dostarczonego na potrzeby ustugi jest zgodny ze standardem lokalu
komunalnego ustalonym w gminie®. W przypadku, gdy mieszkarcem jest osoba (osoby)
Z niepetnosprawnoscig ruchowg (w tym w szczegdlnosci poruszajgce sie na wozku
inwalidzkim) niezbedne jest by mieszkanie oraz budynek, w ktérym ono sie znajduje byly
dostepne architektonicznie.

11) Osobg odpowiedzialng za prowadzenie ustugi w mieszkaniu w wspomaganym, w tym
w mieszkaniu treningowym za realizacje programu (planu) usamodzielnienia mieszkanca
jest opiekun mieszkania.

12) Dziatalno$¢ opiekuna powinna mie¢ charakter koordynujgcy, a do jego zadan nalezy
w szczegolnosci:

a) koordynacja dziatan o charakterze administracyjnym zwigzanych z bezposrednim
zarzgdzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki nad wtasciwym
uzytkowaniem mieszkania przez jego mieszkancow;

b) biezace monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia
mieszkancow i reagowanie w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia czy
zaprzestania zazywania lekow (kryzys spoteczny);

c) wspoitpraca i wspieranie mieszkahcow w rozwigzywaniu ich problemow,
w szczego6lnosci udzielanie pomocy i wskazywanie sposobdéw zatatwiania biezgcych
spraw codziennych, osobistych i urzedowych;

d) uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug sSwiadczonych w mieszkaniu
wspomaganym;

e) wspieranie mieszkanca mieszkania treningowego w realizacji programu (planu)
usamodzielnienia lub programu wsparcia oraz dokonywanie oceny sytuacji
mieszkanca warunkujgcej zakres i rodzaj Swiadczonego wsparcia;

f) wspotpraca z rodzinami mieszkancéw;

8 Rekomenduje sie ok. 10 - 12 m. kw. na osobe, cho¢ mozliwe s3 odstepstwa od tej zasady w przypadku wiekszej liczby oséb
zamieszkujacych lokal mieszkalny.
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g) pomoc w rozwigzywaniu konfliktbw pomiedzy mieszkancami — rola mediatora.
13) Opiekunem mieszkania wspomaganego moze byc:

a) osoba, ktéra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddéw: pedagog,
psycholog, pracownik socjalny, terapeuta Srodowiskowy lub zajeciowy, pielegniarka,
asystent osoby niepetnosprawnej;

b) osoba, ktéra posiada doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, w tym w opiece nad rodzing (do doswiadczenia poza zatrudnieniem na
podstawie umowy o prace zalicza sie wykonywanie ustug w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne, odbyte staze, praktyki oraz wolontariat) i odbyta 80 godzinne
szkolenie dotyczgce zakresu realizowanej ustugi.

14) Ustugi w ramach mieszkan wspomaganych wykonujg rowniez specjalisci w danej
dziedzinie (opiekun, asystent) posiadajgcy stosowne uprawnienia i kwalifikacje,

zatrudniani do realizowania okreslonych rodzajéw ustug spotecznych.
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Zatacznik nr 2 Definicje wskaznikéw efektywnosciowych OWES

Lp.

Wskaznik

Metodologia pomiaru

1.

wskaznik 1: liczba grup
inicjatywnych, ktére w
wyniku dziatalnosci OWES
wypracowaty zatozenia co
do utworzenia podmiotu
ekonomii spotecznej

Wskaznik mierzy liczbe grup inicjatywnych, ktére w wyniku
dziatalnosci OWES wypracowaly konkretne zatozenia dotyczace
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej (PES).

Grupa inicjatywna to sformalizowana lub niesformalizowana
grupa osob lub podmiotéw, ktérg tgczy wspdiny cel: utworzenie
PES i ktora dla realizacji tego celu podejmuje wspdélne dziatania
prowadzace do utworzenia PES. Wypracowane zatozenia co do
utworzenia PES mogg mie¢ forme:

e przygotowanego lub zlozonego wniosku rejestracyjnego
PES, w rozumieniu Wytycznych zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z  wykorzystaniem  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

e utworzonego (zarejestrowanego) PES,

e przygotowanego lub zlozonego biznesplanu dotyczacego
utworzenia PES.

Wartos¢ wskaznika okreslana jest jako s$rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba inicjatyw podzielona przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji o
dofinansowaniu projektu/umowie o dofinansowanie projektu.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik produktu.

wskaznik 2: liczba
Srodowisk, ktére w wyniku
dziatalnosci OWES
przystgpity do wspdlnej
realizacji przedsiewziecia
majgcego na celu rozwdj
ekonomii spofecznej

Wskaznik mierzy liczbe Srodowisk, ktére w wyniku dziatalnoéci
OWES przystagpity do wspdlnej realizacji przedsiewziecia.

Srodowisko to sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb
lub podmiotéw pochodzgcych z lokalnej spotecznosci.

Przedsiewziecie to aktywnos¢ realizowana w  sposéb
sformalizowany lub niesformalizowany, ktéra podejmowana jest
przez dane srodowisko i ma na celu rozwéj ekonomii spoteczne;.

Warto§¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba $rodowisk podzielona przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji o
dofinansowaniu projektu/umowie o dofinansowanie projektu.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik produktu.

wskaznik 3: liczba miejsc
pracy utworzonych w
wyniku dziatalnosci OWES
dla os6b, wskazanych w
definicji przedsiebiorstwa
spofecznego

Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES w nowo utworzonych przedsigbiorstwach
spotecznych, w tym w przedsiebiorstwach spotecznych
uruchomionych poprzez przeksztatcenie z podmiotéw ekonomii
spoteczne;j.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajnmowane przez
osobe wskazang w definicji przedsiebiorstwa spotecznego, o
ktorej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego | zwalczania ublstwa z
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wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020, istniejgce w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie
przez co najmniej 12 miesiecy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data
zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spoétdzielcze) pierwszej osoby na danym stanowisku, z
zastrzezeniem, iz na danym stanowisku mogg zmienia¢ sie
osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z definicjg okreslong w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wilgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego | zwalczania ublstwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w
wyniku przyznania dotaciji, jak i w wyniku realizacji ustug wsparcia
animacyjnych i inkubacyjnych.

Wartos¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba miejsc pracy podzielona przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji o
dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie projektu.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

wskaznik 4: liczba
organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢
odptatng pozytku
publicznego lub dziatalnosé
gospodarczg utworzonych
w wyniku dziatalnosci
OWES

Wskaznik mierzy:

e liczbe organizacji pozarzgdowych prowadzacych dziatalno$¢
odpfatng pozytku publicznego lub dziatalno$¢ gospodarcza,
ktére zostaty utworzone od podstaw w wyniku dziatalnosci
OWES,

e liczbe organizacji pozarzgdowych, ktére w wyniku dziatalnosci
OWES uruchomity dziatalno$¢ odptatng lub gospodarczs.

Organizacja pozarzadowa rozumiana jest zgodnie z art. 3 ust 2
pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Dziatalnos¢ pozytku publicznego
rozumiana jest zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatalno$é
gospodarcza rozumiana jest zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004
r. o0 swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Warto§¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla
okresu  realizacji  projektu  (liczba ww.  organizacji
pozarzgdowych podzielona przez liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji o
dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie projektu.
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Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

wskaznik 5: liczba miejsc
pracy w przeliczeniu na
petne etaty utworzonych
w wyniku dziatalnosci
OWES we wspartych
przedsiebiorstwach
spotecznych

W odniesieniu do tego wskaznika wykazywane sg miejsca pracy,
ktore powstaty w istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy zajmowane przez
osobe wskazang w definicji przedsiebiorstwa spotecznego, o
ktorej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w
obszarze wigczenia spotecznego | zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 istniejgce w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie
przez co najmniej 12 miesiecy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data
zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spoldzielcze) pierwszej osoby na danym stanowisku, z
zastrzezeniem, iz na danym stanowisku moga zmienia¢ sie
osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z definicja okreslong w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wilgczenia spotecznego i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Przedsigbiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w
wyniku przyznania dotaciji, jak i w wyniku realizacji ustug wsparcia
istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych (ustug biznesowych).

Warto§¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba miejsc pracy podzielona przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji o0
dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie projektu.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

wskaznik 6: procent
wzrostu obrotéw
przedsiebiorstw
spotecznych objetych
wsparciem

Wskaznik mierzy o ile procent tgcznie we wszystkich
przedsiebiorstwach spotecznych objetych wsparciem przez
OWES wazrosty obroty. Obroty nie muszg wzrosng¢ w kazdym
przedsiebiorstwie spotecznym. Wzrost obrotéw przedsigbiorstw
spotecznych musi by¢ wykazany na poziomie catego OWES.

Za obrot nalezy przyjaé sume przychodéw uzyskanych przez
podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci
gospodarczej - tzn. jest to suma przychoddéw ze sprzedazy netto,
pozostatych  przychodéw operacyjnych oraz przychodéw
finansowych. Pomiar nastepuje w oparciu o bilans lub inne
dokumenty finansowo-ksiegowe poprzez porownanie bilansow
lub innych dokumentéw finansowo-ksiegowych za ostatni rok
obrachunkowy poprzedzajgcy udzielenie wsparcia w stosunku do
bilansoéw lub innych dokumentéw finansowo-ksiegowych za rok, w
ktorym udzielono wsparcia. Pomiar mozliwy jest takze na
podstawie informacji uzyskanych od przedsiebiorstw spotecznych
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na podstawie dokumentow ksiegowych.

Warto$¢ wzrostu obrotéw jest liczona od tgcznej wartosci obrotow
wszystkich przedsiebiorstw spotecznych wspartych przez dany
OWES w danym roku w odniesieniu do fgcznej wartosci obrotow
wszystkich przedsiebiorstw spotecznych wspartych w poprzednim
roku.

Przedsigbiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego | zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.

Wartos¢ wskaznika okre$lana jest jako srednioroczna dla
okresu realizacji projektu.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji o
dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie projektu.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.
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Wykaz skrotow

a) CIS - centrum integracji spoteczne;j

b) CT - cel tematyczny

c) EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
d) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

e) 1Z PO WER - Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

f) 1Z RPO - Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
g) KIS —klub integracji spotecznej

h) KPRES — Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

i) OPS — osrodek pomocy spotecznej

j) OWES - osrodek wsparcia ekonomii spotecznej

k) PCPR - powiatowe centrum pomocy rodzinie

I) Pl — priorytet inwestycyjny

m) PO — program operacyjny

n) PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

0) PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
p) PUP — powiatowy urzad pracy

g) ROPS —regionalny osrodek polityki spotecznej

r) RPO - Regionalny Program Operacyjny 2014-2020

s) SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych

t) WTZ — warsztat terapii zajeciowej

u) ZAZ — zaktad aktywnosci zawodowe;j



Rozdziat 1 — Podstawa prawna
1) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego

i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, zwane dalej

~SVytycznymi”, zostaty opracowane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia

11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217).

2) Warunki i procedury okreslone w Wytycznych wynikajg w szczegdlnosci z:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z pozn. zm.);

c) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepisbw szczegodlnych dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 z 20.12.2013, str. 289).

Rozdziat 2 — Cel i zakres obowigzywania Wytycznych
1) Wytyczne stuzg zapewnieniu niezbednego poziomu koordynacji  dziatan

podejmowanych w catym kraju z wykorzystaniem srodkéw EFS w CT 9 Promowanie
wigczenia spotecznego, walka z ubdstwem | wszelkg dyskryminacjg oraz srodkéw
EFRR w zakresie Pl 9a inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktore
przyczyniajg sie do rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania
nieréwnosci w zakresie stanu zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego poprzez
lepszy dostep do ustug spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejScia
z ustug instytucjonalnych na ustugi na poziomie spotecznosci lokalnych, o ktérym mowa
w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia



2)

3)
4)
5)

6)

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepisow szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”
oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006. Wyznaczajg jednolite
warunki realizacji RPO w zakresie wsparcia 0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym oraz innych adresatow wsparcia w CT 9.

Wytyczne majg takze zapewni¢ zgodnos¢ dziatan podejmowanych w CT 9 z udziatem
srodkéw EFS i EFRR w zakresie Pl 9a z politykg krajowg w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa wyrazong w dokumentach strategicznych
i programowych, w szczegolnosci w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu oraz w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Wytyczne majg takze zapewni¢ spoéjno$¢ miedzy interwencjg EFS na
poziomie krajowym i regionalnym oraz komplementarnos¢ interwencji EFS i EFRR.
Wytyczne sg skierowane do IZ krajowymi i regionalnymi PO na lata 2014-2020.
Wytyczne obowigzujg w okresie realizacji PO na lata 2014-2020.

IZ PO moze wydawacC wytyczne programowe dotyczace kwestii szczegotowych dla
danego PO, ktére muszg by¢ zgodne z Wytycznymi, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Wytyczne stosuje sie do projektéw realizowanych w ramach nastepujgcych PI,
wskazanych odpowiednio w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i przepisdw szczegodlnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006, a takze
w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006:

a) 9a inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktére przyczyniajg sie do
rozwoju Krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nierownoS$ci w zakresie
stanu zdrowia, promowanie wlgczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejscia z ustug instytucjonalnych na
ustugi na poziomie spotecznosci lokalnych,

b) 9i aktywne wigczenie, w tym z my$lg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie,

¢) 9iv utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwafych oraz wysokiej jakoSci ustug,

w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogélnym,



7)

8)

9)

d) 9v  wspieranie  przedsiebiorczo$ci  spoftecznej i  integracji  zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spofecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do zatrudnienia,

e) 9 vi strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spoteczno$c

z wytgczeniem infrastruktury zdrowotnej (w ramach Pl 9a) i ustug zdrowotnych

(w ramach PI 9iv), ktére sg przedmiotem odrebnych wytycznych.

Wytycznych nie stosuje sie do projektéw realizowanych w ramach Osi IV PO WER
"Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa”.

Wytyczne odnoszg sie wylgcznie do obszarow zidentyfikowanych jako wspdlne dla
wszystkich RPO.

W przypadku, gdy zakres RPO wykracza poza zakres Wytycznych, 1Z RPO moze
ustanowi¢ bardziej szczegétowe warunki i procedury dotyczgce realizacji wsparcia

w ramach danego RPO w formie wytycznych programowych, o ktérych mowa w pkt 5.

10) W przypadku, gdy RPO zawiera w poszczegdlnych obszarach rozstrzygniecia inne niz

1

2)

3)

4)

zawarte w Wytycznych, przy realizacji wsparcia pierwszenstwo maja przyjete decyzjg
Komisji Europejskiej postanowienia RPO, przy czym rozstrzygniecia te muszg wynikaé

jednoznacznie z zapiséw RPO.

Rozdziat 3 — Stownik pojeé
Akredytacja — eznacza-akredytacjie-przyzrawangakredytacja przyznawana przez ministra

wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, na podstawie rekomendacji Komitetu

Akredytacyjnego, dla podmiotéw lub partnerstw $wiadczgcych tgcznie wszystkie typy
ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES w zwigzku ze spetnieniem
przez nie Standardow Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej wramach Systemu

Akredytacji i Standardéw Dziatania Instytucji Wsparcia Ekonomii Spotecznej (AKSES).

Centrum integracji spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej
utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z p6zn. zm.).

Cross-financing — mechanizm zdefiniowany w Wytycznych Ministra—tnfrastrukivry
+Rezweju—w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020.

Deinstytucjonalizacja ustug — proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug

Swiadczonych w lokalnej—spetecznoseisrodowisku lokalnym, realizowany zgednie
z50golnoeuropejskimi—wytyezrymi—deotyezgeymiw __ oparciu o ,0gdlnoeuropejskie

wytyczne dotyczgce przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na




6)

7)

8)

poziomie lokalnych spotecznosci” i wymagajgcy —z jednej strony rozwoju ustug
Swiadczonych w lekalhej—spotecznoseisrodowisku lokalnym, z drugiej — stopniowego
ograniczenia ustug

w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem deinstytucjonalizacji ustug jest
prewenejaprofilaktyka, majgca zapobiega¢ umieszczaniu oséb w opiece instytucjonalnej,
a— w—przypadku dzieci -— rozdzieleniu dziecka zrodzing iumieszczeniu w pieczy

zastepczej.

Klub integracji spotecznej (KIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony

na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Kontrakt socjalny — kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 20152016 r. poz. 163,z pézA—zm-)-930).

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) — program rozwoju przyjety
uchwatg nr 164 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu
pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M.P. poz. 811),
okreslajgcy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze wigczenia spotecznego oraz

wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014-2020.

Mieszkanie wspomagane — ustuga $wiadczona w lokalnej—spoeteczroseisrodowisku
lokalnym:

a) w postaci mieszkania chronionego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej lub

b) w postaci mieszkania lub domu, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce, pod
opiekg specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajgcego pomoc
w prowadzeniu samodzielnego zycia. Mieszkanie lub dom moze by¢ prowadzone

przez jednostki samorzgdu terytorialnego oraz podmioty ekonomii spotecznej—Meze

byé-prowadzonejako-ustuga w formie mieszkania:

i) treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia. Ustuga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym
kategoriom 0s6b (w szczegdlnosci osobom opuszczajgcym piecze zastepcza,
osobom bezdomnym, osobom z =zaburzeniami psychicznymi) w osiggnieciu
czesciowej lub catkowitej samodzielnosci m.in. poprzez trening samodzielnosci,

poradnictwo, prace socjalng lub inne ustugi aktywnej integrac;ji;

ii) wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placéwce zapewniajgcej
catodobowg opieke. Ustuga ma charakter pobytu statego lub okresowego

(w przypadku potrzeby opieki w zastepstwie za opiekunéw faktycznych). Stuzy



osobom niesamodzielnym, w szczegdlnosci osobom starszym i osobom

Z niepelnosprawnosciami, w—szezegolhosei—osebom—niesamedzielnym—i
wymagajgcym wsparcia w formie ustug opiekunczych_lub asystenckich.

Forma mieszkania wspomaganego nie jest mieszkanie socjalne.

9) Opieka instytucjonalna — ustugi $wiadczone:

a)

b)

w placéwce opiekunczo-pobytowej, czyli placéwce wieloosobowego catodobowego

pobytu i opieki, w ktérej liczba mieszkancow jest wieksza niz 30 oséb oraz w ktore;j:

i) ustugi nie sg Swiadczone w sposob zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb
i mozliwosci danej osoby);
i) wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami

mieszkancow;

H)—mieszkancy nie majg wystarczajgeej—kontroli—nad—swoim—zyciem——nad

deeyzjamiwptywu na decyzje, ktére ich dotyczg w zakresie funkcjonowania w

ramach placowkis:

i

decyzje, ktére dotyczg ich wspdlnego mieszkania razemz innymi osobami;

iv) mieszkancy nie majg mozliwosci uczestniczenia w zyciu w ramach srodowiska

lokalnego;

w placowce opiekunczo-wychowawczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 20452016 r. poz. 3322
pézn—zm--dla-wieeejnizb75) powyzej 14 osoéb.

10) Opiekun faktyczny — osoba petnoletnia opiekujgca sie osobg niesamodzielng, niebedgca

opiekunem zawodowym i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu opieki nad osobg

niesamodzielng, najczesciej cztonek rodziny.

11) Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

b)

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek

okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym;
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c)

d)

f)

9)

h)

k)

1)

0osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z p6zn. zm.);

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 26312016 r. Nr-231,-poz. 1375,z pézn-
ZM-);546);

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad

dzieckiem z niepetnosprawnoscia;

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z -ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 26452016 r. poz.
149645, z pézn. zm.);

0soby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu

Wytycznych Ministra—tnfrastruktury—i—Rezweju—w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego- realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

osoby korzystajgce z PO PZ.

12) Osoba niesamodzielna — osoba, kitéra ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub

niepetnosprawnos¢é wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig

samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia

codziennego.
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13) Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie

i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki

ubdstwo.

13)14) Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — podmiot lub partnerstwo
posiadajgcy akredytacje, swiadczacy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii

spotecznej wskazanych w KPRES.

14315) Otoczenie 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — to osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznac¢ wszystkie
osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oso6b
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze osoby sprawujgce rodzinng
piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych

typu rodzinnego.
15}16) Podmiot ekonomii spotecznej:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651,

z pézn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
i) CISiKIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

C) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 20342016 r. poz. £118239, z pdzn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz
dla ktérego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci

komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:
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i) organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnos¢

gospodarczg, z ktdérej zyski wspierajg realizacje celow statutowych;

i) spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -- Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21);

iii) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora

publicznego w spoétce wynosi nie wiecej niz 50%.

16317) Posrednik finansowy — podmiot wybrany przez podmiot zarzgdzajgcy funduszem
funduszy, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspoélne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym
przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006

i oferujgcy instrumenty finansowe -bezposrednio podmiotom ekonomii spoteczne;j.

17)18) Praca socjalna — praca socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spoteczne;j.

18)19) Projekt partnerski — —projekt partnerski, o ktérym mowa w art. 33 ustawy z dnia
11lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

20) Projekt socjalny — projekt socjalny, o ktérym mowa w art. 6 pkt 18 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

19321) Projekt zintegrowany — projekt zintegrowany, o ktérym mowa w art. 32 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.
20322) Przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem prowadzgcym zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgadowym
dziatalnos¢  gospodarczg (wyodrebniong pod wzgledem organizacyjnym

i rachunkowym), ktérej celem jest:
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i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona

poziomem zatrudnienia tych osoéb:

- zatrudnienie co najmniej 50% oso6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i astrumentaehinstytucjach rynku pracy lub oséb, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym-tub-, lub

0s0Ob, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o

spotdzielniach socjalnych lub

- zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepetnosprawnosci_ w rozumieniu _ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji _zawodowej i spotecznej oraz  zatrudnianiu _ oséb

niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa

w ustawie dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychiczneqo;

ii) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogéinym, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg -z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 206432016 r. poz. 1457z pozn-
zm157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych
formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji celéw prozatrudnieniowych:

rozumianych jako zatrudnienie co najmniej 20630% osob, o ktérych mowa w ppkt

1
b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmochienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng (w przypadku przedsiebiorstw o charakterze
zatrudnieniowym) lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz

spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spoétdzielni) albo co
najmniej posiada ciato konsultacyjno-doradcze z udziatem pracownikéw lub innych

interesariuszy, zas wynagrodzenia kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami-;

d) zatrudnia co najmniegj trzy osoby, w tym dwie, o ktdrych mowa w ppkt i.

21)23) Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majgcych na celu wyprowadzenie oséb lub rodzin z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu

(ciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos$¢ probleméw i potrzeb dane;j
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osoby lub rodziny — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym
projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze byc¢

realizowane przez jedna lub przez kilka instytucji zazwyczaj w spos6b sekwencyjny.
‘ 22)24) Srodowisko zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczenie tych

0s06b lub spotecznosé lokalna, w ktorej zamieszkujg;

‘ b) spotecznos¢ lokalna, ktérg cechuje co najmniej jedna z przestanek -wykluczajgcych,

o ktérych mowa w pkt 11;

c) spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu

‘ Wytycznych—Ministra—tnfrastrukiury—-Rezwejy w zakresie rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest niezbedny w rewitalizacji, o ktorej

mowa w ww. wytycznych.
‘ 23)25) Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja

spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku

pracy (reintegracja zawodowa) lub
C) zapobieganie procesom ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.
Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i) spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie

kompetenciji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,
i) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz

umiejetnosci pozgdane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

iii) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie

wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

iv) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie Ilub zlagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych

oddalenie od rynku pracy.

24326) Ustugi spoteczne — sg to nastepujgce ustugi spoteczne swiadczone w interesie

ogoélnym:
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a) ustugi asystenckie — to ustugi Swiadczone przez asystentdw na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami  lub rodzin z dzieémi z niepetnosprawnosciami
umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb irodzin w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego

funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;

b) ustugi opiekuncze, i-speejalistyezre—ustugi-opiekuficze,—okidrych—mowa—w ustawie Sformatowano: Czcionka:

Pogrubienie
z-dnia—12-marca—2004-r—o-pomocy-speotecznej—w-tymformie wsparcia dla opiekunow

faktycznych (m.in. ustugi krétkookresowego catodobowego i krétkookresowego

dziennego pobytu-gla-eséb-niesamedzielnyeh, ktorych celem jest zapewnienie opieki
dla oséb niesamodzielnych w zastepstwie za opiekundw faktycznych,—zwane-dalej

sustugarmi—opiekufczymi’;), sasiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekuriczych

W miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania, dziennych form ustug opiekunczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwane dalej ,ustugami opiekunczymi’;

¢) ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym:

i) praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje
i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin z dziec¢mi,
wtym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, pomoc prawna, szczegolnie
w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na
celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych ,grupami

wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;

i) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placéwek wsparcia
dziennego w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy

podworkowej;
iii) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych;

d) ustugi systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e) ustugi w postaci mieszkan chronionych, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej-Hnanych-ieszkai-wspomaganyeh;

f) ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ktérych mowa w pkt 8 lit. b;

Ha)inne ustugi spoteczne wskazane w PO w ramach PI 9iv.

25)27) Ustugi $wiadczone w lokalnej-spotecznoseisrodowisku lokalnym — ustugi spoteczne
Swiadczone w sposob zindywidualizowany, umozliwiajgce osobom, na rzecz ktérych sg
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swiadczone, niezalezne zycie w $rodowisku lokalnym—Ustigi—te—zapebiegajg
odizolowaniu osob od rodziny

Srodowiska-lokalnege, bez koniecznosci korzystania z opieki instytucjonalnej, a- gdy to
nie jest mozliwe, gwarantujggwarantujgce tym osobom warunki zycia jak najbardziej

zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz wmezliwiajgumozliwiajgce

podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sasiedzkich—Sa—te—ustugi—Swiadezone. Do ustug
swiadczonych w spesébsrodowisku lokalnym nalezg w szczegdlnosci:

i) ustugi wspierania rodziny, o ktérych mowa w pkt 2426 lit. c;

ii) rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekunczo-wychowawcze_ typu

rodzinnego do 8 dzieci, a w szczegdlnych przypadkach do 10 dzieci i placowki

opiekunczo-wychowawcze  typu  socjalizacyjnego, interwencyjnego  lub

specjalistyczno-interwencyjnego do 14 oséb, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczeyj;

iii) ustugi asystenckie;

iv) ustugi asystenekie—i-opiekuncze swiadezenew formie wsparcia dla opiekunow

faktycznych, sasiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania, specijalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania,

dziennych form ustug opiekunczych,

v) ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

vi) ustugi w postaci mieszkan wspemaganryehwspieranych, o ile liczba miejsc jest
nie wieksza niz 30:-mit-30610;

17



vhvii) ustugi w postaci mieszkan treningowych, o ile liczba miejsc jest nie

viviii) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej;

vihix) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych
osrodkach jest nie wieksza niz 30-—Limit-30-miejsenie-obowigzuje-wprzypadiky;

26)28) Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej — -pakiet; ustug rozumianych zgodnie z KPRES,
Swiadczonych komplementarnie, obejmujgcy: ustugi animacji lokalnej (ustugi
animacyjne), rozwoju ekonomii spotecznej (ustugi inkubacyjne) ustugi wsparcia

istniejacych przedsiebiorstw spotecznych (ustugi biznesowe).

Rozdziatl 4 — Ogélne warunki realizacji CT 9 EFS

Podrozdziat 4.1 Koordynacja, partnerstwo i profilowanie interwencji EFS
1) llekro¢ w Wytycznych jest mowa o podejmowaniu decyzji przez 1Z RPO, zapewnianiu,
gwarantowaniu, umozliwianiu, preferowaniu czy profilowaniu interwencji nalezy przez to

rozumie¢ wykorzystanie przez IZ RPO w szczegdlnosci nastepujgcych mechanizmow:

a) wprowadzanie w ramach SZOOP warunkéw realizacji wsparcia, w szczegolnosci
wynikajgcych z Wytycznych;

b) wyodrebnianie w ramach SZOOP dziatan, poddziatan, typow eperacjiprojekiow
beneficjentéw, grup docelowych;

c) rekomendowania Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteriow wyboru projektow,

w tym:

i) stosowanie konkurséw dedykowanych, w szczegdlnosci okreslonemu rodzajowi
wsparcia, okre$lonej grupie docelowej lub okreSlonemu terytorium

(np. obszarowi zdegradowanemu, poddanemu rewitalizacji);

i) wyodrebnianie w ramach konkursow okreslonej alokacji na realizacje projektéw

dedykowanych, w szczegdlnosci okreslonemu rodzajowi wsparcia i okre$lonym
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2)

d)

e)

4

ustugom, okredlonej grupie docelowej Ilub okreslonemu terytorium

(np. obszarowi zdegradowanemu, poddanemu rewitalizacji);

wprowadzenie do decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowy o dofinansowanie

projektu postanowien okreslajgcych obowigzki beneficjenta;

wydanie wytycznych programowych, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia
4idniall lipca 2014 r. o- zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci

finansowanych w-_perspektywie finansowej 2014-2020.

RPO decyduje o tym, jaki mechanizm wykorzystaé, chyba ze Wytyczne wskazujg

wprost jakiego rodzaju mechanizm ma by¢ wykorzystany przez 1Z RPO w konkretnej

sytuaciji.

Dla zapewnienia skoordynowanej i komplementarnej realizacji projektow na danym

terytorium (np. gminy, powiatu), 1Z RPO moze:

a)

b)

c)
d)

e)

zapewnic¢, ze projekty realizowane na danym terytorium przez jednostki samorzgdu
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne sg realizowane przy wykorzystaniu
mechanizmu zlecania zadan zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W tym celu 1Z RPO moze
okresli¢ warunki brzegowe i preferencje dotyczgce zlecania zadan (np. okresli¢

kategorie zadan podlegajgcych zleceniu);

zapewnic, ze projekty realizowane na danym terytorium przez jednostki samorzgdu
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne, sg realizowane w partnerstwie
z jednostkami spoza sektora publicznego, w szczegdlnosci z podmiotami ekonomii
spotecznej. 1IZ RPO moze takze zapewni¢ obligatoryjny udziat w partnerstwie co
najmniej jednej jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
wybiera¢ na danym terytorium projekty zintegrowane;

zobowigza¢ beneficjentow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do informowania wtasciwych terytorialnie OPS i PCPR

o realizowanych projektach;

zapewnic¢ inny sposob koordynaciji i komplementarnosci dziatan na danym terytorium,
gwarantujgcy spojnos¢ i wzajemne uzupetnianie sie dziatan podejmowanych na tym
samym terytorium przez réznych beneficjentdbw w odniesieniu do tej samej grupy
docelowej lub nastawionych na realizacje tych samych celdéw lub rozwigzanie tych
samych probleméw, w tym unikniecie konkurencji o uczestnikow i adresowania

wsparcia do grup docelowych w mniejszym stopniu zagrozonych ubdstwem lub
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wykluczeniem spotecznym w celu szybkiego i tatwego osiggniecia wymaganych

wskaznikéw.

3) 1Z PO WER i 1Z RPO podejmujg dziatania stuzgce zwiekszeniu liczby projektow
partnerskich. W tym celu IZ PO WER i IZ RPO-preferuje;

3)a) preferujg projekty partnerskie, w szczegdlnosci realizowane w partnerstwie«

wielosektorowym (co najmniej dwa sektory sposrod sektora spotecznego,

prywatnego, publicznego}-);

43b) HZ—PO-WER{+1ZRPO—mogg zaproponowa¢ Komitetowi Monitorujgcemu
kryteria wyboru projektéw dotyczace realizacji projektéw wytgcznie w partnerstwie w
odniesieniu do wszystkich projektow realizowanych w CT 9 lub w odniesieniu do
okreslonej czesci CT 9 (problemu do rozwigzania, planowanego rezultatu, grupy
docelowej, rodzaju wsparcia, instrumentdw, ustug, terytorium, konkursu, projektu
itp-).):

5)c) HZPO-WERI1Z-RPO-mogg zaproponowa¢ Komitetowi Monitorujgcemu
kryteria wyboru projektéw dotyczgce rodzaju partnerstwa pozgdanego dla danego
rodzaju problemu do rozwigzania, planowanego rezultatu, grupy docelowej, rodzaju

wsparcia, instrumentéw, ustug, terytorium, konkursu, projektu, itp.

6)4) 1Z RPO realizuje i profiluje interwencje (ukierunkowuje wsparcie EFS) w oparciu o

analize sytuacji wewnatrzregionalnej, uwzgledniajgcej w szczegdlnosci:
a) diagnoze problemoéw, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych; «
b) diagnoze potrzeb, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;

c) analize trendéw demograficznych, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;

d) poziom dostepnosci ustug (aktywnej integracji, ustug spotecznych oraz ustug
wsparcia ekonomii spotecznej) w ujeciu terytorialnym, z uwzglednieniem ich

dostepnosci i barier w dostepnosci dla poszczegdlnych grup docelowych;
e) degradacje obszarow i potrzebe rewitalizaciji;

f) potrzeby i specyfike grup docelowych (w tym dostosowanie ustug do potrzeb
poszczegolnych  grup docelowych, bariery w dostepnosci do ustug),

z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;
g) oczekiwane rezultaty;

h) okreslony w RPO typ operaciji lub rodzaj wsparcia.
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Profilowanie interwencji (ukierunkowanie wsparcia EFS) dotyczy wszystkich projektow

wybieranych zaréwno w trybie konkursowym, jak i pozakonkursowym.

5) 1Z RPO zapewnia ze w przypadku rozwoju ustug spotecznych w ramach Pl 9iv,

realizowane wsparcie jest skoncentrowane na osiggnieciu strategicznego rozwoju ustug

spotecznych w wojewoddztwie, poprzez projekty osiggajgce jak najwyzsze rezultaty,

zapewniajgce trwato$¢ efektdéw i wigczenie ustug spotecznych w polityke rozwoju

w wojewddztwie. Dziatania powinny obejmowac zestaw projektow:

a) terytorialnych - obejmujgcych rézne typy ustug spotecznych, zgodnie

Z partycypacyjnie zdiagnozowanymi potrzebami, o ile projekty:

i. realizowane sg w partnerstwie  jednostek samorzadu terytorialnego

i podmiotéw ekonomii spotecznej. W _skiad partnerstwa wchodzi powiat (PCPR),

gminy w obrebie tego powiatu (OPS) oraz podmioty ekonomii spotecznej;

ii. zostaty poprzedzone (przed ziozeniem projektu) partycypacyjng, uzgodniong

pomiedzy partnerami_publicznym i ekonomii spotecznej, diagnozg lokalng

odnos$nie  wyzwan spotecznych (demografia, stan zdrowia, poziom ubdstwa

i wykluczenia spotecznego), potrzeb obywateli, zasobdw instytucjonalnych

i 0sobowych;
iii. realizowane sg wylgcznie na zasadzie jeden projekt na jeden powiat lub

subregion, zdefiniowany na potrzeby projektu i obejmujgcy wiecej niz jeden powiat;

b) problemowych — ukierunkowanych na rozwigzanie okreslonych problemdw,

zdefiniowanych w_diagnozie instytucji ogtaszajgcej konkurs przy uzyciu réznych

typow ustug, w tym ustug dla opiekunéw faktycznych oséb niesamodzielnych, ustug

wsparcia rodzin, ustug pieczy zastepczej;

c) tematycznych — adresowanych wytgcznie do jednego, waskiego typu wsparcia

w ramach ustugi na podstawie precyzyinego okreslenia problemowych kwestii

spotecznych, ktére nalezy rozwigza¢ np. placéwki wsparcia dziennego, ustugi

asystenckie dla oséb z niepetnosprawnoscig, mieszkania wspomagane.

#6) 12 RPO zapewnia, ze w profilowaniu interwencji (ukierunkowaniu wsparcia EFS)

uczestniczy ROPS. W profilowaniu interwencji mogg uczestniczy¢ takze inni partnerzy

‘ zgodnie z Wytycznymi Ministra—tnfrastrukiuryi—Rozwoju—w zakresie realizacji zasady
partnerstwa na lata 2014-2020.

‘ 8)7)  Wsparcie dla infrastruktury niezbednej do swiadczenia ustug aktywnej integracji oraz

ustug spotecznych odbywa sie zgodnie z regulacjami rozdziatu 8.

9)8) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie realizowane w ramach Pl 9vi w poszczegolnych

obszarach jest zgodne z Wytycznymi-—_oraz z:

21



1

2)

3)

1

a) Wytycznymi w__ zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem _$rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020;

b) Wytycznymi w _zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-
2020;

c) Wytycznymi w _zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020;

d) Wytycznymi w _zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania

przedsiebiorcéw i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.

Podrozdziat 4.2 Demarkacje dotyczace grup docelowych
W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy CT 8 a CT 9 w zakresie wsparcia osob
bezrobotnych, 1Z -RPO zapewnia, ze w ramach CT 9 wsparcie jest kierowane do oséb
bezrobotnych, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy
jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, w tym rowniez do oséb zakwalifikowanych
do Il profilu pomocy i—skierowanych—do—objecia—Programem-—Aklywizacja—i—tntegracja
w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

IZ PO WER zapewnia realizacje wsparcia dedykowanego spotecznosci romskiej.
Jednoczesnie 1Z RPO umozliwia osobom ze spotecznosci romskiej korzystanie ze
wsparcia, o ile osoby te sg osobami zagrozonymi ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym. Wsparcie na poziomie RPO nie moze mie¢ charakteru wsparcia

dedykowanego wytgcznie spotecznosci romskiej.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci nie
bedzie udzielane w ramach RPO.

Podrozdziat 4.3 Preferencje dotyczace grup docelowych w CT 9
IZ RPO zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,
o0 ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 11.
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3)

4)

5)

6)

IZ RPO zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby:
a) 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

b) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz

osoby z zaburzeniami psychicznymi.
IZ RPO zapewnia, ze preferowane jest wsparcie dla oséb korzystajgcych z PO PZ.

IZ RPO moze preferowa¢é wsparcie dla s$rodowisk zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym. IZ RPO moze okresli¢ zestaw cech lub wskaznikow, na
podstawie ktérych beda zidentyfikowane $rodowiska zagrozone ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym.

IZ PO WER i IZ RPO zapewniaja, ze preferowane jest wsparcie dla osob, rodzin lub
Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku
z rewitalizacjg obszarow zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra

Infrastruktury——Reozwoju—w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata
2014-2020.

IZ PO WER i IZ RPO gwarantujg mozliwos¢ kierowania wsparcia do otoczenia osoéb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ile jest ono niezbedne dla

skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Podrozdziat 4.4 Komplementarno$¢ z Programem Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020

IZ RPO zapewnia komplementarno$é wsparcia w ramach RPO z PO PZ,
wspotfinansowanym ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014, str. 1) oraz ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. W tym celu IZ RPO:

a) zapewnia, ze preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projekiéw
realizowanych w Pl 9i i Pl 9iv -sg osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ, a zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub
rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych,

o ktérych mowa w PO PZ;

b) w decyzji o dofinansowaniu projektu lub w umowie o dofinansowanie projektu
zobowigzuje beneficjenta do poinformowania wifasciwych terytorialnie o$rodkow
pomocy spotecznej oraz organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych, o ktérych

mowa w PO PZ, o prowadzonej rekrutacji do projektéw realizowanych w ramach Pl 9i
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i Pl 9iv, a takze do niepowielania wsparcia, ktére osoba lub rodzina zagrozona
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym uzyskuje w ramach dziatan towarzyszgcych
w PO PZ.

Podrozdziat 4.5 Wykorzystanie rozwigzan wypracowanych z udziatem $rodkéw

1

3)

EFS w realizacji wsparcia
IZ RPO umozliwia wdrozenie—bardziej skutecznych i efektywnych rozwigzan Iub

produktéw wypracowanych w ramach:
a) projektow systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

b) projektéw innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.

Rekomenduje sig, by 1Z RPO:

a) wskazywata konkretne rozwigzania wypracowane w projektach systemowych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

b) wskazywata konkretne pozytywnie zweryfikowane produkty projektow innowacyjnych
Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
lub PO WER, ktoére majag by¢ wdrazane.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe wskazanie konkretnych rozwigzan lub produktow,
rekomenduje sie, by IZ RPO definiowata co najmniej zakres tematyczny rozwigzan lub
produktow adekwatny do typéw projektéw, form wsparcia, grup docelowych, problemow

do rozwigzania itp.

Podrozdziat 4.6 Projekty osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centréow

1

2)

3)

pomocy rodzinie
Projekty OPS i PCPR mogg byé realizowane w trybie konkursowym lub

pozakonkursowym, jezeli takg mozliwo$¢ dopuszczajg postanowienia RPO.

IZ RPO dopuszcza mozliwos¢ realizacji projektéw przez OPS i PCPR w trybie
pozakonkursowym, wytgcznie w sytuacji, gdy wszystkie podmioty danego typu (wytgcznie
wszystkie OPS lub wylgcznie wszystkie PCPR) w wojewddztwie przystgpig do realizacji
projektéw. W przypadku jednostek realizujgcych jednoczesnie zadania OPS i PCPR,
IZ RPO podejmuje decyzje o przynaleznosci tych jednostek do jednego z typdéw
jednostek (albo do OPS albo do PCPR).

Projekty OPS i PCPR realizowane w trybie pozakonkursowym moga dotyczyé ustug
aktywnej integracji oraz — jezeli RPO przewiduje takg mozliwo$¢ — ustug spotecznych,

ktorych realizacja nalezy do OPS i PCPR na podstawie przepiséw prawa krajowego.
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4)

5)

6)

7

IZ RPO zapewnia, ze w przypadku wsparcia osob bezrobotnych, w ramach projektow
OPS--RPCPR wsparciem sg obejmowane osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy
spotecznej lub bezrobotne zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W przypadku

wsparcia 0sob bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy wsparcie jest

wwaw—ustawie.odbywa sie poprzez:

a) realizacje dziatan z zakresu integracji spotecznej w ramach Programu_ Aktywizacja

i Integracja lub programu specjalnego lub

b) skierowanie do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, lub

c) skierowanie do podjecia zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej zatozonej przez osoby

prawne, lub

d) kontrakt socjalny lub program aktywnosci lokalnej z obowigzkowym zastosowaniem

ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym na zasadach okreslonych w pkt
7.

IZ RPO zapewnia, ze ze srodkow EFS w ramach projektéw OPS i PCPR nie s3g
finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkéw. Swiadczenia te mogg by¢ uznane

za wktad wtasny do projektu.
IZ RPO moze wymagac, aby OPS i PCPR:

a) zlecaly realizacje okreslonych zadan w ramach projektu na zasadach dotyczacych
Zlecania realizacji zadan publicznych, okres$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia

2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
b) realizowaly projekty w partnerstwie.

IZ RPO zapewnia, ze OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw ww. jednostek jest
mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej,

w szczegdlnosci:

a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegodlnosci w ramach

Programu Aktywizacja i Integracja;
b) CISiKIS;
c) spotdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych;
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8)

9)

d) organizacje pozarzgdowe, o kiérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub
PCPR sg realizowane _przez:

a) przez-partnerow OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;

b) przez-PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie;

c) przez—podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie;

d) przez—podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane
w zakresie reintegracji zawodowej, 0 ile zostang wskazane we wniosku

o dofinansowanie projektu jako -realizatorzy projektu.
IZ RPO, w odniesieniu do OPS i PCPR, stosuje mechanizmy promujgce wykorzystanie:

a) kontraktu socjalnego lub indywidualnych programéw, o —ktérych mowa w ustawie

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) programoéw aktywnosci lokalnej w formie lokalnych programéw pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej:;

c) projektdw socjalnych.

10) Obowigzkowym elementem kontraktéw socjalnych, indywidualnych programéw—eraz,

programow aktywnosci lokalnej_oraz projektdw socjalnych, o ktérych mowa w pkt 9, sg

ustugi aktywnej integrac;ji.

11)1Z RPO zapewnia, ze projekty OPS i PCPR spetniajg warunki, okreslone w innych

1

rozdziatach Wytycznych, w tym w podrozdziale 4.7.

Podrozdziat 4.7 Efektywnos$é spofeczno-zatrudnieniowa
IZ RPO w odniesieniu do wszystkich typéw projektéw przewidujgeych—bezposrednie
wsparcie—dlamozliwych do realizacji_ w Pl 9i, kiore dotyczg aktywizacji spoteczno-

zatrudnieniowe] o0s6b lub—redzin—albo—sSrodewisk—zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym—eraz—wspieraigeyeh—aktywizacje—spoteczno-zatrudnieniows

rekomenduje Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteria wyboru projektiéw dotyczace
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2)

efektywnosci  spoteczno-zatrudnieniowej,  weryfikuje  spetnienie  kryteriow oraz
zobowigzuje beneficjentow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji tych

kryteriow, z zastrzezeniem pkt 23. Spetnienie kryterium efektywnosci spoteczno-

zatrudnieniowej jest warunkiem dostepu do $rodkéw EFS.

IZ RPO w odniesieniu _do typéw projektow mozliwych do realizacji w Pl 9iv_moze

rekomendowa¢ Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteria wyboru projektéw dotyczace

efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej, biorgc pod uwage cel wsparcia oferowanego

w ramach Pl 9iv. Jezeli celem wsparcia jest aktywizacja spoteczno-zatrudnieniowa

zastosowanie Kkryteriow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej jest obligatoryjne,

Z zastrzezeniem pkt 3.

233) W odniesieniu do oséb:

a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w_ustawie

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

a)b) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b)c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczoéci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

e)d) przebywajgcych w  miodziezowych  osrodkach  wychowawczych i
mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r.
o systemie o$wiaty

e) 0s6b do 18 roku zycia

- do ktérych sg kierowane ustugi aktywnej integracji, nie ma obowigzku stosowania

kryteriow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym.

3)4)  Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

a) wsrod uczestnikdéw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych Ministra
tafrastruktury——Rezweju—w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

b) wsrdod uczestnikéw projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie
udzialu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie.
Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz
uprzednio bylo to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie

zgodnie z zaplanowang $ciezkg udziatu w projekcie;
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c) w stosunku do tacznej liczby uczestnikbw projektu, ktérzy zakonczyli udziat

w projekcie zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie.

‘ 4)5)  Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu wzgledem

uczestnikéw projektu w dwoch wymiarach ich funkcjonowania:

a) w wymiarze spotecznym,;

b) w wymiarze zatrudnieniowym.

‘ 5)6)  Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym oznacza

odsetek uczestnikow projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia

b)

D)

ii)
iii)
iv)
v)

Vi)

dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien byé rozumiany m.in. jako

rozpoczecie nauki;

wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;
podjecie wolontariatu;

poprawa stanu zdrowia;

vii) ograniczenie natogéw;

viii) do$wiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob

Z niepetnosprawnosciami);

lub podijeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra:

i)

i)

ii)

obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej izmniejsza dystans do
zatrudnienia;

nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktdérg uczestnik projektu otrzymywat przed
projektem;

nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat
w ramach projektu, chyba Ze nie jest ona finansowana ze srodkoéw EFS i ze
stanowi postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.

‘ 6)7) 12 RPO okresla jednolitg dla danego RPO metodologie pomiaru efektywnosci

spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym biorgc pod uwage co najmniej

elementy,

o ktérych mowa w pkt 56.

7#8)  Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym

oznacza odsetek uczestnikdw projektu, ktdérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie

zgodnie ze $ciezka udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie. Pomiar efektywnosci

spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym odbywa sie zgodnie

z metodologig —okreslong dla efektywnosci zatrudnieniowej wskazang w Wytycznych
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Ministra—tnfrastruktury——Rezweju—w—w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020, z nastepujgcymi zastrzezeniami:

a) efektywno$é spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym w projektach CT

9 jest mierzona dodatkowo w odniesieniu do dwdch kategorii osob:

i) _ubogich pracujgcych;

ii) oséb zatrudnionych w ZAZ, wspieranych w_sposéb, o ktérym mowa

w podrozdziale 5.2 pkt 3 lit. b;

b) pomiar efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowe| w wymiarze zatrudnieniowym nie

dotyczy 0s6b bezrobotnych, ktére w ramach projektu realizowanego w ramach w Pl

9i lub po jego zakonhczeniu podjety dalszg aktywizacie wramach Pl 9v lub w
ramach CT 8.

9) W odniesieniu_do osob ubogich pracujgcych efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa

w wymiarze zatrudnieniowym rozumiana jest jako podjecie pracy lepszej jakosci

w stosunku do pracy dotychczas wykonywanej. Za lepszg jako$¢ uznaje sie poprawe co

najmniej jednego z ponizszych parametrow:

a) rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy (lepsza jako$¢ to umowa

gwarantujgca wieksze bezpieczenstwo i trwato$¢ zatrudnienia);

b) rodzaj zajmowanego stanowiska lub wykonywanej pracy (lepsza jako$¢ oznacza

wyzsze stanowisko pracy lub wykonywanie pracy wymagajgcej wyzszych

kompetenciji);

c) wysokos$¢ wynagrodzenia (lepsza jako$¢ oznacza wyzsze wynagrodzenie).

10) W _odniesieniu_do osob zatrudnionych w ZAZ efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa

w wymiarze zatrudnieniowym rozumiana jest jako podjecie zatrudnienia na otwartym

rynku pracy, w przedsiebiorstwie spotecznym lub w ramach zatrudnienia wspieranego.

8)11) Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do
3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, rozumianego zgodnie z pkt 34 lit. b.

9)12) 1Z RPO zobowigzuje beneficjenta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do tego, ze na etapie rekrutacji do projektu zobliguje on
uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

10313) Szczegdtowe warunki dotyczgce sposobu weryfikacji spetnienia  kryterium
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej okresla IZ RPO, z uwzglednieniem Wytycznych.

11)14) Ministerstwo-tfrastruktury-+ Rozwoju okresla na podstawie badan minimalne poziomy
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej i przekazuje je 1Z RPO.

12315) 1Z RPO w kryteriach wyboru projektéw, o ktérych mowa w pkt 1, okresla minimalny

poziom efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wymagany do osiagniecia w wyniku
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realizacji projektu, przy czym wskazuje poziom ogolnego wskaznika efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej, w ramach ktérego dodatkowo wyodrebnia minimalny poziom

wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

<

Rozdziat 5 — Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
w ramach PI 9i

Podrozdziat 5.1 Ogélne warunki obowigzujgce w ramach PI 9i
1) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w postaci ustug aktywnej integracji jest adresowane do:

a) 0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
b) Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosSci
do lokalnych spotecznosci na obszarach zdegradowanych objetych rewitalizacjg

- biorgc pod uwage elementy, o ktorych mowa w podrozdziale 4.1 dotyczgce realizacji

i profilowania interwencji (ukierunkowanie wsparcia EFS), oraz postanowienia podrozdziatu

4.3 dotyczace preferowania grup docelowych.

2) Ustugi aktywnej integracji mogg mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego
do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz srodowiskowego (adresowanego
do okreslonego srodowiska).

‘ 3) 1Z RPO zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla osoéb,
rodzin i$rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie moga
stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji:-.

3)4) 12 RPO zapewnia, ze praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej
integracji o charakterze spotecznym. Jednoczesnie |1Z RPO zapewnia, ze projekty
obejmujgce wytgcznie prace socjalng nie sg wybierane do dofinansowania.

5) 1Z RPO zapewnia, ze nie sg realizowane projekty adresowane wytgcznie do dzieci lub

takie, w ktérych dzieci stanowig gtdwng grupe wsparcia w_projekcie, chyba ze takag

mozliwos$¢ dopuszczajg zapisy RPO.

436) 12 RPO zapewnia, ze proces wsparcia osob, rodzin i srodowisk zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o Sciezke reintegraciji,
stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska zagrozonego ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowe;j,
zasobdw, potencjatu, predyspozyciji, potrzeb.

5)7) W ramach Sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane
ustugi spoteczne, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji

i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy srodowiska i przyczynia sie
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do realizacji celéw aktywnej integraciji, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 2325, przy czym
wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug.
6)8) 1Z RPO zapewnia, ze ustugi- reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez
CIs
i KIS sg uznawane za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcej aktywng
integracje spoteczng i zawodowa.
A9) 1Z RPO zapewnia wsparcie stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji
spotecznej i zawodowej realizowanych przez CIS i KIS.
8310) Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 79, jest udzielane na stworzenie nowych miejsc
reintegracji spotecznej i zawodowe;j:
a) w istniejacych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym;
b) poprzez utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym.
9)11) 1Z RPO zapewnia, ze tworzenie nowych podmiotow, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, uwzglednia aspekty, o ktérych mowa
w podrozdziale 4.1 pkt 64.

10)12) 1IZ RPO zapewnia, ze $rodkéw innych niz europejskie, zastosowanie mechanizméw

gwarantujgcych trwatos¢ podmiotéw utworzonych ze Srodkéw EFS (w szczegdlnosci
nowo utworzonych CIS i KIS, a takze ZAZ lub WTZ, o ile IZ RPO dopusci tworzenie tych
podmiotéw). 1Z RPO zobowigzuje beneficjenta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub
umowie o dofinansowanie projektu do zachowania trwatosci utworzonych w ramach
projektu podmiotdw po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres
odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.
IZ RPO weryfikuje spetnienie warunku trwatosci, po uptywie okresu wskazanego
w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

13)1Z RPO zapewnia, ze beneficienci Pl 9i wspdtpracujg z OWES w zakresie tworzenia

miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej.

14)1Z RPO zapewnia, ze beneficienci Pl 9i informujg wtasciwy terytorialnie OPS o projekcie

i formach wsparcia otrzymywanych przez uczestnikow.

15) 1IZ RPO zapewnia, ze z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS

podpisywana jest umowa na wzoér kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

11)16) Wsparcie dla infrastruktury niezbednej do $wiadczenia ustug aktywnej integracji

odbywa sie zgodnie z regulacjami rozdziatu 8.
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1)

2)

3)

Podrozdziat 5.2 Aktywizacja spofeczno-zawodowa o0séb z
niepetnosprawnosciami

IZ RPO zapewnia, ze aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb z niepetnosprawnosciami

odbywa sie poprzez:

a) wykorzystanie ustug aktywnej integracji; 1Z RPO umozliwia realizacje ustug
asystenckich, a takze innych ustug aktywnej integracji w szczegdélnosci takich jakijak
ustugi trenera pracy lub inne ustugi umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia i nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych,
pozwalajgcych uzyskac i utrzymac zatrudnienie, w szczegdlnosci w poczatkowym
okresie zatrudnienia;

b) ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

c) wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach -WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 1Z RPO umozliwia realizacje ustug
asystenckich, a takze innych ustug aktywnej integracji, -w szczegoélnosci takich jak
ustugi trenera pracy lub inne ustugi umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia i nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych,
pozwalajgcych uzyskaé i utrzymac zatrudnienie w szczegdlnosci w poczatkowym
okresie zatrudnienia.

Co do zasady ze s$rodkéw EFS nie sg tworzone nowe ZAZ. Ewentualng decyzje

o0 dopuszczeniu mozliwosci -tworzenia ZAZ w ramach RPO podejmuje 1Z RPO po:

a) przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu, z uwzglednieniem aspektéw, o ktérych
mowa w podrozdziale 4.1 pkt 64 oraz

b) zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotéw, zgodnie
podrozdziatem 5.1 pkt -1812.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a) zwiekszenie liczby osob z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych ZAZ,
z mozliwoscig objecia tych osob ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakohczeniu realizacji projektu jest co
najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krotszy,
wytgcznie w sytuaciji, gdy osoba z niepetnosprawnoscig podejmie w tym okresie
zatrudnienie poza ZAZ;

b) wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg
ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie osob
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy
lub w przedsiebiorczosci spotecznej; 1Z RPO tworzy mozliwos¢ wsparcia dla osob

zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
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umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnieniezatrudnienia, w szczegoélnosci

w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

4) Co do zasady ze srodkéw EFS nie sg tworzone nowe WTZ. Ewentualng decyzje

‘ 0 dopuszczeniu mozliwosci -tworzenia WTZ w ramach RPO podejmuje 1Z RPO po:

a)

b)

przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu, z uwzglednieniem aspektéw, o ktérych
mowa w podrozdziale 4.1 pkt 6;4 w szczegodlnosci analizy i —stopnia nasycenia
ustugami WTZ w ujeciu terytorialnym,— przestrzennego rozmieszczenia ZAZ
w regionie oraz

zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotéw, zgodnie
z podrozdziatem 5.1 pkt 4812.

5) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a)
b)

6)

wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych osob w istniejgcych WTZ;

wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej
integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku
pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej; IZ RPO tworzy mozliwos¢ wsparcia
uczestnikow WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosSci
w poczgtkowym okresie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy dla
uczestnikow WTZ.

W celu zwiekszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, 1Z RPO umozliwia
realizacje dziatan wspierajgcych pracedawecow-w-tworzenidtworzenie miejsc pracy dla
0s6b  z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez wyposazenie lub
doposazenie  stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia  osoby @z
niepetnosprawnoscig, —dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb o0séb =z

niepetnosprawnosciami. Mozliwe jest takze wsparcie zwigzane z tworzeniem miejsc

pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie przyznawania dotacji oraz ustug

towarzyszgcych przyznaniu dotacji, o ktérych mowa w rozdziale 7 pkt 11 lit. a-c.

Dziatania adresowane do pracodawcéw mogg by¢ realizowane wytgcznie jako

element _kompleksowych projekidw obejmujgcych réwniez aktywizacje spoteczno-

zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami.

8)7) 12 RPO zapewnia, ze turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota
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przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig

moze by¢ jednak uznana za wktad wtasny do projektu.

Rozdziat 6 — Wsparcie rozwoju ustug spotecznych w ramach Pl 9iv

Podrozdziat 6.1 Ogélne warunki wsparcia rozwoju ustug spotfecznych w ramach

Pl 9iv

2)

przyjmuje, ze ustugi spoteczne to ustugi realizowane przez beneficjentow-niebedgeych
podmiotamiHeczniczymi-podmioty prowadzgce ustugi spoteczne lub podmioty realizujgce

w_swojej dziatalnosci statutowej ustugi spoteczne i zdrowotne. Decyzje podejmuje

kazdorazowo IZ RPO w oparciu o Wytyczne i RPO. W ramach projektéw dotyczgcych

ustug spotecznych,
w szczegodlnosci ustug opiekunczych, 1Z RPO umozliwia finansowanie ustug
zdrowotnych, o ile ustugi te sg niezbedne do zapewnienia kompleksowego wsparcia

osobom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym., W przypadku realizacji w

ramach jednego projektu ustug spotecznych i zdrowotnych, 1Z RPO gwarantuje

mozliwos$¢ monitorowania ustug spotecznych i zdrowotnych oddzielnie albo ustala, co jest

ustugg przewodnig w danym projekcie i zapewnia jej monitorowanie.,

IZ RPO zapewnia preferencje dla realizacji ustug spotecznych przez podmioty ekonomii

spotecznej. Preferencje mogg by¢ zapewnione w szczegolnosci poprzez:

a) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu RPO okreslonych kryteriow wyboru
projektéw ograniczajgcych wsparcie w ramach danego konkursu wytgczenie do
podmiotéw ekonomii spotecznej lub premiujgcych realizacje projekiéw przez te
podmioty;

b) preferencje dla projektéw partnerskich realizowanych przez administracje publiczng
i podmioty ekonomii spotecznej;

c) zobowigzanie beneficjentow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do zlecania zadan na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dokonywania zamowien z wykorzystaniem klauzul spotecznych -zgodnie z ustawg
z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
2164),, z p6zn. zm.), dokonywania zaméwien u podmiotow ekonomii spotecznej w
przypadku zakupow nieobjetych ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien

publicznych.
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3) 1Z RPO zapewnia, ze EFS—wspiera—proces—deinstytucjonalizacjiinterwencjia w ramach

poszczegdlnych typdw ustug_spotecznych spetnia minimalne wymagania $wiadczenia

tych ustug, okreslone w zatgczniku nr 1 do Wytycznych.

3)4)  1Z RPO zapewnia, ze koszty pracy osob bezposrednio realizujgcych ustugi spoteczne-«

1
2)

3)

4)

5)

6)

w projekcie nie mogg by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na

podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace w przeliczeniu na stawki

godzinowe danego miesigca oraz nie moga by¢ nizsze niz stawki stosowane za podobne

ustugi przez jednostki samorzadu terytorialnego,,

Podrozdziat 6.2 Ustugi opiekurncze i asystenckie w ramach Pl 9iv
IZ RPO zapewnia, ze ustugi opiekuncze sg swiadczone dla osob niesamodzielnych., «

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug opiekunczych prowadzi kazdorazowo do

zwigkszenia liczby miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych prewadzenyehoraz liczby
0s6b objetych ustugami przez danego beneficjenta w stosunku do danych z roku

poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji projektu. Liczba miejsc $wiadczenia ustug
opiekunczych jest zwiekszana wylgcznie
w ramach ustug swiadczonych w lekalnej-spoteczneseisrodowisku lokalnym.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug opiekunczych odbywa sie poprzez tworzenie

miejsc swiadczenia ustug opiekunczych w formie ustug swiadczonych w lekalrej

spoteeznosei-srodowisku lokalnym. Tworzone miejsca $wiadczenia ustug opiekunczych

mogg by¢ miejscami:

a) statego lub krotkookresowego pobytu dziennego;

b) statego lub krotkookresowego pobytu catodobowego.

Miejsca krotkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do ustug

opiekunczych w zastepstwie za opiekunéw faktycznych.

Miejsca Swiadczenia ustug opiekunczych moga byé tworzone zaréwno w nowych<
podmiotach, jak i w podmiotach juz istniejgcych, z zastrzezeniem wynikajgcym z pkt 2.

IZ RPO zapewnia, ze w ramach opieki instytucjonalnej nie sg tworzone nowe miejsca

Swiadczenia ustug opiekunczych wramaech-epieki-nstytucionalnel-ti—wramach-placéwek
epekaneze—peby{e\weh—am nie sg utrzymywane dotychczas |stn|ejace—nmejsea

IZ RPO umozliwia wsparcie dla oso6b bedacych w opiece instytucjonalnej,

f—wplacodwkach—oepiekunezo-pobytowyeh—w celu przejscia tych oso6b do opieki
realizowanej w ramach ustug $wiadczonych w-—lekalnej—spotecznosei Srodowisku
lokalnym, o ile przyczynia sie to do zwigkszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug
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7)

9

opiekunczych w postaci ustug $wiadczonych w lekalrej—spotecznoseisrodowisku
lokalnym.

IZ RPO moze umozliwi¢ podmiotom prowadzgcym opieke instytucjonalng;-tj—placéwkem
opiekunczo-pobytowym sfinansowanie dziatan pozwalajgcych na rozszerzenie oferty
o prowadzenie ustug swiadczonych w-lekalnejspoteczrosei Srodowisku lokalnym, o ile
przyczyni sie to do zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug opiekunczych w pestaet
ustug-Swiadczonych-wlokalnejspotecznoseisrodowisku lokalnym.

Aby umozliwi¢ pozostanie oséb z niepetnosprawnosciami i os6b niesamodzielnych
w lokalhej-speleczroseisrodowisku lokalnym, 1Z RPO dopuszcza finansowanie dziatan
pozwalajgcych tym osobom na w miare mozliwosci samodzielne funkcjonowanie, w tym

dziatan  zwiekszajacych  mobilnos¢, autonomie, bezpieczenstwo osoéb z
niepetnosprawnosciami
i—0sob niesamodzielnych—(. _np. likwidowanie barier architektonicznych w miejscu

zamieszkania, sfinansowanie  wypezyezenia—tworzenia  wypozyczalni  sprzetu

wspomagajgcego (zwiekszajgcego samodzielno$¢ osdéb) i sprzetu pielegnacyjnego

(niezbednego do opieki nad osobami niesamodzielnymi-), sfinansowanie wypozyczenia

lub zakupu tego sprzetu—zwickszajgeego—samodzielrosé—oesob, ustugi dowozenia
positkdw, przew6z do miejsca pracy lub osrodka wsparcia);-przy-ezym-tege; Tego rodzaju

dziatania realizowane sg wylgcznie jako element kompleksowych projektéw dotyczgcych
ustug asystenckich lub ustug opiekunczych i mogg by¢ finansowane z EFS lub w ramach
cross-financingu.

IZ RPO umozliwia wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych w ustugach opiekunczych np. teleopieki, systemow przywotawczych.

‘ 10) 1Z RPO umozliwia realizacje dziatan wspierajgcych opiekunéw faktycznych w opiece nad

osobami niesamodzielnymi, w szczegdlnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiane doswiadczen dla«
opiekunow faktycznych, w _tym m.in. zwigkszajgcych ich umiejetnosci w zakresie
opieki nad osobami niesamodzielnymi;

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informaciji
umozliwiajgcych poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktérych
korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia
opiekunow faktycznych;

c) tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunéw faktycznych
w formie pobytu catodobowego lub dziennego, zgodnie z pkt 3;

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej —w celu umozliwienia
opiekunom  faktycznym  funkcjonowania  spotecznego, @ zawodowego lub

edukacyjnego.

36

Sformatowano: Konspekty
numerowane + Poziom: 2 + Styl
numeracji: a, b, ¢, ... + Rozpocznij od:
1 + Wyréwnanie: Na lewo +
Wyréwnanie: 0,63 cm + Tabulator po:
1,27 cm + Wciecie: 1,27 cm




11)IZ RPO zapewnia, ze ustugi asystenckie sg $wiadczone dla 0s6b+«
Z-_ niepetnosprawnosciami.

12)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug asystenckich prowadzi kazdorazowo do
zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia ustug asystenckich prowadzonych przez danego
beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok rozpoczecia realizacji
projektu. Liczba miejsc $wiadczenia ustug asystenckich jest zwiekszana wytgcznie
w ramach ustug $wiadczonych w lekalrej-speteczroseisrodowisku lokalnym lub w celu
umozliwienia osobom przebywajgcym w opiece instytucjonalnej,—t—w—placowkach
eolelunezesobyioweh. przejscie do ustug Swiadczonych w  lokalhe}
speoteeznoseisrodowisku lokalnym.

13) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug asystenckich odbywa sie poprzez zwiekszanie

liczby asystentow funkcjonujgcych w ramach nowych podmiotéw lub podmiotow

istniejgcych, z zastrzezeniem wynikajgcym z pkt 12.

16)14) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach projektu nie spowoduje: .
a) zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub opiekunczych<
przez beneficjenta oraz
b) zastgpienia srodkami projektu dotychczasowego finansowania przez beneficjentow
ustug asystenckich lub opiekunczych.
1+415) IZ RPO zapewnia, ze utrzymywanie ze srodkow EFS miejsc $wiadczenia ustug-
opiekunczych i asystenckich-ze—$rodkéw—EES stworzonych przez danego beneficjenta

trwa nie diuzej niz 3 lata.
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18)16) IZ RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o

dofinansowanie projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do
zachowania trwatosci miejsc Swiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych
utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez
okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwato$¢ jest rozumiana jako

instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do $wiadczenia ustug-_ze S$rodkéw innych niz

europejskie. 1Z RPO weryfikuje spetnienie powyzszego warunku po uptywie okresu

wskazanego w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

‘ 19)17) IZ RPO zapewnia, ze wsparcie jest adresowane w pierwszej kolejnosci do osdb

Z niepetnosprawnosciami i os6b niesamodzielnych, ktérych dochdd nie przekracza 150%
wiasciwego kryterium dochodowego (na osobe samotnie gospodarujacg lub na osobe

w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

20)18) IZ RPO moze umozliwi¢ korzystanie z ustug asystenckich lub opiekunczych takze

innym osobom niz wskazane w pkt £9-17. IZ RPO moze okresli¢ kryteria rekrutacji tych
osob do projektow lub umozliwi¢ beneficjentowi ich okreslenie. Kryteria rekrutacji
uwzgledniajg

w— _szczegolnosci sytuacje materialng oséb niesamodzielnych oraz ich opiekunow
faktycznych, rodzaj ustug i specyfike grupy docelowej. IZ RPO zapewnia, ze decyzja
0 przyznaniu osobie niesamodzielnej lub jej opiekunom ustug asystenckich lub
opiekunczych jest poprzedzona kazdorazowo indywidualng oceng sytuacji materialnej
i zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby niesamodzielnej oraz opiekunéw
faktycznych tej osoby.

2119) 1Z RPO moze dopusci¢ czesciowg lub catkowitg odptatnos¢ za ustugi asystenckie lub

1)

opiekuncze, dla oséb innych niz wskazane w pkt 1917. Wéwczas |Z RPO okresla zasady
odptatnosci lub umozliwia beneficjentowi zaproponowanie wtasnych zasad odptatnosci
skorelowanych z zasadami dotychczas stosowanymi przez beneficjenta. Zasady
odptatnosci uzaleznione sg w szczegolnosci od sytuacji materialnej o0sob
niesamodzielnych i ich opiekunéw faktycznych, rodzaju ustugi i specyfiki grupy
docelowej. Stosowanie odptatnosci w projekcie musi by¢ zaplanowane we wniosku
o dofinansowanie projektu, przy czym odpfatnosci te stanowig wklad wiasny

w projekcie.

Podrozdziat 6.3 Ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
Mozliwy zakres ustug wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym dziatan na

rzecz usamodzielnienia osob opuszczajgcych piecze zastepczg oraz podmioty
uprawnione do realizacji tych ustug okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej. IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla rodziny i pieczy
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2)

3)

4)

6)

7)

zastepczej odbywa sie zgodnie z ww. ustawa. Jednoczesnie IZ RPO zapewnia, ze z EFS

nie sg finansowane $wiadczenia wyptacane na podstawie tej ustawy. Swiadczenia te

moga stanowi¢ wktad wtasny do projektu.

IZ RPO umozliwia realizacje:

a) dziatan prewencyjnych majgcych ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej
poprzez ustugi wsparcia rodziny;

b) dziatah prowadzacych do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki swiadczonej
w placowkach opiekunczo-wychowawczych powyzej 14 dzieci do ustug
Swiadczonych w lokalnej—spelecznoseisrodowisku lokalnym poprzez tworzenie
rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych

ponizejdo 14 dzieci-; limit 14 dzieci nie obowigzuje w przypadku, gdy przepisy prawa

krajowego wskazujg mniejszg maksymalng liczbe oséb w placéwce. 1Z RPO

zapewnia, ze nie sg tworzone nowe miejsca w ramach opieki instytucjonalnej,
tj. w placowkach opiekunczo-wychowawczych powyzej 14 oséb.
IZ RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy -w opiece i wychowaniu
dzieci w formie placéwek wsparcia dziennego— polegajg na tworzeniu nowych miejsc
opieki i wychowania w ramach nowych placowek wsparcia dziennego, jak réwniez
w ramach istniejgcych placéwek.
IZ RPO zapewnia, ze wsparcie istniejgcych placowek wsparcia dziennego jest mozliwe
wytgcznie, pod warunkiem:
a) zwiekszenia liczby miejsc w tych placéwkach lub
b) rozszerzenie oferty wsparcia.
W przypadku wsparcia na tworzenie nowych placowek wsparcia dziennego, 1Z RPO
zobowigzuje beneficienta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do zachowania trwatosci po zakonczeniu realizacji projektu co
najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. Trwatos¢ jest

rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢é podmiotow do Swiadczenia, ze srodkéw innych

niz europejskie, ustug pomocy

w opiece i wychowaniu w ramach placowek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 9
pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
IZ RPO weryfikuje spetnienie powyzszego warunku po uplywie okresu wskazanego
w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o- dofinansowanie projektu.

IZ RPO moze okresli¢ preferowane formy pomocy w opiece i wychowaniu dzieci oraz
okresli¢ inne preferencje, kierujac sie w szczegodlnosci przestankami, o ktérych mowa
w podrozdziale 4.1 pkt 4.

IZ RPO zapewnia, ze w placowkach wsparcia dziennego w formie opiekunczej oraz

placowkach prowadzonych w formie pracy podworkowej obowigzkowo sa realizowane
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8)

1)

2)

zajecia rozwijajgce co najmniej dwie z o$miu kompetencji kluczowych wskazanych
w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady -z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE)
(Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):

a) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

b) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

c) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

d) kompetencje informatyczne;

e) umiejetnosc¢ uczenia sie;

f) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

Q) inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosc;

h) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

IZ RPO zapewnia, ze w ramach dziatan prowadzacych do tworzenia rodzinnych form
pieczy zastepczej oraz placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego penizej
14—dzieei—jest—realizowane__jest ksztatcenie kandydatow na rodziny zastepcze,
prowadzgcych rodzinne domy dziecka i dyrektorow placowek opiekuhczo-
wychowawczych typu rodzinnego penizej—14—dzieci—oraz doskonalenie o0s6b
sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza w ww. formach. 1Z RPO umozliwia osobom
bedacym w pieczy zastepczej korzystanie z ustug aktywnej integracji, w szczegolnosci o
charakterze spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, —a w
przypadku osob w wieku 15+ takze ustug aktywnej integracji o-_charakterze zawodowym.

Dziatania te w zaleznos$ci od postanowienn RPO sg realizowane w Pl 9i lub 9iv.

Podrozdziat 6.4 Mieszkania wspomagane
1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dla mieszkan wspomaganych polega na tworzeniu miejsc+

w nowo tworzonych lub istniejgcych mieszkaniach wspomaganych dla oséb lub rodzin

zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym. Liczba miejsc w mieszkaniu

wspomaganym nie moze by¢ wieksza niz 10. W przypadku mieszkan wspomaganych w

formie mieszkan wspieranych, IZ RPO umozliwia tworzenie miejsc krétkookresowege

pobytu- okresowego (w zastepstwie za opiekundw faktycznych) lub statego.,

[Sformatowano: Czcionka: Arial, Polski ]
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W mieszkaniach wspomaganych w ramach wsparcia zapewnia sie:

a) ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu wspieranym, w tym ustugi opiekuncze,

ustugi asystenckie;

b) ustugi wspierajgce aktywnos$¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci,

praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne.
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3) W przypadku mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

2)

0 pomocy spotecznej, IZ RPO zapewnia, ze jest stosowany standard dotyczacy tej formy
pomocy wynikajagcy z ww. ustawy. W przypadku isnyehpozostatych form mieszkan
wspomaganych
Swiadczonych w lekalnejspoteczrosei-srodowisku lokalnym oraz standardy okreslone w

IZ RPO zapewnia, ze mieszkania te spetniajg definicje ustug

zatgczniku nr 1 do Wytycznych.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie istniejgcych mieszkan wspomaganych jest mozliwe«

wytgcznie, pod warunkiem zwiekszenia przez danego beneficjenta liczby miejsc Swiadczenia

ustug w postaci mieszkan wspomaganych.,

3)4) 1Z RPO zapewnia, ze w decyzji

1)

2)

o dofinansowaniu projektu lub umowie o0+«
dofinansowanie projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do
zachowania trwatosci miejsc S$wiadczenia ustug w mieszkaniach wspomaganych
utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez
okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu okreslony w decyzji o dofinansowaniu
projektu lub umowie o dofinansowanie projektu. Trwato$¢ powinna byé rozumiana jako

instytucjonalna gotowos$¢ podmiotéw do $wiadczenia ustug-_ze $rodkéw innych niz

europejskie, 1Z RPO weryfikuje spetnienie powyzszego warunku po uptywie okresu

wskazanego w decyzji o- dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

Rozdzial 7 — Wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w ramach Pl 9v
IZ PO WER zapewnia wsparcie zwrotne dla istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej,
w tym przedsiebiorstw spotecznych zgodnie z postanowieniami KPRES oraz wynikami
oceny ex ante, przeprowadzonej zgodnie z art. 37 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego

i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie

Rady (WE) nr 1083/2006.

IZ RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej realizowane przez OWES sg

skoncentrowane na:

a) tworzeniu miejsc_pracy (w_szczegodlnosci dla oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym) w__podmiotach ekonomii _spotecznej, w _tym

w szczegodlnosci w przedsiebiorstwach spotecznych;
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b) wykorzystaniu potencjatu _istniejgcych podmiotéw ekonomii _spotecznej do

ekonomizaciji rozumianej jako:

i) _tworzenie miejsc_pracy w_organizacjach prowadzgcych nieodptatng dziatalno$¢

pozytku publicznego;

ii) uruchamianie odpfatnej dziatalno$ci pozytku publicznego przez organizacje

pozarzgdowe prowadzgce dotychczas dziatalno$é nieodptatng (rezultaty sg

wykazywane we wskazniku efektywnosciowym OWES nr 4, o ktérym mowa w pkt

24); uruchamianiu tej dziatalno$ci powinno towarzyszy¢ tworzenie miejsc pracy;

iii) uruchamianie dziatalno$ci gospodarczej przez organizacie pozarzgdowe

prowadzgce dotychczas dziatalno$¢ odptatng lub nieodptatng pozytku

publicznego (rezultaty sg wykazywane we wskazniku efektywno$ciowym OWES

nr 4, o ktérym mowa w pkt 24); uruchamianiu tej dziatalno$ci powinno

towarzyszy¢ tworzenie miejsc pracy;

iv) przeksztatcenie organizacji pozarzgdowej w przedsiebiorstwo spoteczne bez

mozliwosci zastosowania instrumentéw w postaci dotacji, o ktérej mowa w pkt 4, i

wsparcia pomostowego w formie finansowej, o ktérym mowa w pkt 11;

V) przeksztatcenie organizaciji pozarzadowej w przedsiebiorstwo spoteczne, ktdremu

towarzyszy tworzenie miejsc_pracy, z mozliwoscig zastosowania instrumentéw

w postaci_dotacji i wsparcia pomostowego w formie finansowej na zasadach

okreslonych w niniejszym rozdziale (rezultaty sg wykazywane we wskazniku

efektywnosciowym OWES nr 3, o ktérym mowa w pkt 24).

2)}—1Z RPO zapewnia, ze w ramach RPO jest-udzielane-bezzwrothe—wsparciefinansowe

{dotacje) na:

3) tworzenie nowych miejsc pracy sg udzielana wytgcznie dla-:

a) 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-

2020, ktére sg najbardziej oddalone od rynku pracy to jest takich, ktére oprocz

bezrobocia doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie innych przestanek

wykluczajgcych, wskazanych w definicji 0séb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym.

b) osdb, o ktérych mowa w rezdziale-3-pkt20;art. 4 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia

2006 r. o spoétdzielniach socjalnych.
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Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla 0sob, ktére pracujg

lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w _momencie ziozenia wniosku 0 przyznanie

dotaciji;

4) 1Z RPO zapewnia, ze dotacje sg udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb,

0 ktérych mowa w pkt 3:

a) poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;

w podmiotach ekonomii spotecznej, wylgczenie pod warunkiem przeksztatcenia tych

podmiotow w przedsiebiorstwa spoteczne.

5) 1Z RPO =zapewnia, ze preferowang formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy

utworzonych z dotacji dla oséb, o ktérych mowa w pkt 3, jest umowa o prace lub

spotdzielcza umowa o prace.

3)6)  Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy dia-osob—o-kidryeh
mowa—w—rozdziale—3—pkt—20,—stanowi szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia

w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

wiJedno przedsiebiorstwo

spoteczne moze uzyskac:

a) maksymalnie trzydziestokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2

ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy przy tworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego lub przeksztatceniu

podmiotu ekonomii _spotecznej w _przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku

Z utworzeniem miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 3, oraz

4b) maksymalnie trzydziestokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu« - "[Sformatowano

art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach _rynku pracy na stworzenie miejsc pracy dla osoéb, o ktérych mowa w pkt

3, wistniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.

5)8) Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub

prowadzenia dziatalno$ci w ramach:

a) przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy—dta—eseby;

o-ktorej-mowa-w-rozdziale-3-pkt-20;;
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b) podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztalceniem podmiotu

w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie miejsca pracy

6)9) Dotacja jest przyznawana na podstawie biznesplanu._IZ RPO gwarantuje, ze OWES

zapewniajg konkurencyjny i transparentny sposéb przyznawania dotacii.

#10) W przypadku, o ktéorym mowa w pkt 24 lit. b, wraz wnioskiem o przyznanie dotacji jest
przekazywane pisemne oswiadczenie osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo
utworzonym stanowisku pracy, potwierdzajgce spetnienie przestanekwarunkow, o ktorych
mowa
w rezdziale-3-pkt 20;3, lub innych, bardziej szczegétowych, okreslonych przez IZ RPO.

8)11) 1Z RPO zapewnia, ze przyznawanie dotacji jest powigzane z ustugami

towarzyszacymi przyznawaniu dotacji polegajgcymi na:

a) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsigbiorstwa spotecznego; wsparcie to jest
dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego przedsiebiorstwa
spotecznego; 1Z RPO umozliwia wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy
i umiejetnosci na przykiad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring,

coaching, tutoring, wspotpraca, wizyty studyjne itp.;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby

w przedsiebiorstwie spotecznym);

c) pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w peni
samodzielnego funkcjonowania. W tym celu I1Z RPO zapewnia, ze-howo-utworzonym
przedsiebiorstwom spotecznym jest oferowane wsparcie pomostowe w formie
finansowej oraz w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w lit. a i b.
Zakres i intensywnos¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego $wiadczenia, a takze
jego wysokos¢, w— przypadku wsparcia finansowego, sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb przedsigbiorstwa spoftecznego. Wsparcie pomostowe
w formie finansowej jest $Swiadczone przez okres nie  krétszy—niz

6-miesicey-hie-dhuzszy-niz12-miesiecy-dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia przyznania

dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest

pozniejszy niz termin przyznania dotacji. Mozliwe jest przedtuzenie okresu wsparcia

pomostowego w formie finansowej, nie diuzej jednak niz do 12 miesiecy, o ile

zapewniona zostanie trwato$¢ miejsca pracy przez okres 18 miesiecy. Wsparcie
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pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesiecznie w wysokosci
niezbednej do  sfinansowania  podstawowych  kosztéw  funkcjonowania
przedsigbiorstwa spotecznego-w-poczatkewym-okresie-dziatania, jednak nie wiekszej
niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Zaleca—sie;—by—finansewanieWsparcie pomostowe bylo—stopriowo—zmniejszane;
2wlaszeza-w-przypadku-wsparcia-pomestewege-w-w formie finansowej -wydiuzonege
do—12—miesieeyprzystuguje wytgcznie na miejsce pracy utworzone w_oparciu o

stosunek pracy powstaty na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o

prace. Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest
ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych

przedsiebiorstwa-,

d) poddaniu przedsiebiorstw spotecznych nowo utworzonych oraz przeksztatconych

Z podmiotu ekonomii spotecznej:

i) lustracji, o ktérej mowa w art. 91 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo

spotdzielcze — w przypadku spoétdzielni socjalnych, spétdzielni pracy, spoétdzielni

inwalidéw i niewidomych,

ii) zewnetrznemu audytowi majgcemu na celu sprawdzenie przestrzegania przez

przedsiebiorstwo spoteczne przepiséw prawa i postanowien statutu, kontrole

gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez przedsiebiorstwo

spoteczne celdw ekonomicznych i spotecznych, udzielenie organizacyjnej

i instruktazowej pomocy w usuwaniu _stwierdzonych nieprawidtowosci oraz

W usprawnieniu_dziatalnosci_przedsiebiorstwa spotecznego — w przypadku form

przedsiebiorstwa spotecznego innych niz spoétdzielnia socjalna, spoétdzielnia

pracy, spoétdzielnia inwalidow i niewidomych

-w 12 lub w 18 miesigcu (w przypadku wydtuzenia wsparcia pomostowego w formie

finansowej) od dnia otrzymania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin

utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji.

) 1Z RPO zobowigzuje OWES do przekazania informacji o wynikach lustracji lub+ | sformatowano: Wciecie: Z lewej:
1,27 cm, Bez punktoréw lub numeragji

audytu do regionalnego koordynatora rozwoju ekonomii _spotecznej na potrzeby
akredytacii.

12) 1Z RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie

projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do-:

9a) zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 12+« [ Sformatowano

miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile tea-termin

45



utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania dotacji—\W-tym-czasie

b) zapewnienia, ze przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato dotacje na utworzenie

miejsc pracy bedzie spetniato cechy przedsiebiorstwa spotecznego, o ktdrych mowa

w _rozdziale 3 pkt 22, przez co najmniej 12 miesiecy, a w przypadku wydtuzenia

wsparcia pomostowego w formie finansowej do 18 miesiecy, od dnia przyznania

dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile termin _utworzenia miejsca pracy jest

pozniejszy niz termin przyznania dotaciji.

10313) 1Z RPO zapewnia, ze operatorami bezzwrothego-wsparcia-dotacyjregodotacii i ustug

towarzyszacych przyznaniu dotacji sg OWES".

113)14) 1Z RPO zapewnia, ze OWES wspotpracuje z wiasciwymi terytorialnie PUP w zakresie
przyznawania dotacji na tworzenie spoétdzielni socjalnych i przystepowanie do spétdzielni

socjalnych.

i2315) IZ RPO zapewnia zachowanie ciggtosci dostepu do ustug wsparcia ekonomii

spotecznej w catym okresie programowania.

13316) 1Z RPO zapewnia, ze co do zasady wybor OWES nastepuje na okres nie krotszy niz
36 miesiecy.

14317) 1Z RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej sg realizowane w ramach
projektow wytgcznie przez OWES, z zastrzezeniem pkt 1518 i 1619.

15)18) O dofinansowanie w ramach RPO moze ubiega¢ sie podmiot lub partnerstwo
Swiadczacy ustugi wsparcia ekonomii spotecznej nieposiadajacy akredytacji, o ile
uzyskajg takg akredytacje przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o
_dofinansowanie nie moze zosta¢ zawarta z projektodawca, ktory nie przedtozy 1Z RPO

dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie akredytaciji.

16)19) 1Z RPO ma prawo odstgpi¢ od podpisania umowy o dofinansowanie z podmiotem lub
partnerstwem rekomendowanym do dofinansowania w przypadku, gdy termin uzyskania
przez niego akredytacji w sposéb znaczacy wptynie na realizacje celéw i rezultatow
projektu oraz koniecznos¢ dokonania istotnych zmian w harmonogramie projektu i jego

budzecie.

! Do czasu wprowadzenia zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wynikajgcych z KPRES.
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17)20) W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES utracit akredytacje przed
terminem, na jaki akredytacja zostata przyznana z przyczyn od niego niezaleznych (tzn.
niewynikajgcych z niespetnienia przez OWES Standardow Osrodkow Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w ramach AKSES), OWES ten moze kontynuowaé udzielanie wsparcia w
_ramach projektu za zgoda 1Z RPO, ktéra podejmujgc decyzje bierze pod uwage zapisy
RPO i kryteria wyboru projektow oraz pod warunkiem, ze OWES wystgpi z wnioskiem o
_przyznanie akredytacji niezwlocznie po jej utracie i ponownie jg uzyska. Wydatki
poniesione przez beneficienta od momentu utraty akredytacji przez OWES sg

kwalifikowalne pod warunkiem ponownego uzyskania akredytacji przez ten OWES. W

_przypadku nieuzyskania ponownej akredytacji za kwalifikowalne mogg by¢ uznane
wydatki uwzglednione w planie zamkniecia dziatan projektowych, o ktérym mowa w pkt
1821.

18)21) W przypadku gdy OWES nie odzyska akredytacji, w sytuacji, o ktérej mowa w pkt

1720 (tzn. gdy utracit akredytacje z przyczyn od niego niezaleznych przed terminem, na

jaki zostata ona przyznana), 1Z RPO moze wspdlnie z beneficjentem przyja¢ plan
zamkniecia dziatan projektowych. Celem planu jest umozliwienie beneficjentowi
dokonczenia dziatan projektowych rozpoczetych przed utratg akredytacji, ktoérych
przerwanie godzi w interes uczestnikow projektu. Od momentu negatywnej decyzji w
sprawie przyznania ponownej akredytacji nie jest mozliwe podejmowanie przez OWES
nowych dziatan i obejmowanie wsparciem nowych uczestnikéw. Wydatki uwzglednione w
planie zamkniecia dziatan projektowych sg kwalifikowalne. Umowa o dofinansowanie
projektu jest rozwigzywana po zakonczeniu realizacji planu zamkniecia dziatan
projektowych. IZ RPO moze réwniez wymaga¢ od OWES przekazania uczestnikow
projektu do wsparcia w ramach innych projektow OWES majgc na uwadze zapewnienie

ciggtosci wsparcia dla uczestnikow.

19)22) W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES utracit akredytacje przed
terminem, na jaki akredytacja zostata przyznana, z przyczyn od niego zaleznych (tzn.
wynikajgcych z niespetnienia przez OWES Standardow Osrodkow Wsparcia Ekonomii

Spotecznej w- ramach AKSES), IZ RPO rozwigzuje umowe o dofinansowanie_projektu.

20)23) IZ RPO zobowigzuje OWES w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do regularnego poddawania sie procesowi akredytacji. IZ RPO
okresla w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu, ze
konsekwencjg niepoddania sie kolejnej akredytacji lub nieuzyskania przez OWES
kolejnej akredytacji w okresie realizacji projektu jest zmiana decyzji o dofinansowaniu
projektu lub rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu, z zastrzezeniem pkt—7 20 i
1821.
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21)24) 1Z RPO wymaga od OWES poprzez kryteria wyboru projektéw, zatwierdzane przez

Komitet Monitorujgcy, oraz zobowigzuje OWES w decyzji o dofinansowaniu projektu lub

umowie o dofinansowanie projektu do osiggniecia przez OWES wszystkich nizej
wymienionych wskaznikow efektywnosciowych Slecownnyelh e ropanel
akredytacjrOWES:
a) dla ustug animac;ji lokalnej (ustug animacyjnych) i ustug rozwoju ekonomii spoteczne;j
(ustug inkubacyjnych):
i) wskaznik 1: liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES
wypracowaty zatozenia co do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej;
i) wskaznik 2: liczba srodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci OWES przystapity do
wspolnej realizacji przedsiewziecia majgcego na celu rozwdj ekonomii spotecznej;
iii) wskaznik 3: liczba- miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dla

osob, wskazanych w definicji przedsigbiorstwa spotecznego;

iv) wskaznik 4: liczba organizacji pozarzagdowych prowadzacych dziatalno$¢ odptatng
pozytku publicznego Ilub dziatalno$¢ gospodarczg utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES;

b) dla ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych (ustug biznesowych):

i) wskaznik 5: liczba miejsc pracy w przeliczeniu na peine etaty utworzonych

w wyniku dziatalnosci OWES we wspartych przedsigbiorstwach spotecznych;

i) wskaznik 6: procent wzrostu obrotéw przedsigbiorstw spotecznych objetych

wsparciem.

Definicie wskaznikéw efektywnosciowych OWES zostaty okreslone w zatgczniku nr 2 do

Wytycznych.

22325) 1Z RPO okresla w ramach kryteriéw wyboru projektow, zatwierdzanych przez Komitet

Monitorujgcy, oraz w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu minimalny Srednioroczny wymagany poziom wskaznikow, o ktorych mowa w pkt
2124, uwzgledniajgc w szczegodlnosci stan rozwoju ekonomii spotecznej w regionie lub
subregionie oraz potrzeby rozwojowe, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych, a
_takze postanowienia regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej? oraz opinie
ROPS.

2 Do czasu przeksztatcenia (zgodnie z KPRES) dokumentéw wojewddzkich w regionalne programy rozwoju ekonomii
spotecznej funkcje te petnig dotychczasowe wieloletnie plany dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spoteczne;.
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23)26) 1Z RPO, w celu zapewniania monitorowania postepéw w osigganiu wskaznikéw

| 24

25)

| 28

27)

okreslonych w pkt 2124, zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do
okresowego przedstawiania postepéw w osigganiu wymaganych wskaznikow

efektywnosciowych.

27) 12 RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o
dofinansowanie projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce OWES  do
wspotpracy z-__posrednikami  finansowymi  oferujgcymi instrumenty finansowe
bezposrednio podmiotom ekonomii spotecznej. W ramach ww. wspotpracy OWES
przekazuje do posrednikéw finansowych informacje o podmiotach ekonomii spotecznej, u
ktorych zidentyfikowano potrzebe rozwojowa, ktérej zrealizowanie wymaga -skorzystania
z instrumentu finansowego oraz uzgadnia zakres doradztwa dla ww. podmiotoéw ekonomii
spotecznej niezbedny do skorzystania z instrumentu finansowego i jego sptaty. 1Z PO

WER zapewnia wspétprace posrednikéw finansowych z OWES.

28) 1Z RPO zapewnia, ze jest preferowane —tworzenie miejsc pracy i przedsigbiorstw
spotecznych w- kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 KPRES, tj.
zrownowazony rozwoj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna,
budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewoddztwa

i w regionalnym programie rozwoju ekonomii spoteczne;j.

29) 1Z RPO zapewnia, ze OWES wspotpracuje z beneficjentami projektow Pl 9i i 9iv w
celu wspierania tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dla osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym szczegdlnie osob
wychodzgcych z WTZ, CIS, placéowek opiekunczo-wychowawczych, zaktadow

poprawczych i innych tego typu placowek.

30) IZ RPO zapewnia, ze w dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy
w sektorze przedsigbiorstw spotecznych preferowane sg osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaly z projektow w ramach Pl 9i, a ktérych

Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach PI 9v.

‘ 28)31) IZ RPO zapewnia, ze OWES wspbétpracujg z regionalnym koordynatorem rozwoju

ekonomii spotecznej (ROPS), z ktérym wspdlnie ustalajg plan i zasady wspotpracy oraz
realizacji wspolnych inicjatyw. Ww. podmioty okreslajg podziat zadan i obszarow
kompetencji w szczegdlnosci w zakresie dziatan animacyjnych adresowanych do sektora

publicznego, w szczegdélnosci jednostek samorzadu terytorialnego, stuzacych:
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a)

b)

zwiekszeniu udziatu podmiotéw ekonomii spotecznej w rynku (m.in. dziatania
zwigzane ze stosowaniem klauzul spotecznych i spotecznie odpowiedzialnych

zamoéwien publicznych);

zwiekszeniu roli podmiotow ekonomii spotecznej w realizacji ustug spotecznych
Swiadczonych w interesie ogolnym (w szczegodlnosci dziatania zwiekszajgce
wykorzystanie mechanizmu zlecania ustug w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub inne ustawy).

Podziat rél powinien wynikaé z regionalnego programu rozwoju ekonomii spoteczne;.

29332) IZ RPO zapewnia, ze w ramach dziatan koordynacyjnych dotyczgcych ekonomii

spotecznej mogg by¢ realizowane jedynie nastepujace dziatania:

a)

b)

c)

d)

tworzenie regionalnych sieci wspoéipracy OWES dziatajagcych w regionie, w tym
w szczegolnosci poprzez organizowanie regionalnych spotkan sieciujgcych dla
OWES, umozliwiajgcych wymiang informacji pomiedzy os$rodkami na temat
podejmowanych dziatan, postepow i probleméw w realizacji wsparcia, stosowanych
rozwigzaniach i metodach pracy itp., a takze agregowanie informacji na temat
dziatalnosci OWES i wynikéw ich pracy na poziomie catego regionu oraz uspéjnianie
i synchronizowanie tych dziatan w regionie. Wspieranie dziatan OWES

nakierowanych na jednostki samorzgdu terytorialnego;

tworzenie regionalnych sieci podmiotow ekonomii spotecznej (klastry, franczyzy) oraz
wigczanie podmiotéw ekonomii spotecznej w istniejgce na poziomie regionalnym

organizacje branzowe (sieci, klastry);

tworzenie regionalnych sieci kooperacji podmiotéw ekonomii spotecznej
o charakterze reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), majacych umozliwi¢ wzajemne
uczenie sie i wymiane informacji oraz wsparcie tych podmiotdw w osigganiu

standardéw ustug;

inicjowanie wspotpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotow ekonomii
spotecznej, w tym o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwigkszenia synergii
dziatan podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej m.in. w celu zapewnienia ciggtosci procesu reintegracyjnego, a takze
wspotpracy ww. podmiotéw z innymi podmiotami takimi jak szkoty, uczelnie wyzsze,
instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa m.in. w celu zwiekszenia liczby stazy

i praktyk w podmiotach ekonomii spotecznej czy tez w typowych przedsiebiorstwach;
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e) budowanie powigzan pomiedzy nauka, biznesem i ekonomig spoteczng na poziomie
regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana informacji) w celu

nawigzania statej wspotpracy;

f) organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych zwiekszaniu widocznosci podmiotow ekonomii
spotecznej jako dostawcow produktdw i ustug oraz wspieranie sprzedazy produktéw
i ustug swiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym
(np. targi ekonomii spofecznej, sprzedaz produktow i ustug podmiotéw ekonomii

spotecznej za pomoca jednego regionalnego portalu);

g) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,
w szczegolnosci podmiotami ekonomii spotecznej, w zakresie tworzenia lokalnych
planéw rozwoju ekonomii spotecznej (spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki,
doradztwo), stosowania klauzul spotecznych Iub spotecznie odpowiedzialnych

zamowien publicznych, zlecania zadan podmiotom ekonomii spotecznej;

h) wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spotecznej ustug uzytecznosci

publicznej i wspoétpraca z OWES w tym zakresie;

i) zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
o ktorym mowa w KPRES, i organizowanie jego prac oraz tworzenie mozliwosci
wspotpracy kluczowych interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii

spotecznej w regionie;

j) wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej, aktualizacja regionalnego

programu rozwoju ekonomii spotecznej;

k) reprezentowanie interesow- sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym
oraz wigczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewddztwa w obszarach
zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg spoteczng, rozwojem przedsigbiorczosci oraz
innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej oraz innymi priorytetami,

w ramach ktorych jest mozliwy regionalny rozwdj ekonomii spotecznej.

‘ 30)33) IZ RPO zapewnia, ze tgczny budzet na dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii
spotecznej (wktad UE i wktad krajowy) nie moze przekroczy¢ kwoty 5 040 000 zt w catym
okresie realizacji RPO, co oznacza, ze srednio w catym okresie programowania roczna

‘ kwota na dziatania koordynacyjne wynosi nie wiecej niz 720 000 -zt.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 8 — Wsparcie infrastruktury spotecznej z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego

IZ RPO zapewnia, ze inwestycje w zakresie infrastruktury spotecznej realizowane ze
srodkdow EFRR w ramach Pl 9a stuzg realizacji celéow dotyczacych wiaczenia
spotecznego i walki z ubdstwem.

IZ RPO zapewnia wsparcie dla:

a) infrastruktury spotecznej stuzgcej aktywizacji spofteczno-zawodowej 0s6b

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

b) infrastruktury umozliwiajgcej realizacje ustug $wiadczonych w lekalhe}

spotecznosci:srodowisku lokalnym:;

c) infrastruktury niezbednej do rozwoju ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

IZ RPO preferuje wsparcie infrastruktury, stuzgcej zwiekszaniu dostepnosci do ustug
Swiadczonych w lekalnejspeteczreseisrodowisku lokalnym w rozumieniu Wytycznych.
IZ RPO =zapewnia, ze nie jest finansowana infrastruktura opieki instytucjonalnej,

rozumianej zgodnie z Wytycznymi.

IZ RPO gwarantuje, ze inwestycje w zakresie infrastruktury spotecznej w ramach PI 9a
lub w ramach cross-financingu sg realizowane w oparciu o analize sytuacji
wewnagtrzregionalnej, obejmujgcej elementy, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1 pkt 64.
Wsparcie dla infrastruktury, o ktérej mowa w pkt 2, odbywa sie poprzez finansowanie
ze $rodkow EFRR w ramach Pl 9a lub w ramach cross-financingu inwestycji
polegajacych w szczegodlnosci na:

a) adaptacji, remoncie lub przebudowie lokalu lub budynku,

b) budowie, rozbudowie lub nadbudowie budynku

- z zastrzezeniem postanowien niniejszego podrozdziatu oraz Wytycznych Ministra
Infrastruktury-HRezweju-w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci  na lata  2014-2020, w—_tym regulacji dotyczacych: wydatkow
niekwalifikowalnych, trwatosci projektow i- przychoddw.

IZ RPO zapewnia, ze budowa nowej infrastruktury jest finansowana pod warunkiem, ze:
a) zapewnienie infrastruktury nie jest mozliwe w inny sposab;

b) budowa infrastruktury na danym terytorium zostata potwierdzona analizg potrzeb oraz

analiza trendow demograficznych w ujeciu terytorialnym.
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‘ 9)8) W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami,
IZ RPO dazy do realizacji kompleksowych inwestycji infrastrukturalnych zaspokajajgcych

‘ zarébwno potrzeby —mieszkaniowe o0sOb z niepetnosprawnosciami w formie mieszkan
wspomaganych, jak i potrzeby rehabilitacji i reintegracji zawodowej i spotecznej.

‘ 10)9) 1Z RPO tworzy mozliwos¢ realizacji projektéw zintegrowanych, w celu spojnej
realizacji inwestycji infrastrukturalnych, o ktérych mowa w pkt 2, oraz wsparcia w ramach
EFS.

Rozdziat 9 — Przepisy przejsciowe

1) 1Z RPO stosuje postanowienia rozdziatu 7 pkt 17 i 18 réwniez do podmiotéw lub-+ Sformatowano: Wciecie: Z lewej:
; . . . . . 0,75 cm, Bez punktoréw lub numeracji
partnerstw, ktore utracity akredytacje na podstawie Zarzgdzenia—Nrzarzgdzenia nr 45
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 grudnia 2015 r. zmieniajgcego
‘ zarzgdzenie w—sprawie powotania Komitetu Akredytacyjnego do spraw systemu
akredytacji oraz standardow ustug i dziatania o$rodkéw wsparcia ekonomii spotecznej
‘ (Dz. Urz. Min. Red-Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 49).
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Zataczniki

Zatacznik nr 1 Minimalne wymagania swiadczenia ustug spotecznych

1. Ustugi asystenckie

1) Odbiorcami_wsparcia sg osoby z niepetnosprawnosciami, w tym w szczegdlnosci

zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci®. W przypadku

niepetnoletniej osoby z niepetnosprawnoscig  (ucznia lub dziecka w  wieku

przedszkolnym®), wole skorzystania ze wsparcia asystenta wyraza jej opiekun prawny.

2) Ustuga asystencka obejmuje wspieranie osdb z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu

podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania

spotecznego (np. wsparcie w_przemieszczaniu sie po miescie m.in. do lekarza, do

punktéw ustugowych i innych miejsc publicznych oraz asysta w tych miejscach,

spedzanie czasu wolnego, w_tym wsparcie podczas zaje¢ kulturalnych, sportowych

i _rekreacyjnych, tlumaczenie na jezyk migowy), zawodowego (np. wsparcie

W_przemieszczaniu sie po miescie do pracy, urzedow pracy, podmiotéw aktywizujgcych

zawodowo oraz asysta w tych miejscach i zajeciach), edukacyjnego (np. wsparcie

W _przemieszczaniu sie do szkot i placéwek oswiatowych oraz na ich terenie, wsparcie

podczas zaje¢ edukacyjnych i w procesie uczenia: gromadzenie materiatdw, korzystanie

Z biblioteki);

a) zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustugi asystenckiej jest okreslony w kontrakcie

tréjstronnym zawartym pomiedzy osobg z niepetnosprawnoscig, asystentem

i podmiotem organizujgcym wsparcie w _postaci ustugi asystenckiej. Dopuszcza sie

podpisanie kontraktu przez opiekuna faktycznego osoby z niepetnosprawnoscia, jezeli

stan zdrowia tej osoby nie pozwala na $wiadome zawarcie kontraktu, a nie ma ona

opiekuna prawnegqo;

b) ustuga asystencka jest swiadczona w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajgcy

rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, wiek oraz indywidualne potrzeby osoby

Z niepetnosprawnoscig;

% 1Z ma mozliwo$¢ rozszerzenia zakresu grupy docelowej réwniez na inne osoby z niepetnosprawnosciami (lub
wybrane ich kategorie) zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepno$ci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

? Uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosé
wydane przez zespét z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych; dla dzieci w wieku przedszkolnym: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawno$¢ wydane przez zespét z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych lub opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.
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c) ustuga asystencka moze zaktadaé elementy ustug opiekunczych o charakterze

towarzyszgcym. Asystent nie moze wykonywac¢ czynnosci medycznych oraz zadan

z zakresu rehabilitacji zdrowotnej, jezeli nie_ ma do tego wymaganych uprawnien

i odpowiedniego przygotowania medyczneqo;

d) osoby z niepetnosprawno$ciami_majg zapewniony wptyw na decydowanie, w_jaki

sposodb oraz w jakim zakresie ustuga jest Swiadczona.

3) Ustuga asystencka jest $wiadczona przez:

a) asystenta osoby niepetnosprawnej (AON) — warunkiem zatrudnienia AON jest

ukonczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w_sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pdzn. zm.);

b) asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej (AOON) — warunkiem zatrudnienia

kandydata jako AOON jest uzyskanie pozytywnej opinii_psychologa na podstawie

weryfikacji predyspozyciji osobowosciowych oraz kompetenciji spotecznych:

— podstawowych: empatia, zrbwnowazenie emocjonalne, solidno$¢, zaradnos¢,

cierpliwo$¢, dyskrecja, odporno$é na stres, kultura osobista, motywacja do

racy,

— pozgdanych: umiejetno$¢ stuchania, umiejetno$é nawigzywania kontaktu

z innymi, umiejetno$¢ zachowan asertywnych;

i po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, AOON mogg zosta¢ kandydaci:

— posiadajgcy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe,

wolontariackie lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego;

— bez adekwatnego dos$wiadczenia, ktérzy odbyli 60 godzinne szkolenie

asystenckie. Szkolenie skfada sie z 20 godzin czesci teoretycznej z zakresu

wiedzy ogdlnej dotyczacej niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy,

pielegnaciji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz z 40 godzin czesci praktycznej

w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat;

ii.  wyksztatcenie zawodowe nie stanowi zasadniczego kryterium naboru kandydatéw

do pracy na stanowisku AOON.

2. Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

1) Odbiorcami ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania sg osoby niesamodzielne.

Pomoc przystuguje osobie, ktdra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga

pomocy innych 0séb i moze by¢ przyznana:
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a) osobie samotnej w rozumieniu art. 6 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej, ktéra jest pozbawiona takie] pomocy mimo wykorzystania wiasnych

uprawnien, zasobow i mozliwosci;

b) osobie samotnie gospodarujgcej w rozumieniu art. 6 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej, gdy wspdlnie niezamieszkujgcy maitzonek, wstepni,

zstepni_nie mogg takiej pomocy zapewnié, wykorzystujgc swe uprawnienia, zasoby

i mozliwosci;

c) osobie w rodzinie, gdy rodzina nie _moze, z uzasadnionej przyczyny, zapewnié¢

odpowiedniej pomocy, wykorzystujgc swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2) Zakres ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje

W szczegolnosci:
a) pomoc w_zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. czynnosci zwigzane

z dostarczaniem produktéw zywnos$ciowych, przygotowaniem Iub dostarczaniem

positkédw, pomoc w spozywaniu positkbw lub karmienie, czynnosci zwigzane

Z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymywanie porzadku i czystosci

w _najblizszym otoczeniu, czystosci odziezy, bielizny osobistej, poscielowej, stotowej

i recznikow, dokonywanie niezbednych zakupéw oraz requlowanie optat domowych,

czynnosci_dotyczgce prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc w zatatwianiu

spraw_urzedowych i pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych, czynnosci

dotyczgce zagospodarowania w_aktywny sposdb czasu wolnego, pomoc przy

przemieszczaniu sie);

b) opieke higieniczng (np. czynnos$ci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc

przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmiane pieluchomajtek z uwzglednieniem

czynnosci _higieniczno-pielegnacyjnych, pomoc przy ubieraniu_sie, zmianie bielizny

osobistej, zmiane bielizny poscielowej, uktadanie osoby lezgcej w t6zku i pomoc przy

Zmianie pozyciji);

c) pielegnacje zalecong przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne

wynikajgce z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej,

uzupetniajgce w stosunku do pielegniarskiej opieki Srodowiskowej;

d) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem (np. czynnos$ci wspomagajgce nawigzanie,

utrzymywanie i rozwijanie kontaktdw z rodzing, osobami z najblizszego otoczenia

osoby korzystajgcej z ustug oraz spotecznoscig lokalng, ukierunkowane na budowanie

sieci wsparcia dla osoby korzystajgcej z ustug, czynnos$ci wspomagajgce uczestnictwo

w zyciu lokalnej spotecznosci).

3) Zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustug opiekunczych jest okreslany indywidualnie

w__kontrakcie trojstronnym. Kontrakt tréjstronny jest zawarty z udziatem osoby

niesamodzielnej, osoby $wiadczgcej ustugi opiekuncze oraz w obecnosci przedstawiciela
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podmiotu organizujgcego ustugi opiekuncze. Dopuszcza sie podpisanie kontraktu przez

opiekuna faktycznego osoby niesamodzielnej, jezeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala

na $wiadome zawarcie kontraktu, a nie ma ona opiekuna prawnego.

4) Ustuga opiekuncza jest $wiadczona w miejscu pobytu osoby niesamodzielnej,

z uwzglednieniem najblizszego otoczenia.

5) Organizacja $wiadczenia ustug opiekunczych uwzglednia podmiotowo$é osoby

niesamodzielnej, w_tym respektowanie prawa do poszanowania i _ochrony godnosci,

intymnosci, w szczegdlnosci w przypadku czynno$ci o charakterze opieki higienicznej

i pielegnacji oraz poczucia bezpieczenstwa oraz ochrony dobr osobistych.

6) Organizacja $wiadczenia ustug opiekunczych (w_tym przestrzeni) uwzglednia jak

najwyzszy stopieh bezpieczenstwa zaréwno osoby niesamodzielnej, jak i osoby

Swiadczgcej ustugi. Jesli konieczne jest np. dzwiganie osoby unieruchomionej, osobie

Swiadczgcej ustugi opiekuncze powinien by¢é zapewniony sprzet wspomagajgcy lub

pomoc drugiej osoby.

7) Osoba s$wiadczgca ustugi opiekuncze zobowigzana jest do gotowos$ci zapewnienia

nieprzerwanego i wtasciwego pod wzgledem jakosci procesu $wiadczenia ustug przez 7

dni_ w tygodniu, w ustalonych przez podmiot organizujgcy ustugi opiekuncze godzinach,

oraz w zleconym wymiarze i zakresie.

8) Ustugi opiekuncze sg Swiadczone przez osoby, ktére spetniajg wymogi dotyczgce

kwalifikacji lub kompetenciji do wykonywania ustug oraz zostaty zapoznane z zakresem

obowigzkow w formie pisemnej.

9) Ustuga opiekuncza jest Swiadczona przez:

a) osobe, ktéra posiada kwalifikacie do wykonywania jednego z zawoddéw: opiekun

srodowiskowy, AON, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,

opiekun kwalifikowany w _domu pomocy spotecznej, opiekun w os$rodku pomocy

spotecznej, a takze ukonczyta szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub

pomocy przedmedycznej;

b) osobe, ktéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekuhczych, w tym

zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna

faktycznego i odbyta 80 godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi.

10) W przypadkach, w ktérych z réznych wzgleddw ograniczony jest dostep do ustug

Swiadczonych przez pielegniarke $rodowiskowg, a osoba korzystajgca z ustug

opiekunczych nie jest w stanie przyjmowac¢ lekéw samodzielnie, zasadne jest

zapewnienie w_skfadzie kadry $wiadczgcej ustugi opiekuncze osoby/oséb, ktére

posiadajg uprawnienia do podawania lekéw, w tym insuliny.

11) Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych podlega indywidualnemu

dokumentowaniu w formie papierowej lub elektronicznej i obejmuje w szczegdlnosci:
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a) indywidualny zakres ustug opiekunczych — wykaz czynnosci opiekunczych,

sporzgdzany przez podmiot organizujgcy ustugi opiekuncze;

b) indywidualny plan wsparcia i pracy z osobg niesamodzielng — opracowywany przez

osobe Swiadczgcg ustuge opiekunczg, gdy okres swiadczenia ustug przekracza

3 miesigce, zawierajgcy w_szczegdlnosci cele pracy oraz zadania wspierajgco-

aktywizujgce (podtrzymanie umiejetnosci samoobstugowych, sprawnosci

i aktywnosci osoby uprawnionej oraz zapobieganie negatywnym skutkom jej

niesamodzielnosci);

c) dziennik czynnosci opiekuhczych — zawierajgcy ewidencje wykonania zleconych

czynnos$ci_opiekunczych prowadzong na biezgco przez osobe $wiadczgcg ustugi

opiekuncze, obejmujgcg date, rodzaj wykonanej czynnosci, ewentualne

spostrzezenia i uwagi oraz podpis osoby dokonujgcej wpisu.

12) Swiadczenie ustug opiekuriczych podlega monitoringowi i okresowej ewaluacji podmiotu

1)

organizujgcego ustuge opiekuncza.

3. Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania®

Specijalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania to $wiadczenie niepieniezne z

2)

pomocy spotecznej przyznawane osobom wymagajgcym pomocy innych 0soéb,

obejmujgce ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju

schorzenia lub niepetnosprawnosci, wykonywane przez osoby ze specjalistycznym

przygotowaniem zawodowym.

W przypadku specijalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania stosuje sie

3)

zasady minimalnych wymagan $wiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania

z zastrzezeniem pkt 3.

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania obejmuje obok

ustug opiekunczych:

a) pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

— pomoc w dostepie do $wiadczeh zdrowotnych,

— uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badanh diagnostycznych,

— pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

5 Zakres nie obejmuje specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi okreslonych
w_rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych

(Dz. U. Nr 189, poz. 1598, z p6zn. zm.).
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4)

— pilnowanie przyjmowania lekdw oraz obserwowanie ewentualnych skutkow

ubocznych ich stosowania,

— w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiane opatrunkéw, pomoc w uzyciu

Srodkéw pomocniczych i materiatdw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych,

a takze w utrzymaniu higieny,

— pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

— pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;

b) rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w _zakresie

nieobjetym przepisami_ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z pdézn.
zm.):
— zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub

fizjoterapii

— wspotprace ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego

i _edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby

korzystajgcej ze specjalistycznych ustug opiekunczych.

Specijalistyczna ustuga opiekuncza w miejscu zamieszkania jest realizowana w oparciu o

5)

indywidualny plan pracy z osobg objetg ustugami.

Specijalistyczna ustuga opiekuncza w miejscu zamieszkania jest realizowana przez

osobe, ktdra:

a)  spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22

wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

b) posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w_zakresie udzielania pierwszej

pomocy lub pomocy przedmedycznej;

c) posiada zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do

wykonywania pracy w ramach $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w

miejscu zamieszkania.

4. Dzienne formy ustug opiekunczych

Ustugi opiekuncze w formie stacjonarnej opieki dziennej realizowane sg przez dzienne domy

pomocy oraz kluby seniora.

5. Dzienny dom pomocy
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1)

Dzienny domy pomocy (DDP) jest os$rodkiem wsparcia przeznaczonym dla osoéb

2)

niesamodzielnych, zapewniajgcym catodzienne ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi

opiekuncze oraz aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej.

Organizacia DDP_oraz zakres i poziom $wiadczonych w nim ustug uwzglednia

3)

w_szczegolnosci wolnos$é, intymnosé, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa uczestnikow

zajec¢ oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

W ramach prowadzonej dziatalno$ci DDP oferuje swoim podopiecznym w szczegdlnos$ci:

4)

a) zaspokojenie potrzeb Zyciowych, m.in. poprzez zapewnienie miejsca do

bezpiecznego i godnego spedzania czasu;

b) ustugi opiekuncze i pielegnacyjne, w tym pomoc w utrzymaniu higieny osobistej;

c) dwa positki w siedzibie DDP, na wynos lub w formie dowozu do miejsca

zamieszkania;

d) umozliwienie udziatu w zajeciach terapeutycznych, plastycznych, muzycznych

i wspierajgcych ruchowo;

e) dostep do ksigzek i Srodkdw przekazu, organizowanie imprez kulturalnych,

rekreacyjnych i towarzyskich;

f)__pomoc w rozwinieciu i wzmacnianiu aktywnos$ci oraz samodzielnosci zyciowej;

d) pomoc psychologiczng, poradnictwo i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacii

zyciowych oraz biezgcych spraw zycia codziennego np. udzielania pomocy

w kontaktach z placowkami stuzby zdrowia i urzedami.

Liczba oséb przebywajgcych stacjonarnie w DDP jest nie wieksza niz 30 osdéb.

5)

DDP funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej 8 godzin dziennie

6)

w_godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikéw i ich rodzin. W wyjgtkowych

przypadkach liczba dni i godzin funkcjonowania DDP moze zosta¢ dostosowana do

lokalnych potrzeb. DDP moze prowadzi¢ Hostel.

W zakresie wymogoéw o charakterze infrastrukturalnym budynek DDP spetnia wymoqi:

a) jest pozbawiony barier architektonicznych:;

b) posiada co najmniej: 2 pokoje dziennego pobytu (do terapii grupowej, rehabilitaciji

i wypoczynku), jadalnie (moze by¢ urzgdzona w pokoju dziennego pobytu), kuchenke

pomocniczg (lub _aneks kuchenny urzgdzony w pokoju dziennego pobytu), jedno

pomieszczenie do prowadzenia terapii indywidualnej oraz pokéj do wypoczynku:;

¢) udostepnione sg co najmniej 2 fazienki, z ktérych jedna jest dostosowana do potrzeb

0s0b z niepetnosprawnoscig z mozliwoscig kagpieli lub prysznica.
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7) W domu do 30 osoéb stale pracujg co najmniej 3 osoby, w tym dwdch opiekundw.

Pozostali specjalisci zatrudniani sg w miare potrzeb, z zastrzezeniem pkt 10.

8) DDP moze $wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb

niebedgcych uczestnikami, tj. na rzecz $rodowiska lokalnego, szczegdlnie dla oséb

wymagajgcych catodobowej opieki oraz osdéb oczekujgcych na miejsce w domu pomocy

spotecznej.
9) Dla os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci z zaburzeniami_psychicznymi

powinien stale pracowaé nie mniej niz jeden opiekun na dwdch uczestnikéw.

10) Ustuga opiekuncza jest Swiadczona przez:

a) osobe, ktora posiada kwalifikacie do wykonywania jednego z zawoddéw: opiekun

srodowiskowy, AON, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,

opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej, opiekun w osrodku pomocy

spotecznej, a takze ukonczyta szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub

pomocy przedmedycznej;

b) osobe, ktéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym

zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna

faktycznego i odbyta 80 godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi.

6. Klub seniora

1) Klub seniora to miejsce spotkan oséb starszych. Przeciwdziata osamotnieniu

i marginalizacji seniorow.

2) W Kklubie seniora mozliwe jest prowadzenie zaje¢ majgcych na celu:

a) zagospodarowanie czasu wolnego po zakonczeniu aktywnosci zawodowej (m.in.

rozwijanie umiejetnosci i indywidualnych zainteresowan);

b) zwiekszenie aktywnosci i uczestnictwa osdéb starszych w zyciu spotecznym:;

c) dziatalno$¢ prozdrowotng (m.in. edukacja zdrowotna, spotkania z lekarzami,),

kulturalna (wyj$cia do kina, czy teatru) i edukacyjna (m.in. nauka obstugi komputera,

korzystania z Internetu);

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu kultury fizycznej poprzez organizacje zaje¢ sportowych

np. nordic walking, zorganizowane zajecia w _ramach stref aktywnosci rodzinnej,

aerobik, aqua — aerobik itp.;

e) tworzenie grup samopomocowych, ktdrych czionkowie bedg wzajemnie sie wspiera¢

w trudnosciach zycia codziennego;

f)__poradnictwo prawne realizowane poprzez udzielanie seniorom _informaciji

0 _obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
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zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw;

g) poradnictwo psychologiczne realizowane poprzez proces diagnozowania, profilaktyKi i

terapii;

h) poradnictwo rodzinne obejmujgce funkcjonowanie rodziny.

3) Osoby prowadzace klub seniora nie majg okreslonych wymagan zawodowych. Powinny
jednak przejs¢ co najmniej 20 godzinny kurs przygotowujgcy do prowadzenia takiej
dziatalnosci.

7. Sasiedzkie ustugi opiekuncze

1) Sasiedzkie ustugi opiekuncze to rozwigzanie, dzieki kidremu osoby niesamodzielne
moga korzysta¢ z pomocy 0so6b blisko zamieszkujgcych.

2) Ustugi sgsiedzkie obejmujg wspieranie i pomoc osobie niesamodzielnej
w podstawowych, codziennych czynnosciach domowych i zyciowych, w szczegdlnosci:

a) pomoc w dokonywaniu zakupdw podstawowych artykutow;

b) pomoc w przygotowywaniu i podawaniu positkéw;

¢) pomoc w wykonywaniu prac porzgdkowych w gospodarstwie domowym;

d) pomoc w praniu odziezy i bielizny;

€) pomoc w_uiszczaniu optat, w_dotarciu do lekarzy, placéwek i urzedéw, w tym
kontaktowanie sie w_sprawach urzedowych w imieniu osoby objetej ustuga,
towarzyszenie na spacerach;

f) informowanie rodziny lub wiasciwych stuzb o pogorszeniu stanu zdrowia lub
sytuacjach kryzysowych;

g) odwiedziny w szpitalu.

3) Ustugi sgsiedzkie Swiadczone sg w zaleznos$ci od potrzeb osoby niesamodzielnej, nie
rzadziej niz jeden raz na dobe, w ciggu dnia. W nagtych przypadkach ustugi mogg by¢
Swiadczone w nocy (np. nagte zachorowanie lub zte samopoczucie).

4) Pomoc $wiadczona powinna by¢ przez osobe mieszkajgcg w najblizszym sgsiedztwie
0soby niesamodzielne;.

5) Kandydat nie musi posiada¢ kwalifikacji wymaganych w ustugach opiekurczych ale
powinien by¢ osobg zaufang, zdolng do pracy na rzecz osoby niesamodzielnej
i_pozostajgcg w codziennym kontakcie z podopiecznym. Oceny kandydata dokonuje
koordynator projektodawca w uzgodnieniu z osobg niesamodzielng lub jej opiekunem
faktycznym.

6) Osobg $wiadczgcg sgsiedzkie ustugi opiekuncze zostaje kandydat, ktéry odbvt

8 godzinne przygotowanie z zakresu realizacji ustugi (np. przestrzegania zasad
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etycznych, zasad wspétzycia spotecznego, dbatosci o dobro osoby niesamodzielnej,

w tym o je] mienie).

7) Warunki wykonywania sagsiedzkiej ustugi opiekunczej okresla kontrakt trojstronny zawarty

pomiedzy osobg niesamodzielng, osobg $wiadczgcg sasiedzkie ustugi opiekuncze

i podmiotem organizujgcym sagsiedzkie ustugi opiekuncze, Dopuszcza sie podpisanie

kontraktu przez opiekuna faktycznego osoby niesamodzielnej, jezeli stan zdrowia tej

osoby nie pozwala na $wiadome zawarcie kontraktu, a nie ma ona opiekuna prawnego.

Kontrakt okresla w szczegdélnosci:

a) zakres czynnosci oraz

b) forme wynagrodzenia za nig lub funkcjonowania na zasadach wolontariatu

8) Wynagrodzenie przyznawane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej. Nie powinno

ono przekracza¢ 30% minimalnego wynagrodzenia za prace w wymiarze miesiecznym.

8. Mieszkania wspomagane®

1) Ustugi mieszkalnictwa wspomaganego adresowane sg do oséb zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym, w szczegoélnosci do:

a) w przypadku mieszkan treningowych:

— 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym;

— 0s6b opuszczajgcych piecze zastepcza, o kiérych mowa w ustawie z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

— 0s6b opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki

socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o _systemie
oswiaty;
— 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

a_takze os6b z zaburzeniami_psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

— 0s6b niesamodzielnych;

— 0s6b bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan

w_rozumieniu Wytycznych w_zakresie _monitorowania postepu rzeczowegqo

realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020;

b) w przypadku mieszkan wspieranych:

© Zapisy nie dotyczg mieszkan chronionych, ktore sa regulowane rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. poz. 305).
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— 0s6b niepetnosprawnych w_rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a

takze osbéb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

—0s6b niesamodzielnych.

2) Do mieszkan wspomaganych kieruje sie osoby na podstawie:

a) whniosku o przyznanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu wspomaganym’:

b) w przypadku oséb chorujgcych psychicznie lub niesprawnych intelektualnie,

zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza prowadzgcego, w tym lekarza

rodzinnego, a w przypadku niepetnosprawnosci skojarzonych i wystepowania choréb

wspotistniejgcych takze lekarza specjaliste oraz opinii _psychologa o osobie

przyjmowaney;
c) uzgodnien zawartych w formie tréjstronnego kontraktu pomiedzy przedstawicielem

podmiotu prowadzgcego mieszkanie wspomagane, opiekunem mieszkania

wspomaganego a osobg ubiegajgcg sie o wsparcie. Uzgodnienia okreslajg m.in.

poziom odptatnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia. Poziom odptatnosci jest zalezny

od dochodu (w_ przypadku mieszkan treningowych) i stanowi cze$¢ procesu

usamodzielnienia. W przypadku mieszkan treningowych uzgodnienia okreslajg

zasady i sposob realizacji programu (planu) usamodzielnienia mieszkanca.

3) Pobyt w lokalu mieszkalnym jako mieszkaniu wspomaganym wraz z ustugami przyznaje

sie na podstawie umowy cywilnoprawnej lub kontraktu socjalnego.

4) Pobyt w mieszkaniu treningowym przyznawany jest na czas okre$lony. Pobyt

w mieszkaniu wspomaganym moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.

5) Ustugi mieszkalnictwa wspomaganego polegajg na dostarczeniu osobom, o ktérym

mowa w pkt 1, mozliwosci:

a) utworzenia miejsca _w___mieszkaniu _wspomaganym (np. adaptacja lokalu,

wyposazenie);

b) pobytu w lokalu mieszkalnym;

c) ustug wspierajgcych pobyt osoby w mieszkaniu (np. praca socjalna, poradnictwo

specijalistyczne, ustugi opiekuncze, ustugi asystenckie);

d) ustug wspierajgcych aktywnos$¢ osoby w mieszkaniu (trening);

e) sfinansowania kosztoéw eksploataciji lokalu mieszkalnego.

6) Rodzaj oraz zakres ustug Swiadczonych w mieszkaniu wspomaganym powinien by¢

dostosowany do indywidualnych potrzeb mieszkancéw, z uwzglednieniem zapisow

| ” Mozna stosowa¢ procedury obowigzujgce dotychczas u projektodawey.
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7)

zawartych w _kontrakcie oraz w przypadku mieszkan treningowych w indywidualnym

programie (planie) usamodzielnienia.

Ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu mogg obejmowaé w szczegdlnosci:

8)

a) prace socjalng — ustuga skierowana na wzmacnianie lub odzyskiwanie zdolnosci do

funkcjonowania osoby w spoteczenstwie;

b) poradnictwo specijalistyczne, w szczegdlnosci psychologiczne i prawne. Poradnictwo

powinno by¢ nakierowane na umozliwienie samodzielnego rozwigzania problemu lub

wskazanie konkretnego rozwigzania i wytycznych do jego zrealizowania;

c) ustugi opiekuncze;

d) ustugi asystenckie.

Ustugi wspierajgce aktywno$¢ osoby w mieszkaniu dotyczg nauki lub podtrzymania

maksymalnego osiggalnego dla danej osoby/lub powstrzymania regresu poziomu

sprawnos$ci w zakresie samoobstugi, samodzielnos$ci zyciowej, utrzymania lub rozwijania

kontaktéw spotecznych oraz petnienia rél spotecznych, pomoc w wykonywaniu czynnosci

niezbednych w zyciu codziennym, realizacji kontaktéw spotecznych, zagospodarowania

czasu wolnego, z wykorzystaniem ustug dostepnych w srodowisku lokalnym, ktére moga

by¢ realizowane poprzez:

a) trening umiejetnosci praktycznych, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub

wzmachianie samodzielnosci w zakresie doskonalenia podstawowych czynnosci dnia

codziennego (np. pranie, suszenie odziezy, sprzatanie, korzystanie z urzadzen

elektrycznych);

b) trening higieny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie dziatan

w zakresie utrzymania higieny ciata oraz estetycznego wyglagdu zewnetrznego;

c) trening finansowy, ktérego celem jest rozwijanie umiejetnosci planowania

i wydatkowania dostepnych $rodkéw finansowych — w tym zwigzanych z utrzymaniem

mieszkania;

d) trening zarzadzania mieszkaniem, w tym zarzadzanie enerqig;

e) trening kulinarny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie

umiejetnosci niezbednych do zycia, jak nauka gotowania, przechowywania zywnosci
itp.;
f) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowany poprzez rozwijanie

zainteresowan literaturg, audycjami_radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat

w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, wspdlne wyjscia do kina i teatru, sport;

g) trening interpersonalny, ktérego celem jest nauka rozwigzywania konfliktéw

i problemdéw osobistych, éwiczenie i nauka zachowan w okreslonych sytuacjach,

rozwoj umiejetnosci spotecznych;

h) trening autonomii decyzyjnej wediug modelu wspieranego podejmowania decyzii;
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i) trening umiejetno$ci spotecznych umozliwiajgcy ksztaltowanie umiejetnosci

komunikacyjnych, wspdtpracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie

z emocjami oraz modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane spotecznie;

) __trening i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

K) pomoc w ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania — dziatanie adresowane do osob,

ktére objawiajg mozliwo$¢ samodzielnego funkcjonowania.

9) Zapewnienie lokalu mieszkalnego nalezy do projektodawcy. Pozyskanie lokalu nastepuje

na_podstawie umowy miedzy projektodawcg a podmiotem uprawnionym do

dysponowania lokalem, lub w ramach partnerstwa projektowego.

10) Standard lokalu dostarczonego na potrzeby ustugi jest zgodny ze standardem lokalu

komunalnego ustalonym w gminie®. W przypadku, gdy mieszkarncem jest osoba (osoby)

Z niepetnosprawnoscig ruchowg (w _tym w szczegdlnosci poruszajgce sie na wozku

inwalidzkim) niezbedne jest by mieszkanie oraz budynek, w ktédrym ono sie znajduje byty

dostepne architektonicznie.

11) Osobg odpowiedzialng za prowadzenie ustugi w _mieszkaniu w_wspomaganym, w tym

w mieszkaniu treningowym za realizacje programu (planu) usamodzielnienia mieszkanca

jest opiekun mieszkania.

12) Dziatalno$¢ opiekuna powinna mieé charakter koordynujgcy, a do jego zadan nalezy

w szczegolnosci:
a) koordynacja dziatan o charakterze administracyjnym zwigzanych z bezposrednim

zarzadzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki nad wiasciwym

uzytkowaniem mieszkania przez jego mieszkancow;

b) biezace monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia

mieszkancow i reagowanie w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia czy

zaprzestania zazywania lekow (kryzys spoteczny);

Cc) wspdipraca i wspieranie mieszkancéw w rozwigzywaniu _ich problemow,

w_szczegodlnosci udzielanie pomocy i wskazywanie sposobow zatatwiania biezgcych

spraw codziennych, osobistych i urzedowych;

d) uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug $wiadczonych w mieszkaniu

wspomaganym;
e) wspieranie mieszkanca mieszkania treningowego w realizacji programu_(planu)

usamodzielnienia lub programu _wsparcia oraz _dokonywanie oceny _sytuacji

mieszkanca warunkujgcej zakres i rodzaj Swiadczonego wsparcia;

f)_wspétpraca z rodzinami mieszkancow;

8 I , - . . . ,
Rekomenduije sie ok. 10 - 12 m. kw. na osobe, cho¢ mozliwe s3 odstepstwa od tej zasady w przypadku wiekszej liczby oséb
zamieszkujacych lokal mieszkalny.
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d) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy mieszkarnicami — rola mediatora.

13) Opiekunem mieszkania wspomaganego moze by¢:

a) osoba, ktéra posiada kwalifikacie do wykonywania jednego z zawoddéw: pedagog,

psycholog, pracownik socjalny, terapeuta srodowiskowy lub zajeciowy, pielegniarka,

asystent osoby niepetnosprawnej;

b) osoba, ktéra posiada doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem

spotecznym, w tym w opiece nad rodzing (do doswiadczenia poza zatrudnieniem na

podstawie umowy o prace zalicza sie wykonywanie ustug w oparciu o umowy

cywilnoprawne, odbyte staze, praktyki oraz wolontariat) i odbyta 80 godzinne

szkolenie dotyczgce zakresu realizowanej ustugi.

14) Ustugi w _ramach mieszkan wspomaganych wykonujg réwniez specjaliSci w danej

dziedzinie (opiekun, asystent) posiadajgcy stosowne uprawnienia i kwalifikacje,

zatrudniani do realizowania okreslonych rodzajéw ustug spotecznych.
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Zatacznik nr 2 Definicje wskaznikow efektywnosciowych OWES

Lp.

Wskaznik

Metodologia pomiaru

1.

wskaznik 1: liczba grup
inicjatywnych, ktére w
wyniku dziatalnosci OWES

Wskaznik mierzy liczbe grup inicjatywnych, ktére w wyniku
dziatalno$ci OWES wypracowaty konkretne zatozenia dotyczgce
utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej (PES).

wypracowaty zatozenia co
do utworzenia podmiotu

Grupa inicjatywna to sformalizowana lub niesformalizowana

ekonomii spotecznej

grupa oso6b lub podmiotéw, ktdérg tgczy wspdlny cel: utworzenie
PES i ktéra dla realizacji tego celu podejmuje wspdlne dziatania
prowadzace do utworzenia PES. Wypracowane zatozenia co do
utworzenia PES mogg mie¢ forme:

e przygotowanego lub ztozonego wniosku rejestracyjnego
PES, w_rozumieniu Wytycznych zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w__obszarze wigczenia spoteczneqo i
zwalczania __ubdstwa _z  wykorzystaniem _ $rodkow
Europejskieqo Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

e utworzonego (zarejestrowanego) PES,

e przygotowanego lub ztozonego biznesplanu dotyczgcego
utworzenia PES.

Wartos¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba inicjatyw podzielona przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie _ projektu i w decyzji o0
dofinansowaniu projektu/umowie o dofinansowanie projektu.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik produktu.

‘!\’

wskaznik 2: liczba
$Srodowisk, ktére w wyniku

Wskaznik mierzy liczbe srodowisk, kiére w wyniku dziatalno$ci
OWES przystgpity do wspdinej realizacji przedsiewziecia.

dziatalnosci OWES
przystgpity do wspdinej
realizacji przedsiewziecia

Srodowisko to sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb
lub podmiotéw pochodzgcych z lokalnej spotecznosci.

majgcego na celu rozwoj
ekonomii spotecznej

Przedsiewziecie to  aktywno$¢ realizowana w  sposob
sformalizowany lub niesformalizowany, ktéra podejmowana jest
przez dane srodowisko i ma na celu rozwoj ekonomii spotecznej.
Warto$¢ wskaznika okre$lana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba $rodowisk podzielona przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie _projektu i w decyzji o
dofinansowaniu projektu/umowie o dofinansowanie projektu.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik produktu.

|§*’

wskaznik 3: liczba miejsc

Wskaznik mierzy liczbe miejsc _pracy utworzonych w_wyniku

pracy utworzonych w
wyniku dziatalnosci OWES

dziatalno$ci OWES w nowo utworzonych przedsiebiorstwach
spotecznych, w tym w_ przedsiebiorstwach spotecznych

dla os6b, wskazanych w

uruchomionych poprzez przeksztatcenie z podmiotéw ekonomii

definicji przedsiebiorstwa

spotecznej.

spotecznego

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmowane przez
osobe wskazang w _definicji _przedsiebiorstwa spotecznego, o
ktérej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze witgczenia spoteczneqo i zwalczania ubdstwa z
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wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczneqo i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020, istniejgce w_przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie
przez co najmniej 12 miesiecy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data
zatrudnienia (w_rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach
socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze) pierwsze] osoby na danym stanowisku, z
zastrzezeniem, iz _na danym stanowisku mogg zmienia¢ sie
osoby, ale muszg to byé osoby, o ktérych mowa w_definicji
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z definicig okreslong w
Wytycznych w_zakresie realizacji _przedsiewzie¢ w obszarze
wilgczenia spoteczneqo i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w_zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia _spoteczneqo i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskieqo Funduszu Spofecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.

Wskaznik _uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w
wyniku przyznania dotaciji, jak i w wyniku realizacji ustug wsparcia
animacyijnych i inkubacyjnych.

Wartos¢ wskaznika okre$lana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba miejsc pracy podzielona przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie _projektu i w decyzji o
dofinansowaniu _projektu/ umowie o dofinansowanie projektu.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

‘P

wskaznik 4: liczba
organizacji pozarzgdowych

Wskaznik mierzy:
e liczbe organizacji pozarzgdowych prowadzgcych dziatalno$¢

prowadzgcych dziatalnosé

odptatng pozytku publicznego lub dziatalno$¢ gospodarczg,

odptatng pozytku

publicznego lub dziatalno$¢

gospodarczg utworzonych
w wyniku dziatalnosci
OWES

ktére zostaly utworzone od podstaw w wyniku dziatalnosci
OWES

e liczbe organizacji pozarzadowych, ktére w wyniku dziatalnosci
OWES uruchomity dziatalno$¢ odptatng lub gospodarczg.

Organizacja pozarzadowa rozumiana jest zgodnie z art. 3 ust 2
pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Dziatalno$é pozytku publicznego
rozumiana jest zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatalno$é
gospodarcza rozumiana jest zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004
r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.

Warto$¢ wskaznika okreélana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizaciji projektu (liczba  ww. organizacji
pozarzgdowych podzielona przez liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie _ projektu i w decyzji o
dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie projektu.
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Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

‘f-"'

wskaznik 5: liczba miejsc

W odniesieniu do tego wskaznika wykazywane sg miejsca pracy,

pracy w przeliczeniu na
petne etaty utworzonych
w wyniku dziatalno$ci
OWES we wspartych
przedsiebiorstwach
spotecznych

ktére powstaty w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy zajmowane przez
osobe wskazang w _definicji przedsiebiorstwa spotecznego, o
ktérej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spoteczneqo i zwalczania ubodstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i
Europejskieqo Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 istniejgce w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie
przez co najmniej 12 miesiecy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data
zatrudnienia (w_rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach
socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze) pierwsze] osoby na danym stanowisku, z
zastrzezeniem, iz _na danym stanowisku mogg zmienia¢ sie
osoby, ale muszg to byé osoby, o ktéorych mowa w_definiciji
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z definicig okreslong w
Wytycznych w _zakresie realizacji przedsiewzie¢ w _obszarze
wilgczenia spoteczneqo i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkéw_ Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w_zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spoteczneqo i zwalczania ubodstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczneqo i
Europejskieqgo Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone w
wyniku przyznania dotaciji, jak i w wyniku realizacji ustug wsparcia
istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych (ustug biznesowych).

Warto$¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji projektu (liczba miejsc pracy podzielona przez
liczbe lat realizacji projektu).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie _projektu i w decyzji o
dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie projektu.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

|.°“

wskaznik 6: procent
wzrostu obrotéw
przedsiebiorstw
spotecznych objetych
wsparciem

Wskaznik mierzy o ile procent tgcznie we wszystkich
przedsiebiorstwach spotecznych objetych wsparciem przez
OWES wzrosty obroty. Obroty nie muszg wzrosngé¢ w_kazdym
przedsiebiorstwie spotecznym. Wzrost obrotéw przedsiebiorstw
spotecznych musi by¢ wykazany na poziomie catego OWES.

Za obrot nalezy przyjg¢ sume przychoddéw uzyskanych przez
podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci
gospodarczej - tzn. jest to suma przychodéw ze sprzedazy netto,
pozostatych  przychoddéw  operacyjnych oraz  przychoddéw
finansowych. Pomiar nastepuje w_oparciu o bilans lub inne
dokumenty finansowo-ksiegowe poprzez poréwnanie bilanséw
lub_innych dokumentéw finansowo-ksiegowych za ostatni rok
obrachunkowy poprzedzajgcy udzielenie wsparcia w stosunku do
bilanséw lub innych dokumentéw finansowo-ksiegowych za rok, w
ktérym udzielono wsparcia. Pomiar mozliwy jest takze na
podstawie informacji uzyskanych od przedsiebiorstw spotecznych
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na podstawie dokumentéw ksiegowych.

Warto$¢ wzrostu obrotéw jest liczona od tgcznej wartosci obrotéw
wszystkich przedsiebiorstw spotecznych wspartych przez dany
OWES w danym roku w odniesieniu do tgcznej wartosci obrotéw
wszystkich przedsiebiorstw spotecznych wspartych w poprzednim
roku.

Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjg
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spoteczneqo i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczneqo i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.

Wartos¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla
okresu realizacji projektu.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu we
wniosku o dofinansowanie _ projektu i w decyzji o
dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie projektu.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.
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