MINISTERSTWO Warszawa, dnia L{ marca 2016 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Elzbieta Bojanowska
Podsekretarz Stanu

DPS.IV.5110.3(4)2016.AK

Wedlug rozdzielnika

"W, 21-03. 20/
Wolynelo, dnta,,, [V %74 ¢ ////%/

LR R

Stosownie do art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U.z 2015 r. poz. 1881) przesylam w zalgczeniu projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego, z uprzejmg prosba

o dokonanie analizy i zgloszenie ewentualnych uwag w mozliwie krétkim terminie.

W przypadku zgloszenia uwag uprzejmie prosze¢ o przestanie ich w wersji elektronicznej

na adres: Aneta.Kowalska@mrpips.gov.pl

PODSEKRET,
ETARZ STANU

é. ieta ‘%ﬂowska

Otrzymuja:
1. Pan Piotr Duda
Przewodniczacy Komisji Krajowe] NSZZ ,,Solidarnosé”
2. Pani Dorota Gardias
Przewodniczgca Forum Zwigzkéw Zawodowych
3. Pan Jan Guz
Przewodniczgcy Og6lnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: info@mrpips.gov.pl, tel. 222-500-108
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Projekt z dnia 22 lutego 2016 1.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego

Na podstawie art. 18e ust. 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z 2011 1. Nr 43, poz. 225 i Nr 205, poz. 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220 i 1567)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) tryb zglaszania kandydaiéw na czionkéw Rady Zatrudnienia Socjalnego, zwanej dalej
,.Radg”;

N
N’

organizacje i tryb dzialania Rady.

§ 2. 1.Zglaszanie kandydatéw na czionkéw Rady nastepuje po ukazaniu sig
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej urzedu obslugujgcego
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego ogloszenia o wszczeciu procedury
wyboru Rady.

2. Ogloszenie o wszczeciu procedury wyboru czionkéw Rady na kolejng kadencie,

nastepuje na 3 miesigce przed uptywem kadencji poprzednich czionkéw Rady.

§ 3. 1. Kandydaci na czionkéw Rady zglaszani sg przez:
1) podmioty zatrudnienia socjalnego;
2y  wojewodbéw;
3) organizacje spoteczne i zawodowe.
2. Zgtoszenia dokonuje si¢ do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spoiecznega, w formie pisemne;j:
1) w przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, na formularzu zgloszenia,

ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego rozporzadzenia;

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialemn administracji rzadowej zabezpieczenie
spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministtéw z dnia 17 listopada 2015 1.
w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.
1905).



2) w przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3, na formularzu zgloszenia,
ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego rozporzgdzenia.

3. Zgloszenia, o ktéorych mowa w ust. 1, nalezy skiada¢ na adres urzedu obstugujgcego
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego z dopiskiem: ,,Kandydatura do
Rady Zatrudnienia Socjalnego”, w terminie podanym w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 2
ust. 1.

4. O dokonaniu wyboru czlonkéw Rady minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego informuje w Biuletynie Informacji Publiczne] oraz na stronie internetowe]
urzedu obshugujacego ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, podajgc

skad Rady.

§ 4. W przypadku koniecznosci uzupeinienia skladu Rady w trakcie trwania kadencji,

tryb zgtaszania kandydatéw, o kiérym mowa w § 2 ust. 11w § 3, stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego:
1)  zwolyje pierwsze posiedzenie Rady, na kt6rym wrgcza akty powotania do Rady;
2) prowadzi osobiscie lub przez upowaznionego przedstawiciela pierwsze posiedzenie

Rady, do czasu wyboru przewodniczgcego Rady.

§ 6. 1. W trakcie pierwszego posiedzenia Rady wybiera si¢ w glosowaniu jawnym,
zwykis wigkszoscig gloséw, przewodniczgcego Rady, wiceprzewodniczacego Rady
i sekretarza Rady.

2. Zmian przewodniczacego Rady, wiceprzewodniczacego Rady oraz sekretarza Rady
w trakcie kadencji dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym, zwykia wigkszoscig gtoséw.

3. Z wnioskiem w sprawie zmiany, o kidre] mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem,
moze wystgpi¢ kazdy cztonek Rady.

4. O zmianie, o ktérej mowa w ust. 2, informowany jest minister wiasciwy do spraw

zabezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady i reprezentuje jg na zewngtrz.
2. Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy:

1) inicjowanie prac Rady, w tym szczegblnie zagadnien merytorycznych stanowigcych
tematyke posiedzen oraz formutowanych stanowisk 1 opinii;

2) opracowywanie harmonogramu posiedzen Rady na dany rok kalendarzowy, zwotywanie

posiedzen, ustalanie porzadku obrad oraz ich prowadzenie;



3) koordynowanie prac czionkéw Rady zwigzanych z opracowywaniem rocznych
informacji dla ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, a takze
konicowego sprawozdania z kadencji Rady;

4) wspblpraca z czlonkami innych organéw opiniodawczo-doradczych ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spoiecznego, w tym mig¢dzy innymi Rady Rynku
Pracy, Rady Pomocy Spotecznej oraz Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

5) wspblpraca z Instytutem Rozwoju Shuzb Spolecznych;

6) wspbipraca ze Srodowiskiem podmiotdw zatrudnienia socjalnego oraz jego formalnymi i

nieformalnymi og6lnokrajowymi i regionalnymi reprezentacjami.

§ 8. 1. Rada formuluje stanowiska i opinie podejmujgc uchwaly zwykia wigkszosdcig
gtoséw cztonkéw Rady, obecnych na posiedzeniach.

2. Rada wyraza stanowiska i opinie, ktére majg istotne znaczenie dla rozwoju ustug
reintegracji spolecznej i zawodowej, z uwzglednieniem stanowiska $rodowisk podmiotéw

zatrudnienia socjalnego.

§ S. 1. Posiedzenia Rady zwoilywane sg przez przewodniczgcego Rady iub przez
wiceprzewodniczacego Rady, nie rzadziej niz raz na pét roku.

2. Przewodniczacy Rady za posrednictwem sekretarza Rady informuje czionkéw Rady o
terminie 1 miejscu posiedzenia, nie pdzniej niz na 14 dni przed posiedzeniem Rady.

3. Dodatkowe posiedzenia Rady mogg by¢ zwolywane na wniosek przewodniczgcego
Rady, wiceprzewodniczacego lub co najmniej jednej trzeciej liczby czionkéw Rady, po

przedstawieniu w formie pisemnej uzasadnienia takiej potrzeby.

§ 10. 1. Posiedzenia Rady sg protokolowane.

2. Protokét posiedzenia Rady zawiera migdzy innymi: datg¢ posiedzenia, porzgdek obrad,
imiona i nazwiska uczestnikéw posiedzenia, informacje na temat przebiegu obrad, wnioski z
posiedzenia Rady, przewidywany termin kolejnego posiedzenia.

3. Protokét podpisuje przewodniczacy Rady 1 przekazuje go sekretarzowi Rady wraz z

podjetymi uchwatami.

§ 11. 1. Rada moze powotywaé grupy robocze do realizacji poszczegbinych zadan
nalezacych do zakresu dzialania Rady.

2. Czlonkami grup roboczych sg osoby wchodzgce w skiad Rady.

3. Rada moze powierza¢ poszczegdlnym czlonkom grup roboczych wykonanie

okreslonych prac niezbednych do realizacji zadan Rady.



§ 12. Wiceprzewodniczacy Rady wykonuje obowiazki przewodniczacego w przypadku

jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia przez niego obowigzkow.

§ 13. Do zadan sekretarza Rady nalezy w szczegélnosci:
1) wspobidziatanie z przewodniczacym i wiceprzewodniczgcym w realizacji zadan Rady;
2) organizacja posiedzen Rady;
3) protokotowanie posiedzen Rady;
4) opracowywanie dokumentéw z posiedzen: Rady;
) przygotowywanie projektéw uchwat Rady;
6) przekazywanie do urzedu obstugujgcego ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego

dokumentéw z posiedzen Rady.

§ 14. Obshuge administracyjno — biurowg w zakresie dzialania Rady zapewnia urzad

obstugujacy ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
RODZINY, PRACY

IPOLITYKI SPOLECZNEJ




Zalgczniki do rozporzadzenia
MRPiPS
z dmia...... {(Dz.U...poz...... )

Zalgeznik Nr 1

...................................... MieJSCOWOSE ccisiisasnssissnoosancnns
(pieczgé podmiotu B «osnrvsmanmnmenum s enin
zgiaszajgcego kandydata)

FORMULARZ ZG1.OSZENIA

przez Wojewode

kandydata na czlonka Rady Zatrudnienia Socjalnego

i. Informacje wypelniane przez Ministersiwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Data przyjecia dokumentacji:

Numer kancelaryjny dokumentacji:

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej dokumentacje:

il. Informacje wypelniane przez instytucj¢ zglaszajgeg kandydata na czionka Rady
Zatrudunienia Socjalnego

1.1 Nazwa instytucji:

11.2 Status prawny:

g
et
(V5]
2

NIP:

1.4 REGON:

I1.5 Adres siedziby:

Ulica:

Nr domu: Nr lokalu:
Kod pocztowy: Miejscowosc:
Telefon:

Faks:




I1.6 Imie i nazwisko kandydata na czlonka Rady Zatrudnienia Socjalnego:

11.7 Stanowisko i miejsce pracy:

11.8 Numer telefonu:

11.9 Numer faksu:

11.10 Adres poczty elektronicznej kandydata:

I11. Informacje wypekhiane przez kandydaia na czlonka Rady Zatrudnienia Secjalnego

111.1 Opis realizowanych zadan w zakresie zairudnienia secjalnego:

prosze o opisanie w zwiezlej formie specyfiki dziatan realizowanych na rzecz zatrudnienia
socjainego




II1.2 Doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu zatrudnienia socjalnego:

1) prosze o podanie lat pracy w obszarze zatrudnienia socjalnego

2) prosze o podanie nazw instytucji, w ktérych kandydat zdobywal doswiadczenie w zakresie
realizacji zadan w obszarze zatrudnienia socjalnego

111.3 Udzial w tworzeniu i realizacji innowacyjnych rozwigzan na rzecz zatrudnienia
socjalnego:




I11.4 Osiggniecia/sukcesy z zakresu realizacji zadan na rzecz zatrudnienia socjainego:

IV. Opinia osoby kierujacej imstyitucja/wydzialem zglaszajacej na czlonka Rady Zatrudnienia
Socjalnego o kandydacie na czlonka Rady Zatrudnienia Socjainego

Podpis i pieczeé osoby kierujacej Instytucjg/Wydzialem zglaszajacej kandydata na czlonka
Rady Zatrudnienia Socjalnego

Podpis kandydata na czlonka Rady Zatrudnienia Socjalnego




Zalgeznik Nr 2

...................................... MiejSeoOWOSE...ceueriesninnninnecnane
(pieczeé instytucji/podmiotu (3 (1 S
zgiaszajacege kandydata)

FORMULARZ ZGLOSZENIA

przez podmiot zatrudnienia socjalnego/organizacje spoleczng
i zawodowg

kandydata na czionka Rady Zatrudnienia Socjalnego

1. Informacje wypelniane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Data przyjecia dokumentacji:

Numer kancelaryjny dokumentacji:

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej dokumentacje:

Ii. Informacje wypelniane przez instytucj¢/podmiot zglaszajacy kandydata na czionka Rady
Zatrudpienia Socjainego

11.1 Nazwa instytucji/podmiotu:

11.2 Status prawny:

(]
bomd
(VM)

KRS:

1.4 NIP:

I1.5 REGON:

1.6 Adres siedziby:

Ulica:

Nr domu: Nr lokalu:
Kod pocztowy: Miejscowos$é:
Telefon:

Faks:




I1.7 Okreslenie zasiegu dziatania podmiotu (ogélnopolski/lokalny):

11.8 Gidwne zadania statutowe:

11.9 Doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu zatrudnienia socjalnego (w latach):

11.10 Osiagniecia/sukcesy z zakresu realizacji zadan na rzecz zatrudnienia socjalnego:




11.11 Imie i nazwisko kandydata na czlonka Rady Zatrudnienia Socjalnego:

11.12 Instytucja zatrudniajaca (podmiot zatrudnienia socjalnegoV):

11.13 Stanowisko:

11.14 Numer telefonu:

I1.15 Numer faksu:

I1.16 Adres poczty elektronicznej kandydata:

111, Informacje wypelniane przez kandydata na e¢zlenka Rady Zairudnienia Socjalnego

1i1.1 Opis realizowanych zadan w zakresie zatrudnienia socjalnego:

prosze o opisanie w zwiezlej formie specyfiki dzialan realizowanych na rzecz zatrudnienia
socjalnego

1) Oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r o zatrudnieniu socjalnym, zapewniajgcy
osobom wykluczonym spolecznie uczestnictwo w zajeciach reintegracji spotecznej i reintegracji zawodowej oraz posiadajacy
aktualny wpis do rejestru wojewody, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 i art. 18a ww. ustawy.



I11.2 Do$wiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu zatrudnienia socjainego:

1) prosze o podanie lat pracy w obszarze zatrudnienia socjalnego

2) prosze o podanie nazw instytucji, w ktorych kandydat zdobywat doswiadczenie w zakresie
realizacji zadan w obszarze zatrudnienia socjalnego

111.3 Udzial w tworzeniu i realizacji innowacyjnych rozwigzan na rzecz zatrudnienia
socjalnego:




111.4 Osiggnigcia/sukeesy z zakresu realizacji zadan na rzecz zatrudnienia socjalnego:

iV. Opinia osoby kierujacej instytucjg/podmiotem zglaszajacej na czlonka Rady Zatrudunienia
Secjalnego o kandydacie na czlonka Rady Zatrudnienia Socjalnego

Podpis i pieczgé osoby kierujacg Instytucjg/Podmiotem zglaszajgcej kandydata na czlonka
Rady Zatrudnienia Socjalnego

Podpis kandydata na czlonka Rady Zatrudnienia Socjalnego
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie Rady

Zatrudnienia Socjalnego stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 18e
ust. 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz.
225 i Nr 205, poz. 1211 oraz z 2015 r. poz. 1220 1 1567).
Zgodnie z ww. upowaznieniem, minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb zgtaszania kandydatéw na czionkéw Rady Zatrudnienia Socjalnego,
organizacje oraz tryb dziatania Rady, uwzgledniajgc zasade kolegialno$ci oraz pomocniczosci prac
Rady.

W $wietle przepiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym Rada jest organem o charakterze
opiniodawczo-doradczym. Do kompetencji Rady nalezy w szczegélnosci opiniowanie projektéw
aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepiséw prawa w zakresie zatrudnienia socjalnego,
przygotowywanie ekspertyz wybranych obszardw zatrudnienia socjalnego.

Kandydaci na czionkéw Rady zglaszani sg bezposrednio do ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego, w formie pisemnej, na formularzach wnioskéw, ktére stanowia
zatgczniki do rozporzadzenia. Kandydaci na czionkéw Rady zglaszani sg przez podmioty
zatrudnienia socjalnego, wojewodéw oraz organizacje spoteczne i zawodowe. O wyborze
kandydatéw Rady, minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego poinformuje w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

Przepis gwarantujgcy powstanie i funkcjonowanie Rady Zatrudnienia Socjalnego jako
organu opiniodawczo - doradczego jest jak najbardziej zasadny, tym bardziej, ze platforma
wspbipracy dzialajgca od 2011 r. i skupiajgca 130 podmiotéw zatrudnienia socjalnego, data
podstawg koniecznosci usankcjonowania prawnego takiej formy kooperacji. Wzorem dla
utworzenia Rady Zatrudnienia Socjalnego s3 m.in. Rada Pomocy Spotecznej, Rada Pozytku

Publicznego czy tez Rada Rynku Pracy.

Projekt rozporzgdzenia wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Projekt

rozporzgdzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych



notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy
Rady Ministréw (M.P. poz. 979).



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 22.02.2016 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

Rady Zatrudnienia Socjalnego Zrédlo: Ustawa z dnia 13 czerwea 2003 1. o

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspéipracujace zatrudnieniu socjalnym
Ministerstiwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Oscba odpowiedzialna za projeki w randze Minisira, Sekretarza Stanu
fub Podsekretarza Stanu

Elzbieta Bojanowska, Podsekretarz Stanu MRPiPS

Nr w wykazie prac: 8

Kontakt do opiekuna merytorycznego projekiu
Aneta Kowalska, Departam t Pomoc egracji Spoteczngj

2) 661 17-98

PmJekt rozporzqdz:ma Munstra Rodzmy, Pracy i Pohtykl Spolecznej w sprawze Raaﬁz Zatrudnzema Soc;alneoo
zostat opracowany w zwigzku z wejSciem w Zycie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 1. o zmianie ustawy
o zatrudnieniu socjalnym i niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 1. poz. 1567). Nowelizacja wprowadzila
regulacje powotujacg przy ministrze wiasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego, Rade Zatrudnienia
Socjalnego (art. 18e ust. 7 ustawy o zatrudnieniu socjalnym).

Onracowany pr0jekt rozporzqdzen.a wychodz1 naprzemw wmoskom strony repre7enqucej podmloty
zatrudnienia socjalnego, wojewoddw oraz organizacje spoleczne i zawodowe. Po ponad dziesigcioletim
okresie funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz coraz wigkszej skali §wiadczenia ustug
reintegracji spotecznej i zawodowej, zasadne jest aby powotany zostal formalny zespét oséb, ktore bgdg dbaty
o prawidiowg realizacje przepiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym, a takze dokonywaly analiz i ekspertyz

zaistniatych problemdw.

zatrudnienia socjalnego,
i Samorzadu.

Grupa Wielkos¢é Zrodio danych Oddziatywanie
Podmioty zatrudnienia Ogotem na koniec Gtéwny Urzad Statystyczny Zgtaszanie kandydaiéw na
socjalnego, organizacje 2014 r. w Krajowym Centralna Aplikacja czionkéw Rady Zatrudnienia
spoteczne i zawodowe Rejestrze Sagdowym Statystyczna Socjalnego.
zarejestrowane bylo
101 847 podmiotéw
zaliczanych do sektora
pozarzagdowego w tym
156 Centréw Integracji
Spotecznej i 244 Kluby
Integracji Spolecznej
Minister wiasciwy ds. Obshuga Rady Zatrudnienia
zabezpieczenia Socjalnego.
spotecznego
Jednostki Samorzgdu Zglaszanie kandydatéw na
Terytorialnego czionkéw Rady Zatrudmienia
Socjalnego.
Wojewodowie Zglaszanie kandydatéw na
cz%onkow Rady Zatrudnienia

Pro;ekt zostanie przestany do konsultacji organizacjom pozarzgdowym oraz instytucjom tworzqcym podmloty

wojewodom i marszatkom wojewddziw, atakze Komisji Wspdlnej Rzadu




{ceny state z2015T1.)
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Skutkl W O

BN S R R

kresie 10 lat od wejscia w zycie

zmian [min 23]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 S 10 | Zgcznie (0-10)

Dochody ogdlem
budzet pafistiwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)

. 0,05 { 0,05 | 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05| 0,05 | 0,05 0,50
Wydatid ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. . 0,05]0,0510,0510,050,05]|0,050,05]0,05]0,05]|0,05]| 0,50

budaerpansiie o o Jo Jo Jo Jo |o Jo o Jo
JST
pozostae jednostki (oddzielnie)

- 0,05 | 0,05 0,05 |0,05|0,05]0,05|0,05|0,05]|0,05|0,05! G,56
Saldo ogélem gol Al e eed e ey segoea oo b
e 0,6510,050,050,05|0,05]|0,65]0,050,6510,05]0,05| 0,50
huaget panstwa 6 |o Jo jo Jo Jo jo Jo |o |o
JST
pozosiale jednostki (oddzielnie)

Zr6dia finansowania

Wydatki finansowane z czgéci 44 - Zabezpieczenie spoieczne

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
7zrodet danych i
przyjgtych do obliczen
zalozed

Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Rady Zatrudnienia Socjalnego pokrywane
bedg =z czgsei budzetu, ktérej dysponentemn jest minister wiasciwy

ds. zabezpieczenia spolecznego. Szacuje si¢, ze bedg one wynosi€é ok. 50 tys. zt
rocznie. Szacowana kwota wynika z dotychczas planowanych w budzecie srodkéw
finansowych przeznaczanych na funkcjonowanie np. Rady Dziatalnosci Pozytku

Publicznego czy Rady Pomocy Spolecznej.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienisznym sektor mikro-, matych i

(wmln 73, S'rednic.h )

ceny stale 7 prze(.iswblorstw

...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
{dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne {dodaj/usun)
{dodaj/usun)

w tym wskazanie
#rédet danych i

zalozen

Dodatkowe informacje,

przyjetych do obliczen

Regulacja nie ma wpiywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é.




Xinie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglgdnie
wymaganymi przez UE (szczegbly w odwréconej
zgodnosci).

[ ltak
[ Inie
[] nie dotyczy

tabeli

{_| zmniejszenie liczby dokumentéw

[ | zmniejszenie liczby procedur

[ ] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy
O inne:

[_] zwickszenie liczby dokumentéw
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydhizenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elekironizacji.

[ ltak
[ I nie
[ | nie dotyczy

Komentarz:

[] érodowisko naturaine
[ 1 sytuacja i rozwdj regionalny
[ | inne:

[ 1 demografia
L_| mienie pafistwowe

[ informatyzacja
[ zdrowie

Omoéwienie wpltywu

Projekt rozporzadzenia wplynie pozytywnie na rozwdj dialogu obywatelskiego.

to 4

gloszenia.
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