Zespot Ekonomiczny KK

Od: Dzial Prawny KK [prawny@solidarnosc.org.pl]
Wystano: 14 lipca 2015 11:35

Do: ekonomiczny

Temat: Fw: prosba o opinie do projektu rozprozgdzenia
Zataczniki: projekt.pdf; zwigzki.pdf

From: Gontarewicz Jacek

Sent: Tuesday, July 14, 2015 11:21 AM

To: prawny@solidarnosc.org.pl ; biuro@fzz.org.pl ; smigielski@opzz.org.pl
Subject: prosba o opinie do projektu rozprozadzenia

W zahczeniu przekazgjproj ekt rozporzadzenia M SW w sprawie wysokosci minimalnego
wynagr odzenia wymaganego do udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, z uprzejm prasbg o wyrazenie

opinii.

Pozdrawiam

Jacek Gontarewicz
Departament Prawny MSW
Tel. 60-134-71



Minister
Spraw Wewnetrznych

DP-I-0231-15/2015/)G Warszawa, dnia Linca 2015r.

Wedtug rozdzielnika

Uprzejmie informuje, Zze na stronie Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce: Rzagdowy Proces
Legislacyjny, zostat umieszczony projekt rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia wymaganego do udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji.

Projekt jest takze dostgpny w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych na stronie: http://bip.msw.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnyc/2015/23551,msw.htmi.

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o zgtoszenie ewentualnych uwag do ww. projektu w terminie

30 dni od dnia jego otrzymania.

Uwagi prosze przestac takze w wersji elektronicznej na adres: jacek.gontarewicz@msw.gov. L.

MINISTER
/swgw WEWW( CH
%fgom BARPINGKI

z
Sekretarz’Stanu

Otrzymuia:

1) Niezalezny Samorzgdny Zwiazek Zawodowy Solidarnos¢;
2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;
4) Konfederacja Lewiatan.

ul. Stefana Batorego 5 tel. +48 22 601 41 82

02-591 Warszawa, Polska fax +48 22 8493101
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projekt z dnia 9 lipca 2015 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"

w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia wymaganego do udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy

w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji

Na podstawie art. 139 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 463 i 1004) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia wymaganego do udzielenia cudzoziemcowi
zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym

wysokich kwalifikacji wynosi miesigcznie 5675, 19 zt.

§ 2. Traci moc rozporzgdzenie z dnia 10 grudnia 2014 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia wymaganego do udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na
pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji
(Dz. U. 22015 1. poz. 27).

§ 3. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

D" Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczeg6élowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. U. poz. 1265).

za zgodnosé STEPCA DYREKTORA
ZASTE

pod wzgledem prawnym Departamentu Prawnego

i redakeyjnym Ministerstwa Spraw.W znych

o015 -07- 00 KreygZBpcHO NSKI



Projekt 09.07.15

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia dla ministra whasciwego do
spraw wewnetrznych, zawartego w art. 139 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650 oraz z 2014 r. poz. 463 1 1004).

Jak wynika z przepiséw ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, wojewoda
wydajac decyzje w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu podjecia
w Rzeczypospolitej Polskiej pracy w zawodzie wymagajagcym wysokich kwalifikacji bedzie
obowigzany miedzy innymi ustali¢, czy cudzoziemiec posiada odpowiednie kwalifikacje
zawodowe oraz czy spehlnia kryterium progu wynagrodzenia. Wojewoda bedzie badat, czy
roczne wynagrodzenie brutto wynikajgce z miesiecznego lub rocznego wynagrodzenia,
wskazane w umowie, nie bedzie nizsze niz minimalne wynagrodzenie okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 139 ustawy o cudzoziemcach.

Zgodnie z art. 139 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, minister wiasciwy
do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy okresli, w
drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia wymaganego do udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu podjecia w Rzeczypospolitej Polskiej
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, w taki sposdéb, aby wysokosé¢
minimalnego wynagrodzenia nie byla niZzsza niz réwnowarto$¢ 150% przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w poprzednim roku kalendarzowym
obliczanego na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oglaszanego
w danym roku na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z pdZn. zm.).
Powyzsze rozwigzanie stanowi wdrozenie do polskiego porzadku prawnego przepisu art. 5
ust. 3 dyrektywy Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie warunkéw wjazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich wcelu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji (Dz. U. L 155 z 18.6.2009, str. 17).

Przez $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto nalezy rozumie¢ przecig¢tne
wynagrodzenie miesieczne brutto w gospodarce narodowej osiggnicte w kazdym miesigcu
oglaszane przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego do 7. roboczego dnia lutego
kazdego roku.

Dotychczas przedmiotowe kwestie reguluje rozporzgdzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 10 grudnia 2014 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia

wymaganego do udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu



wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (Dz. U. z 2015 r. poz.
27). W oparciu o komunikat Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2014
r. W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2013 r. (M.P. z 2014 r.
poz. 146), ktére wyniosto 3650,06 zt, w rozporzadzeniu tym zostato okre$lone minimalne
wynagrodzenie dla cudzoziemca wymaganego do udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w
celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajagcym wysokich kwalifikacji w wysokosci

miesigcznej 5475, 09 zi.

Obecnie konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z ogloszenia przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w 2014 r., majacej stanowi¢ podstawe do okreslenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia dla cudzoziemca wymaganego do udzielenia zezwolenia na
pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji.
Zgodnie z komunikatem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 10 lutego 2015 r. w
sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2014 r. (M. P. z 2015 1. poz.
179) przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wyniosto 3783, 46 zi.

Majac na uwadze komunikat Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego oraz regulacje
zawarte w art. 139 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w § 1 projektu
rozporzadzenia wskazano, ze wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia wymaganego do
udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w
zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji wynosi miesigcznie 5675, 19 zt (3783,46 zt x
150% = 5675, 19 zt).

Przewidywany termin wejécia w zycie rozporzadzenia to 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzgdzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzgdzenia nie podlega notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w
przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.

2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania konsultacji lub uzgodnienia.



Data sporzgdzenia

Nazwa projektu 12 czerwea 2015 1.

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia wymaganego do udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji

Zrodlo:

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650, z pdzn.
zm.,)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace

Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
Iub Podsekretarza Stanu

Piotr Stachanczyk

Nr w wykazie prac MSW - 417

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Aneta Kmita

Zastepca Dyrektora Departamentu Legalizacji Pobytu
Urzad do Spraw Cudzoziemcdw

Tel. 22 60 175 14

legalizacjapobytu@udsc.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach w dziale V w rozdziale 3 przewiduje procedure udzielania zezwolenia
na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji. Wojewoda wydajac
decyzje w sprawie udzielenia wyzej wymienionego zezwolenia bedzie obowigzany ustali¢ miedzy innymi czy spetione
jest kryterium progu wynagrodzenia. Wojewoda bedzie badal, czy roczne wynagrodzenie brutto wynikajace z
miesiecznego lub rocznego wynagrodzenia, wskazane w umowie, nie bedzie nizsze niz minimalne wynagrodzenie
okre$lone rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
wymaganego do udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji. Powyzsze rozwiazanie stanowi wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
przepisu art. 5 ust. 3 dyrektywy Rady 2009/50/WE zdnia 25 maja 2009 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (Dz. U. L 155 z
18.6.2009, str. 17).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wysoko$¢é minimalnego wynagrodzenia wymaganego do udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy
w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji bedzie okreslana w taki sposéb, aby
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia nie byla nizsza niz réwnowarto$¢ 150% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym obliczanego na podstawie komunikatu
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oglaszanego w danym roku na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z pdzn. zm.).
Zgodnie z komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2014 r. przecigtne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wyniosto
3783, 46 zt.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na fakt, iz proponowane w przepisach rozporzadzenia rozwigzania wynikaja z koniecznosci realizacji delegacji do
wydania rozporzadzenia oraz uwage majac na wzgledzie, iz przyjete w poszczegdlnych panstwach rozwigzania dotyczace
progu wynagrodzenia zaleza od wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w danym panstwie, nalezy stwierdzi¢, iz nie jest to
problematyka uzasadniajgca dokonanie analiz pordwnawczych z przyjetymi w innych krajach rozwigzaniami.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

cudzoziemcy Brak jest mozliwosci | Brak jest mozliwosci Cudzoziemiec ubiegajacy sie o
oszacowania liczby | oszacowania liczby zezwolenie na pobyt czasowy

cudzoziemcow, ktorzy | cudzoziemcdw, ktorzy w celu wykonywania pracy w

skorzystaja z | skorzystaja z zaproponowanego | zawodzie wymagajacym

zaproponowanego rozwigzania. wysokich kwalifikacji bedzie

rozwigzania. obowigzany = wykazaé, iz

spelnia  kryterium progu




wynagrodzenia.

wojewodowie

16 wojewodow

Ustawa z dnia 24 lipca 1998 1.
o wprowadzeniu zasadniczego
tréjstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa (Dz. U.
Nr 96, poz. 603, z pdzn. zm.)

Wojewoda bedzie badal, czy
roczne wynagrodzenie brutto
wynikajace z miesigcznego lub
rocznego wynagrodzenia,
wskazane w umowie, nie

bedzie nizsze niz minimalne
wynagrodzenie okreslone
rozporzadzeniu Ministra
Spraw  Wewnetrznych w
sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
wymaganego do udzielenia
cudzoziemcowi zezwolenia na

pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy W
zawodzie wymagajacym

wysokich kwalifikacji.
Szefa Urzedu do Spraw | 1 urzad administracji Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 | Szef Urzedu do  Spraw
Cudzoziemcdw rzadowej r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. | Cudzoziemcow bedzie
1650, z pdzn. zm.) rozpatrywat wnioski

cudzoziemcé6w o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy
jako organ II instancji.

5. Informacje na temat zakresu, ezasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal opracowany w resorcie spraw wewnetrznych. W celu wykonania wynikajacego z przepisow
obowigzujacego prawa obowigzku zasiegniecia opinii projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania
nastepujgcym podmiotom:

1y
2)
3)
4
5)
6)

7)

Prokuratorowi Generalnemu — art. 3 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r.
Nr 270, poz. 1599, z p6zn. zm.);

Prezesowi Naczelnej Rady Adwokackiej - art. 58 pkt 9 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz.
U.z 2015 r. poz. 615);

Prezesowi Krajowej Rady Radcoéw Prawnych - art. 60 pkt 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.
U. z2015 r. poz. 507);

Gléwnemu Inspektorowi Pracy — art. 10 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. 22015 r. poz. 640);

NSZZ Solidarno$¢ — art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22014 r. poz.
167);

Forum Zwigzkéw Zawodowych - art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 167);

Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych - art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167).

Ponadto projekt zostanie przekazany do konsultacji:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rzecznikowi Praw Obywatelskich;

wojewodom;

Prezesowi Glownego Urzedu Statystycznego;

Konfederacja ,,Lewiatan™;

Europejskiej Unii Matych i Srednich Przedsigbiorstw oraz Klasy Sredniej UNICORN;
Helsiniskiej Fundacji Praw Cztowieka;

Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji (IOM);

Wysokiemu Komisarzowi Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcéw (UNHCR);
Sekcji Praw Cztowieka Uniwersyteckiej Poradni Prawnej UJ;

10) Stowarzyszeniu Amnesty International;

11) Polskiej Akcji Humanitarne;j;

12) Instytutowi na Rzecz Panstwa Prawa;

13) Stowarzyszeniu Interwencji Prawne;j;

14) Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢;

15) Stowarzyszeniu ,,Emigrant™;

16) Stowarzyszeniu Promocji Wielokulturowosci - Interkulturalni PL;
17) Caritas Polska;

18) Fundacji Panoptykon;




19) Fundacji Ocalenie;

20) Fundacji Rozwoju Oprécez Granic;

21) Fundacji MultiOcalenie;

22) Komisji Dialogu Spotecznego ds. Cudzoziemcoéw dziatajgca przy Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st.

Warszawy.

W celu wykonania obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 7 Jipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowe] Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Dodatkowo projekt zostanie opublikowany takze na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces

Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... T.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgeznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia nie bedzie angazowato dodatkowych $rodkéw budzetu
panstwa w jakiejkolwiek fazie realizacji projektowanego przedsigwzigcia z czesci 42 — Sprawy
wewnetrzne, jak i poza nig, a w konsekwencji nie bedzie generowalo kosztéw wymagajacych
finansowania. Wejscie w Zycie niniejszego rozporzadzenia nie bedzie powodowalo skutkow
finansowych takze dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - -
pienieznym sektor mikro-, matych i - 5 - -
(wminz, s’rednic_h _
ceny stae z prze(.isu;blorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz - - -

gospodarstwa domowe
W yjeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne




Dodatkowe informacje,

W tym wskazanie Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé
zrédet danych i gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rodzine, obywateli i
przyjetych do obliczen | gospodarstwa domowe.

zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajgeych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie nie dotyczy

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentéw
[ zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur

[1 skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich nie dotyczy

elektronizacji.

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejécie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ] inne:

Omoéwienie wpltywu )

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Przewidywany termin wejscia w zycie rozporzadzenia to 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Proponowane w projekcie rozporzadzenia rozwiazania wynikaja z koniecznosci wdrozenia do polskiego porzadku prawnego
przepisu art. 5 ust. 3 dyrektywy Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli
panistw trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, zgodnie z ktérym zezwolenie
pobytowe dla pracownika wysoko wykwalifikowanego moze by¢ udzielone miedzy innymi, jezeli roczne wynagrodzenie
brutto wynikajace z miesiecznego lub rocznego wynagrodzenia podanego w umowie o prace lub wigzacej ofercie pracy nie
jest nizsze od odno$nego krajowego progu wynagrodzenia za pracg, okreslanego i publikowanego w tym celu przez
panstwa cztonkowskie, a prog ten nie moze by¢ nizszy niz péltora raza Sredniego rocznego wynagrodzenia brutto w danym
panistwie cztonkowskim. Z uwagi na powyzsze proponowana w projekcie rozporzadzania wysokos¢ wynagrodzenia jest
uzalezniona od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
oglaszanego w komunikacie Prezesa Gtdwnego Urzegdu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczef Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z p6zn. zm.).
Brak jest zatem potrzeby dokonywania ewaluacji zaproponowanego rozwigzania.

13.Zalaezniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikow




