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USTAWA
zdnia ..o

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych inpch ustaw®

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pi@z: U. z 2014 r. poz.

1502) wprowadza ginastpujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 23dodaje si § 7 i 8 w brzmieniu:

.8 7. Dotychczasowy pracodawca przekazuje dokunegntaw sprawach
zZwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe prakéw przejmowanych
nowemu pracodawcy.

8 8. Przepis 8 7 stosujee¢sibdpowiednio take w przypadku, gdy z mocy
odrebnych przepisdw nowy pracodawca jest gasi prawnym w stosunkach pracy
nawigzanych przez pracodawpoprzednio zatrudniggego tych pracownikow.”;

w art. 29 po § 2 dodajecsg 2" w brzmieniu:

,§ 2'. Pisemn umowe o prag albo potwierdzenie ustaleco do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkow spedza s¢ w dwoch jednobrzmych
egzemplarzach.”;
po art. 94dodaje s art. 94 i 94°w brzmieniu:

JArt. 94 8§ 1. Pracodawca obosziany jest przechowywa akta osobowe
pracownikow przez ustalony okres, zale od rodzaju dokumentu: co najmniej przez
okres zatrudnienia, co najmniej przez okres 5 thtioia rozwazania albo wygaiecia
stosunku pracy u danego pracodawcy, nieajtniz przez okres 50 labraz przez okres
50 lat od dnia rozwizania albo wygani¢cia stosunku pracy u danego pracodawcy.

§ 2. Jeeli przepisy dotycgce stosunku pracy oldlenej kategorii pracownikéw
przewidup obowizek whczenia do akt osobowych pracownika danego dokumeidu
okreslajagc czasu jego przechowywania, czas przechowywarkéega dokumentu

wynosi 5 lat od dnia rozwtania albo wygaiecia stosunku pracy.

Y Wymienione zostan ustawy, ktérych zmiana, wg resortéw i innych oman bedzie konieczna dla

kompleksowego uregulowania kwestii przechowywarmikLonentaciji pracowniczej



§ 3. Pracodawca na wniosek pracownika, w dniu razaviia albo wygsiccia

stosunku pracy, wydaje:

1)

2)

kopie lub odpisyswiadectw pracy wydanych przez innych pracodawcow,
ztozonych przez pracownika na etapie ubiegaria satrudnienie oraz

kopie lub odpisy dokumentéw potwierdgajch kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania pracy o#mnego rodzaju lub na okilenym
stanowisku, ztponych przez pracownika, uzyskanych u innych prasocdsav.

8 4. Pracodawca nie, po uzyskaniu od organu rentowego informacjizypmaniu

renty rodzinnej po zmartym pracowniku, dokénaniszczenia dokumentacji z akt

osobowych dotycgeych tego pracownika.

Art. 94 § 1. Akta osobowe pracownika zawigrajdokumenty zwizane

z ubieganiem sgi 0 zatrudnienie, dotygze nawjzania stosunku pracy i przebiegu

zatrudnienia oraz zwzane z ustaniem zatrudnienia.

§ 2. Akta osobowe pracownika skiaglagic z trzech cgsci, wyodrbnionych ze

wzgledu na okres przechowywania gromadzonych w nich ohaxidw.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

8 3. Minister widciwy do spraw pracy okéé w drodze rozporzdzenia:

rodzaje dokumentow skladanych przez @sobiegajca sie 0 zatrudnienie oraz
przez pracownika,

rodzaje dokumentéw gromadzonych w poszczegélmyettiach akt osobowych
wyodrebnionych ze wzgldu na okres przechowywania dokumentéw,

sposob prowadzenia akt osobowych,

dokumenty stanowte dokumentagj w sprawach zwazanych ze stosunkiem
pracy,

zakres informacji umieszczanych w karcie ewigiecrasu pracy,

dokumenty dajczane do karty ewidencji czasu pracy,

pomochiczy wzoOr kwestionariusza osobowego dlabys ubiegajcej sk

0 zatrudnienie,

pomocniczy wzoér kwestionariusza osobowego di@gwnika,

pomochiczy wzOr umowy 0 pPrac

pomochicze wzory pism zawiegaych Gwiadczenia woli pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy 0O prac 0 wypowiedzeniu umowy O prac
z zastosowaniem skroconego okresu wypowiedzenigjpmwiedzeniu warunkéw

pracy lub ptacy oraz o rozgganiu umowy o pracbez wypowiedzenia



— uwzgkdniagc znaczenie poszczegoélnych dokumentow dla ustalgreavnié
pracowniczych, uprawniez ubezpieczenia spotecznego, przestrzeganie gzegrawa
pracy, a take podziat akt osobowych nagéei.”;
4) w art. 229 § 7 otrzymuje brzmienie:
»8 7. Pracodawca jest obayzany przechowywaorzeczenia wydane na podstawie
bada lekarskich, o ktorych mowaw 8 1, 215 pkt 1.”;
5) uchyla s} art. 298.

Art. 2. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturagentach z Funduszu
Ubezpieczé Spotecznych (Dz. U. z 2013 poz. 1440, zip&m.?) po art. 122 dodajesart.
122a w brzmieniu:

JArt. 122a. Pracodawca me wyshpi¢ do organu rentowego, widwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania zmartego pracownika zesiea w dokumentacii
pracowniczej, lub miejsce zamieszkania cztonka irpdaibiegagcego s¢ o0 rent

rodzinmg, o udzielenie informacji o przyznaniu renty rodenpo tym pracowniku.”.

Art. 3. Przepisy art. 94i 94° ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsz ustawy stosuje si do akt osobowych pracownikow zatrudnianych od dmégicia
w zycie niniejszej ustawy oraz do dokumentéw gromagizbnw aktach osobowych
poczynagc od tego dnia — w odniesieniu do pracownikow ztionych w dniu wecia w

zycie niniejszej ustawy.

Art. 4. Dokumenty z akt osobowych pracownikéw zatrudnidnye dniu wejcia
w zycie niniejszej ustawy i zgromadzone do tego dnsap sie dokumentami
przechowywanymi przez okres 50 lat od dnia razamnia albo wyganiccia stosunku pracy,
chyba ze pracodawca zdecyduje o stosowaniu do tych doktéwenzasad ich
przechowywania okétonych w art. 94 i 94° ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu

nadanym niniejsgustav.

Art. 5. 1. Akta osobowe pracownikow, ktorych stosunek pralegt rozwgzaniu albo
wygast do dnia wégia w zycie niniejszej ustawy przechowuje girzez okres 50 lat od dnia
rozwigzania albo wyganigcia stosunku pracy, z zastée@iem ust. 2.

2. Pracodawca nie dokondé zniszczenia dokumentow zgromadzonych w aktach

osobowych pracownika, wytworzonych po dniu 31 gradi®98 r., z powodu uptywu okresu

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostafoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 983, poz. 1717
i poz. 1734 oraz z 2014 r. poz. 496, poz. 567 i f682.



przechowywania tych dokumentow, olmego w przepisach ustawy zmienianej w art. 1

w brzmieniu nadanym niniejgzistavy.

Art. 6. Akta osobowe pracownika przekazane, do dniasch&jw zycie przepisow
ustawy zmienianej wart. 1, na podstawie umowy g¢heeania przedsbiorcom
prowadacym dziatalné¢ gospodarcgz w zakresie przechowywania dokumentacji osobowej
i ptacowej pracodawcOw o0 czasowym okresie przechwawya, oraz innym podmiotom
uprawnionym do wykonywania tego rodzaju dzialaho 3 przechowywane zgodnie

z przepisami o narodowym zasobie archiwalnym iiarabh.

Art. 7. Ustawa wchodzi wizycie z dniem 1 stycznia 2016 r.



27.03.2015r.

Uzasadnienie

I. Potrzeba i cel wydania aktu prawnego.

Projekt ustawy ma na celu ograniczenie kosztow gpmaych przez pracodawcow
z tytutu przechowywania dokumentacji w sprawachgzamych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw. Projektowane rogménia polegaj na ograniczeniu zakresu
i czasu przechowywania dokumentacji pracowniczegpipracodawcow. ¢gla one na nowo,

w sposob optymalny z punktu widzenia kosztow i odlr praw pracowniczych
i emerytalnych, ksztalttowaly zasady ogolne przegheania dokumentacji pracowniczej.
Projekt uwzgtdnia zasag nienaruszania dotychczasowych uprawwmpeacownikow.

Prowadzone analizy wykazaty potreedikreslenia nowych okreséw przechowywania tej
dokumentacji i ich zrinicowania zalenie od rodzaju dokumentu i jego przydaitio do
celéw dochodzenia roszazee stosunku pracy oraz dla celéw emerytalno -oveyth.

[I. Aktualny stan prawny w dziedzinie, ktérej dotyczy projektowana ustawa.

W obecnym stanie prawnym, zgodnie z przepisami Kedepracy, pracodawca jest
obowigzany prowad# i przechowywa dokumentag w sprawach zvwgzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikow. Zgodnie drufiawy Kodeks pracy pracodawca jest
obowigzany prowadzi dokumentagj w sprawach zwgzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow (pkt 9a) oraz przechow§wakumentag w sprawach zwzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikOwwarunkach niegrcych
uszkodzeniem Ilub zniszczeniem (pkt 9b). Niedopeirie tego obowizku stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika, o ktoryrowa w art. 281 pkt 6 i 7 Kodeksu
pracy.

Dla wigckszaci dokumentéw wymagane jest zachowanie formy pisgmw aktach
osobowych pracownika gromadzomed®kumenty obligatoryjne oraz zione dobrowolnie.

W zakresie dokumentacji ptacowej, zgodnie z arbal@st. 4ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieSpotecznycliDz. U. z 2013 r. poz.
1440, z pan. zm.) platnik skladek jest oboyziany przechowywa listy ptac, karty
wynagrodze albo inne dowody, na podstawie ktérych npsje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dniachAakenia przez ubezpieczonego pracy
u danego ptatnika.



Akta osobowe i ptacowegslokumentagj tzw. niearchiwalg i posiadaj ustalony przez
ustawodawe czasowy okres przechowywania wyngsz 50 lat, po uptywie ktéregoas
niszczone. Okres 50 lat przechowywania dokumentaicowniczej liczy si od dnia
zakaczenia pracy u danego pracodawcy dla dokumentaopawvej i od dnia wytworzenia
dla dokumentacji ptacowej. Reguup t kweste ustawa z dnia 14 lipca 1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwg@we. U. z 2011 r. Nr 123, poz. 698, zzp0
zm.) przewiduje take, ze w przypadku postawienia pracodawcy w stan likgjidéub
ogtoszenia upadkoi, pracodawca musi wskazapodmiot prowadgy dziatalndé
w dziedzinie przechowywania dokumentaciji, ktérenmstanie ona przekazana do dalszego
przechowywania, zapewn#gj na ten cekrodki finansowe na czas, jaki pozostat daw¢a@
50 - letniego okresu przechowywania dokumentacjisyacji brakusrodkow finansowych
dokumentacja przekazywana jest do archiwunhsjpveowego, po uprzednim uzyskaniu
postanowienia g&lu o0 niemancsci zapewnienia srodkébw na koszty dalszego
przechowywania. Koszty teg pokrywane zesrodkéw kpdacych w dyspozycji Naczelnego
Dyrektora Archiwow Pastwowych.

Pracodawcy, zaimie od maliwosci finansowo—organizacyjnych, przechowuj
dokumentagj pracownicz bytych pracownikbw we wilasnym zakresie lub oddaja
przechowanie profesjonalnym przechowawcom.

Sposob oraz zakres prowadzenia i gromadzenia dakdomeokréla rozporzidzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja96 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawachyzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracowniz. U. Nr 62, poz. 286, z pd. zm.). Pracodawca
prowadzi akta osobowe w podziale na trzgscz A (dokumenty zgromadzone w zgku
z ubieganiem sio zatrudnienie), B (dokumenty dotgyce nawjzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia pracownika) i C (dokumentyigzzane z ustaniem zatrudnienia).
Ponadto pracodawca zaktada i prowadzi¢bdie dla kadego pracownika nagiujaca
dokumentagy w sprawach zwzanych ze stosunkiem pracy: kagwidencji czasu pracy,
imienna karg (liste) wyptacanego wynagrodzenia za gradnnych swiadczé zwigzanych
Z pra@, kart ewidencyjma przydziatu odzigy i obuwia roboczego oragrodkéw ochrony
indywidualnej, a take wyptaty ekwiwalentu pieginego za #ywanie wilasnej odzig
i obuwia oraz ich pranie i konserwacj

Szacuje g, ze gczne roczne koszty administracyjne w gospodargéututprowadzenia

i przechowywania dokumentacji pracowniczej wyrgpo$30 min PLN.



lll. Projektowane rozwi gzania.

Projekt ustawy okrda nowe okresy przechowywania dokumentacji,zaiéowane
zaleznie od rodzaju dokumentu i jego przydattiodo celow bieacych, do dochodzenia
roszczaé ze stosunku pracy oraz dla celdbw emerytalno -eveyth.

W dodawanym art. 94 Kodeksu pracy proponuje csiokreli¢ trzy okresy
przechowywania: (1) okres zatrudnienia (dkamy jako ,0 lat”, tj. zniesienie obowzku
przechowywania dokumentu po zakaeniu zatrudnienia udanego pracodawcy),
(2) piecioletni okres po ustaniu zatrudnienia (dla dokutaegin ktéra mae by pomocna przy
dochodzeniu roszcaeze stosunku pracy) oraz (3)efulziestcioletni okres po ustaniu
zatrudnienia (co do zasady, dotycy dokumentéw gromadzonych dla celéw emerytalno-
rentowych). Dla okresow przechowywania tylko przzas zatrudnienia oraz przez 50 lat
przewiduje s; opracowanie zamketych katalogow dokumentoéw. Pozostate dokumenty
podlegatyby obowizkowi przechowywania przez okres 5 lat od ustaatauzinienia. Jeeli
przepisy dotyczce stosunku pracy oldlenej kategorii pracownikow dala przewidywaty
obowigzek whczenia do akt osobowych pracownika danego dokumergwokrélajac czasu
jego przechowywania, czas przechowywania takiegkuh@ntu wynositby 5 lat od dnia
rozwigzania albo wyganigcia stosunku pracy.

Okres pgcioletni, proponowany dla dokumentacji, ktora zmoby¢ pomocna przy
dochodzeniu roszcaeze stosunku pracy, uwzglnia okres przedawnienia tych roszcze
wynoszcy 3 lata zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracysiaookrélony biormc pod uwag
m. in. uzyskane z Ministerstwa Sprawiedli@bdane statystyczne w zakresie czasu trwania
postpowar ssdowych prowadzonych przezdy pracy. Z danych tych wynikae dla ponad
99,6% spraw czas trwania pgsdbwania sdowego, od dnia pierwszej rejestracji wdzie |
instancji do uprawomocnieniagssprawy w | instancji, wynosi do 5 leredni czas trwania
postpowania gdowego wynosi: w glach rejonowych (gdzie rozpatrywanych jest 98%
spraw) 6-7 miesgcy, a w gdach okegowych ok. 10 miesty.

Wskazany 5-letni okres przechowywania dokumentilgjicelow dochodzenia roszéze
pracowniczych jest optymalny. Nale podkreli¢, ze w chwili wniesienia pozwu strona
dofgcza niezbdne dokumenty w sprawie. Od uznangais zaley czy dokumentacja ta ma
zost& uzupetniona, przez kogo i w jakim zakresie. W gaku z tym, ze dochodzenie
roszczenia ze stosunku pracy ulega przedawnienigtpwem 3 lat od dnia, w ktorym
roszczenie stalo giwymagalne, naleg zalazy¢, ze racjonalny pracodawca nie dokona

niszczenia dokumentacji danego pracownika po umy®ilat od dnia rozwrania albo



wygasniecia stosunku pracy, zeli ktérakolwiek ze stron (pracownik albo pracodajvc
dochodzi roszczenia przegdem.

Zaktada s3 dopuszczenie przechowywania dokumentu po uplywikresu
przewidzianego w ustawiez@o maksymalnego okresu wyngsego 50 lat. Decyzjw tym
przedmiocie podejmowaitby pracodawca bwormpod uwag, ze przechowywanie danych
w postaci umgliwiajacej identyfikacg osob, ktérych dotyezmoze mie€ miejsce nie dhzej
niz jest to niezbdne do osigniccia celu przetwarzania oraz z uwgbhieniem
usprawiedliwionych intereséw stron stosunku pracy.

Ustalenie okresow ,0 lat” i 5 lat jako termindw, pdorych istniatby obowgjzek
usuwania dokumentéw z teczek osobowychgzafoby s¢ ze wzrostem naktadéw pracy
zwigzanej z czynniciami wydzielania akt z teczki osobowej, tj. korarasciag weryfikacji
dokumentacji po ustaniu zatrudnienia pracownikaz oppnownie, po uptywie 5 lat.
Stanowitoby to powzne obcyzenie organizacyjno-finansowe dla pracodawcow.
Wprowadzane utatwienia, mae na celu zmniejszenie kosztéw przechowywania
dokumentacji pracownikéw, nie powinny generéwdodatkowego naktadu pracy, ktérego
koszty mogtyby przewsszy¢ oczekiwane korzgi. W celu unikngcia ponoszenia
znacacych kosztow z tego tytutu, zaktadg sistawowe okrdenie przedmiotowych okresow
(,O0 lat” i 5 lat) jako okres6w minimalnego przechpmania, tj. po uptyriciu ktorych
dopuszczone bytoby przechowywanie z#jy & do maksymalnego okresu wynasego
50 lat. Decyz§ w tym przedmiocie podejmowatby sam pracodawca.

Nalezy zauwayé, ze jw w obecnym systemie prawnym jest obgmek
przechowywania teczki osobowej z peiokumentagj pracownika przez 50 lat, pominie
cz¢s¢ tej dokumentacji nie jest przydatna, nawet potng, dla korzystania przez
pracownika z przystugagych mu uprawnig czy to w ramach dochodzenia roszczeaytutu
stosunku pracy, czyzev diuzszej perspektywie dla celéw emerytalno-rentowych.

Nowe rozwizanie polegace na maliwosci przechowywania dokumentéw o krotszym
okresie przechowywania - diej niz ,0 lat” czy 5 lat - nie naruszy praw | wolém osoby,
ktérej dane dotycz

W zwigzku z ustaleniem nowych okreséw przechowywania dwatacji, zmianie
ulegnie sposéb gromadzenia akt osobowych pracowdi@dnie z nowym art. §4Kodeksu
pracy akta osobowe pracownikadp sktadatly st z trzech cgsci, ale wyodebnionych ze
wzgledu na okres przechowywania gromadzonych w nich o@kiow. Rodzaje

dokumentow gromadzonych w poszczegoélnyclesaach akt osobowych oraz sposéb



prowadzenia tych akt zostankreslone w rozporadzeniu wydanym na podstawie art> 33
Kodeksu pracy.

W celu zapewnienia piltynnego prggp na nowy system gromadzenia akt
pracowniczych, projekt ustawy zaktadze dokumenty z akt osobowych pracownikéw
zatrudnionych w dniu wegia w zycie ustawy i zgromadzone do tego dnia, starR
dokumentami przechowywanymi przez okres 50 lat o dozwizania albo wyganiccia
stosunku pracy, chyhae pracodawca zdecyduje o stosowaniu do tych doktdwenowych
zasad ich przechowywania.

Kolejne dokumenty datzane do akt osobowychedy umieszczane w ezciach
odpowiadajcych okresowi ich przechowywania.

Na podstawie przeprowadzonej analizy rodzajow dadatdw gromadzonych w aktach
osobowych pracownikéw, opracowany zostat wykaz tydbkumentow obejmagcy
175 pozyciji. Okrglono zamkngte katalogi dokumentéw dla okresow przechowywabidat”

i 50 lat. Do przechowywania tylko przez okres zdirenia zakwalifikowano 23 pozycje,
natomiast 50-letnim okresem przechowywanigtmbBl pozycji (11 rodzajow dokumentow).
Katalogi te zostan ujcte w rozporadzeniu wydanym na podstawie art.’® 3 Kodeksu
pracy. Natomiast pozostate dokumenty etdj5-letnim okresem przechowywania zostan
w rozporzdzeniu okrélone rodzajowo w katalogu otwartym. Rozpgizenie to zagpi
obecnie funkcjonuice rozporzdzenie wydane na podstawie art. 23@deksu pracy,
w zwigzku z czym w projekcie ustawy uregulowano uchyléaego przepisu.

W odniesieniu do akt osobowych pracownikéw, ktérystosunek pracy ulegt
rozwigzaniu albo wygast do dnia véeja w zycie projektowanych rozwean, przewiduje si
mozliwos¢ dokonywania przez pracodawcow selekcji i zniszzelokumentow z powodu
uptywu okresu przechowywania tych dokumentéw. Dpyycto kedzie jednak tylko
dokumentow wytworzonych po 31 grudnia 1998 r. ffl czasu wprowadzenia reformy
emerytalnej, ktéra ustanowita konta ubezpieczonyahechanizm uzalaiajacy wysokaé
przysziej emerytury od wysoko sumy optaconych sktadek. Decyzja o pod) czynndci
majcych na celu tzw. odchudzenie teczki osobowej paposv gestii pracodawcy, ktory
bedzie g podejmowat z uwzgtnieniem kosztow i korZgi wynikajagcych dla niego z tego
tytutu.

Pracodawca na wniosek pracownika, w dniu ustanteudiaienia tego pracownika,
bedzie wydawat kopie lub odpis§wiadectw pracy wydanych przez innych pracodawcow,
ztozonych przez pracownika na etapie ubiegan¢gaosizatrudnienie oraz kopie lub odpisy

dokumentow potwierdzagych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywapracy

5



okreslonego rodzaju lub na okilenym stanowisku, zimnych przez pracownika, uzyskanych
u innych pracodawcéw. Przepis ma na celu niepraegivanie tych samych dokumentow
przez wielu pracodawcow.

Przewidziano rowniemazliwos¢ dokonania zniszczenia dokumentacji z akt osobowych
po smierci pracownika, pod warunkiem uzyskania przeacpdawe od organu rentowego
informacji o przyznaniu renty rodzinnej po zmartymacowniku. Zgodnie z 8 35 i 36
rozporz;dzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczreginia 11 padziernika 2011 r. w sprawie
postpowania oswiadczenia emerytalno — rentowBz. U. Nr 237, poz. 1412) dokumenty
skladajce st na akta sprawy przechowuje firzez okres 50 lat (w przypadku dokumentow
odwzorowanych cyfrowo), a w przypadku prowadzerké sprawy w formie papierowej
decyzg w sprawachiwiadczeé organ dadcza do tych akt. Oceniagsize na podstawie tak
prowadzonych akt mag by¢ wydane ,Lkolejne” decyzje dla ,nowych” ujawnionych
uprawnionych, bez potrzebyegania do akt pracowniczych zmartego pracownikap @&
tym idzie - ich dalszego przechowywania.

W zwigzku z powyszym uprawnieniem pracodawcy, w ustawie z dnia dtga
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieSpotecznych (Dz. U. z 2013
poz. 1440, z pn. zm.) zaproponowaneegulacg, zgodnie z ktéy pracodawca dgizie mogt
wystgpi¢ do organu rentowego, wiewego ze wzgldu na miejsce zamieszkania pracownika,
0 udzielenie informacji o wydaniu ostatecznej dg¢icyz sprawie przyznania prawa do
swiadczenia, pdmierci tego pracownika.

Oczekiwanym efektem projektu ustawy jest ograniezekosztéw pracodawcow
poprzez zmniejszenie kosztow przechowywania doktaegnpracowniczej w zwzku ze
znacznym ograniczeniem liczby dokumentow ¢bljh obligatoryjnym archiwizowaniem
przez okres 50-ciu lat.

W projekcie ustawy zmianie ulega art. 229 § 7 Katepracy. Zmiana polega na
zwolnieniu pracodawcy z obogaku przechowywania orzeazdekarskich wydanych po
rozwigzaniu stosunku pracy, gdy badania przeprowadzonwmasek bytego pracownika.
Orzeczenia lekarskie wydane w zwku z przeprowadzonymi badanianyidh miescity sie
w kategorii dokumentow przechowywanych przez praear przez okres 5 lat od
zakaczenia pracy pracownika. W zygku z przygciem takiego okresu przechowywania,
bezprzedmiotowe bytoby dgizenie do akt tych orzeazektdre zostaty wydane w zgaku
z wnioskiem pracownika zhiwnym po 6 lub 10 latach od zalazenia pracy. Dokumentacja
medyczna &dzie w takim przypadku dogina w jednostce shby medycyny pracy.

Ww. orzeczenia lekarskie bytyby przechowywane,dakychczas, przez okres 20 lat (lub 40
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lat w przypadku pracownikéw zawodowo nayaych na czynniki rakotworcze, mutagenne
itp.) na podstawie przepisébw ustawy o zbie medycyny pracy. Kwesti okresow
przechowywania orzeczereguluje 8 12rozporzidzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca
2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medyczhejpg medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowargekumentow (Dz. U. Nr 149,
poz. 1002).

Zmiana art. 23Kodeksu pracy wynika z przeniesienia do ustawy lasgjiudotyczicych
przejmowania akt osobowych przez nowego pracodawawartych obecnie w § 9
rozporz;dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 m&l@96 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacjisprawach zwizanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt esgiio pracownikaktore zostanie
zasppione przez nowe rozpadzenie.

Zmiana art. 29 Kodeksu pracy zwana jest z przeniesieniem do ustawy regulacji
dotyczcych sporadzania umowy o prggzawartych obecnie w 8 2 ww. rozpgazenia.

IV. Wejscie wzycie.

Zgodnie z art. 7 projektu, ustawa wejdzieyeie z dniem 1 stycznia 2016 r.

V. Informacje koncowe.

Projekt ustawy nie zawiera norm technicznych w no@miu przepiséw rozpogdzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawosobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. Ur RB9, poz. 2039, z ga. zm.), dlatego
tez nie podlega notyfikaciji.

Projekt ustawy nie narusza przepisow okawjpcych w Unii Europejskiej.

Projekt ustawy nie podlega obawkowi przedstawienia wigiwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym EuropejskiemBankowi Centralnemu, w celu
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsgjilalbo uzgodnienia.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 rdaatalnéci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, po#l4l z pén. zm.) oraz § 4 i § 52
uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29zpziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. poz. 979), projekt ustawy zostami@ostpniony w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej &&iowego Centrum Legislaciji.



Nazwa projektu Data sporadzenia
Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy omzmianie| 1.04.2015T.
niektorych innych ustaw
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspétpracujce
Ministerstwo Gospodarki
we wspotpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Sga#nej
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze MinistraSekretarza Stanu .

Nr w wykazie prac Rzdu
lub Podsekretarza Stanu UD181
Pan Mariusz Hatadyj Podsekretarz Stanu w MinisteesGospodarki
we wspotpracy z Panem Radostawem Mleczko PodsekestaStanu w|
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pani Efbieta Matecka, Radca Ministra, Departament Doslamial
Regulacji Gospodarczych w Ministerstwie Gospodarki,
tel. (22) 693 50 72, emaiElzbieta.Malecka@mg.gov.pl
Pani Agata Glinka, Naczelnik Wydziatu, Departam@askonalenia
Regulacji Gospodarczych w Ministerstwie Gospodarki,
tel. (22) 693 59 06, emaikgata.Glinka@mg.gov.pl

Zrodio:
Inicjatywa wiasna

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Pracodawcy ponogznaczne koszty przechowywania dokumentéw pracayofcw postaci papierowe;.

Zgodnie z przepisamKodeksu pracy pracodawca jest oboydany prowadz i przechowywa dokumentag
w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe prakéw. Dla wickszaici dokumentéw wymagan
jest zachowanie formy pisemnéjkta osobowe i ptacowegglokumentagj tzw. niearchiwala i posiadaj ustalony przez
ustawodawe czasowy okres przechowywania (50 lat), po uplykiteego g niszczone. Okres 50 lat przechowywa
dokumentacji pracowniczej liczyesbd dnia zakaczenia pracy u danego pracodawcy dla dokumentaoppawej i od
dnia wytworzenia dla dokumentacji ptacowej. W pragku postawienia pracodawcy w stan likwidacji ludoszenial
upadidci, pracodawca musi wskazgodmiot prowadzy dziatalné¢ w dziedzinie przechowywania dokumenta
ktéremu zostanie ona przekazana do dalszego pregalamia, zapewnigf na ten cekrodki finansowe na czas, ja
pozostat do kfca 50-letniego okresu przechowywania dokumentadji. sytuacji braku srodkow finansowych

dokumentacja przekazywana jest do archiwumspeowego, po uprzednim uzyskaniu postanowienigus$

0 niemanaosci zapewnienigrodkdéw na koszty dalszego przechowywania. Koszsy fokrywane z&érodkow tedacych
w dyspozycji Naczelnego Dyrektora ArchiwowrBavowych.
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Cji,
ki

Szacuje @i, ze Rczne roczne koszty administracyjne u przgusrcow z tytutu prowadzenia i przechowywania

dokumentacji pracowniczej wynaseak. 130 min PLN.

2. Rekomendowane rozwgzanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zmniejszenie zakresu dokumentacji pracowniczej,rakt@odlegataby diugookresowemu przechowywaniu,
naruszenia dotychczasowych upravinieacownikow.

Okreslone zostasm nowe okresy przechowywania dokumentacji,zaiéowane zalenie od rodzaju dokumentu i jeg
przydatndci do celéw bieacych, do dochodzenia roszdézee stosunku pracy oraz dla celow emerytalno -oveytth.
Proponuije si trzy okresy przechowywania: (1) okres zatrudnidtlizzniesienie obowzku przechowywania dokumen
po zakaczeniu zatrudnienia u danego pracodawcy), (2tipletni okres po ustaniu zatrudnienia (dla dokutaein
ktéra mae by pomocna przy dochodzeniu rosztzee stosunku pracy) oraz (3kfidziestcioletni okres po ustani
zatrudnienia (co do zasady, dotycy dokumentéw gromadzonych dla celow emerytalndengych). Dla okresow
przechowywania tylko przez czas zatrudnienia () tatz przez 50 lat przewiduje¢sopracowanie zamketych
katalogéw dokumentéw. Pozostatle dokumenty podidgabbowihzkowi przechowywania przez okres 5 lat od usta
zatrudnienia.

Zaklada s} dopuszczenie przechowywania dokumentu po uplywkeesu przewidzianego w ustawiez alo
maksymalnego okresu wynasego 50 lat. Decygjw tym przedmiocie podejmowaitby pracodawca dggpod uwag,
ze przechowywanie danych w postaci utiwiaj acej identyfikacg 0sdb, ktorych dotyezmaze mie miejsce nie dizej
niz jest to niezbdne do ogigniecia celu przetwarzania oraz z uwgahieniem usprawiedliwionych intereséw str

bez
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fu

nia

stosunku pracy.




W odniesieniu do grup pracownikow, wobec ktérychwpmy mie zastosowanie disze okresy przechowywan
dokumentacji, bdz powinna by gromadzona dokumentacja w szerszym zakresie, ipyzagczegolne dula mogty
przewidzi€ taki ostrzejszy rgm (np. w odniesieniu do stb mundurowych, urgdnikow pastwowych,
czy pracownikow pracagych w szczegdélnych warunkach).

Niemniej nowe rozwjgzania zmniejsg koszty zatrudniacych najliczniejsg gruge pracownikéw, przede wszystki
w sektorze prywatnym.

Oczekiwanym efektem jest ograniczenie kosztow pmae@dw poprzez zmniejszenie kosztow przechowyw
dokumentacji pracowniczej w zgaku ze znacznym ograniczeniem liczby dokumentowetpb obligatoryjnym
archiwizowaniem przez okres 50-ciu lat.

Docelowo przechowywanie dokumentacji pracowniczeyipno by w mazliwie szerokim zakresie zelektronizowar
Ograniczenie zakresu dokumentacji pracowniczej guawonej w aktach osobowych, podlegaj obowjzkowi
dlugoterminowego przechowywania, stanowi pierwszgapeprac nad kompleksowym uregulowaniem kwe
przechowywania tej dokumentacji. Dziatanie to wydaitatwi jego przysatelektronizagj.
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3. Jak problem zostat rozwizany w innych krajach, w szczegolniei krajach cztonkowskich OECD/UE?

Badaniem olgjto 6 pastw: Wiochy, Niemcy, Dawri Holandg, Czechy i Wgry. W krajach tych wyspuja zréznicowane

zasady i okresy przechowywania dokumentacji pragczeq zalenie od funkcjonujcego w nich systemu emerytaln

rentowego i obiegu dokumentéw oraz od stopnia weiti@ gromadzenia i diugookresowego przechowyw

dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej.

Ma to pdredni wptyw na zrénicowanie okresow obowzkowego przechowywania dokumentacji. Najkrotszysa

przechowywania to 3-10 lat, a okres najgdizy to 50 lat przewidziany szczegolnie dla dokurinerptacowych.

Specyficzne regulacje dla sektora publicznego zidéowano w 3 krajach, gdzie taka dokumentacjacpvenicza w

jest przechowywana 25 lat w Danii, 30 lat w Niemtze50 lat na Wgrzech. Dokumentacja w sektorze ,prywatny

jest przechowywana:

- w Danii 5 lat,

- w Finlandii 10 lat,

- w Czechach od 3 do 30 lat, zalee od rodzaju dokumentow: osobowe i dla celow gmaérych 3 - 10 lat, listy pta
30 lat,

- na Wegrzech przepisy nie okilajg okresu przechowywania, stosowane jest jednak eaieqrzechowywania prze
50 lat,

- w Holandii — brak jest obowiku przechowywania dokumentow dla celéw emerytainoentowych, natomiag
dokumenty finansowe przechowywarg@/slat od ustania stosunku pracy,

- w Niemczech — dokumenty osobowgmzechowywane 3 lata, a dla celéw podatkowycheizpieczé spotecznych 6 +

10 lat, listy ptac 10 lat. Generalnie jest zaleeepizechowywania dokumentéw przez 10 lat, ale okeesjest
systematycznie skracany: w 2013 r. skrocono dot8daod 2015 r. ma wyndsi7 lat. Dla pewnego rodzaj
dokumentéw (umowy o pracksztalcenie zawodowe, pethomocnictwa) istniejevdbzek przechowywania w wers
papierowej, a pozostata dokumentacjazenbyt prowadzona w formie wirtualnej teczki osobowe;j.
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4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkd¢ Zrédio danych Oddziatywanie
Pracodawcy ogotem ok. 0,9 min Dane ZUS dotycgce Zmniejszenie liczby metrow
aktywnych ptatnikéw sktadek | biezagcych dokumentaciji
(stan na IV kw.2014) przechowywanej we wtasnym
zakresie lub oddawanych na
przechowanie profesjonalnym
przechowawcom.
w tym: ok. 0,6 min Obliczenia wlasne na podstaywimniejszenie liczby metrow
Przedsjbiorcy danych ZUS dotyecych biezacych dokumentacji
zatrudniagcy pracownikow aktywnych ptatnikow sktadek | przechowywanej we wtasnym
(stan na IV kw.2014) oraz zakresie lub oddawanych na
rejestru KRS. przechowanie profesjonalnym
przechowawcom
Pracownicy zatrudnieni na| 12,6 min GUS ,Aktywnci¢ ekonomiczng Zachowana zostanie riavosé
podstawie stosunku pracy | (w tym 8,5 min w ludnasci Polski. 1l kw. 2014 r.”| realizacji uprawnig
sektorze prywatnym) pracownikow.




Przedsgbiorcy swiadcacy | 207 Rejestr dziatalrioi W dtugim okresie czasu,

ustugi przechowywania regulowanej zmniejszenie liczby metréw
dokumentacji biezacych dokumentaciji
(zarejestrowani w rejestrze przyjmowanej od
dziatalngci regulowanej) pracodawcow.

Oddziat Archiwum Ustawa o narodowym zasobigl W diugim okresie czasu,
Dokumentacji Osobowej i archiwalnym i archiwach zmniejszenie liczby metrow
Ptacowej Archiwum biezacych dokumentaciji
Paistwowego w przyjmowanej od
Warszawie pracodawcow.
Stowarzyszenie 1 (27 oddziatow) Ustawa o narodowym zasobieW dtugim okresie czasu,
Archiwistéw Polskich archiwalnym i archiwach zmniejszenie liczby metréw

biezacych dokumentacji
przyjmowanej od

pracodawcow.
Krajowa Rada Spoétdzielcza40 Krajowa Rada Spétdzielcza W dtugim okresie czasu
oraz zwhzki rewizyjne zmniejszenie liczby metréw
zrzeszajce spotdzielnie biezacych dokumentacji
przyjmowanej od
pracodawcow.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikéw konsultacji

Wstepne konsultacje zostaly przeprowadzone w 2013w. 2015 r. w ramach praZespotu do spraw doskonalen

regulacji gospodarczychpowotanego Zagglzeniem Ministra Gospodarki, z udzialem przedst@hiovybranych

organizacji przedsbiorcow o zasigu ogolnokrajowym. Przedstawiciele organizacji geza@cych przedsibiorcow

zwrocili uwag w szczegoIngei na nasgpujace kwestie:

- umazliwienie pracodawcom dokonania zniszczenia dokuaginz akt osobowych zmartego pracownika, po uzyik
od organu rentowego informacji 0 przyznaniu regyzinnej po tym pracowniku,

- pozytywnie przyto propozyct ,odchudzenia” do niezloinego minimum dokumentacji dla celow emerytalndereqch,
ktéra musi by przechowywana przez pracodawcow.

Przeprowadzono wgbne konsultacje z resortami na temat propozycppekmnia okresu przechowywania dokuments

Zaproponowane okresy uzyskaly aprebegsortow, natomiast zgodnie z postulatami przelaiz w projekcie ustawy

mozliwos¢ uregulowania w ustawach szczegoétowychebdych okreséw przechowywania dla dokumentow z zak

pragmatyk bramowych (np. stdby mundurowe, sttba dyplomatyczna).

Planuje s} przeprowadzenie konsultacji publicznych z udziateganizacii przedsbiorcéw (Zwizek Pracodawcow BCC

PKPP Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej PolsKilp, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Fundacja Matydrddnich
Przedsibiorstw, Zwihzek Przedsbiorcow i Pracodawcow), zeikow zawodowych (NSZZ Solidarey OPZZ, Forum
Zwigzkow Zawodowych), Naczelnej Dyrekcji Archiwow &wowych - Oddziat Archiwum Dokumentacji Osobowe
Ptacowej Archiwum PRastwowego w Warszawie, Stowarzyszenia Archiwistoviskioh, ZUS, Pastwowej Inspekcji
Pracy.
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6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... 1) Skutki w okresie 10 lat od wagia wzycie zmian [min z{]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | tg4cznie (0-10)

Dochody ogétem *)

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie

Wydatki ogotem - - - - - - - - - - - -

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie

Saldo ogotem - - - - - - - - - - - -

budzet paistwa




JST

pozostate jednostki (oddzielnie

Zrédia finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazaniezrédet
danych i przytych do
obliczen zatazen

* Ewentualnie mee nasipi¢ zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez archiwuistpawe zal

przechowywanie na swoj koszt dokumentacjzat®ej przez upadtego przeesiorce, ktory
nie masrodkow finansowych na pokrycie tego przechowywagmizez pozostaty okres dd
dokumentacji (postanowienieaddl) — nie mana oszacowa korzysci z uwagi na brak
mazliwosci okrelenia liczby przedgbiorcow, ktorzy ulega likwidacji zgodnie z procedar
upadigciows inie kedg mieli, z masy upadkziowej, srodkdéw finansowych na pokryci
kosztéw przechowywania dokumentacji.
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7. Wpltyw na konkurencyjnos$é¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wgia wzycie zmian 0 1 2 3 5 10 tgcznie (O-
10)
W ujeciu dwze przedsibiorstwa
pienicznym sektor mikro-, matych
(w min zt srednich 17,13 | 21,06 25 28,9 45,8 99 560
ceny stale z przedse;blorstw
2014 r.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa - - - - - - -
domowe
W ujeciu dwze przedsjbiorstwa | Zmniejszenie powierzchni magazynowania, zmniejszdofci wyposaenia

niepiengznym

sektor mikro-, matych
srednich
przedsgbiorstw

technicznego niezidnego do przechowywania dokumentéw pracownicz
(np. segregatory, regaty).
W odniesieniu do przeddiiorcéw $wiadcacych ustugi przechowywani
dokumentacji- w diuzszej perspektywie czasu ewentualne ogranicz
prowadzonej dziatalroi w zwigzku ze zmniejszeniem liczby dokumentg
przyjmowanej od pracodawcow.
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rodzina, obywatele Brak wptywu
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne Brak wptywu

Dodatkowe

informacje, w tym

Wskazaniezrddet danych i przytych do obliczé zataen:
— zgodnie z wynikami badanigPomiar obcigzer administracyjnych w przepisach prav

wskazaniezrodet
danych i przytych do
obliczear zatazen

gospodarczegq” zleconego przez Ministerstwo Gospodarki w 2010roczne koszty
administracyjne z tytutlu prowadzenia i przechowyigadokumentaciji pracowniczej n
podstawie przepiséw Kodeksu pracy wynpsk30 min PLN (U/D/98/21/94/94/-/93
9b/MPiPS/O2), jest to war§é z 2010 r. zwaloryzowana o inflacdo 2014 r. — kwotg
dotyczy populacji przedsbiorcow zatrudniajcych pracownikbw. Z uwagi na bré
mozliwosci wyliczenia jalg cze$¢ z tych kosztéw stanowikoszty prowadzenia, a jak
koszty przechowywania, dla celéw obliczeniowych wigjsze] OSR przyjto cala¢ tej
kwoty. Ponadto, w celu uproszczenia oblicakutki dla kolejnych lat wyliczone zostaty
ujeciu nominalnym od ww. wartgi rocznych kosztéw. W rzeczywist wysokaé
rocznych kosztow zwrzanych z przechowywaniem akt pracowniczych wgpagicych po
sobie latach prawdopodobnie wzrasta z roku na rokiwagi na wplyw akt oc
nowozatrudnianych pracownikéw (naturalna konsekyeenmtacji na rynku pracy
niezalena od rozwizan zawartych w nowelizacji),

- oszacowanozisparod wszystkich gromadzonych dokumentow pracowniezpkoto 175

rodzajow) ok. 18% nadal¢hzie przechowywanych przez okres 50 lat (brak zynian
stosunku do obecnych przepiséw), ok. 69% dokumentbydzie mogto by
przechowywanych przez okres 5 lat (zamiast obecny@hlat), natomiast ok. 139
dokumentéw nie {mzie musialo b§ w ogdle przechowywanych po zakzeniu
zatrudnienia,

- na podstawie dogpbnych danych (m.in. dane ZUS dot. liczby os6b pmdazcych na

emerytury i renty, badanie ,Monitor Rynku Pracy’stytutu Badawczego Randstad
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czgstotliwosci zmiany pracy) przyio, ze roczniesrednio 20% pracownikéw zmien
pracodawe lub przechodzi na emerytubadz rent,

- przyjeto, ze 50% kosztéw z tytutu przechowywania akt pracoeytb dotyczy
dokumentéw pracownikéw, ktérych stosunek ulegt razaniu albo wygast prze
wejsciem wzycie niniejszej ustawy, pozostate 50% kosztow dopygracownikow, ktorzy
pracup u pracodawcy w momencie weja ustawy wzycie,

— uwzgkdniono,ze juz od pierwszego roku wigia w zycie przepisow przedsiiorca mae
zrezygnowa z przechowywania zgromadzonych dokumentéw z atgwnikéw, ktérych
stosunek ulegt rozwraniu albo wygast przed wéejem wzycie niniejszej ustawy (art. 5),
powodu uplywu okresu przechowywania tych dokumentékreslonych niniejsz
nowelizacy - dla celow oceny skutkdéw regulaciji preig, ze przedsibiorcy przeprowadg
weryfikacje i niszczenie 50% takich dokumentow,

- w przypadku akt pracownikow, ktorych stosunek uleggwigzaniu albo wygast prze
wejsciem wzycie niniejszej ustawy przfo, ze — w odniesieniu do dokumentow etlych
obowigzkiem przechowywania przez 5 lat - w | roku obgmyiwania ustawy édzie mana
zniszczy¢ 50 % tych akt z tytutu uptyecia 5-letniego okresu ich przechowywania,
kolejnych wzrost rokrocznie o 10 pkt proc.z @o osagniccia 100% po V roku
obowigzywania ustawy,

Potencjalne koragi dla przedsibiorcow (oszczdncsci na kosztach zwranych z
przechowywaniem dokumentdéw pracowniczych w porownalo sytuacji bez dokonywan
zmian legislacyjnych):
A) Akta pracownikéw, ktérych stosunek ulegt rozmaniu albo wygast przed wéejem w
zycie ustawy:
— lrok: 130 min PLN x 0,5 x (0,13+0,69 x 0,5) x ;45,44 min PLN rocznie,
Il rok: 130 min PLN x 0,5 x (0,13+0,69 x 0,6) x G;5.7,68 mIn PLN rocznie,
Il rok: 130 min PLN x 0,5 x (0,13+0,69 x 0,7) 505 19,92 min PLN rocznie,
IV rok: 130 min PLN x 0,5 x (0,13+0,69 x 0,8) x 322,17 min PLN rocznie,
V rok: 130 min PLN x 0,5 x (0,13+0,69 x 0,9) x ;24,41 min PLN rocznie,
= VI-=XI rok: 130 min PLN x 0,5 x (0,13+0,69 x 1)X5 = 26,65 min PLN rocznie.

B) Akta pracownikow, ktérych stosunek wygée lub ulegnie rozwazaniu w dniu wejcia w
zycie ustawy lub pgniej:

= 1:130 min PLN x 0,5 x 0,2 x 0,13 = 1,69 min PLdtenie,

Il rok: (130 min PLN x 0,5 x 0,2 x 0,13) x 2 = 3,88n PLN rocznie,

Il rok: (130 min PLN x 0,5 x 0,2 x 0,13) x 3 = 5,tnIin PLN rocznie,

IV rok: (130 min PLN x 0,5 x 0,2 x 0,13) x 4 = 6,i#8n PLN rocznie,

V rok: (130 min PLN x 0,5 x 0,2 x 0,13) x 5 = 8,&fn PLN rocznie,

- VI rok: (130 min PLN x 0,5 x 0,2 x 0,13) x 6 + (18@n PLN x 0,5 x 0,2 x 0,69) = 19,1
min PLN rocznie,

— Xl rok: (230 min PLN x 0,5 x 0,2 x 0,13) x 11+ (1&@n PLN x 0,5 x 0,2 x 0,69) x 6
72,41 min PLN rocznie.

Brak danych uniemidiwia ocere skali ewentualnego wzrostu nakladow pracy gzanej
z czynndciami wydzielania akt z istnigge] teczki osobowej po ustaniu zatrudnie
pracownika oraz ponownie, po uptywie 5 lat (wsk&z&nszty g opcjonalne). Nie wyspia
koszty weryfikacji i usuwania dokumentacji w przgga nowozatrudnionych pracownikéw.
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8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowizkow informacyjnych) wynikaj acych z projektu

[ | nie dotyczy

Wprowadzanegobchzenia poza bezwzglinie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej ta [X] nie

[] nie dotyczy

zgodndci).

X] zmniejszenie liczby dokumentdw [| zwiekszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:




Wprowadzane obgienia g przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:
Ograniczenie obowzkow pracodawcdw poprzez zmniejszenie zakresu dektamji pracowniczej przechowywan
dtugoterminowo.

ej

9. Wplyw na rynek pracy

Brak bezpéredniego wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie pastwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu | Brak wptywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Przepisy dadg podstaw do wdraenia przez pracodawcdédw nowego systemu prowadzesiaek osobowycl
pracownikow, ulatwiajcego selekegj dokumentow po wyznaczonym okresie przechowywardawptynie na obrienie
kosztéw funkcjonowania przegbiorstw i jednostek nialolacych przedsbiorstwami. Proces edozie nasipowat
sukcesywnie.

12. W jaki sposob i kiedy nasapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostam zastosowane?

Planuje si przeprowadzenie badania po 5 latach od wprowadzeowych przepiséw, wskazoggo, jaki procen
pracodawcOw skorzystat z miwosci zmniejszenia liczby metrow bigcych dokumentacji bylych pracownikow
Miernikiem kedzie:

- udziat pracodawcow, ktorzy skorzystali z takiejAiwosci oraz

- przecitne obnkenie kosztéw przechowywania dokumentacji w tej grygpacodawcow.

Sposo6b pomiaru:

- badanie iléciowe (ankieta vrod przedsibiorcow).

=

13. Zataczniki (istotne dokumentyzrédiowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




04.03.2015

Katalog dokumentéw, ktorych obowhzek przechowywania dotyczy
tylko okresu zatrudnienia pracownika

1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegagj st o zatrudnienie

2. Dokumenty potwierdzage umiegtnosci i osiggniccia zawodowe osoby ubiegagj sk
o zatrudnienie, sktadane z wlasnej inicjatywy

3. Informacja o planowanym przeju zaktadu pracy lub jego ¢xi na innego pracodawgc
jezeli u pracodawcy nie ma zyakdéw zawodowych, a informacja jest zindywidualizoaa

4. Whniosek o ohjcie pracownika tzw. ruchomym czasem pracy

5. Whniosek zaktadowej organizacji zygkowej 0 potgcanie z wynagrodzenia pracownika
sktadki zwihzkowej

6. Zadanie pracownika udagtnienia mu do wgidu uktadu zbiorowego pracy i wyjaienia jego
postanowié oraz takie samidanie w odniesieniu do regulaminu

7. Porozumienie w sprawie pomocy a2@anej z nauk pracownika nie stanowta podnoszenia
kwallifikacji zawodowych, przyznage nieptatne zwolnienie z cato lub cz:sci dnia pracy

8. Oswiadczenie miodocianego zatrudnionego do prac ¢ékkilot. zatrudnienia u innego
pracodawcy

9. Oswiadczenie pracownika kierowcy o zatrudnieniu veigm pracodawcy lub o wykonywaniu
pracy na innej podstawie prawnej

10. Prawomocne orzeczenie dotyce kary dyscyplinarnej dla nauczyciela

11. Anulowana legitymacja sibowa nauczyciela

12.Dyplom w zwizku z nagrod przyznam nauczycielowi

13.Informacja o nadaniu ugdnikowi paistwowemu odznaki honorowej ,Zashny Pracownik
Paastwowy”

14.Pismo o ukaraniu kamupomnienia pracownika NIK

15. Prawomocne orzeczenie o ukaraniwkdyscyplinarg pracownika NIK

16.Prawomocne orzeczenie o0 ukaraniu gkatyscyplinarg komornika, asesora, aplikanta
komorniczego

17.Pismo zawierajce stwierdzenie uchybienia i zwrdcenie uwagi azéaRismo obejmuace
zastrzeenie oraz uchwatagdu dyscyplinarnego odmawigja uwzgédnienia zastrzeenia —
w ramach czynniei z zakresu wewgtrznego nadzoru administracyjnego

18. Postanowieniesslu apelacyjnego lulmdu okegowego jako gdu odwotawczego, zawierge
wytkniecie uchybienia oraz zhone przez &lziego wyjanienia

19. Prawomocny wyrok skazagy sdziego na kardyscyplinarg

20.Prawomocna decyzja o ukaraniu kuratora akgorzdkowa upomnienia oraz odpis
prawomochnego orzeczenigdsi dyscyplinarnego.

21.Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej o akar radcy kay dyscyplinarg oraz
ostrzeenie na gimie

22.Arkusz oceny kwalifikacyjnej, kopia pisma zawiadajtego ocenianego o terminie
dokonania oceny kwalifikacyjnej, wraz z potwierdieen jego dogczenia

23.0rzeczenie o udzieleniu kary dyscyplinarnej nauietgwi akademickiemu z uzasadnieniem



30.03.2015 .

Katalog dokumentéw

przechowywanych w aktach osobowych pracownika przeakres 50 lat
(przyjeto zalaenie,ze co do zasady katalog nie zawiera dokumentovargdtt informacije zawartegs
w swiadectwie pracy)

1) Swiadectwa pracy potwierdzaje okresy zatrudnienia u pracodawcy proveadgo
akta osobowe pracownika,

2) Dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
pracy okrélonego rodzaju lub na oldenym stanowisku uzyskane w okresie
zatrudnienia u pracodawcy prowadego akta osobowe,

3) Umowy o pra¢ albo potwierdzenie ustaleco do stron umowy, rodzaju umowy oraz
jej warunkow, jeeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem forisgmne;,

4) Zakres czynn@i (zakres obowizkéw), jezeli pracodawca spogdza takie
dokumenty,

5) Dokumenty dotycgce zmiany warunkéw pracy lub ptacy na mocy porozmia
stron,

6) Oswiadczenie woli pracodawcy dotyre wypowiedzenia pracownikowi warunkow
pracy i ptacy,

7) Oswiadczenie woli strony stosunku pracy dotyoz wypowiedzenia umowy 0 prac
lub jej rozwhzania bez wypowiedzenia,

8) Dokumenty dotyczee rozwazania stosunku pracy na mocy porozumienia stron,

9) Dokumenty zwjzane z ubieganiem ¢sii korzystaniem z uprawnie zwigzanych
z rodzicielstwem, za ktore przystuguje zasitek raeghski (17 pozycji):

» pisma dotyczce udzielenia pracownikowi dodatkowego urlopu magieskiego,

» pisma dotyczce udzielenia pracownikowi dodatkowego urlopu naruwkach
urlopu macierzgskiego,

* pisma dotyczce udzielenia pracownikowi urlopu ojcowskiego, owczniki
(kopia aktu urodzenia albo kopia orzeczen@duso przysposobieniu dziecka),

* pisemny wniosek o rezygnacji z urlopu maciésigiego po 14 tygodniach przez
pracowni¢ matk: dziecka, éwiadczenie pracownicy, czy ubezpieczony ojciec
dziecka kdzie korzystat z uprawniedo zasitku macierzskiego za pozostaty
okres,

» pisemny wniosek pracownika — rodzica o rezygnaagjlapu na warunkach urlopu
macierzyiskiego po 14 tygodniachgswiadczenie pracownicy, czy ubezpieczony
drugi rodzic lkdzie korzystat z uprawnbe do zasitku maciersskiego za
pozostaty okres,

* pisemny wniosek o udzielenie pozostatejscz urlopu macierziskiego,

* pisemny wniosek o udzielenie pozostategsce urlopu na warunkach urlopu
macierzyskiego,

» zawiadczenie pracodawcy pracownika ojca dziecka potiviajce, ze
»-dokonczy” on urlop macierzjyski,

» zawiadczenie innego pracownikaznten, ktory rozpocg urlop na warunkach
urlopu macierzgskiego,ze ,dokaczy” on ten urlop,

* wniosek o udzielenie urlopu na warunkach urlop exaghskiego,

* pisemny wniosek o udzielnie dodatkowego urlopu eraghskiego oraz urlopu
rodzicielskiego — w petnym wymiarze,



pisemny wniosek o udzielenie dodatkowego urlopu warunkach urlopu
macierzyskiego oraz urlopu rodzicielskiego - w petnym wyrng

pisemny wniosek o0 udzielenie urlopu rodzicielskiedab jego czsci

(z doczonym @wiadczeniem pracownika dot. planéw urlopowych deggi
rodzica). Qwiadczenie wymagane na podstawie przepiséw ubezgigmvych

w przypadku, gdy zasitek maciefiski za okres dodatkowego urlopu
macierzyskiego (dodatkowego urlopu na warunkach urlopu eragiskiego) lub
poprzedmd cze$¢ urlopu rodzicielskiego pobierat drugi rodzic,

dokumenty zwjzane z rezygnagjz urlopow dodatkowego macierskiego
(catego lub cgci), dodatkowego urlopu na warunkach urlopu magigskiego
oraz rodzicielskiego (catoi lub cz$ci) oraz korzystania z tych urlopdw w wyniku
rezygnacji przez drugiego z rodzicéw (odpowiednirioski pracownicy- oraz
pracownika). Gwiadczenie  wymagane na  podstawie przepisow
ubezpieczeniowych w przypadku, gdy zasitek maciesiziyza okres dodatkowego
urlopu macierzgskiego (dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego) lub poprzedai czs¢ urlopu rodzicielskiego pobierat drugi
rodzic,

pisemny wniosek atzenie dodatkowego urlopu macietizitiego z prag,

pisemny wniosek o agtzenie dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego z prag

pisemny wniosek aEzenie urlopu rodzicielskiego z pgac

10) Dokumenty zwizane z ubieganiemc¢si korzystaniem z urlopu wychowawczego,
atake z obnieniem wymiaru czasu pracy przez pracownika upramego do
urlopu wychowawczego (4 pozycje):

pisma dotycgce udzielenia pracownikowi urlopu wychowawczego,

wniosek pracownika o0 wczeiejsze zakaczenie korzystania z  urlopu

wychowawczego,

dokumenty zwjzane z obriieniem wymiaru czasu pracy, pracownikowi, ktory jest

uprawniony do urlopu wychowawczego:

* wniosek pracownika,

* ewentualna informacja o dacie rozpexa pracy w obrionym wymiarze, gdy
pracownik ztayt wniosek bez zachowania terminu.

11) Dokumenty péwiadczajce przyznanie pracownikowi nagrody pigimie;.



