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Pani Agata Macek
Wydziat Strategii ,Europa 2020”
Ministerstwo Gospodarki

Dziatagc z upowanienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar§d

przedstawiam uwagi do dokumentu pt. ,Roczna Analizzaostu Gospodarczego na 2015 r.”.

1) W powyzszym dokumencie wiele uwagi mieca s¢ inwestycjom. ,Solidarng”
zdecydowanie popiera inicjatywy, ktore mogoprawt wskaniki zatrudnienia
I poziom plac. Jednocgzeie dostrzegamy niepewfio jaka towarzyszy
wykorzystywaniu tzw. éwigni finansowej, ktéra jest podstawplanu inwestyciji
przedstawionego przez KomgsjEuropejsk. Mamy nadziej, ze Komisja
Europejska uwzghbnita wszelkie mdiwe czynniki, ktére mog niekorzystnie
wptyna¢ na wysokeé¢ uzyskanychsrodkéw dzeki stosowaniu ,lewarowania”.
W naszym przekonaniu nalepotozy¢ znacacy nacisk na prawidtowe i efektywne
wydatkowanie srodkdw pochodazcych z funduszy europejskich przewidzianych
w perspektywie 2014-2020.aSto srodki realne i jak pokazuje praktyka, ich
wykorzystanie mge i powinno przynosi wymierne efekty.

2) NSZz ,Solidarnd¢” stwierdza,ze w ostatnim czasie dziatania instytucji unijnych
zbyt mocno skupity gsina konsolidacji finanséw Ratw Cztonkowskich. W wielu z
nich, w tym take w Polsce, doszto dogciwynagrodzé w sferze publicznej, dulz
ich mrazenia, obntenia poziomu zabezpieczenia spotecznego, ¢gmrenia si
obszaru ubdstwa, a tak do znacznego wzrostu bezrobocia, zwlaszczeddv
miodych oséb. W analizie trudno szdkdiagnozy kondycji dochodowej obywatel
UE. Zdaniem NSZZ ,Solidarri®” kondycja ta, znacznie ¢ipogorszyla co
wiazemy m.in. ze wzrostem odsetka ubogich praoygh, zwilaszcza w okresie

kryzysu gospodarczego. Wymanmy nadzigj, ze czas oszezinasci dobiegt kaica
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i oczekujemy poluzowania polityki fiskalnej tak, lmgwroct niekorzystne trendy

I wypetni¢ zobowhzania jakie wynikaj ze strategii ,Europa 2020".

Wiele uwagi w dokumencie pwicca st kwestiom podatkowym. Autorzy
podkrélaja, ze ,(...) naleey poprawé jakas¢ finanséw publicznych poprzez
zwigkszenie wydajnéci wydatkow i priorytetowe potraktowanie produktyyamh
inwestycji w wydatkach mdowych, a take poprzez udoskonalenie systemu
podatkowego, tak aby byt bardziej wydajny i bargzsprzyjat inwestycjom.
Zaradzenie takim problemom jak oszustwa podatkoweichylanie si od
opodatkowania ma zasadnicze znaczenie dla zapeanimzciwgci i pozwoli
panstwom cztonkowskim pobieéanalezne im podatki.” Zdaniem Prezydium NSZZ
.Solidarng¢” za jedm z gtdbwnych przyczyn nieefektywda podatkowej
w poszczegolnych krajach UE drma uznd istnienie (réwnie w UE) rajow
podatkowych i méliwosé korzystania z tzw. ,optymalizacji podatkowej”. Kay
znacznie bardziej naciskana Pastwa Cztonkowskie, ktoérych systemy podatkowe
pozwalaj na korzystanie z zamnych stawek podatkowych i zwolnie
podatkowych, tak by powg) przytoczone stowa znalazly odzwierciedlenie
W rzeczywist@ci.

W ,Rocznej Analizie...” zauwza sk rowniez jeden z istotnych problemow,
z ktorym boryka s m.in. Polska, mianowicie niedostosowania poziorfac mo
wydajnaci pracowniczej. W Polsce ptace r@smnacznie wolniej @i wydajnacé,
dlatego zaley nam na tym by wysoké ptac byla powizana ze wzrostem
wydajnaci. Zdajemy sobie przy tym sprawze w czsci pastw maliwa jest
sytuacja odwrotna, dlatego zayenam na tym, by dostosowywanie o ktérym mowa
odbyto st bez szkody dla pracownikow i ich rodzin.

»Solidarnc¢” zdaje sobie spragy ze jednym z gtdwnych powodéw tak akrgo
nacisku na inwestycje i poprawkonkurencyjnéci jest negocjowana wdaie
umowa ze Stanami Zjednoczonymi — TTIP. My rovinid®strzegamy konieczd
poprawy kondycji gospodarki unijnej waglem USA, ktére odzyskato juvtasciwe
tempo wzrostu, jednak naszym zdaniem wzrost komayacdici nie mae
odbywa si¢ kosztem pracownika, a z kotxya jedynie dla przedebiorstw.
Autorzy podag ze ,Zatrudnienie i wzrost mma pobudzéa przez przesuncie
obciazen podatkowych z podatkow zwaanych z pragna inne rodzaje podatkow,
ktore & mniej szkodliwe dla wzrostu, takie jak okresowelaili od nieruchomiei
oraz podatkisrodowiskowe i konsumpcyjne, z uwzdhieniem potencjalnego

roztozenia skutkow takiego przesgnia.” Naszym zdaniem takie rozyganie
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sprzyja gtébwnie przedsbiorcom, jednocZmie przenosk cigzar odzyskiwania
konkurencyjnéci gospodarek Ratw Cztonkowskich na mieszkedw UE.

W  dokumencie uwag poswiccono réwnie  kwestiom  zwiqzanym

z zabezpieczeniem emerytalnym. Jeden z postulatéwosdh s¢ do wieku
przechodzenia na emerygurAutorzy proponuj, by pownzat wiek emerytalny ze
srednim dalszym trwanienzycia. NSZZ ,Solidarné” nie zgadza si z tak
propozycj. Podkrélamy, ze to nie diugéc zycia decyduje o mdiwosci pracy
zawodowej do okidonego wieku, a stan zdrowia i to od niego powirnayezet
uprawnienia emerytalne. W Polsce, wprowaalzapformy emerytalne nie wgbd
pod uwag statystyk, ktore dowodz ze w latach 2005-2010 oczekiwana dt&go
zycia kobiet w wieku 65 lat wzrosta z 18,5 do 195 hatomiast liczba latycia

w zdrowiu ulegta w tym okresie znagemu obnieniu z 10,2 do 7,5 lat. W grupie
mezczyzn oczekiwandrednia dtugéc¢ zycia wzrosta w latach 2005-2010 z 14,3 do
15,1 lat. Liczba lat w zdrowiu spadta w tym okresi8,4 do 6,7 lat. W zwkku z
tym postulujemy, by reformy emerytalne uwadhiaty przede wszystkim czagcia

w zdrowiu, a nie czagycia w ogole. Za reformemerytala musz is¢ reformy
systemowe, zwizane z rynkiem pracy i edukacjZaznaczamyze wskaniki
zatrudnienia dla oséb 50+ nadalrsskie. Poziom zatrudnieniasvéd oséb w wieku
55-64 dla catej UE wynosi jedynie 50,2%. Wysoki ipoz zatrudnienia ogotem
pozwolitby znacznie lepiej bilansowaystemy zabezpieczenia spotecznegisia
Czlonkowskich ni podwyzszenie wieku emerytalnego, dlatego gtébwne dziatania
Komisji i paastw naleacych do UE powinny dotyczZypoprawy sytuacji na rynku
pracy.

Analiza w kilku zdaniach odnosi esido potrzeby modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, podlajec, ze powinny one by adekwatne na
kazdym etapiezycia cztowieka. Jednocggie nie wspomina gio pilnej potrzebie
stworzenia odpowiednich systemow opieki nad osoban@samodzielnymi.
Zwracapc uwag na wydhizajace st zycie ludzkie, nalgy zaznacz§, ze problem
os6b w podesztym wieku, ktére ni@ s staniezy¢ samodzielnie wymaga
odpowiednich rozwizan. Dotyczy to take opieki nad niesprawnymi cztonkami
rodzin.

Doceniamy, ze Komisja Europejska dostrzega koniedZnozaangaowania
partnerow spotecznych w proces europejskiego semesiracamy jednak uwag
ze w wielu pastwach, w tym w Polsce, dialog spoteczny nie spetmleytych

standardéw i utrudnia mbwos¢ wyrazania stanowisk w okéonych sprawach.



Jednym z obszardéw, ktory wymaga poprawyynggocjacje uktadéw zbiorowych
pracy. Ju w poprzednich opiniach do ,Analizy Wzrostu...” zazmalémy, ze
dziatalng¢ instytucji UE oraz péstwa powinna ograniczaic jedynie do tworzenia
odpowiednich warunkéw do negocjacji partnerow sgmigch, a nie ingerowania
bezpdrednio w proces rokowia NSZZ ,Solidarné¢” wyraza nadziej, ze KE

dostrzega ten problem i podejmie stosowne dziatania

Z powaaniem

Cztonek Prezydium Komisji Krajowe]
NSZZ ,Solidarng¢”
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