MINISTER Warszawa, 201 -07- 74
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

BON-VIII-02100-1(6)-MB/GG/14

Wedlug rozdzielnika

Stosownie do postanowien uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paZdziernika
2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) oraz w zwigzku z art. 19 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) uprzejmie
informuje, Ze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny zostal umieszczony projekt ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Projekt ustawy jest rowniez dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;

Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Uprzejmie prosze o zajecie stanowiska w terminie 21 dni od dnia otrzymania

niniejszego pisma.
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Otrzymuja:
1. Przewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodowych,

2. Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarnosé”,
3. Przewodniczacy Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych.



projekt z dnia 21 lipca 2014 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepelnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.")
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 26:
a)w ust. 2 pkt 112 otrzymuja brzmienie:
..1) bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu:
2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego 0 zwrot kosztow.
z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyng powstania niepelnosprawnosci
w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy bylo zawinione przez pracodawcg
lub przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym przepisGw prawa pracy.”,
b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
_.8. Pracodawca nie zwraca srodkow, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli zatrudni
w terminie 3 miesiccy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawng inna osobe niepelnosprawng, zarejesirowang w powialowym
urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy i niepozostajaca
w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana
do okresu, o ktérym mowa w ust. 1.”;
2) w arl. 26b:

a) w usL. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

.Jezeli zatrudnienie nowych pracownikow niepelnosprawnych w danym
miesigcu, u pracodawcy wykonujgcego dzialalno$¢ gospodarczg, nie powoduje
u tego pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogétem, miesigczne dofinansowanie

na nowo zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego nie przyshuguje, jezeli jego

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 71, poz. 1016, Nr
209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675. 791. 1440 i
1645, vraz z 2014 r. poz. 598 i 8§77.



zatrudnienie nastapifo w wyniku rozwigzania umowy o pracg z  innym
pracownikiem, chyba ze umowa o pracg ulegla rozwigzaniu:”,
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Wzrost netto zatrudnienia ogélem ustala si¢ w stosunku do przeciginego

zatrudnienia ogétem w okresie poprzedzajgcych 12 miesigcy.™;
3) w art. 26d:
a) ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,1. Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze

otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot:
1) miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy,
2) kosztoéw szkolenia tych pracownikow
— w zakresie czynnosci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze
czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

2. Wysokos¢ zwrotu miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy, stanowi iloczyn kwoty
najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych
wylacznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu i miesigcznej liczby
godzin pracy pracownika niepelnosprawnego w miesigcu, z zastrzezeniem ust. 3.7,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

,2a. Zwrot kosztéw szkolenia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy obejmuje 100 % kosztow szkolenia, nie wigce] jednak
niz 40 % przecigtnego wynagrodzenia”;

4) w art. 32 w ust. 1w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:
,»a) budowy lub modernizacji obiektow i pomieszczen zaktadu,™;
5) w art. 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia
zatrudnionych o0séb niepetlnosprawnych mogg by¢ zrefundowane ze srodkow Funduszu
do wysokosci 70% tych kosztoéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego

przecietnego wynagrodzenia na jedng osobg.”;



6) w art. 48a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Srodki Funduszu, przyznane pracodawcy wykonujgcemu  dzialalnosc
gospodarczg na podstawie art. 26, art. 26a, art. 26d i art. 32 ust. | pkt 2 stanowig pomoc
na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 226.6.2014 1., str. 1). .

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2014 r.

Za zgodnosé pod wzgledem
prawnym i redakeyjnym




Uzasadnienie

W dniu 1 lipca br. weszlo w zycie rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwea 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014 1., str. 1).
Rozporzadzenie 1o zastgpito rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L
214 7 09.08.2008, str. 3). Jednoczesnie zgodnie z art. 44 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 wraz z koncem okresu obowigzywania rozporzadzenia wszystkie programy
pomocy Wwylgczone na mocy tego rozporzgdzenia pozostaja wylgczone przez
szedciomiesieczny okres dostosowawczy, z wyjatkiem programéw pomocy regionalnej,
tj. do dnia 31 grudnia 2014 r.

W celu zapewnienia cigglodci udzielania pomocy publicznej pracodawcom
zatrudniajacym oraz zamierzajgcym zatrudni¢ osoby niepetnosprawne, Kkonieczne jest
dostosowanie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z poézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”®, do przepiséw rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014.

W art. 1 pkt 1 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang w art. 26 w ust. 2 i 8 ustawy
o rehabilitacji. W aktualnym stanie prawnym pracodawca, ktéry przez okres 36 miesiecy
zatrudni osoby niepelnosprawne (dotyczy to oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy
i niepozostajgcych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy albo
pozostajacych w zatrudnieniu u tego pracodawcy, jezeli ich niepelnosprawno$¢ powstala
w okresie zatrudnienia), moze uzyskaé¢ pomoc w formie zwrotu dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnianiem tych osdb. Przepis art. 34 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014, dopuszcza pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikéw niepelnosprawnych, nie zawezajac jednoczesnie krggu osob
niepetnosprawnych, w zwigzku z zatrudnieniem ktérych, pracodawca moze otrzymaé pomoc.
Majac powyzsze na uwadze, nalezy rozszerzy¢ krag oséb niepelnosprawnych, w zwigzku
z zatrudnieniem ktérych, pracodawca bedzie mogl otrzymaé zwrot kosztéw, m.in. adaptacji
pomieszczen zakiadu pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, adaptacji lub nabycia
urzadzen ulatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywania pracy lub funkcjonowanie
w zakladzie pracy: W art. 26 w ust. 2 w pkt 1 zaproponowano, aby zwrot wyzej
wymienionych kosztéw dotyczyl osob niepelnosprawnych, bezrobotnych lub poszukujacych
pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy bez
koniecznosci skierowania tych oséb do pracy przez ten urzad. Natomiast w art. 26 w ust. 2
w pkt 2 proponuje sie, aby zwrot kosziéw dotyczyl wszystkich oséb niepelnosprawnych
pozostajagcych w zatrudnieniu, a nie jak dotychczas do pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, ktérych niepetnosprawnosé powstata w trakcie zatrudnienia.

Zmiana w art. 26 ust. 8 ustawy o rehabilitacji ma charakter doprecyzowujacy i wynika
ze zmiany art. 26 ust. 2.

W art. 1 pkt 2 proponuje si¢ zmiang art. 26b ust. 4 i 6 ustawy o rehabilitacji. Zgodnie
z obowigzujgcym art. 26b ustawy o rehabilitacji, warunkiem uzyskania pomocy w formie
dofinansowania wynagrodzen na zatrudnienie pracownikdéw niepelnosprawnych jest m.in.
wykazanie w zwigzku z zatrudnieniem nowych pracownikoéw niepelnosprawnych w danym
miesigcu, wzrostu netto zatrudnienia ogolem i wzrostu netto zatrudnienia pracownikow
niepelnosprawnych. W art. 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, okreslono jedynie



warunek w postaci wykazania wzrostu netto ogélem. Wobec tego proponuje sie¢
w art. 26b zmiane przepiséw ust. 4 i 6 ustawy w takim zakresie, w jakim bedzie ona
uzalezniala otrzymanie miesigcznego dofinansowania na nowo zatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego od wzrostu zatrudnienia ogétem.

W art. 1 pkt 3 zaproponowano zmian¢ art. 26d ustawy rehabilitacji. W obecnym stanie
prawnym pracodawca moze uzyska¢ zwrot wylgcznie kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajgcych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku
pracy. W art. 34 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 przewidziano
dodatkowo mozliwo$é uzyskania pomocy na rekompensate dodatkowych kosztow
zwigzanych ze  szkoleniem personelu w  zakresie  wspierania pracownikow
niepetnosprawnych. W zwigzku z tym proponuje sig¢ w art. 1 pkt 3 lit a rozszerzenie zakresu
przedmiotowego art. 26d ust. 1 ustawy o rehabilitacji o mozliwos¢ otrzymama przez
pracodawce zwrotu kosztow szkolenia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu w zakresie czynnoéci ulatwiajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez tego pracownika na stanowisku pracy.

Zmiana w art. 26d ust. 2 ustawy o rehabilitacji ma charakter doprecyzowujacy i wynika
z rozszerzenia zakresu przedmiotowego art. 26 d ust. 1 tej ustawy.

Stosownie do art. 34 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, intensywnos¢
pomocy na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych, nie moze przekroczy¢ 100% kosztow kwalifikowalnych. W zwiazku
z tym, w art. 1 pkt 3 lit. b, zaproponowano dodanie w art. 26 ust. 2a, zgodnie z ktérym zwrot
kosztéw szkolenia pracownikdéw pomagajacych pracownikowi niepeinosprawnemu w pracy
obejmuje 100 % poniesionych na ten cel kosztow, jednakze wysokos¢ zwrotu tych kosztow
nie moze by¢ wyzsza niz 40 % przecietnego wynagrodzenia.

W art. 1 pkt 4 proponuje sie zmiang w art. 32 w ust. 1 w pkt 2 lit. a ustawy
o rehabilitacji. W obecnym stanie prawnym, pracodawcy prowadzacy zaklady pracy
chronionej, mogg ubiegaé sie m.in. o zwrot kosztow budowy lub rozbudowy obiektow
i pomieszczen zakladu. Zgodnie z art. 34 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014, pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw niepetnosprawnych, w przypadku beneficjenta oferujacego zatrudnienie
chronione obejmuje m.in. koszty, wyposazenia lub modernizacji jednostek produkcyjnych
danego przedsiebiorstwa. Majac na uwadze powyzsze, zaproponowano zmiang art. 32 ust. 1
pkt 2 lit a ustawy o rehabilitacji, umozliwiajaca pracodawcy prowadzgcemu zaklad pracy
chronionej, refundacje ze $rodkéw Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, kosztéw budowy lub modernizacji obiektéw i pomieszezen zakladu.

W art. 1 pkt 5 proponuje si¢ zmiang art. 41 ust. 2 ustawy o rehabilitacji. W obecnym
stanie prawnym na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia
zatrudnionych os6b niepelnosprawnych mogg by¢ zrefundowane ze $rodkow Funduszu do
wysokosci 80% tych kosztdw, nie wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jedng osobe. W art. 31 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
wskazano maksymalny putap pomocy na szkolenia pracownikéw niepeinosprawnych
w wysokosci 70%. Dlatego tez zaproponowano zmiang art. 41 ust. 2 ustawy o rehabilitacj,
polegajacg na obnizeniu intensywnosci pomocy z 80% na 70% tych kosztow.

Zmiana w art. 1 pkt 6 ma charakter porzadkowy i polega na przywolaniu
w art. 48a ust. 2 ustawy o rehabilitacji nowego rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

[S]



z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014 r.,
str. 1)

W art. 2 okreslono, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 31 grudnia 2014 r. Przyjeta
data wejécia w zycie ustawy spetnia warunki zastosowania tego rozwigzania w Swietle
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172, z pézn. zm.). W zwigzku
z wejsciem w zycie projektowanej ustawy, istnieje konieczno$¢ nowelizacji aktow
wykonawezych do tej ustawy, wydanych na podstawie art. 26 ust. 9, art. 26¢ ust. 6, art. 32
ust. 3 oraz art. 41 ust. 5. Rozporzadzenia te w brzmieniu dotychczasowym, obowigzujg
do dnia 31 grudnia 2014 r. Majac powyzsze na uwadze oraz w zwigzku z koniecznoscig
zapewnienia cigglosci udzielanej pomocy publicznej, niezbedne jest wejscie w zycie
projektowanej ustawy z dniem 31 grudnia 2014 r.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.
Projekt ustawy zostal opracowany bez uprzedniego przyjecia zatozen tego projektu

i zostal wpisany do Wykazu prac Rady Ministrow jako priorytetowy (Nr w wykazie —
UC134).



Nazwa projektu

Ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Data sporzadzenia
21 lipca 2014 r.

Zrodlo:

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwcea 2014 r. uznajacym niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014 r.,
str. 1)

Alina Wojtowicz-Pomierna

Zastepca Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepelnosprawnych, tel. 22 529 06 00
sekretariat.bon@mpips.gov.pl

Nr w wykazie prac
UC134

Zapewnienie cigglosci udzielania pomocy publicznej, pracodawcom zatrudniajgeym oraz zamierzajacym zatrudnic osoby
niepetnosprawne, poprzez zapewnienie zgodnosci przepisow krajowych z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwea 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.6.2014 r., str. 1).

W dniu 1 lipca br. weszlo w zycie rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014, ktére uchylilo rozporzadzenie Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214
z 09.08.2008, str. 3). Jednoczesnie zgodnie z art. 44 ust, 3 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 wraz z koficem
okresu obowiazywania rozporzadzenia wszystkie programy pomocy wylaczone na mocy tego rozporzadzenia pozostajg
wylaczone przez sze$ciomiesieczny okres dostosowaweczy, z wyjatkiem programdw pomocy regionalnej.

Przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127 poz. 721, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”, powinny zostaé
dostosowane do przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 do konca grudnia 2014 r.

W celu zapewnienia ciggloéci udzielania pomocy publicznej, pracodawcom zatrudniajacym oraz zamierzajgcym
zatrudni¢ osoby niepelnosprawne, proponuje si¢ dokonanie nastgpujgcych zmian w ustawie o rehabilitacji.

I. Obecnie pracodawca, ktéry przez okres 36 miesigey zatrudni osoby niepelnosprawne (dotyczy to osob bezrobotnych
lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy
albo pozostajacych w zatrudnieniu u tego pracodawcy, jezeli ich niepenosprawnos¢ powstata w okresie i
zatrudnienia), moze uzyskaé pomoc w formie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem tych osob.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 nie zawegza krggu oséb niepelnosprawnych na ktére pracodawca moze
uzyskaé pomoc w ww. formie. W zwigzku z tym nalezy to ograniczenie wytgczy¢ z art. 26 ust. 2.

2. Obecnie warunkiem uzyskania pomocy w formie subsydiow placowych jest wykazanie w zwigzku z zatrudnieniem
nowych pracownikéw niepetnosprawnych w danym miesigcu, wzrostu netto zatrudnienia ogéltem i wzrostu netto
zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych. W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 okreslono jedynie
warunek w postaci wykazania wzrostu netto ogdlem. W zwigzku z tym nalezy zmieni¢ przepis art. 26b ust. 4 1 6.

3. W obecnym stanie prawnym pracodawca moze uzyska¢ zwrot kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci ulatwiajacych komunikowanie sig z otoczeniem,
a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego
na stanowisku pracy. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 umozliwia uzyskanie refundacji kosztow szkolenia
w zakresie sposobu wykonywania tej pomocy. Proponuje si¢ zapewnienie takiej mozliwosci poprzez zmiang
art. 26d.




4. Pracodawcy prowadzacy zaktady pracy chronionej mogg na podstawie obowigzujgcych przepisow, ubiegaé sig m.in.
o zwrot kosztéw budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszezen zakiadu. Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 651/2014, pracodaweca moze uzyskaé¢ refundacje kosztow budowy, wyposazenia lub modernizacji jednostek
produkeyjnych, a nie wszystkich obiektéw i pomieszczen. W zwigzku z tym konieczna jest zmiana w art. 32 w ust. |

w pkt 2 lit a.

5. W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 obnizono maksymalny pulap pomocy na szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych do 70%. Istnieje koniecznos¢ dokonania zmiany w art. 41, poprzez obnizenie intensywnosci

pomocy z 80% na 70%.

6. Niezbedne jest dokonanie zmiany porzadkowej w art. 48a, polegajgcej na przywolaniu nowego rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014.

3. Jak problem zostal

clellkoWSlm:hOECDfUE‘?

Brak danych.

Grupa

‘Wielkosc

Zrodio danych

Oddzialywanie

Osoby niepelnosprawne

359 096

(osoby
niepetnosprawne, w
zwigzku z
zatrudnieniem ktorych,
pracodawcy olrzymujg
dofinansowanie do
wynagrodzen oraz
refundacje kosztow
szkolein)

Sprawozdanie z realizacji planu
rzeczowo - finansowego
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdob
Niepelnosprawnych

w2013 r.

Proponowane zmiany nie
naktadaja nowych
obowigzkow, a jedynie
umozliwiajg udzielanie pomocy
publicznej przez duzszy okres

Pracodawcy zatrudniajacy
osoby niepetnosprawne

24 596
(pracodawcy
otrzymujacy
dofinansowanie do
wynagrodzen
pracownikow
niepetnosprawnych
oraz refundacje
kosztow szkolerl)

Sprawozdanie z realizacji planu
rzeczowo - finansowego
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb
Niepelnosprawnych

w2013 r.

Proponowane zmiany nie
naktadajg nowych
obowigzkow, a jedynie
umozliwiajg udzielanie pomocy
publicznej przez dluzszy okres

Panstwowy Fundusz
- Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

1

Realizacja zadan
wynikajgcych z ustawy -
o rehabilitacji

(art. 26a i art. 32).

Samorzad powiatowy

380

Obwieszczenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 29 czerwea
2010 r. w sprawie wykazu
gmin i powiatéw wchodzacych
w sklad wojewodztw (M.P. z
2010 r. Nr 48, poz. 654)

Proponowane zmiany nie
nakfadaja nowych
obowigzkow, a jedynie
umozliwiaja udzielanie pomocy
publicznej przez dluzszy okres.




Projekt ustawy zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z pozn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaly
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979).

Projekt ustawy zostanie poddany konsultacjom w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodaweow (Dz. U. Nr
55, poz. 235, z p6zn. zm.) z nastgpujgcymi partnerami spotecznymi:

1) Ogoélnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych;

2) Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢™;

3) Forum Zwigzkow Zawodowych;

4) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacja ,,Lewiatan™;

6) Zwiazkiem Rzemiosla Polskiego;

7) Business Centre Club — Zwigzkiem Pracodawcow.

Projekt ustawy zostanie skierowany do zaopiniowania Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Na podstawie § 36 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych z nastgpujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Osdb Niepelnosprawnych;

2) Koalicja na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig.

(cenystalez...... 1) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlin zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)

Dochody ogdlem

budzet panistwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet paristwa

IST

381|392 | 405 | 417 | 417 | 417 243442

pozostale jednostki (oddzielnie) 97 |89 |89 |89 |89 |89

Saldo ogdlem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych

Dodatkowe informacje, | Przyjecie ustawy bedzie mialo wplyw na sektor finansow publicznych. W projekeie planu
w tym wskazanie finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zaplanowano na lata
zrodel danych i 2015-2017 r. $rodki finansowe na zadania wynikajace z ustawy, realizowane bezposrednio przez

przyjetych do obliczett | Fundusz oraz na przelewy redystrybucyjne do samorzadow powiatowych (projekt budzetu
zatozen panstwa na 2014 r. Projekt planu finansowego panstwowego funduszu celowego z dodatkowymi
informacjami uzupetniajacymi, zatacznik nr 45 PFC).

Przy wyliczeniu kosztéw zalozono, ze ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepeosprawnych:

1. na dofinansowanie do wynagrodzei pracownikéw niepelmosprawnych (art. 26a) przeznaczone
zostang érodki finansowe w wysokosei: w 2015 r. — 2930 000 tys. zl, w 2016 r. — 2 960 000
tys. zi, w 2017 r. — 2 990 000 tys. zl, w kolejnych latach, tj. do 2020 r. (do okresu udzielania




pomocy publicznej na podstawie rozporzadzenia), oszacowano srodki na poziomie —
3 020 000 tys. zt.
2. na zwrot kosztéw budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu, transportowych
i administracyjnych (art. 32 ust. | pkt 2) przeznaczone zostang $rodki finansowe w wysokosci:
w 2015 r. — 18 500 tys. zt, w 2016 r. — 18 500 tys. zI, w 2017 r. — 18 500 tys. zl, w kolejnych
latach tj. do 2020 r. (do okresu udzielania pomocy publicznej na podstawie rozporzadzenia),
oszacowano $rodki na poziomie — 18 500 tys. zl.
3. Na przelewy redystrybucyjne do samorzadow powiatowych przeznaczone zostang srodki
finansowe w wysokosci: w 2015 r. — 870 400 tys. zk, w 2016 r. — 950 400 tys. z, w 2017 r. -
1 050 400 tys. zt, w kolejnych latach, tj. do 2020 r. (do okresu udzielania pomocy publiczngj
na podstawie rozporzadzenia), oszacowano $rodki na poziomie: | 140 400 z1.
Nie jest mozliwe prognozowanie jaka kwota $rodkéw zostanie przekazana na konkretng formg
pomocy (tj. na podstawie art. 26, art. 26d oraz art. 41 ustawy o rehabilitacji).

Nalezy wskaza¢, ze wejscie w zycie projektowanej ustawy wigze si¢ z koniecznoscig dokonania
zmian w systemie informatycznym Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Koszty z tym zwigzane wyniosa okolo 0,8 min zI w 2015 r. i zostang
sfinansowane w ramach wydatkéw zaplanowanych na system informatyczny w planie
finansowym Funduszu.

ceny stale z

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa

pienieznym sektor mikro-, mafych i

(w min zl, $rednich

przedsigbiorstw

...... r.)

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu
niepienieznym

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodel danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

- -

Projektowana ustawa pozostaje bez wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz na rodzing, obywateli i
gospodarstwa domowe.

| X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli [] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw ] zwiekszenie liczby dokumentow
[ ] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy




Komentarz:

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny

[ ] inne:

[] demografia
] mienie panstwowe

[] informatyzacja
[] zdrowie

Omowienie wphywu
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Rozporzgdzenie wejdzie w zycie z dniem 31 grudnia 2014 r.

—

Ewaluacja efektow projektu zostanie przeprowadzona dwuaspektowo: zostanie zweryfikowane wykonanie przez PFRON
obowiagzkdw w zakresie terminowego wdrozenia projektowanych rozwigzain (ocena wykonano-nie wykonano) oraz zostang

poddawane analizie biezace sygnaty adresatéw prawa dotyczace stosowania zmienionych
e S L o e
da

Nie dotyczy.

rzepisow




