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Szanowny Panie Marszałku
W ubiegłym roku Sejm znowelizował  ustawę o zamówieniach publicznych,  która daje  m.in. 

zamawiającemu prawo wymagania od wykonawcy zatrudniania pracowników na umowę o pracę. 
Tymczasem Kancelaria Sejmu ogłosiła przetarg na „Usługę całorocznego utrzymania porządku na 
obszarach utwardzonych oraz całorocznego utrzymania i pielęgnacji zieleni”, bez takich zapisów.

To skandal!  Okazuje się,  że  Sejm,  który przyjmuje prawo,  sam go nie  stosuje.  Zamiast  być 
wzorem dla innych podmiotów, korzystających z publicznych pieniędzy,  w sytuacji gdy sam w 
całości utrzymywany jest z naszych podatków, stosuje śmieciowe standardy.

Wiele instytucji publicznych, takich jak Kancelaria Prezydenta RP, Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej,  wielkopolski  i  małopolski  urząd  marszałkowski  –  już  stosują  korzystne  dla 
pracowników  znowelizowane  przepisy.  W  przeciwieństwie  do  Kancelarii  Sejmu  dają  dobry 
przykład, że nie wolno wspierać firm, które łamią polskie prawo. 

Szanowny Panie Marszałku
„Solidarność”  wielokrotnie  głośno  krytykowała  obwiązujące  w  zamówieniach  publicznych 

zasady, szczególnie podkreślając szkodliwość kryterium ceny oraz zatrudniania pracowników na 
podstawie umów śmieciowych przez firmy realizujące publiczne zlecenia. W czerwcu 2014 roku 
reprezentatywne związki zawodowe i organizacje pracodawców czyli "S", OPZZ, Forum Związków 
Zawodowych,  „Lewiatan”,  Związek  Rzemiosła  Polskiego  i  Business  Centre  Club  podpisały 
wspólny  apel  do  rządu  w  sprawie  zmian  obowiązującego  prawa,  co  skutkowało  przyjęciem 
w październiku 2014 r. przez Sejm nowych przepisów.

To duży sukces  partnerów społecznych,  który będzie  miał  istotny wpływ na  porządkowanie 
polskiego  rynku  pracy.  Dlatego  żądamy  natychmiastowej  zmiany  w  przywołanym  powyżej 
zamówieniu,  która  uwzględni  art.  29  ust.  4  ust.  Prawo  zamówień  publicznych,  dające 
zamawiającemu możliwość  wprowadzenia  wymagań  związanych z  zatrudnieniem na  podstawie 
umowy  o  pracę  oraz  zatrudnienia  osób  bezrobotnych,  niepełnosprawnych  lub  innych, 
wymienionych  w  przepisach  o  zatrudnieniu  socjalnym.  Oczekujemy  również  wyciągnięcia 
konsekwencji od osób, które do takiej sytuacji dopuściły.

NSZZ „Solidarność” będzie na bieżąco monitorować sposób przeprowadzania i rozstrzygania 
przetargów  publicznych  pod  kątem  stosowania  klauzul  społecznych.  Będziemy  piętnować 
i nagłaśniać każdy przypadek, gdzie publiczne pieniądze będą wspierały śmieciowy rynek pracy, 
tak jak ma to miejsce w przypadku Kancelarii Sejmu. 

Z poważaniem


