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KOMENTARZ TYGODNIA

Henryk Nakonieczny, czionek
prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢”

W piatek odbedzie sie
inauguracyjne posiedze-
nie prezydium Komisji
Tréjstronnej, ktére nieja-
ko z definicji zajmuje sie
sprawami organizacyjny-
mi, a nie merytoryczny-
mi. Pojawiaja sie jednak
informacje, ze minister
Wtadystaw Kosiniak-Ka-
mysz bedzie dazyt na tym
posiedzeniu do dyskusji
na temat podwyzszenia
wieku emerytalnego. Nasz
zwiazek moze podjac roz-
mowy, jednak pod warun-
kiem catoSciowego ujecia
tematu — chcemy rozma-
wia¢ o kondycji catego
systemu emerytalnego, a
nie tylko o podniesieniu
wieku emerytalnego. Tak
waskie postrzeganie tematu
jest dla nas nie do przyje-
cia. Istnieja inne sposoby
poprawy kondycji syste-
mu emerytalnego — cho¢-
by ujednolicenie sktadek
emerytalnych, ktére od
tzw. uméw $mieciowych i
innych pozakodeksowych
form zatrudnienia pobiera-
ne sa na niskim poziomie.
Chcemy rzeczowej debaty
o tych kwestiach. .
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Reaktywacja

Komisji Trojstronnej ?

W piatek 10 lutego
odbedzie sie pierw-
sze od ponad pét roku
posiedzenie prezydium
Komisji Trojstronnej.
Przewodniczacy NSZZ
"Solidarnos¢" Piotr Duda
wezmie w nim udziat.

Bedzie to pierwsze od czerw-
ca 2011 roku posiedzenie pre-
zydium Komisji Tréjstronnej
(KT). Od lipca ubiegtego roku
nie odbylo si¢ rtéwniez plenarne
posiedzenie Komisji. —Od kilku
miesiecy skala ignorowania gwa-
rantowanych przez prawo zasad
dialogu spotecznego osiagneta
niespotykany dotychczas po-
ziom. Szczeg6lnym przejawem
lekcewazenia byto zamieszanie
wokoét powotania przewodni-
czacego Tréjstronnej Komisji
— podkresla Piotr Duda.

Przypomnijmy: niedtugo po
expose Donalda Tuska partnerzy
spoteczni z Komisji Tréjstronnej
wystapili do premiera o objecie
nadzoru nad Komisja Tréjstronna.
Premier odmoéwil, na ponowne
kierowanie pracami KT nie zgo-
dzit sie tez wicepremier Waldemar
Pawlak. Dlatego NSZZ "Solidar-

Piotr Duda wezmie udzié% w pigtkowym posiedzeniu prezydium

Komisji Tréjstronnej

nos¢", OPZZ oraz Forum ZZ 16
stycznia wspdlnie zdecydowaty
0 zawieszeniu swojego udziatu w
pracach zespotéw KT. Dwa dni
pOzniej premier powotal mini-
stra pracy i polityki spotecznej
Wriadystawa Kosiniaka - Kamysza
na przewodniczacego Komisji
Tréjstronne;j.

— Doceniam kompetencje
ministra, ale to premier, ktory
zapowiedziatl bolesne dla Po-
lakéw zmiany, powinien mie¢
odwage stana¢ na czele Komisji
Tréjstronnej i bronic¢ swych racji

w dyskusji z partnerami spo-
lecznymi. Zapowiedzi Donalda
Tuska, ze bedzie uczestniczyt w
kluczowych pracach Komisji
oceniam sceptycznie - komen-
towal te decyzje Piotr Duda.
Zdaniem szefa “Solidarno-
§ci”, pomimo tych zastrzezen,
reaktywacja Komisji Tréjstron-
nej jest “krokiem do przodu”.
—Chociaz gdyby rzad powaznie
traktowatl dialog spoteczny, to
premier sam stanalby na czele
Komisji Tréjstronnej — méwi
Piotr Duda. .

REFERENDUM

Podpisy wkrotce jada do Sejmu

Nie zwalnia tempa akcja zbierania
podpiséw pod wnioskiem o refe-
rendum na temat wieku emerytal-
nego. Udato sie juz zebraé blisko
1,2 miliona podpiséw.

Wiekszos¢ z nich - ok. 900
tys. — trafilo juz do warszaw-
skiego oddzialu Komisji Krajo-
wej. - Zostaly prawie wszystkie
sprawdzone, doktadnie policzo-
ne i popakowane. Reszta jest w

regionach i wspétpracujacych
przy akcji z ,,Solidarnoscia” in-
nych zwigzkach zawodowych
- informuje Jerzy Wielgus,
wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,S”, jeden z
koordynatoréw zbidrki.
Tymczasem rzad juz wkrétce
zamierza skierowac do konsul-
tacji spotecznej projekt ustawy
wydtuzajacej wiek emerytalny.
Taka zapowiedZ w $rode 8 lutego
ztozyt minister pracy i polityki
spotecznej Wtadystaw Kosi-
niak-Kamysz. — Trwaja ostat-
nie prace w resorcie, ostatnie
konsultacje, mysle, Zze w ciagu
najblizszych dni partnerzy spo-
teczni - centrale zwiazkowe,
organizacje pracodawcéw oraz
inne organizacje - otrzymaja
projekt do konsultacji i bedzie

on dostepny na stronach inter-
netowych - powiedzial minister
na konferencji prasowej.

— Czekamy na projekt, bedzie-
my go konsultowac. Niezaleznie
od tego kontynuujemy zbiérke
podpiséw pod wnioskiem o re-
ferendum. Przygotowujemy sie
do przekazania podpiséw do
Sejmu. Prawdopodobnie sta-
nie sie to juz 16 lutego — méwi
Henryk Nakonieczny, cztonek
prezydium Komisji Krajowej.

O dalszych dziataniach
»oolidarnosci” zwigzanych z
akcja referendalng zdecyduje
sztab protestacyjno-strajkowy,
w skladzie ktérego zasiadaja
przewodniczacy regiondéw i
sekretariatow branzowych.
Sztab 15 lutego zbierze sie w
Warszawie. .
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WARSZAWA

POLFA nadal protestuje

koto 500 oséb wzieto

O udzial w demonstracji

Pprzeciwko przebiegowi
prywatyzacji warszawskiej Polfy.

W akgji uczestniczyli pracow-
nicy zakladu, a takze zwiazkowcy
z "Solidarnosci" i OPZZ z branzy
farmaceutycznej, m.in. z Lublina i
Podlasia. Demonstranci domagali
sie gwarangji zatrudnienia dla zatogi
Polfy. Jak méwili podczas protestu,
w momencie, kiedy Polfa jest pry-
watyzowana i przejmowana przez
konkurencyjna Polpharme, istnieje
duzeryzykomasowych zwolnien), a
nawet likwidacji dochodowego za-
kladu z186-letnig tradycja. Demon-
stranci niesli ze sobg transparenty:,
"Polfarma z polfiaka zrobi Zebraka",
"Nadeszta porana odpowiedzinwe-
stora", "Polfa Warszawa - bronimy
naszych miejsc pracy", "Polpharma
= pdjde boso".

Pod siedziba Ministerstwa Skarbu
zwiazkowcy zorganizowali happe-
ning nawiazujacy do pitkarskich
pasji premiera Donalda Tuska. De-

SOSNOWIEC

Polfa Warszawa
SA.

to jedna z
najwiekszych firm
farmaceutycznych
w Kraju.

monstranci przyniesli ze soba pitki,
ktére podbijali wysoko, aby — jak
mo6wili — zwrdeic na siebie uwage
ministerstwa. Zwigzkowa delegacja
weszta dosiedziby MSP."Zadamy od
Ministra Skarbu Paristwa, aby przed
przekazaniem akcji Polfy Warszawa
Inwestorowi, doprowadzit do za-
warcia porozumienia spofecznego
gwarantujacegoistnienie firmy oraz
zatrudnienie. Jesli takie porozumie-
nie nie zostanie zawarte stanowczo
domagamy sie przerwania tej zlej
prywatyzacji" - napisano w petycji
skierowanej doministraskarbu, ktérq
odebrat dyrektor Biura Generalnego
MSP Adam Wojtas.

To byt kolejny protest zatogi
warszawskiej Polfy. Wcze$niej pra-
cownicy manifestowali pod siedzibg
inwestora oraz okupowali budynek
Ministerstwa Skarbu Pafistwa.

6 lutego w Polfie Warszawa zo-
stalo przeprowadzone referendum
strajkowe. W glosowaniu uczestni-
czyto 69,5 proc. zatogi, zaudziatem w
strajku opowiedziato sie 85,18 proc.

MAZOWSZE

Dobro narodowe,

- Zesp6t Mazowsze
moze umrze¢ - twier-
dzi iwona Wieczorek,
przewodniczaca KZ
NSZZ "Solidarnos¢"
zespotu.

6lutego tancerze Zespotu Piesni
iTarica Mazowsze w strojach ludo-
wych protestowali na Placu Banko-
wym w Warszawie podczas sesji
sejmiku mazowieckiego. Radnym
sejmiku przedstawili postulaty do-
tyczace podwyzki placizwigkszenia
nakladéw na zespdt. Protestujacy
mieli transparenty: ,,.Szanujmy pol-
skich artystéw”, ,,Dobro narodowe,
pensje glodowe”, "Kukuteczka kuka
i pieniedzy szuka'".

W pikiecie uczestniczylo ok. 100
artystéw - tancerzy, Spiewakow,
muzykéw oraz obstuga techniczna
zespotu, zwigzkowcy z"S", a takze
artysci warszawskich zespotéwm.in.
Teatru Wielkiego oraz Centralnego
Zespotu Wojska Polskiego.

Artysci "Mazowsza" od 2 lutego
strajkuja w podwarszawskiej siedzi-
bie Centrum Promocji Kultury Re-
gionalnej i Narodowej "Matecznik
Mazowsze" w Karolinie. 2 lutego
przerwali prace na dwie godziny, 3
lutego na osiem godzin. Oflagowali
budynek. Domagaja sie zwiekszenia
dotacji dla zespotu oraz wyzszych
wynagrodzen.

W Bitronie zagtosowali

B+ 1T RON
‘,\/ ¥ OSKI
OBOZ
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Protest zatogi "Bitronu"

Blisko 89 proc. pracownikéw Bitron
Poland, ktorzy wzieli udziat w refe-
rendum strajkowym, opowiedziato
sie za ta forma protestu. Powodem
sporu w sosnowieckiej spotce sa
trwajace od kilku tygodni redukcje
zatrudnienia.

—Na 629 pracownikéw upraw-
nionych do glosowania w referen-
dum wzieto udziat 360, z ktérych
az 319 zaglosowalo za strajkiem.
Frekwencja wyniosta przeszio
57 proc., wiec referendum jest
wazne i wigzace - méwi Izabela
Bedkowska przewodniczaca So-
lidarnosci w Bitronie.

Zwiazkowcy podkreslaja,
Ze strajk jest dla nich absolutna
ostatecznoscia. — 15 lutego mamy

za strajkiem

kolejna runde mediacji, wcze$niej
13 lutego zorganizujemy przed
zakladem happening. — méwi
szefowa zakladowej ,,S”.

Spor zbiorowy w Bitronie
trwa od 23 stycznia. Powodem
protestéw sa trwajace tam od
kilku tygodni redukcje zatrud-
nienia. Zdaniem zaktadowej
Solidarnosci prace w firmie moze
straci¢ ponad 100 oséb. Do tej
pory pracodawca poinformowat
organizacje zwiazkowa o zamia-
rze zwolnienia 14 pracownikéw,
w wiekszosci byly to kobiety z
wieloletnim stazem pracy. Zwiaz-
kowcy zadaja zagwarantowania
przez pracodawce utrzymania
obecnego poziomu zatrudnienia
ipoziomu wynagrodzen. Bitron
produkuje podzespoty dla prze-
mystu motoryzacyjnegoisprzetu
AGD. Zatrudnia 630 pracowni-
kéw oraz okoto 400 os6b z firm
zewnetrznych. .

POZNAN

pensje glodowe

Protest "Mazowsza"

- Dla urzednikéw istotne
okazaly sie nieruchomosci, ale
zapomniano o ludziach, kt6rzy
w tych budynkach maja praco-
wad. By¢ moze bedziemy kon-
certowaé tylko w Mateczniku,
bo na wyjazdy nie bedzie nas
staé - informuje Iwona Wieczo-
rek - Od lipca jesteSmy w sporze
zbiorowym, strajk zaczeliSmy z
desperacji.

Protest Mazowsza popar-
ty mazowiecka "Solidarnos¢" i
Zwiazek Artystéw Scen Polskich.

Zespot istnieje od ponad 60 lat.
Zatozyli go kompozytor Tadeusz
Sygietynski i jego Zona, aktor-
ka Mira Ziminiska-Sygietynska.
Miat uchroni¢ od zapomnienia
i popularyzowac polska kulture
ludowa. Od lat nazywany jest
ambasadorem polskiej kultury
na $wiecie.

Walcza o swoje pieniadze

W poniedziatek 13 lutego przed
Sadem Okregowym w Poznaniu
odbedzie sie pikieta wielkopolskiej
~Solidarnosci”. Bedzie ona wyrazem
poparcia dla pracownikow Zaktadow
Naprawczych Taboru Kolejowego,
ktorzy od dwach lat nie otrzymuja
wynagrodzeii i Swiadczen socjal-
nych, nie maja optacanych sktadek
ZUS i PZU.

Mijaja dwa lata od czasu, gdy
pracownicy ZNTK otrzymali ostat-
nie wynagrodzenia. Przez ten czas
zarzad sp6tki wielokrotnie skiadat
—réwniez na piSmie - zobowiaza-
nia splaty zadtuzenia. Nigdy sie
z tego nie wywiazat. Zakladowe
zwigzki zawodowe kilkakrotnie
bezskutecznie podejmowaty proby
rozwigzania tej sytuacji w drodze
negocjacji. Rezultatéw nie przynio-
sty ani rozmowy i podpisywane
porozumienia, ani akcje protesta-
cyjne w zaktadzie pracy, ani préby
mediacji na szczeblu lokalnym i
ministerialnym, ani interwencje
Okregowej Inspekgji Pracy.

Obecnie pracownicy dochodza
swoich praw w Sadzie Pracy. Wy-
stapili takze do Sadu Gospodar-
czego z wnioskiem o ogloszenie
upadioéci ZNTK. Zarzad Regionu
zlozyt do prokuratury doniesienie
0 popelnieniu przestepstwa przez
zarzad i rade nadzorcza.

Zdesperowani pracownicy,
po dwoch latach bezskutecznej
walki zdecydowali sie na zorga-
nizowanie pikiety przed Sadem
Okregowym w Poznaniu. Chca
pokaza¢ opieszato$¢ dziatania
instytucji pafistwowych wobec
0s6b uporczywie famiacych prawa
pracownicze. Chca zwréci¢ uwage
nabezsilno$¢ obywateli, ale przede
wszystkim na stabos¢ panstwa,
ktore nie jest w stanie egzekwo-
wac poszanowania konstytucyj-
nego prawa do wynagrodzenia
Za prace.

Protest odbedzie sie w ponie-
dziatek 13 lutego przed siedziba
poznaniskiego Sadu Okregowego.
Poczatek o godz. 13.00. .
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Umowa o prace na zawsze

Ale wymowienie odreki @

Terminowe kontrakty moga by¢ zastapione jedna forma zatrudnienia - na czas nieokreslony.
Komisja Europejska chce walczy¢ z tymczasowym zatrudnieniem. Dlatego proponuje wprowa-

dzenie jednolitego kontraktu o prace na terenie catej UE.

— Zgodnie z zapowiedziami
Komiisji faczylby on cechy umowy
stalej i na czas okres$lony. Obec-
nie zbyt duza réznica miedzy
uprawnieniami pracujacych na
state i terminowo powoduje, ze
ci pierwsi sa uprzywilejowani, a
drudzy maja problem nawet z
otrzymaniem kredytu — méwi
Marlena Cymerman, starszy
specjalista w departamencie
prawa pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Jednolita
umowa miataby by¢ poprzedzona
odpowiednio dlugim okresem
préobnym, ktéry zastepowaltby
pracodawcom dotychczasowe
umowy na czas okreslony. Za-
trudnienie w tym czasie mozna
by fatwo wypowiedzie¢. Wraz z
wydtuzaniem si¢ stazu pracy za-
trudnieni stopniowo zyskiwaliby
kolejne uprawnienia pracowni-
cze: prawo do odprawy, dtuzsze

okresy wypowiedzenia czy moz-
liwos¢ przywrécenia do pracy w
razie bezprawnego zwolnienia.

— To pomyst zaczerpniety
z rozwiazan funkcjonujacych
juz w Niemczech. Nie sadze,
aby przyczynit sie do poprawy
sytuacji pracownikéw — moéwi
Monika Gladoch, radca prawny,
ekspert Pracodawcéw RP.

Jej zdaniem niewykluczone
jest, ze w razie zmiany miejsca
pracy zatrudnieni musieliby
ponownie uzyskiwac prawo do
poszczegdlnych uprawnien pra-
cowniczych, co jest w praktyce
sprzeczne zidea mobilnego rynku
pracy. Dodatkowo przepisy nie
powinny pozbawiaé obu stron
stosunku pracy wyboru rodzaju
umowy, jaka je potaczy. Zwlaszcza
ze niektére prace — np. sezono-
we lub przy wykonywaniu kon-
kretnego projektu — wymagaja

okreslenia czasu, na
jaki zatrudnia sie dana
osobe. Watpliwosci
zglaszaja tez zwiazki
zawodowe.

- Kazda inicjatywa, ktorej
celem jest ograniczenie przy-
padkéw naduzywania uméw na
czas okreSlony, na pewno zastu-
guje na uwage. Jednak dopiero
gdy poznamy szczegdty takich
rozwigzan, przedstawimy swoje
stanowisko w tej sprawie - méwi
Marcin Zieleniecki, ekspert KK
NSZZ ,Solidarno$¢”

Podkresla, ze decydujace zna-
czenie bedzie miato okreslenie
dtugosci okreséw prébnych,
ktére beda mogty by¢ stosowa-
ne w razie zmiany przepisow.
Jego zdaniem przepisy unijne
powinny okre$la¢ maksymal-
ny czas ich trwania, a prawo
krajowe — ustali¢ ostateczny

ich wymiar, biorgc pod uwage
specyfike rynku pracy w danym
panstwie.

Do tego dazy tez Bruksela.
Resort pracy podkresla, ze do-
tychczas przedstawione im kon-
cepcje maja jedynie charakter
ogblnych wytycznych i maja
by¢ dostosowane do rozwiazan
krajowych.

—Komisja Europejska obecnie
prowadzi dyskusje na ten temat
z panstwami cztonkowskimi.
Rozmowy trwaja i widoczny
jest ich postep - méwi Marta
Angrocka-Krawczyk z przedsta-
wicielstwa KE w Polsce.

Dziennik Gazeta Prawna

Pisma z ostrzezeniem
a kary porzadkowe

Ewelina P. (Suwatki): Kierownictwo naszej firmy przyjeto ostatnio prak-
tyke pisemnego informowania pracownikow o ich prawdziwych lub
rzekomych uchybieniach. Pracodawca naduzywa tego, bo niektorzy
pracownicy ,nazbierali” kilka takich pism w ciagu 2-3 miesiecy. Gdy
probowali sie od nich odwotywa¢, pracodawca odpowiadat, ze nie sa
to kary porzadkowe, wiec prawo do wniesienia odwotania nie przy-
stuguje. Co mozna zrobi¢ w takiej sytuacji?
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. WYDAWCA:

Pracodawca moze wydawac
pracownikowi pouczenia lub wy-
tyczne dotyczace wykonywanej
pracy. Jezeli jednak kierowane
przez niego pisma zawieraja za-
rzuty naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, szczeg6lnie gdy
jest to powtarzalne, dopuszcza

omisja Krajowa

www.solidarnosc.org.pl

. ADRES REDAKCJI:
- 80-855 Gdarisk
i ul. Waty Piastowskie 24

sie naruszenia (obejscia) art. 108
§ 1 k.p. Przepis ten przewiduje
bowiem jedynie trzy rodzaje kar
porzadkowych: upomnienie,
nagane i kare pieniezna.

W mysl art. 281 pkt 4 k.p.
stosowanie wobec pracowni-
kéw innych kar niz przewi-
dziane w przepisach prawa
pracy o odpowiedzialno$ci
porzadkowej pracownikoéw,
jest wykroczeniem karanym
grzywna. Organem wtasci-
wym do stwierdzenia tego
faktu i wystapienia do sadu z
wnioskiem o ukaranie jest PIP.

W wyroku z 23.11.2010 r.
(IPK 105/10) Sad Najwyzszy

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

Prawnik Michat Jaszewski

stwierdzil, Ze sporzadzanie
przez pracodawcow pism
czy notatek zawierajacych
»ostrzezenia” lub inne wy-
tkniecia naruszenia obowiaz-
kéw jest niedopuszczalne,
gdyz prowadzi do obchodze-
nia regulacji o naktadaniu
kar porzadkowych. .

Redaqguje zesp6t Biura
Prasowego Komisji Krajowej
i SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc
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