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Koszalin

walczy o IPN

Nie likwidowa¢ oddziatu
IPN w Koszalinie - apeluje
Zarzad Regionu Koszalinskiego
.Pobrzeze”.

\ INSTYTUT
1) PAMIECI
NARODOWEJ

»,Czujemy sie zobowigzani
do zabrania glosu w tej spra-
wie, stojac na strazy dziedzic-
twa Solidarnosci, wielkiego
ruchu, ktéry jak zaden inny
ma prawo i obowiazek upomi-
nania sie o prawde historycz-
na” — czytamy w stanowisku
ZR Koszalinskiego. Zdaniem
zwiazkowcéw zmniejszenie
zatrudnienia w oddziale oraz
zapowiedzi przekazania bu-
dynku IPN na potrzeby sadu
Swiadcza o planach likwidacji
koszalifiskiej delegatury IPN.

Oznacza to zahamowanie
prowadzonych badan oraz
dziatalnosci sledczej, eduka-
cyjnej i wydawniczej. Pogor-
szy sie radykalnie dostepnos¢
mieszkaficow regionu do pra-
cownikow IPN. Wiekszos§¢
zainteresowanych nie doje-
dzie do odlegtego Szczecina.
Najbardziej jednak, w opinii
koszalinskiej ,Solidarno$ci”
ucierpi dziatalno$¢ edukacyjna.

Podjecia decyzji o likwidacji
nie usprawiedliwiaja wzgledy
ekonomiczne, gdyz koszty zwia-
zane z dojazdami pracownikéw
ze Szczecina przewyzszylyby
wysokos$¢ wydatkéw obecnie
ponoszonych na dziatalno$¢
koszalinskiej placowki. .

KODEKS PRACY

Czy zostana nadgodziny ?

Propozycje wprowadzenia do
kodeksu pracy nowych definicji
czasu pracy sa nie do przyje-
cia dla zwigzkow zawodowych.

nevt

W Komisji Tréjstronnej
trwaja dyskusje dotyczace
zmian niektérych przepi-
sOW w sprawie czasu pracy,
zaproponowanych przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Na dzisiejszym
spotkaniu zespotu ds. prawa
pracy swoje stanowiska w
tej sprawie przedstawiaty
organizacje pracodawcow i
zwiazki zawodowe. — Strona
zwiazkowa jest zgodna ze
zmiany sa niekorzystne dla
pracownikéw. Po dzisiejszym
spotkaniu czekamy na rza-
dowy projekt zmian w ko-

deksie pracy — méwi Janusz
Laznowski, cztonek zespotu
TK ds. prawa pracy.

Ministerstwo Pracy przy-
gotowato projekt nowelizacji
przepiséw dziatu széstego Ko-
deksu pracy. Chodzi o mozli-
wosé wydtuzenia okresu rozli-
czeniowego czasu pracy do 12
miesiecy, wprowadzenie tzw.
ruchomego czas pracy, nowa
definicje pracy w godzinach
nadliczbowych, nowe zasady
ustalania dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych.

W ocenie ekspertow NSZZ
,Solidarno$¢” na planowanych
zmianach stracg pracownicy.
W przypadku 12-miesiecz-
nego okresu rozliczeniowe-
go brakuje okreSlenia w ja-
kich warunkach moga by¢
one stosowane. — Dtuzsze
okresy rozliczeniowe moga
by¢ stosowane, jezeli jest to
uzasadnione obiektywnymi
przyczynami, czyli nie wia-
domo jakimi - méwi dr hab.
Marcin Zieleniecki z Zespo-
Tu Prawnego Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos$¢”. Nie
okre$lono réwniez kategorii
pracownikow, ktére nie moga
by¢ objete 12-miesiecznym
okresem rozliczeniowym, np.
kobiety w ciazy, czy rodzice
dzieci do lat 4.

Jako nadmiernie liberalng,
zwiazkowcy oceniaja propo-
zycje wprowadzenia przery-
wanego czasu pracy. - Z uwagi

na uciazliwo$¢ tego systemu
dla pracownika, nalezy po-
zostawi¢ w Kodeksie pracy
warunek uzalezniajacy jego
wprowadzenie od tego, czy
jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacja oraz
warunek, aby praca w tym sys-
temie czasu pracy odbywata
sie wedlug z géry ustalonego
harmonogramu - ttumaczy
Zieleniecki. Jego zdaniem z
tych samych wzgledéw nalezy
réwniez utrzymacd wylaczenia
niektérych kategorii pracow-
nikéw z zakresu zastosowania
przerywanego czasu pracy.

Nie do przyjecia sa nato-
miast propozycje nowych
definicji pracy w godzinach
nadliczbowych. Zdaniem
dr. Zielenieckiego ich kon-
sekwencja bedzie w ogodle
ograniczenie przypadkéw
wystepowania nadgodzin.
Jedynym ograniczeniem do-
puszczalno$ci zatrudniania
pracownika przez wiecej niz
wynosi jego dobowy wymiar
czasu pracy bedzie koniecznos¢
zachowania okresu odpoczyn-
ku wynoszacego co najmniej
11 godzin na dobe. Co wiecej
pracownik nie otrzyma zadnej
rekompensaty za nadgodziny,
jezeli wymiar czasu pracy w
wydluzonym okresie rozlicze-
niowym czasu pracy zostanie
zréwnowazony do normy
Sredniotygodniowej wyno-
szacej 40 godzin.

BRUKSELA

Spotkanie na szczycle

Przedstawiciele prezydium
KK spotkali sie 28 listopada
w Brukseli z sekretarz gene-
ralna Europejskiej Konfede-
racji Zwigzkéw Zawodowych
Bernadet Segol.

Rozmowy dotyczyty m.in. po-
parcia, ktérego ostatni Krajowy
Zjazd Delegatéw udzielit "Kon-
traktowi dla Europy" oraz pisma,
ktére zostanie wkrétce skierowa-
ne do Hermana Van Rompuy,
przewodniczacego Rady Europy.

Kolejne spotkanie odbyto sie
w siedzibie Miedzynarodowej
Konfederacji Zwiazkéw Zawo-
dowych. Zastepca sekretarz ge-
neralnej Jaap Winen rozmawiat
z prezydium KK o nowym pro-

gramie dotyczacym pozyskiwania
cztonkéw zwigzku. Ustalono, ze
w najblizszym czasie w Gdarsku
odbedzie si¢ spotkanie koordy-

natora MKZZ z Dziatem Rozwoju
Zwiazku KK, na ktérym zostana
przedyskutowane nowe metody
organizowania pracownikéw.
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Co sie dzieje? Na kolei trwa
referendum strajkowe, do
premiera ida kolejne listy...
To sa troche inne sprawy. Re-
ferendum rzeczywiscie trwa.
ZdecydowaliSmy sie na nie,
poniewaz nie udalo sie za-
wrze¢ zadnych porozumien
w ramach dialogu spoteczne-
go. Prébowali$my sie dogadac
w sprawie rekompensat za
ograniczenie Swiadczen prze-
jazdowych, ale tutaj tez nic
sie nie udalo. Tak wiec od 20
listopada do 10 grudnia pra-
cownicy PKP maja mozliwos$¢
wziecia udziatu w referendum
strajkowym. Pierwsze pytanie
dotyczy Swiadczen przejaz-
dowych, ktére rzad prébuje
nam odebraé. Drugie to juz
konkretne pytanie o goto-
wos¢ do podjecia strajku w
przypadku odebrania nam
ostatecznie Swiadczen. Nie
znamy jeszcze wynikow, bo
referendum trwa.

Skad wiec teraz te pisma
do Tuska?

Bo Minister Transportu, Budow-
nictwa i Gospodarki Wodnej

KOLEI

Referendum strajkowe trwa

Rozmowa ze Stanistawem Kokotem, wiceprzewodniczacym Sekretariatu Transportowcéw NSZZ "Solidarnos$¢"

Stawomir Nowak juz straszy
ludzi strajkiem na kolei, ktory
sparalizuje w czasie Swiat
Bozego Narodzenia caty kraj.
Skad on to wie? To prawda,
rozmowy w spoétkach PKP
nie przynosza zadnych po-
zytywnych rozwiazan. Wy-
daje sie, ze nie ma szans na
dogadanie. Ale przed nami
jeszcze cata droga. Stad nasze
pismo. Oczekujemy, Ze premier
Tusk wyciagnie konsekwencje
wobec ministra, ktéry prébuje
zrzuci¢ na zwiazki zawodowe
wine za nieudolne zarzadza-
nie koleja.

A to drugie pismo?

No to jest naprawde skanda-
liczna sprawa. W zarzadach
spotek Grupy PKP zatrudnio-
no menadzeréw, ktérych za-
robki sg astronomiczne. Tak
wiec my oczekujemy, Ze nasze
pensje, to znaczy Srednie wy-
nagrodzenie pracownikow
bedzie wynosito 10 procent
wynagrodzenia prezesa PKP.
No i oczywiscie 12- miesigcz-
nego okresu wypowiedzenia
umowy o prace. Przeciez pra-

Trzy najwieksze kolejowe
organizacje zwigzkowe wy-
stosowaty list otwarty do
premiera Donalda Tuska, w
ktéorym domagaja sie usta-

cujemy w tej
samej firmie,
wiec chyba tez
mozemy z ta-
kich rozwigzan
skorzystac.

l\\m 259

Dlaczego jest
az tak zle?

Rzad, kiedy
przystapit do
prywatyzacji
przedsiebior-
stwa, nie spo-
wodowal od-
dtuzenia firmy.
Utworzone na
bazie dawne-
go PKP spot-
ki $wiadczyty
prace z zakresu
stuzby publicz-
nej, a panstwo nie wywiazywato
sie ze swoich zobowiazan. w
efekcie stawialo to sp6tki w
gorszej sytuacji rynkowej. Stad
brak srodkéw na inwestycje
czy modernizacje. Diug PKP.
S.A. jest splacany do dzisiaj.
Brak jest pomystu, rzad przyj-
muje za$ przyjmuje takie zalo-
zenia do projektu o komercja-

lizacji PKP, ktére umozliwiaja
upadtos¢ przewozZnikéw ko-
lejowych z grupy PKP i Prze-
wozow Regionalnych.

Tak wiec teraz trzeba tylko
czekac¢ na wyniki referendum

Tak. I chyba wynik mkogo
nie zaskoczy.

PKP

Prezes PKP ma sie

nowienia Sredniej
ptacy w spot-
kach grupy PKP
na poziomie 10
proc. zarobkow
prezesa PKP SA
Jakuba Karnow-
skiego.

To skutek
niedawnego
posiedzenia sej-
mowej komisji
infrastruktury, na
ktérym szef kolejowej grupy
przyznat sie, ze zarabia 59
tys. zt brutto miesiecznie w
ramach tzw. kontraktu me-
nedzerskiego.

,Wychodzac naprzeciw zmia-
nom na polskiej kolei zapowia-
danym przez Pana Ministra
Stawomira Nowaka w ramach
programu ,Twoja Kolej” w
imieniu pracownikéw spétek
Grupy PKP zwracamy sie do
Pana Premiera o ustanowienie
kontraktu dla kolejarzy” - pisza
w liScie zwiazkowcy.

»Na podstawie informacji z
posiedzenia sejmowej komisji
infrastruktury w sprawie wy-
sokosci wynagrodzeh w PKP
SA wnosimy o to, aby Srednie
wynagrodzenie pracownikéw
spotek Grupy PKP wynosito
jedynie 10 proc. wynagrodze-
nia Prezesa PKP, czyli 5900 zi,

obrze

plus wyptata premii za wy-
konanie zadan w wysokosci
50 proc. dochodu rocznego,
a takze wprowadzenie 12
miesiecznego okresu wypo-
wiedzenia umowy o prace”
— czytamy dalej.

Zwiazkowcy dodaja, ze ich
oczekiwania dotyczace ustano-
wienia kontraktu dla kolejarzy
wynikaja z ustalonych przez
ministra transportu, budow-
nictwa i gospodarki morskiej
standardéw wynagrodzen w
grupie PKP, z ktérych - jak
podkreslaja — wynika, ze praca
prezesa PKP jest znacznie waz-
niejsza niz konstytucy]nego
ministra.
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LSolidarno$¢” po raz pierwszy
przyznata certyfikaty Liderom
Dialogu. Otrzymaty go dwie
sieci handlowe - Kaufland i
Makro Cash&Carry oraz dwie
firmy ochrony oséb i mienia -
Impel i Konsalnet.

- W panstwa firmach da-
zycie do rozwiazywania kon-
fliktéw na drodze dialogu i
to postanowiliémy nagrodzi¢
pokazujac jako wzér dla in-
nych polskich przedsi¢biorstw
—moéwil Jerzy Wielgus, wice-
przewodniczacy Komisji Kra-
jowej podczas uroczystosci
wreczenia certyfikatéw 23
listopada w Kielcach.

Sie¢ Kaufland zostata wy-
rézniona za korzystna dla
pracownikow decyzje o za-
mianie wszystkich uméw
czasowych na umowy state.
- Dzi$ kazdy zatrudniony, po
przepracowaniu 3 miesiecy,
podpisuje umowe na czas nie-
okreslony. Te decyzje bardzo
docenili pracownicy sieci —
moéwil Alfred Bujara, szef Se-

Liderzy dialogu

kretariatu Bankéw, Handlu i
Ubezpieczeni. — Prosze, aby od
tych dobrych praktyk zarzad
Kauflandu nigdy nie odstapit,
mimo kryzysu i mimo tego, ze
coraz wiecej firm korzysta z
outsourcingu.

Gunther Gunnar z zarza-
du Kauflandu podkreélat, ze
firma zatrudniajaca 12 tys.
pracownikéw prowadzi dialog
ze zwiazkami zawodowymi.
- Cieszymy sie, ze zostato to
docenione. Wspdlnie z orga-
nizacja ,S” wspdlnie rozwia-
zujemy problemy i bedziemy
kontynuowac dobra wspétprace
z Solidarnoscia — zadeklarowat.

Laur Lidera Dialogu przy-
znano takze sieci Makro Ca-
sh&Carry. — Za mozliwos¢
swobodnego kontaktowania
sie organizatoréw zwiazkowych
z pracownikami — wyja$niat
Alfred Bujara.

Liderami Dialogu zostaly
takze dwie prywatne firmy
ochrony oséb i mienia — Impel
i Konsalnet. - W waszych
firmach dialog jest trudny,

GOSPODARKA

ale istnieje. A dzi§ w sfe-
rze publicznej dialog jest
rzadkoS$cia. Przyznajac
certyfikaty Liderom Dia-
logu chcemy promowac
prawdziwy dialog miedzy
pracodawcami a pracowni-
kami - podkreslal Marek
Lewandowski, rzecznik
Solidarnosci.

Michat Kulczycki, szef "S"
pracownikéw ochrony, dodat:
—Tylko silna organizacja zwiaz-
kowa moze by¢ partnerem do
rozmow z zarzadem. I ciesze
sie, ze dalej mozemy rozwijac
nasza organizacje.

Dyrektor Zuzanna Stasieni-
ko z zarzadu Impela zache-
cata Solidarno$¢ do wspdl-
nego wystapienia w sprawie
zmiany ustawy o zamowie-
niach publicznych. — Ponad
90 proc. przetargéw jest w
naszej branzy wygrywanych
dzieki oferowaniu najnizszej
ceny. Kryterium najnizszej
ceny uderza w pracownikow i
ich wynagrodzenia. Wspdlnie
zmienmy te ustawe.

Liderem Dialogu zostata
takze firma Konsalnet. Certy-
fikat odebrata Hanna Macyra,
dyrektor personalna.

Znaki JakoSci Dialogu Spo-
tecznego Komisja Krajowa
przyznata na podstawie ba-
dania przeprowadzonego w
pierwszym kwartale 2012r.
wsréd pracownikéw obu branz.
Badanie i gala przyznania
pracodawcom wyréznienl sg
czescia projektu ,Wsparcie
dialogu spotecznego w firmach
ochrony oraz w sieciach super
i hipermarketéw” wspoifi-
nansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego. .

Niewazna wiasnos$¢ - wazni ludzie

-

,,1
- |
_— t ’
. .« najlepszym partnerem
W do negocjacji z pracodawca!

Nieche¢ dzielenia sie zyskiem,
cele firmy ponad szacunkiem
dla cztowieka czy wreszcie
dyktatorskie zarzadzanie ponad
dialogiem spotecznym to coraz
wyrazniejszy obraz sektora
prywatnego w Polsce.

Sektor prywatny jest ta cze-
Scig gospodarki narodowej,
w ktérej przedsiebiorstwa
naleza do rak prywatnych
lub panstwo czy samorzad
ma w nich udzialy nieprze-
kraczajace 50% wszystkich
udziatéw.

NSZZ ,Solidarno$¢” po-
mimo do$¢ niesprzyjajacego
otoczenia, w postaci anty-
zwiazkowego rzadu, nieprzy-
chylnych mediéw czy czesto
zdarzajacych sie negatywnych
praktyk pracodawcéw radzi
sobie catkiem przyzwoicie.

- Nasze kampanie organi-
zowania pracownikéw przy-
nosza efekty, a wiekszos¢ z
nich prowadzona jest wiasnie
w firmach sektora prywat-
nego. Dzieki prowadzonym
dziataniom udato poméc sie
zorganizowadé miedzy inny-

mi pracownikom Coca-Coli,
Bunge, Sonoko, TPV Electro-
nics, Indesit, Swedwood czy
duzych sieciach handlowych
tj.: Kaufland, Auchan, czy JYSK
— mowi Kacper Stachowski,
kierownik DRZ KK. - Nasze
dzialania s3 nastawione na dia-
log, zawsze ukierunkowujemy
organizacje na partnerstwo i
zdroworozsagdkowos$¢ w ne-
gocjacjach, natomiast czasa-
mi pracodawca nie zamierza
uznad partnera, wtedy dopiero
zaczyna sie¢ problem. Chociaz
wielu z nich przekonato sie
juz, ze zwiazek zawodowy w
firmie, moze miec¢ i dla nich
samych wymierne korzysci, w
postaci wiekszej identyfikacji
z firma, wiekszej wydajnosci
czy gwarancji spokoju na za-
ktadzie pracy oraz minimali-
zowania niekontrolowanych

form protestu - to sektor pry-
watny wciaz stanowi duze
wyzwanie dla Zwiazku.

Na koniec czerwca 2012
roku w gospodarce narodo-
wej pracowato ponad 8,5 mln.
ludzi, z czego niemal 65 proc.
w sektorze prywatnym. W tym
czasie Srednie wynagrodzenia
brutto ksztaltowaly sie na
poziomie 4103 zt. w sektorze
publicznym i 3321 zt. w sek-
torze prywatnym. RézZnica ta
spowodowana jest miedzy in-
nymi mniejszym uzwiazkowie-
niem w firmach prywatnych,
a co za tym idzie mniejsza sitg
przetargowa w negocjacjach.
Biorac pod uwage wszystkich
pracujacych w Polsce, a wiec
ponad 16 mln. ludzi, sektor
prywatny stanowi jeszcze
wieksza cze$¢, bo az ponad
75 proc. .



o
Serwis

4 Informacyjny
Solidarnosci

WYDARZENIA

NR 47 (305)
30 listopada 2012

0d 1stycznia 2013 1. osoby, ktore
nabeda prawo do $wiadczenia
powszechnego, a wczesniej
pobierali wyptaty z ZUS, beda
mieli w niekorzystny sposéb
przeliczane wysokosci nowych
emerytur. Podstawa jej obliczenia
bedzie pomniejszona o kwoty,
ktore pobierali do tej pory.

Osoby urodzone po 31 grud-
nia 1948 r. przechodza na tzw.
nowa emeryture, uzalezniona od
kwoty zwaloryzowanego kapita-
tu poczatkowego oraz sktadek na
ubezpieczenie emerytalne zewi-
dencjonowanych na indywidu-
alnym koncie ubezpieczonego w
ZUS. Nowe $wiadczenie to wynik
podzielenia sumy sktadek i kapita-
tu (podstawy jej obliczenia) przez
tzw. Srednie dalsze trwanie Zycia
wilasdciwe dla wieku zakoriczenia
aktywnosci zawodowej.

Zmienione wyliczenia
Obecnie obowiazujace przepisy
pozwalaja osobie uprawnionej do
wczesniejszej emerytury naby¢
prawo do $wiadczenia przyzna-

SYSTEM EMERYTALNY

Straci ten kto pobierat wczesniej

wanego po ukoriczeniu powszech-
nego wieku uprawniajacego do
wyplat z ZUS. Ten oblicza jego
wysoko$¢ na ogélnych zasadach,
a $wiadczeniobiorca moze nastep-
nie wybrag, zjakiego tytutu chce
pobierac pieniadze.

Od 1 stycznia 2013 r. wcze-
$niejsi emeryci nadal beda mogli
nabywaé prawo do §wiadczenia
powszechnego. Naich niekorzys¢
zmienia si¢ jednak zasady ustala-
nia jego wysokosci. Wszystko za
sprawa ustawy z 11 maja 2012r. o
zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczery
Spotecznych oraz niektérych in-
nych ustaw.

Nowelizacja przewiduje, ze
podstawa obliczenia emerytury
przyznawanej na podstawie art.
24 ustawy bedzie pomniejszana o
kwoty pobranych wczes$niejszych
$wiadczen z ZUS. Chodzi zar6w-
no o te przyznane na podstawie
obowiazujacej od 1 stycznia 1999
r. ustawy z 17 grudnia 1998r. o
emeryturach irentach z FUS (np.
emerytury pracowniczej, kolejo-
wej, gérniczej, z tytutu zatrudnie-

29 listopada gto$no byto przed
siedziba firmy R. Twining &
Company Sp. z 0.0. w Swarze-
dzu. Ponad 200 zwigzkowcow
z catej wielkopolski manifesto-
wato w obronie zwolnionego
dyscyplinarnie przewodnicza-
cego zaktadowej , Solidarnosci”
Andrzeja Magdziarza.

Zwiazkowcy niedli hasta:
,Walczacych o swoje i kolegéw
prawa nie moze spotykac kara”,
»Solidarnosé kolego, to jeden za
wszystkich —wszyscy za jednego”,
a sam Magdziarz zatozy? koszul-
ke z napisem , Nie jestem chuli-
ganem, jestem zwiazkowcem”.

W pazdzierniku br. Andrzej
Magdziarz, przewodniczacy
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nia w szczegdlnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze),
jak i przepisow emerytalnych
obowiazujacych przed dniem
wejscia jej w zycie.

Nizsze wyptaty

Podstawa obliczenia Swiadczenia
zostanie réwniez pomniejszona
0 wysokos¢ pobranej emerytury
nauczycielskiej przewidzianej w
art. 88 Karty nauczyciela. W kaz-
dym przypadku redukcji beda
podlegaty kwoty wczesniejszych
Swiadczen przed odliczeniem
zaliczki na podatek dochodo-
wy i sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

Na analogicznych zasadach
podstawa obliczenia wyplat z
ZUS po 1 stycznia 2013 r. bedzie
zmniejszana o kwoty pobieranych
emerytur czeSciowych (Swiad-
czen wprowadzonych wyzej
wspomniang nowelizacja, ktére
beda przyznawane przed ukon-
czeniem wydluzonego wieku
emerytalnego).

Wprowadzone od 1 stycznia
2013 r. zmiany beda niekorzystne

szczegOlnie dla tych oséb, ktdre
przed uzyskaniem powszechne-
go wieku pobieraly wczesniejsza
emeryture przez dtugi okres, np.
kilka lat. Musza sie wéwczas liczy¢
ze znacznym zmniejszeniem wia-
Sciwego Swiadczenia.

Obecnie 7,32 mIn 0s6b pobie-
ra emerytury i renty z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

Systematycznie od przyszlego
roku bedzie wydtuzany wiek prze-
chodzenia na §wiadczenie z ZUS.

Gazeta Prawna

"Solidarnosc" to jeden za drugiego

Komisji Zaktadowej w R. Twi-
ning & Company Sp. z 0.0. w
Swarzedzu zostat zwolniony
dyscyplinarnie pod zarzutem
ciezkiego naruszenia obowiaz-
kéw pracowniczych. Pracodawca
twierdzi jakoby 5 pazdzierni-
ka przewodniczacy Zwiazku,
pelnigcy obowiazki operatora
technicznego, otrzymal in-
formacje, ze na jednej z linii
produkcyjnych pracuje uszko-
dzona maszyna (pojawiato sie
przepiecie i iskrzenie) mogaca
stanowi¢ zagrozenie dla pra-
cownikéw. Nie tylko nie spo-
wodowat wylaczenia maszyny,
ale tez nie powiadomit o tym
fakcie przetozonych. Zgtosit
to natomiast kontrolerom PIP.

www.solidarnosc.org.pl
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Zwolnieniu A. Magdziarz
sprzeciwiaja sie zwiazkowcy
zrzeszeniw ,,S”. W piSmie prze-
slanym pracodawcy Komisja
Zaktadowa stwierdza m.in., ze
5 pazdziernika 2012 r. wykony-
wal czynnosci zwiazane z dzia-
Talnoscig zwigzkowa w ramach
przystugujacych godzin zwiaz-
kowych, o czym pracodawca
byl wczesniej poinformowany.

Andrzej Magdziarz: - Powdd
mojego zwolnienia siegalipca 2011
roku. Jedna z kolezanek zgtosita
mi wéwczas przepiecia na jed-
nej z maszyn. Wtedy wszystko
sprawdzono. W koricu wrze$nia
tego roku w firmie rozpoczela
sie kontrola PIP. Zwrdcitem sie
wtedy do inspektoréw, aby przy

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

okazji sprawdzili czy nie wyste-
puja podobne zagrozenia jak z
lipca 2011 1.

- Oceniam to jako dziatanie
skierowane przeciwko Zwiaz-
kowi. Bedziemy domagac sie
przywrécenia Andrzeja Mag-
dziarza do pracy. Bedziemy go
broni¢ wszelkimi dostepnymi
Srodkami — zapowiada J. Lange,
szef wielkopolskiej ,,S”.

Zarzad Regionu bedzie inter-
weniowat u angielskiego praco-
dawcy oraz w centralach zwigz-
kowych dziatajacych w innych
zaktadach koncernu. Magdziarz
bedzie dochodzit sprawiedliwo-
$ci w sadzie pracy - ztozyl juz w
tej sprawie pozew przeciwko
pracodawcy. .

Redaquje zesp6t Biura
Prasowego Komisji Krajowej
. SKLAD: Piotr Machnica

www.facebook.com/solidarnosc



