ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

LZorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy NSzZZ
"Solidarnos¢”. ZapytaliSmy cztonkéw NSZZ "Solidarnos¢”, dlaczego warto naleze¢ do zwigzku zawo-
dowego? Tym razem odpowiadajg cztonkowie Zwigzku z Regionu Bydgoskiego i Gorzowskiego.

REGION BYDGOSKI

Bogustaw Kolba, Okregowy Urzad Miar w Bydgoszczy. Kiedy zatrudnitem si¢ do pracy, pracodawca obie-
cywal wiele: awans zawodowy, stabilno$¢ pracy, wzrost wynagrodzenia, podnoszenie kwalifikacji. Jednak po
6-ciu latach wiem, ze stowa to jedno a czyny to drugie. Czlowiek jako jednostka nie istnieje. Nie ma prawa do
s wypowiedzi, zwlaszcza kiedy sa one krytyczne. Jestem dumny, ze wlasnie zwigzek Solidarnos¢ dziata w na-
szym zakladzie pracy.

Edward Horbaczewski, Port Lotniczy S.A Bydgoszcz. Zorganizowani si¢ w zwigzek zawodowy doprowa-
dziliSmy do uchwalenia nowych regulaminéw pracy i wynagradzania, wybrali$my Spolecznego Inspektora
Pracy, powotana zostata Komisja Socjalna i przyjeto czytelny jej Regulamin. Dokonali$my rowniez wyboru
rady pracownikow. Prowadzimy rozmowy nt. poprawy warunkow pracy i ptacy. Sadzg, ze owoce naszej dzia-
alnosci sg zauwazane przez pracownikow zaktadu poniewaz szeregi naszego kota powigkszyty sie¢ trzykrotnie.

Marcin Kozera, Arriva PCC sp.. Wychodzg z zatozenia, ze wigkszy sukces w dazeniu do celu mozna osig-
gna¢ wspolpracujac 1 udzielajac sic w wiekszej zorganizowanej grupie osob. Dzigki takiemu wiasnie zorgani-
zowaniu si¢ w zwigzek zawodowy ,,Solidarnos$¢” w naszej firmie, uzyskaliSmy znaczng poprawe warunkow
pracy, placy oraz przestrzegania przez pracodawceg przepisOw kodeksu pracy. Obecnie pracodawca przystapit z
nami do negocjacji uktadu zbiorowego.

Maciej Narozny, Bank Pocztowy SA Bydgoszcz. Za najwigkszy sukces uwazam to, ze udato nam si¢ stwo-
rzy¢ pierwszy w dwudziestoletniej historii Banku Pocztowego S.A. zwigzek zawodowy i to, ze przetrwaliSmy
okres jego negacji przez pracodawce. Dzigki temu dzisiaj mozemy prowadzi¢ dialog oparty na wzajemnym
szacunku i uznaniu praw, chociaz wciaz jestesmy na poczatku drogi. Bardzo istotnym elementem w tym okre-
sie byto wsparcie, jakie otrzymalismy od regionalnych struktur zwiazku i to jest wlasnie sita ,,Solidarnosci” -
mtoda organizacja moze liczy¢ na pomoc, do§wiadczenie i wiedz¢ dziataczy zwigzkowych.

REGION GORZOWSKI

Ewa Domagalska, PKO BP SA Gorzéw Wlkp. Do zwiazku zapisatam si¢ poniewaz w mojej firmie Zle si¢
dziato i dzieje. Wybratam Solidarno$¢, poniewaz dziala w mojej firmie inny zwigzek branzowy, ktorego
dziatania nie byly i nie sg zgodne z moimi oczekiwaniami. Do tej pory NSZZ ,Solidarno$¢” brat zawsze
udzial w rozmowach zwigzanych z podwyzkami dla pracownikow. Ostatnim naszym sukcesem byto
wstrzymanie wypowiedzenia umowy o prac¢ dla naszego kolegi zwigzkowca.

Marcin Wilinski, ,,Metrozet” Stare Kurowo. Czlonkostwo w zwigzku daje mi poczucie pewnosci,
stabilno$ci, ochrony praw pracowniczych, wigksza mozliwo§¢ doskonalenia zawodowego. Umozliwia takze
organizowanie i branie udziatu w imprezach kulturalnych zwigzku, spotkaniach, wycieczkach itp. Wybierajac
zwigzek zawodowy wybratem ,,Solidarno$¢” ze wzgledu na wigksza aktywno$¢ sposrdd innych zwigzkow
oraz liczebnos¢.

Wojciech Sliwinski, KM Panstwowa Straz Pozarna w Gorzowie WIkp./Kostrzyn. Powody dla ktérych
zapisalem si¢ do zwiazku to integracja pracownikdéw, wptyw na dzialania niezgodne z prawem, prawo do wy-
stepowania do przetozonych z wnioskami i opiniami. ,,Solidarno$¢” jest jedynym zwiagzkiem w PSP o ideolo-
gicznych korzeniach, ktory zrzesza wszystkie grupy zawodowe i ma realny wptyw na ksztalt polityki spotecz-
nej. W ramach dziatania organizacji zaktadowej dokonujemy integracji pracownikow, udzielamy pomocy fi-
nansowej, mamy wplyw na ksztalt regulaminu organizacyjnego.

Marianna Bury, Miedzyzakladowa organizacja przy Zarzadzie Regionu Gorzow WIlkp. O wyborze
,»Solidarnosci” zdecydowata mozliwos¢ szybkiej rejestracji oraz blisko$¢ siedziby Regionu. Zwigzek
Zawodowy musieliSmy zatozy¢, gdyz pracodawca nie respektowal naszych praw. Teraz sytuacja si¢ zmienita,
staliSmy si¢ dla pracodawcy partnerem, moze nie rownym, tak jakbySmy chcieli, ale mozemy rozmawiac
i wspdlnie rozwiazywaé problemy pracownicze.
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