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Oswiadczenie ETUCE w sprawie rozwigzania kryzysu COVID-19

Przyjete przez Prezydium ETUCE w dniu 30 marca 2020 r.

Wybuch wirusa COVID-19 powoduje bezprecedensowy kryzys zdrowotny, spoteczny i gospodarczy oraz
ma ogromny wptyw na edukacje zaréwno w sektorze, jak i wsrdd pracownikdw oswiaty i studentéw.
Krétko-, srednio- i dtugoterminowy wptyw obecnego kryzysu zdrowia publicznego na zycie ludzi,
spotfeczenstwo i gospodarke ma ogromne znaczenie i wymaga powaznej zmiany paradygmatu. W catej
Europie szkoty, uniwersytety i inne instytucje edukacyjne przenosza swoje zajecia i nauczanie przez
Internet lub na inne sposoby nauczania na odlegtos¢.

W miare jak rozprzestrzenianie sie koronawirusa (COVID-19) postepuje na catym sSwiecie, szkoty i inne
instytucje edukacyjne wracajg w centrum uwagi wtadz i spoteczenstwa. W wielu krajach wprowadzono srodki
kwarantanny, izolacji i samo-dystansowania pomiedzy jednostkami, rodzinami i w obrebie spotecznosci, jako
jedyna wspodlng odpowiedZ na wirusa, a personel edukacyjny i jego zwigzki zawodowe udowadniajg wole
mobilizacji i wspotpracy dla wspdlnego dobra. Podczas gdy duza czes¢ systemdw edukacyjnych w catej Europie
zamyka szkoty, uniwersytety i inne instytucje edukacyjne, personel edukacyjny pozostaje filarem swoich
spotecznosci. W catej Europie nieuchronnie przypomina sie rodzicom i rodzinom, ze edukacja jest kluczowym
sektorem w naszym spoteczenstwie, zwtaszcza w odniesieniu do spotecznych aspektédw nauczania i uczenia sie.
Zapewnienie edukacji ma zasadnicze znaczenie dla utrzymania poczucia normalnosci wsréd studentdw,
rodzicow i spotecznosci. Dlatego tez niezbedne jest odpowiednie wsparcie kadry nauczycielskiej, aby mogta
ona kontynuowaé swojg prace w jak najlepszych warunkach i odegra¢ kluczowa role w przetrwaniu tego
kryzysu oraz w ksztaltowaniu odbudowy bardziej sprawiedliwych, uczciwych i zréwnowazonych
spoteczenstw. ETUCE solidaryzuje sie ze swoimi organizacjami cztonkowskimi, spofecznoscig edukacyjng,
stuzbami publicznymi i kadrg edukacyjng w catej Europie i wzywa rzady, wtadze oswiatowe, pracodawcéw w
sektorze edukacji i decydentow w dziedzinie edukacji do zajecia sie nastepujagcymi kwestiami:

Kluczem do rozwigzania tego kryzysu jest kadra edukacyjna. Dialog spoteczny i ochrona ich praw s3
bardziej niz kiedykolwiek konieczne.

1. Podczas gdy odpowiedzialno$é za ochrone kadry nauczycielskiej spoczywa na rzadach i pracodawcach
edukacyjnych, we wszystkich sprawach dotyczacych wykonywania obowigzkéw przez kadre
nauczycielska, dialog spoteczny i negocjacje zbiorowe muszg pozosta¢ kluczowe dla dostosowania
sektora edukacji do tych okolicznosci. W czasach, gdy presja jest szczegdlnie duza, nalezy zachowa¢
prawa wszystkich pracownikéw sektora edukacji, niezaleznie od ich statusu zatrudnienia, w tym
pracownikéw zatrudnionych na podstawie niepewnych uméw o prace, takie jak prawo do ciggtosci



zatrudnienia i ptacy, prawo do pfatnego zwolnienia lekarskiego, a takze prawo do prywatnosci i czasu
pozostawania off-line. Ponadto wtadze i pracodawcy muszg w kazdej chwili w sensowny sposdb
konsultowaé sie ze zwigzkami zawodowymi i angazowad je w dziatania. W szczegdlnosci nalezy dokonac
ustaled umozliwiajacych rozliczanie utraconych okreséw nauki, studidéw lub badan oraz znaleié
rozwigzania umozliwiajace studentom oraz personelowi edukacyjnemu i badawczemu zatrudnionemu
na podstawie umdéw o prace na czas okreslony i/lub krétkoterminowych uméw o prace/nauke
przedtuzenie okresu, na jaki zostaty one zawarte, o takg samg dtugos$¢ utraconego okresu. W zadnym
wypadku Zaden personel edukacyjny na wszystkich poziomach ksztatcenia, od wczesnego
dziecinstwa po szkolnictwo podstawowe, srednie i wyzsze, oraz badania naukowe, ksztalcenie i
szkolenie zawodowe oraz ksztatcenie dorostych nie powinien cierpie¢ zaré6wno z ekonomicznego,
jak i zawodowego punktu widzenia z powodu zaktécen spowodowanych COVID-19.

W szczegdlnosci personel edukacyjny zatrudniony na podstawie krétkoterminowych uméw na czas
okreslony nie moze by¢ narazony na dalsza niepewno$é¢ ze wzgledu na trwajacy kryzys. W
przypadku zamkniecia instytucji edukacyjnych, a takze w przypadku gdy osoby te nie sg w stanie
pracowaé¢ w domu, ich umowy nie powinny by¢ wczesniej rozwigzywane, ani tez nie powinny one
tracic¢ czesci lub catosci wynagrodzenia.

Sektor edukacji, w czasach powszechnej, a czesto obowigzkowej izolacji spotecznej, mobilizuje sie do
dalszego s$wiadczenia waznych ustug publicznych. Nie mozina lekcewazy¢ dobrego samopoczucia
fizycznego i psychicznego oraz zdrowia jego pracownikéw. W czasie, gdy wiele instytucji edukacyjnych
jest proszonych o zamkniecie, a nauczyciele i inni pracownicy oswiaty sg zapraszani do pracy w swoich
domach, nalezy zajg¢ sie wptywem tych wyjgtkowych, spotecznie zdystansowanych sSrodkéow - w
przypadku ich zastosowania w sektorze, ktéry z natury rzeczy funkcjonuje poprzez interakcje spoteczne,
na zdrowie i samopoczucie pracownikdéw oswiaty - tak aby mogli oni nadal odgrywac kluczow3 role w
swoich spotecznosciach.

Szczegdlnej uwagi wymagajg warunki pracy personelu edukacyjnego pracujgcego w domu. Praca zdalna
rzeczywiscie wymaga znacznej reorganizacji planu lekgji i pracy nad kursami oraz wymaga szczegdlnych
wysitkow ze strony nauczyciela, aby zapewni¢ uczniom mozliwosc¢ sledzenia i otrzymywania wysokiej
jakosci ksztatcenia na odlegtosc.

Kwestie zwigzane z obcigzeniem pracg, rownowagg miedzy izyciem zawodowym a prywatnym
oraz samopoczuciem psychospotecznym muszg mie¢ nadrzedne znaczenie dla organizacji pracy w
domu w tych nadzwyczajnych okolicznosciach. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na prawo
personelu edukacyjnego do pozostawania off-line poza normalnymi godzinami pracy, co jest
kluczowym $rodkiem utrzymania rOwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym.

W przypadku, gdy personel szkolny jest proszony o przybycie na teren placéwki oswiatowej, srodki
bezpieczenstwa i higieny pracy wprowadzone w miejscu pracy muszg by¢ opracowane w swietle
zalecen organow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ekspertéw, w porozumieniu z
przedstawicielami pracownikdw, oraz wyraznie zakomunikowane, a wdrazanie tych srodkéw musi
by¢ utatwione przez kierownictwo placéwek oswiatowych.

Pracownicy oswiaty przystosowujg sie do dalszego Swiadczenia wysokiej jakosci edukacji na
odlegtos¢ dla milionéw studentéw. Ich stuzba jest niezbedna dla wspdlnego dobra i musza
otrzymywac wsparcie, ktérego potrzebuja, aby wykonywac swoja prace.

Poniewaz wiekszos$¢ krajéw w Europie stoi w obliczu zamkniecia instytucji edukacyjnych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym, a nauczyciele i inni pracownicy oSwiaty sg zapraszani do pracy
w domu, pojawia sie wiele pytan o wptyw dalszej oferty ksztatcenia na odlegtos¢ na jakos¢
ksztatcenia zapewnianego w takich okolicznosciach. Cho¢ srodki dotyczgce nauczania na odlegtosc
mogg sie rézni¢ w zaleznosci od szkoty, uwazamy, ze w tych wyjgtkowych okolicznosciach
organizacja zajec¢ i dobor zasobow pozostaje niezalezng decyzjg nauczyciela i jest niezwykle
waine, by nauczyciele otrzymali odpowiednie szkolenie, ktére pozwoli im zorganizowa¢
odpowiednie dziatania w zakresie nauczania na odlegto$¢ w zorganizowany sposéb, a zwtaszcza
unikna¢ kakofonii réznych platform internetowych.


https://en.unesco.org/themes/education-emergencies/coronavirus-school-closures
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Ponadto kryzys ten uwypuklit ograniczenia i zagrozenia zwigzane z ciggtym nauczaniem i uczeniem
sie na odlegtos¢ oraz potwierdzit kluczowa potrzebe i nieodtaczne korzysci ptynace z interakcji
uczen-nauczyciel dla wynikéow ksztatcenia uczniow. Wsrdd ograniczen i zagrozen zwigzanych z
dtugotrwatym nauczaniem na odlegtos¢ ETUCE ostrzega o zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem
z narzedzi i urzadzen internetowych, takich jak gromadzenie i ewentualne niewtasciwe
wykorzystywanie danych pracownikow oswiaty i ucznidw przez przedsiebiorstwa prywatne, na
przyktad w sektorze technologii edukacyjnych lub organy publiczne.

Ten kryzys pokazuje, ze instytucje edukacyjne po prostu nie byly przygotowane do nauczania na
odlegtosé. Nalezy zajac sie problemami zwigzanymi z przepascia cyfrowa i nierownym dostepem
do materiatow do nauczania i uczenia sie na odlegtos¢, aby zapewnic, ze cata kadra pedagogiczna i
uczniowie beda mogli wspotpracowaé, a nikt nie pozostanie w tyle z powodu braku dostepu do
odpowiednich urzadzen lub niezbednego sprzetu online.

Nasze spoteczenstwa stojg w obliczu kryzysu jednego pokolenia. Teraz, bardziej niz kiedykolwiek,
solidarno$¢, prawa cztowieka, godnosé, szacunek, integracja i demokracja musza by¢ przestrzegane
jako nasze zasady finansowania.

Zajmujgc sie kwestig wptywu wirusa na spoteczenstwo i gospodarke, rzady i wtadze muszg zapewnié
ochrone i odpowiednie wsparcie wszystkim, w tym grupom najbardziej poszkodowanym i
znajdujgcym sie w niekorzystnej sytuacji. ETUCE wzywa wfadze i rzady w dziedzinie edukacji do
zapewnienia wigczenia wszystkich studentéw i pracownikéw oswiaty, aby zapobiec pogtebiajgcemu
sie wpltywowi kryzysu pandemicznego na istniejgce nieréwnosci, pogtebiajgcego rdéznice miedzy
réznymi srodowiskami spoteczno-gospodarczymi, miastami i obszarami wiejskimi, osobami ze
srodowisk migracyjnych i niemigrujacych, kobietami i mezczyznami, réznymi grupami wiekowymi
itp. W szczegdlnosci wrazliwe i zmarginalizowane spotecznosci s najbardziej narazone na ryzyko,
a takie nie maja dostepu do ustug opieki. Podczas gdy przyktady indywidualnych przejawdw
solidarnosci nie sg rzadkoscig, ochrona zagrozonych grup spotecznych wymaga petnej uwagi ze
strony rzgdow, aby skoordynowac i wypracowac wspdlng reakcje.

Wptyw koronawirusa i sSrodkow rzgdowych majgcych na celu zapobieganie jego rozprzestrzenianiu
sie jest szczegdlnie dotkliwy dla kobiet i rownosci pici. Kobiety, ktére juz teraz w wiekszym stopniu
pracujg w bardziej niepewnych i tymczasowych warunkach zatrudnienia, sg bardziej dotkniete
krotkoterminowa pracg i programami tymczasowego bezrobocia. Zamkniecie szkét i placéwek
opieki nad dzie¢mi oznacza, ze kobiety bedg w jeszcze wiekszym stopniu zajmowac sie opiekg nad
dzie¢mi i osobami starszymi, jak rowniez gospodarstwem domowym. Te i inne skutki kryzysu
gospodarczego w nastepstwie pandemii niosg ze sobg ryzyko dalszego pogtebiania sie réznic w
wynagrodzeniach i emeryturach kobiet i mezczyzn, poziomej i pionowej segregacji ptciowej na
rynku pracy oraz wzrostu przemocy i molestowania ze wzgledu na pteé.

Spoteczenistwa europejskie nie byly przygotowane do stawienia czota temu kryzysowi ze wzgledu
na dekade przewazajacej polityki oszczednosciowej, rynkowej i nastawionej na zysk. Teraz
nadszedt czas, aby raz na zawsze wykorzysta¢ wnioski wyciggniete z przesztosci i zazgdac
reorientacji strukturalnej: zmian strukturalnych w gospodarce, ktdra dziata na rzecz ludzi.

Podczas gdy koronawirus jest przede wszystkim zagrozeniem dla zdrowia publicznego, jest on rdwniez
zagrozeniem gospodarczym i spotecznym. W obliczu prognozowanych bezprecedensowych spadkéw
produktu krajowego brutto (PKB), zarowno w strefie euro, jak i na Swiecie, rzgdy w catej UE masowo
interweniuja w gospodarke, aby zapewnié, ze szok ten nie przetozy sie na najwiekszg zapasé
gospodarczg wspotczesnosci, a spirale na gtebokg i dtugotrwatg depresje. W historycznym
posunieciu UE zawiesita pakt na rzecz wzrostu i stabilnosci oraz zasady pomocy panstwa, aby
zapewni¢, ze rzady krajowe bedg mogty wydawaé pienigdze na utrzymanie bezpieczenstwa swoich
obywateli oraz na ochrone w pierwszej kolejnosci dobrobytu spotecznosci. Innymi stowy, w sytuacji
kryzysowej wszystkie rzady utorowaty droge inwestycjom publicznym opartym na prawach i
potrzebach, a nie na zyskach lub neoliberalnym dogmacie dotyczagcym réwnowagi budietowej i
oszczednosci.
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Pandemia uwidacznia szkody, jakie spowodowat model neoliberalny w ostatniej dekadzie wraz z
ograniczeniem przestrzeni publicznej, w oparciu o dogmatyczne przekonanie, ze rynek jest
bardziej wydajnym i skutecznym decydentem, i ze jest w stanie zapewnié to, co jest potrzebne. Od
wielu lat ETUCE ostrzega przed katastrofalnym wptywem cie¢ budzetowych na edukacje jako efektu
narzuconych oszczednosci. Réwnolegle ETUCE wzywa rzady i wladze oswiatowe, by edukacja -
prawo podstawowe i dobro publiczne - byta zwolniona z wolnych i nieskrepowanych mechanizméw
i podejs¢ rynkowych. Dziesieciolecie kryzysu gospodarczego, srodki oszczednosciowe i systemowe
niedoinwestowanie w edukacje, rosngce narazenie edukacji na presje prywatyzacyjng i
urynkowienie, spowodowaty nieobliczalne problemy. Powodowaty one erozje tradycyjnych form
solidarnosci spotfecznej i redystrybucji finansowej oraz podkreslaty role jednostki i ambicji
osobistych ponad aspiracjami spotecznymi i dziataniami zbiorowymi, prowadzac do wykluczenia,
segregacji i rosnacych nieréwnosci. Nauczyciele i ich zwigzki w catej Europie s3 gotowi
przeciwstawic sie wszelkim obecnym lub przysztym prébom wykorzystania najwiekszego zagrozenia
wspotczesnosci dla zdrowia ludzi, spoteczeristwa i globalnej gospodarki politycznej jako pretekstu
do dalszego szkodzenia wartosci i misji edukacji oraz do uzasadnienia dalszych cie¢ w edukacji
poprzez nowq fale narzuconych oszczednosci.

Dzisiejszy kryzys gospodarczy, spoteczny i zdrowotny moze zmusi¢ rynek i jego ideologie do
cofniecia sie i ozywienia znaczenia naszych przestrzeni i ustug publicznych, w tym szkdf,
uniwersytetéw i innych instytucji edukacyjnych. Teraz nadszedt czas, aby doceni¢ i doceni¢
wszystkich pracownikéw sektora edukacji oraz chroni¢ wspdlnote demokratyczng i zarzadzanie
naszymi instytucjami. Modele, ktore wybierzemy dzisiaj, okreslg $wiat, w ktérym bedziemy zy¢
jutro. Dla ETUCE muszg one opierac sie na dostepie do powszechnej edukacji wysokiej jakosci dla
wszystkich, jako gtéwnej diwigni zrownowazonego wzrostu oraz sprawiedliwosci spotecznej,
dobrobytu i dobrobytu. Teraz nadszedt czas, by ponownie podkresli¢ wartosé¢ badan i tworzenia
wiedzy jako ddbr wspdlnych, otwartego procesu dzielenia sie wiedzg i jej wymiany. W czasach, gdy
zapotrzebowanie na publiczne badania nad przyczynami kryzysu i nad rozwigzaniami jest wysokie,
ETUCE przypomina decydentom o centralnym znaczeniu badan finansowanych ze srodkéw
publicznych, opartych na wolnosci akademickiej. ETUCE wzywa rzady i wiadze oswiatowe do
zapewnienia, aby technologia w edukacji rozwijata sie w sposéb, ktéry wzmacnia, a nie ostabia,
dobro publiczne. Teraz nadszedt czas, aby upewnié sie, ze to potrzeby publiczne, a nie prywatna
chciwosé, ksztattujg rozwdj technologii jako wsparcie dla pedagogiki, wolnosci akademickiej i badan
naukowych.

Zwigzki zawodowe zajmujace sie edukacja s gotowe do odegrania swojej roli w ksztattowaniu,
podtrzymywaniu i odbudowywaniu réwnych i zrownowazonych spoteczenstw, w ktérych edukacja
jako dobro publiczne, wraz z potencjatem whniesienia rzeczywistego wkiadu do zdrowych i spéjnych
spoteczenstw, jest zasadniczg czescia demokracji. Rynek nie jest w stanie osiggnac tych celéow.
ETUCE uwaza i przypomina, ze tylko systemy edukacyjne oparte na wartosciach ustug publicznych
i demokratycznym sprawowaniu rzgdow moga sprostac wyzwaniom, przed ktérymi stojg obecnie
nasze spoteczenstwa. Personel edukacyjny i jego zwigzki zawodowe juz teraz odgrywaja kluczowa
role w stawianiu czota obecnej sytuacji zagrozenia zdrowia, ale jesteSmy réwniez w centrum
zaangazowania na rzecz budowania lepszego swiata po zakonczeniu kryzysu.

*Europejski Komitet Zwigzkow Zawodowych Oswiaty i Nauki (ETUCE) reprezentuje 132
zwiqgzki zawodowe sektora edukacji i 11 milionéw nauczycieli w 51 krajach Europy. ETUCE
jest partnerem spotecznym w dziedzinie edukacji na poziomie UE i europejskq federacjg
zwigzkéw zawodowych w ramach EKZZ, Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych.
ETUCE to European Region of Education International, region europejski Swiatowej
federacji zwigzkow zawodowych sektora edukacji.



