Sytuacja w polskich zakladach Grupy FCA (stan na 17.04.2020)

Produkcja w zaktadach FCA Poland w Tychach oraz FCA Powertrain Poland w Bielsku-Biatej
zostala praktycznie zatrzymana w poniedzialek 16 marca 2020. Wyjatkiem byta linia silnikow
diesla w FCA Powertrain Poland, ktora pracowatla do konca tygodnia tj. 20 marca.

Poczatkowo zapowiadano dwudniowy (16-17 marca) przestdj celem gruntowanej dezynfekcji
zaktadow oraz rozluznienia linii produkcyjnych (wprowadzenia ,,dystansu spolecznego” miedzy
pracownikami), ale juz 16 marca 2020 ogloszono — we wszystkich zaktadach FCA w Europie —
dwutygodniowy (tj. do 27 marca) przestdj ze wzgledu na problemy spowodowane pandemig
COVID-19. Przest6j ten nastepnie dwukrotnie przedtuzano — najpierw do 10 kwietnia, nastepnie
do 24 kwietnia, za$ obecnie do 30 kwietnia 2020.

Tym samym — uwzgledniajac $wigta (1 1 3 maja) — wznowienie dziatalno$ci zaktadow FCA moze
mie¢ miejsce najwczesniej 4 maja. Jednak zawarte porozumienia dopuszczaja od poczatku
kwietnia 2020 znacznie dhuzsze okresy przestoju ekonomicznego o ktérym mowig przepisy
specustawy (wprowadzone w ramach tzw. tarczy antykryzysowe;).

W FCA Poland oraz FCA Powertrain Poland ogloszenie przestoju ekonomicznego jest mozliwe
do 30 czerwca 2020, a pracownicy w czasie przestoju otrzymuja 80 proc. tzw. placy teoretycznej
(czyli wynagrodzenia miesiecznego bez nadgodzin). Przestojem ekonomicznym nie sg objeci
pracownicy utrzymania ruchu, zabezpieczajacy biezace funkcjonowanie zakladu oraz stuzb
centralnych i dyrekcji handlowej. Ich wymiar czasu pracy zostat jednak do 30 czerwca 2020
obnizony o 20 proc., a tym samym wynagrodzenia do 80 proc.

Ogloszenie przestoju w zaktadach FCA automatycznie spowodowat zatrzymanie dzialalnosci
spotek kooperujacych (Denso, Marelli, Marpol itd.) oraz logistycznych (Sistema). Zawarto w nich
takze porozumienia przewidujace przestoje ekonomiczne oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.
Przyktadowo w Marelli Bielsko-Biata przesto) ekonomiczny moze trwa¢ do 31 maja 2020 1 jest
on kazdorazowo oglaszany (najczgsciej na dwa tygodnie) w komunikatach organizacyjnych
dyrekcji. W czasie przestoju ekonomicznego w bielskim Marelli objeci nim pracownicy
bezposredniej 1 posredniej produkcji oraz pracownicy biurowi otrzymywac beda 78 proc.
wynagrodzenia miesi¢cznego . Wyjatkiem sg pracownicy dzialu finansow, ktorzy objeci zostali
obnizonym o 20 proc. wymiarem czasu pracy, a tym samym ich wynagrodzenia w
konsekwencji zmaleja do 80 proc.

W tyskim Denso Thermal Systems Polska przestdj ekonomiczny — tak jak w FCA Poland —
moze by¢ ogloszony od 1 kwietnia do 30 czerwca 2020. Objeta nim zostala zasadniczo cata

zatoga, ktéra z czas przestoju ekonomicznego ma otrzymywaé 100 proc. wynagrodzenia



zasadniczego bez premii i dodatkow. Nie objeta przestojem cze$¢ pracownikow biurowych
(finanse, zakupy, administracja, IT itd.) oraz zabezpieczajacy biezace funkcjonowanie zaktadu
objeta zostala obnizeniem wymiaru czasu pracy o 20 proc. i zwigzanym z tym obnizeniem
wynagrodzen do 80 proc.

Podobne do Denso rozwigzania przewiduja postanowienia porozumienia w bielskim ASK
Poland, z tym, Ze przest6j komiczny rozpoczat si¢ tam 15 kwietnia i moze potrwa¢ do 15 lipca
2020. Objeci nim pracownicy bezposredniej produkcji otrzymywaé beda 100 proc. minimalnej
ptacy gwarantowanej (tj. stawki z umowy o prace, bez premii), natomiast pracownicy posredniej
produkcji, magazynierzy oraz czeS¢ pracownikow biurowych — 80 proc. wynagrodzenia
zasadniczego. Natomiast reszta zalogi — w tym m.in. utrzymanie ruchu — objeci zostang od
15 kwietnia do 15 lipca 2020 obnizonym o 20 proc. wymiarem czasu pracy i zwigzanym z tym
proporcjonalnie nizszym (80 proc.) wynagrodzeniem.

Tylko obnizenie wymiaru czasu pracy przewiduje porozumienie zawarte w Marpolu Czechowice-
Dziedzice. Obowigzuje ono od 14 kwietnia do 30 czerwca 2020 i przewiduje zmniejszenie
wymiaru czasu pracy o 20 proc. oraz zwigzane z tym nizsze (80 proc.) wynagrodzenia.

Co warte podkreslenia wszystkie porozumienia przewiduja zar6wno mozliwos¢ wydtuzenia, jak
i skrocenia okresu przestoju ekonomicznego, w zaleznosci od zagrozenia epidemia wywolana
koronawirusem Iub — w przypadku spolek podostawczych — ,,zarzadzenia realizacji
dotychczasowych dostaw” przez klientow. Praktycznie zawsze mozliwe jest takze obejmowanie
przestojem pracownikow, ktérym poczatkowo obnizono wymiar czasu pracy, jak tez wzywania
czesci zatogi do pracy w miar¢ naptywajacych zamoéwien. Oznacza to, ze w czasie przestoju
ekonomicznego pracownicy musza by¢ w statej gotowosci do §wiadczenia pracy.

Jednoczesnie wszyscy pracodawcy deklaruja, ze bedg oni §wiadczy¢ prace z poszanowaniem
wszelkich obowiazujacych obostrzen zwigzanych z epidemia COVID-19 (m.in. maseczki
i rekawiczki ochronne, zachowanie odlegtosci), jak tez z wykorzystaniem wszelkich §rodkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

W ramach przygotowan do wznowienia pracy w warunkach zagrozenia epidemig w FCA Poland
(Tychy) oraz FCA Powertrain Poland (Bielsko-Biata) uzgodniono zainstalowanie przy wejsciach
na teren zakladu (,,na bramie”) bramek termowizyjnych pozwalajacych na bezdotykowy pomiar
temperatury ciata wszystkich osob wchodzacych. W przypadku podwyzszonej temperatury
(goraczki) beda one natychmiast kierowana do lekarza. 17 kwietnia 2020 zostat uzgodnione ze
zwigzkami zawodowymi, zgodne z przepisami RODO, regulaminy ustalajace cel, zakres, zasady

1 sposob bezdotykowego pomiaru temperatury ciata przy wejsciu na teren obu zaktadow.



Przed wejsciem w zycie omdéwionych powyzej porozumien — czyli w wigkszosci przypadkéw do
konca marca 2020 (wyjatkami sa m.in. ASK Poland, Marpol w ktorych to spotkach porozumienia
obowigzuja od potowy kwietnia) — przestoje w zaktadach Grupy FCA oraz spotek kooperujacych
odbywaly si¢ na kodeksowych zasadach (art. 81 KP). Przy czym pracodawcy generalnie
korzystali z mozliwosci udzielania w tym czasie zalegtego urlopu wypoczynkowego (z lat
ubiegltych), jak réwniez chetnie udzielali urlopéw biezacych oraz innych zwolnien z pracy
(np. opieka na dzieckiem). W przypadku FCA Poland na jeden tydzien marca przesuni¢to pigec dni
urlopu z wakacyjnej przerwy produkcyjnej, po zmianie planu urlopéw 1 kalendarza pracy,
zgodnie z postanowieniami zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Korzystanie z urlopéw pozwalato uzyska¢ w kwietniu wyzsze wyplaty ($rednia urlopowa jest
bowiem wyzsza od wynagrodzenia postojowego), ale z drugiej strony skracalo przyszly letni

wypoczynek.



