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Piotr Duda
Przewodniczacy
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ

"Solidarnosc"

Szanowny Panie Przewodniczqcy

Z upowaznienia Marszalka Sejmu, uprzejmie przekazuj¢ w trybie art.
19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22014 1., poz. 167) poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: posel Katarzyna Mrzyglocka), z prosbg

0 wyrazenie opinii.
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Klub Parlamentarny
Platforma Obywatelska

Ul. Wiejska 4/6/8

00 - 902 Warszawa

tel. 22/694 2636

fax 22/694 1051

e-mail: kp-po@kluby.sejm.pl

Warszawa, dnia 27 sierpnia 2014 r.

Pani

Ewa Kopacz

Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskie]j

a U UGN IS S N

Na podstawie art. 118 ust.1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia

2 kwietnia 1997 r. i na podstawie art. 32 ust. 2 Uchwaly Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30

lipca 1992 r. Regulamin Sejmu

Rzeczypospolitej (j.t. M.P. z 2012 r. poz. 32 z pdzn. zm.) nizej podpisani

postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy — Kodeks Pracy.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy

upowazniamy panig poset Katarzyne Mrzygtocka.
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USTAWA
o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Wart. 151°:

a) dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako § 1;
b) dodaje si¢ § 2 w brzmieniu:

§ 2. Na wniosek pracownika lub w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy
w zamian za prace¢ w dniu wolnym od pracy, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151' § 1 pkt 1, za kazda godzine pracy w dniu
wolnym od pracy.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia.

UZASADNIENIE

Projektowana ustawa ma na celu zlikwidowanie nieuzasadnionego zréznicowania stosowania
zasad rekompensowania pracownikom pracy w dni wolne od pracy. Chodzi o réznice w tej
materii pomiedzy zasadami rekompensowania czasu a za prace w sobotg, a zasadami
rekompensaty za prace w niedziele. Zréznicowanie to nie tylko, Ze nie ma racjonalnego
uzasadnienia, ale przede wszystkim jest niekorzystne dla pracownikow.

Ponadto, wprowadzenie do Kodeksu pracy proponowanego w niniejszej nowelizacji
rozwigzania pozwoli na bardziej elastyczne gospodarowanie czasem pracy w zakladach pracy,
a zarazem uzyskanie przez pracownikow wyzszego wynagrodzenia za prace. W przedkiadane;j
propozycji chodzi o przede wszystkim o zadbanie o interes pracownikow, ale takze o
umozliwienie pracodawcom wywigzanie sie z obowigzku rekompensowania pracownikowi
czasu pracy (tzw. rekompensowanie pracy w dzien wolny, zazwyczaj sobote).

Jesli pracownik wykonywat prace w dniu dla niego wolnym od pracy wynikajagcym z
rozktadu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy (zazwyczaj sobota), to
zgodnie z obecna regulacja pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ mu innego dnia wolnego
do konca okresu rozliczeniowego. To shuszna zasada, niestety jednak czesto trudna do
zrealizowania. Projektowana regulacja przewiduje wiec, ze jesli pracodawca nie ma
faktycznie takiej mozliwosci (np. koriczy sie okres rozliczeniowy i sobota byla ostatnim
dniem pracy albo pracownik rozchorowat si¢ i przebywa na zwolnieniu w okresie diuzszym



niz przypadajagcy w tym czasie okres rozliczeniowy), to nalezy pracodawcy umozliwié
wyplat¢ pracownikowi stosownego dodatku do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w dniu
wolnym od pracy. W braku takiej mozliwosci bowiem tworzy si¢ bardzo trudna sytuacja
prawna dla pracodawcy i niekorzystana, takze finansowo, dla pracownika. W propozycji
niniejszego projektu nowelizacji kodeksu pracy utrzymana zostaje zatem generalna zasada
szczegdlnej ochrony pracownika przez zapewnienie prawa do odpoczynku. Proponowane
rozwigzanie ma by¢ tez tylko wyjatkiem od generalne zachowywanej zasady rekompensaty w
naturze i umozliwienia regeneracji sit pracownika.

Trzeba bardzo wyraznie podkreslié, iz nie jest to nowa bagdZ niesystemowa propozycja,
bowiem analogiczne rozwigzanie obowigzuje juz w przypadku pracy wykonywanej w
niedziele i $wigta (Art. 151" Kodeksu pracy). W projekcie ustawy chodzi wige tylko o
wyréwnanie zasad prawnych dotyczacych podobnych sytuacji, lecz potraktowanych zupelnie
odmiennie w ustawie.

Przedtozona propozycja nie pogarsza sytuacji pracownika, wrecz przeciwnie, a jednoczesnie
umozliwi pracodawcy przestrzeganie przepiséw czasu pracy i uchroni przed sankcjami w
przypadku kontroli inspekcji pracy.

Dla pracownika oznacza to korzys¢, bowiem zawsze bedzie mial prawo do rekompensaty za
prace w dzien wolny od pracy, nawet, jesli na przeszkodzie stang bariery faktyczne trudne do
pokonania. Ponadto pracownik moze mie¢ w przypadku wprowadzenia tego rozwiania takze
dodatkowa korzys¢ finansowa. Zakladajac na przyklad, ze pensja pracownika wynosi
wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia - w sektorze przedsiebiorstw w 2014 r. 4000 zt brutto
(lub stawka godzinowa — 23,81 zl) a nominalny czas pracy - 168 godzin miesiecznie, to
zgodnie z art. 151 ' § 3 podstawg wyliczenia dodatku jest 60% wynagrodzenia. Wtedy
wynagrodzenie pracownika wynosi:

- przy 1 dodatkowym dniu pracy w godzinach nadliczbowych — 190,48 zt

- dodatek za prace w dniu wolnym od pracy (podstawa 60% wynagrodzenia) — 114,29 zi
Razem brutto pracownika — 304,76 zt

Razem netto pracownika (po odliczeniu podatku i skladki ZUS) — 215,64 zl

ZUS pracodawcy (np. 20%) — 60,95 zl.

Wtedy wynagrodzenie pracownika z 1 dodatkowym dniem w miesigcu wyniostoby - 4 304,76
zl, a wynagrodzenie pracownika z 2 dodatkowymi dniami w miesigcu wyniostoby - 4 609,52
zt.

Dobrym skutkiem zupelnie ubocznym, ale koniecznym z formalnego punku widzenia do
wskazania, jest tez efekt pozytywny dla ZUS z tytulu wplywu skladek na ubezpieczenie
spoleczne. Mianowicie od 1 pracownika za prace w 1 dodatkowy dzien bedzie to — 102,74 zt.
W przypadku przykladowo 5000 pracownikéw - 513 676,19 zl.

Tak, jak w przypadku pozytywnego efektu dla ZUS, podobne konsekwencje moga wystgpié
dla finanséw publicznych bowiem od 1 pracownika za prace w 1 dodatkowy dzien, bedzie to
efekt 47,34 zI. W przypadku wigc hipotetyczne zakladanej liczby 5000 pracownikow —
236.681,14 zt.

Na marginesie nalezy podkresli¢, ze w duzych firmach, w ktérych funkcjonujg zwiazki
zawodowe z reguly pracodawcy ustalajg ze strong spoleczng wyzsze stawki za prace



dodatkowa, tj. w godzinach nadliczbowych, czy w dni wolne od pracy (np. 120% dodatku).
Dodatkowo stawka zalezy tez od liczby takich godzin lub dni w ujeciu rocznym.

Zaproponowane w niniejszym projekcie rozwigzanie uelastycznia zasady rekompensowania
pracy wykonywanej przez pracownika w dzien dla niego wolny od pracy, ale co jest
zasadniczo wazne, jest zgodna z oczekiwaniami samych pracownikéw (na przyktad zwrécili
na to uwage przedstawiciele NSZZ | Solidarnos¢” w trakcie prac w Podkomisji i Komisji
Kodyfikacyjnej w trakcie prac nad nowelizacja czasu pracy z 2013 r. — druk sejmowy 1116).

Nalezy podkresli¢, ze praca nadal bedzie wykonywana w ramach powszechnie
obowigzujacych norm czasu pracy, w szczegdlnosci zgodnie z =zasada przecietnie
pigciodniowego tygodnia pracy. Ponadto omawiana zmiana nie bedzie naruszaé limitow
dotyezacych 48-godzinnego tygodniowego czasu pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi i
maksymalnego limitu 150 nadgodzin w roku kalendarzowym.

Obecny stan prawny

W obecnym brzmieniu art. 151° pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 § 1 wykonywal prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z
rozkladu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian
inny dzienn wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w
terminie z nim uzgodnionym.

Proponowana zmiana

Projekt przewiduje, ze tylko i wylacznie w przypadku ztozenia wniosku przez pracownika lub
w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w zamian za pracg w dniu
wolnym od pracy, ktéra dotyczy nieprzewidzianych sytuacji (np. uklad kalendarza,
nieobecnos¢ pracownika spowodowana chorobg, konczacy sie okres rozliczeniowy)
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1
pkt 1, za kazdg godzing pracy w dniu wolnym od pracy

Ocena Skutkéw Regulacji

1. Zakres podmiotowy regulacji
Projektowana ustawa bedzie pozytywnie oddzialywaé na pracownikéw i pracodawcédw, do
ktoérych majg zastosowanie nowelizowane przepisy Kodeksu pracy o czasie pracy.

2. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
Jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowana zmiana korzystnie wplynie na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa, gdyz wyzsze bedg wplywy pieniezne z tytutéw skladek na ubezpieczenia spoteczne
oraz wyzsze beda wplywy podatkowe.

3. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowana zmiana bedzie wywieraé pozytywny wplyw na rynek pracy, umozliwiajac
pracownikom uzyskiwanie shisznej rekompensaty za prace w dzien wolny od pracy, a
pracodawcom stworzy mozliwo$é wlasciwego organizowania czasu i procesu pracy. Dla
pracownikéw dodatkowo przyniesie korzysci finansowe przez umozliwienie uzyskania
wyzszych zarobkéw z tytulu dodatkowej pracy.



4. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowana regulacja bedzie miala korzystny wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczosé poprzez lepsza organizacje procesu pracy.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdéj regionalny

Projektowana regulacja moze mie¢ pozytywny wplyw na sytuacje i rozwdj regionalny, gdyz
popizez organicznie trudnosci rozliczeniowych pracodawcow z pracobiorcami, zwiekszy ich
stabilnos¢ na rynku i korzystne oddzialtywanie na regionalnych rynek pracy oraz rozwdj
lokalny.

6. Zgodno$¢ z prawem Unii Europejskiej

Przedlozona propozycja nie jest objeta regulacja unijna, zaproponowane przepisy nie sg
sprzeczne z przepisami Unii Europejskie;j.
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Lista Postow popierajacych

projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks Pracy

L.p. | Nazwisko Imie Podpis 1 /

1 | Achinger Elzbieta /1 [L// //’If/

2 | Adamczak Matgorzata ’/

3 | Arkit Tadeusz |

4 | Artukowicz Bartosz / /

5 | Arndt Pawet (

6 | Augustyn Urszula Y /

7 | Aziewicz Tadeusz

8 | Biernacki Marek

9 | Biernat Andrzej

10 | Blanik Leszek

11 | Bobowska Joanna T_-SZ:—' i

12 | Borowczak Jerzy / Deoro o (C\/C
13 | Borowiak tukasz ( b] A NV\‘J\QJ

14 | Brejza Krzysztof A ﬂ
15 | Brzezinka Jacek /éM Jaiz-g_/\é
16 | Bublewicz Beata N
17 | Budka Borys

18 | Budnik Jerzy

19 | Bukiewicz Bozenna
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20 |Butryn Renata c{? @LL,T‘(LW//
21 | Chartampowicz | Jarostaw -
22 | Chmielewski Stanistaw %ﬁ %/%
23 | Cichon Janusz
24 | Cieslinski Piotr .
25 | Cycon Marian (et
26 | Czaplicka Barbara |
27 | Czechyra Czestaw l
28 | Czernow Zofia g/
29 | Czerwinski Andrzej {
30 | Dgbrowska Alicja
31 | Drozd Ewa
32 | Dunin Artur
33 | Durka Zenon
34 | Dzieciot Janusz
35 | Dzikowski Waldy
36 | Fabisiak Joanna
=4
37 | Fedorowicz Jerzy )L)E/yv‘
38 | Fiedler Arkady / W ‘&6&/ / %LOM ¢
39 | Gadowski Krzysztof T
40 | Gatazewski Andrzej \ '\\ \

"l

www.klub.platforma.org




/ Platforma

Obywatelska

| Klub Parlamentarny

Klub Parlamentarny
Platforma Obywatelska

UL, Wiejska 4/6/8

00 - 902 Warszawa

tel. 22/694 2636

fax 22/694 1051

e-mail: kp-po@kluby.sejm.pl

L.p. | Nazwisko Imie Podpis

41 |Gapinska Elzbieta if/*/ '!—fu.,c\
42 | Gawtowski Stanistaw . |

43 | Gadek Lidia (\ I
44 | Gasior-Marek Magdalena \/“7

45 | Gelert Elzbieta

46 | Gierada Artur

47 | Gluza Czestaw // L—nQ
48 | Glogowski Tomasz b
49 | Grabarczyk Cezary

50 |Grad Mariusz

51 | Gras Pawet

52 | Grupinski Rafat 0~
53 | Gut-Mostowy Andrzej ’

94 | Guzowska Iwona

55 | Halicki Andrzej

56 | Hall Katarzyna

57 | Hanajczyk Agnieszka a3

58 | Hok Marek s
59 | Hoppe Teresa

60 | Huskowski Stanistaw

61 |Janik Renata
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62 | Janyska Maria

63 | Jarmuziewicz Tadeusz

64 | Jaros Michat

65 | Jastrzebski Leszek

66 | Kaczor Roman .

67 | Kaminska Bozena Kéf/é
68 | Kania Andrzej /

69 | Karpinski Wiodzimierz /

70 | Katulski Jarostaw

71 | Kazmierczak Jan

72 | Kidawa-Btonska | Matgorzata

73 | Kierwinski Marcin

% glcgszt[!!((c-)wska o8N

75 | Klosin Krystyna ({.‘ hy f’.f Q/
76 | Kochan Magdalena JL’ /%CLQ,\
77 | Kolenda-tabus | Brygida :%ﬂ /-l
78 Eg;i?:;ﬁska Agnieszka { |
79 | Kotodzigj Ewa

80 | Konwinski Zbigniew

81 | Kopacz Ewa
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82 | Kopaczewska Domicela

83 | Korzeniowski Leszek

84 | Kosecki Roman .

85 | Kowalski Stawomir %/’—//’7
86 | Kozaczynski Jacek ’

87 | Kozdron Jerzy

88 | Koztowska lwona

89 | Kozlakiewicz Mirostaw

90 | Krajewska Ligia

91 | Kropiwnicki Robert

02 | [romkowska | piypiets o

93 |Krzakata Marek Wenplsly
94 | Kucharski Cezary

95 | Kulesza Tomasz

96 | Lamczyk Stanistaw y
97 | Lassota Jozef // ///V\
98 |Lenz Tomasz C //

99 |Leszczyna |zabela N /
100 | Litwiriski Arkadiusz a1
101 | Lapiriski Marek —
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102 | Lawrynowicz Zofia
103 | Matecka-Libera |Beata
Marczutajtis- < [y
104 Walczak SAgnE fg/f/4
-
105 | Matusik-Lipiec | Katarzyna 7(// // . CJ %
=¥ p
/
106 | Mezydto Antoni fa
107 | Miller Rajmund | \,
108 | Miyriczak Aldona /f// /47/% (,(,,&7
109 | Mroczek Czestaw .’ '
|zabela W
110 | Mrzygtocka Katarzyna / w]
{
111 | Mucha Joanna ' f
Killion
112 | Munyama Kluhzeis P
113 | Nems Anna {YM(()L
N
114 | Neumann Stawomir
115 | Niedziela Dorota
116 | Niemczyk Matgorzata /‘/{ ‘C—J/.{/M/M//ué// =
117 | Niesiotowski Stefan //
118 | Nowak Stawomir ’
A
119 | Nowak Tomasz / \ '\
120 | Nykiel Mirostawa ]UC (LL( / /]
Okta- ) /
121 | Bresmow cz Marzena ///:Q/;/’(f_‘
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L.p. | Nazwisko Imie Podpis

122 | Okrggty Janina

123 | Olechowska Alicja

124 | Olszewski Pawet

125 | Orzechowski Andrzej

126 | Orzechowski Maciej

127 | Oswiecimski Konstanty

128 | Pacelt Zbigniew

129 | Pahl Witold I

130 | Papke Pawel 7:_4'? 4, |

131 | Pepek Matgorzata é?é@@/j

132 | Piechota Stawomir !/ 'V /

133 | Pierzchata Elzbieta / |

134 | Pietraszewska | Danuta |

135 | Pietrzczyk Lucjan

136 | Pieta Jarostaw

137 | Piotrowska Teresa

138 | Plocke Kazimierz

139 | Pluta Mirostaw (=

140 | Pomaska Agnieszka ‘

141 | Raczkowski Damian /

142 | Radziszewska Elzbieta
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143 | Raniewicz Grzegorz

144 | Ras Ireneusz

145 | Rozpondek Halina t\ - »

146 | Rusinowska Beata ?ﬁ)p\?i L\g},{’\t\

147 | Rutkowska Dorota b/ \fk?\\

148 | Rutnicki Jakub ~

149 | Rynasiewicz Zbigniew

150 | Rzgsa Marek - %414;/{_(:5_\
151 | Rzymetka Jan £

152 | Satuga Wojciech

153 | Schetyna Grzegorz N
154 | Sibinska Krystyna ' /%,
155 | Siedlaczek Henryk /%M\J

156 | Sikorski Radosaw .Jv‘/ , /

157 | Skowronska Krystyna f/'

158 | Stawiak Bozena

159 | Stugocki Waldemar Kﬁ \\) &QJM,&
160 | Sosna Aleksander \*

161 | Staron Lidia

162 | Stuligrosz Michat

163 | Suchowiejko Wiestaw
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L.p. | Nazwisko Imie POdeS

164 | Suski Pawet /‘/L t A L/

165 | Sycz Miron \

166 | Szczerba Michat \ \AA

167 | Sztolcman Grzegorz |

168 | Szumilas Krystyna o

169 | Szydiowska Bozena /%/4

170 | Szymanski Tomasz /

171 | Katarasiteka | #on2

172 | Swiecicki Marcin .
173 | Swito Teresa (7),) e O /} ’%{.
174 | Tomanski Piotr i
175 12-22113}? AR Irena

176 | Tomczak Jacek

177 | Tomczyk Cezary

178 | Tomczykiewicz | Tomasz

179 | Trybus-Cieslar | Aleksandra Pt @ oot
180 | Tusk Donald

181 | Tusk tukasz

182 | Tyszkiewicz Robert

183 | Van der Coghen | Piotr
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184 | {oowd =4

185 | Wardzata Robert

186 | Wielichowska Monika

187 | Witczak Mariusz

188 | Witkowski Radostaw

189 | Wojnarowski Norbert

190 | Wojtkowski Marek

191 | Wolak Ewa STV oA
192 | Wdjcik Marek

193 | Zakrzewska Jadwiga

194 | Zaremba Renata )
195 | Zawadzki Ryszard C :,/ -L,_,/E/
196 | Zielinski Maciej 7 |

197 | Ziemniak Wojciech | N+
198 | Zietek Jerzy }

199 | Zmijan Stanistaw

=00 %EESZtowska EWH

201 | Zylinski Adam

www . klub.platforma.org






