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Projekt z dnia 14 kwietnia 2014 r.

USTAWA
z dnia 2014 r.

o zmianic ustawy — Kodeks pracy oraz nicktérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czcrwca 1974 r. — Kodcks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 176 otrzymuje brzmienie:
.Art. 176. § 1. Kobiety nie mogag wykonywaé prac zwigzanych z nadmiernym

wysilkiem fizycznym, mogacych stwarza¢ zagrozenia dla ich zdrowia. Kobicty w cigzy
i kobiety karmigce dziecko piersiy nie mogg wykonywa¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggeych mie¢ niekorzystny wplyw na
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.
§ 2. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac, o ktérych
mowa w § 1, obcjmujacy:
1) prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
cigzarow, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia kobiet,
2) prace mogace mie¢ niekorzystny wptyw na przebieg cigzy lub karmienie dziecka
piersig ze wzgledu na sposéb i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem

rodzajow czynnikéw srodowiska pracy i poziomu ich wystgpowania

" Niniejsza ustawa zmienia sig ustawy: ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy oraz ustawe
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbic wojskowej zohmierzy zawodowych.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr |11, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 133, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr
237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr
182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63,
poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,z 2012 r. poz. 908 i 1110,
z2013 r, poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz z 2014 r. poz. 208.
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— kierujac sie aktualng wiedzg na temat wplywu warunkéw wykonywania pracy
i czynnikow srodowiska pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy i karmienie dziccka

piersia.”;

art, 229:
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia  lekarskiego  stwierdzajacego brak  przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku w warunkach opisanych przez pracodawce w skierowaniu
na badanie lekarskie.”,

b) po § 4 dodaje sie § 4' w brzmieniu:

,§ 4'. Orzeczenie lekarskie, o ktérym mowa w § 4, moze zawieraé ograniczenia
do wykonywania okreslonych czynnosci lub prac wynikajace ze stanu zdrowia
pracownika.”,

c) § 8 otrzymuje brzmienie:

»§ 8. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres i tryb przeprowadzania badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 21 5, oraz
czgstotliwosé okresowych badan lekarskich,

2) przypadki, w ktérych okresowe badania lekarskie moga by¢ przeprowadzone poza
terminami wynikajacymi z czestotliwosci tych badan,

3) sposob dokumcntowania badan lckarskich oraz wzory dokumentéw stosowanych

w zwigzku z realizacjg profilaktycznej opieki zdrowotnej,

4) wzor pieczgci lekarza przeprowadzajgcego badania lekarskie oraz wzér rejestru
wydanych orzeczen lekarskich,
5) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych

w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

6) tryb odwolywania si¢ od orzeczen lekarskich,

7) zakres prolilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie

— uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia prawidlowego i kompleksowego przebiegu
badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, profilaktycznej opieki zdrowotnej,
0 ktérej mowa w § 6 zdanie drugie, oraz ochrony danych osobowych oséb poddanych

tym badaniom.”.



Art. 2. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r.

Nr 125, poz. 1317, z pézn. zm.””) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 6 wust. 1 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:
»a) wykonywanie badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy,”;

2)wart. 9:

a) ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

»1. Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania
badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, oraz sprawowania
profilaktycznej opicki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki
pracy, uprawnieni sz lekarze spelniajacy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
do przeprowadzania tych badan okreslone w przepisach wydanych na podstawie ust. 3a.

2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w przepisach wydanych
na podstawic ust. 3a, obowigzuja rowniez lekarzy wykonujgcych zadania stuzby
medycyny pracy okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. c.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3ai 3b w brzmieniu:

»3a. Minister whasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spelnia¢ lekarze uprawnieni
do przeprowadzania badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy,
oraz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, niezbedng
Z uwagi na warunki pracy,

2) warunki i tryb utraty uprawnien przez lekarzy, o ktérych mowa w pkt 1

— majac na wzgledzie koniecznosé zapewnienia wlasciwego poziomu $wiadczen.
3b. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb prowadzenia rejestru lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan,
o ktéorych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, oraz wzor zaswiadczenia
potwierdzajacego wpis do rejestru,

2) zakres i tryb przeprowadzania kontroli badan, o ktérych mowa w art, 229 § 1,21 5

Kodcksu pracy, oraz sposéb jej dokumentowania

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011,
z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570, 22011 r. Nr 112, poz. 654 oraz z 2014 . poz. 7.



-

— uwzgledniajac konieczno$¢ ujednolicenia zakresu informacji dotyczacych kontroli
badan lekarskich oraz zapewnienia prawidtowego obiegu i zabezpieczenia dokumentow

zwiazanych z realizacjg profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz kontroli tych badan.”;

3) wart. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Badania, o ktorych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy. oraz inne
$wiadczenia zdrowotne s3 wykonywane na podstawie pisemnej umowy zawartej przez
podmiot obowigzany do ich zapewnienia, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2. zwany dalcj
.zleceniodawea”, z podstawowy jednostka stuzby medycyny pracy, zwana dalej

..zleceniobiorcg™.”;

4) w art. 22 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) ponoszg koszty przeprowadzanych badan, o ktérych mowa w art. 229 § 1,21 5
Kodeksu pracy, oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi
na warunki pracy, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach

wydanych na jego podstawie;”.

Art. 3. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pozn. zm.Y) w art. 65 w ust. 2 pkt 3
otrzymuje brzmienie:

--3) nie powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub

szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
176 § 2 Kodeksu pracy.”.

Art. 4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 176 i art. 229
§ 8 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowujg moc do dnia
wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 176 § 2 i art. 229 § 8
ustawy, o kitérej mowa w art. 1, oraz art. 9 ust. 3a i 3b ustawy, o ktérej mowa w art. 2,
w brzmicniu nadanym ninicjszg ustaws, nie diuzej jednak niz przez 18 miesigcy od dnia

wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr
113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz. 675, 829, 852 i 1355.



Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

)YREKTORA
awal Pracy
/i aszyn

ZASTEPCA DYREKTORA

Departa Propnego
Za zgoanoss pat wadizdam
TIwona Ziendalska pravinym i redakeyjnym



UZASADNIENIE

Celem projektowanej ustawy jest przede wszystkim nowelizacja:

—art. 176 Kodeksu pracy w kierunku prawidlowej transpozycji przepisow dyrektywy
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
1 pracy (wersja przeredagowana) (Dz. U. UE L 204 z 26.7.2006, str. 23), a takze w kierunku
dostosowania upowaznienia do wymagan art. 92 Konstytucji RP,

— art. 229 § 8 Kodeksu pracy w zwiazku z koniecznosciag dostosowania przepisow
do wymagan art. 92 Konstytucji RP.

Obecne brzmienie art. 176 Kodeksu pracy odnosi si¢ do wszystkich kobiet, podczas
gdy wydane na jego podstawie rozporzadzenie dotyczy przede wszystkim kobiet w cigzy

i karmigcych piersia.

Obecny stan prawny

Prace szczegdlnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet

W mysl obecnego brzmienia art. 176 Kodeksu pracy nie wolno zatrudniaé¢ kobiet przy
pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia. W artykule tym Rada
Ministréw zostata upowazniona réwniez do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wykazu
takich prac.

Do ww. przepiséw zastrzezenia zglosita Komisja Europejska, uznajac je za niezgodne
z postanowieniami dyrektywy 2002/73/WE zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie
dostgpu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy. W zwigzku
z wejsciem w zycie dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, zostata uchylona dyrektywa 76/207/EWG zmieniona
dyrektywa 2002/73/WE. Dyrektywa 2006/54/WE konsoliduje prawo UE w zakresie réwnego
traktowania, upraszczajgc przepisy zawarte w dotychczasowych dyrektywach, w tym
w dyrektywie 76/207/EWG zmienionej dyrektywa 2002/73/WE.

Z obecnego brzmienia art. 176 Kodeksu pracy wynika, ze odnosi si¢ on do wszystkich

kobiet, a nie tylko do kobiet w ciazy i karmigcych piersig, co zdaniem Komisji stanowi



przeszkode w zapewnieniu rdwnouprawnienia plci, szczegblnie w zakresie dostgpu

do zatrudnienia.

Badania lekarskie pracownikéw

W mysl art. 229 Kodeksu pracy pracownik podlega wstgpnym, okresowym
i kontrolnym badaniom lekarskim. Zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca
nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Badania lekarskie
przeprowadzane sa na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.
Ponadto pracodawca jest obowigzany przechowywaé orzeczenia wydane na podstawie
wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich.
W art. 229 § 8 Kodeksu pracy Minister Zdrowia zostal upowazniony do okreslenia
w drodze rozporzgdzenia, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Spoteczne;j:
1) trybu i zakresu badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz czestotliwosci badan
okresowych, a takze sposobu dokumentowania i kontroli badan lekarskich,
2) trybu wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,
3) zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie,
4) dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spelniaé lekarze
przeprowadzajacy badania, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz sprawujgcy profilaktyczng

opieke zdrowotna, o ktdrej mowa w § 6 zdanie drugie.

Powyzsze upowaznienia (zawarte zarowno w art. 176, jak i w art. 229 § 8 Kodeksu
pracy) sa niezgodne z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP, gdyz nie zawierajg wytycznych
dotyczacych tresci aktu.

Proponowane zmiany

Zmiany w zakresie prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

W celu wlasciwego dostosowania polskiego prawa do postanowiefi dyrektywy
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady

réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia



i pracy (wersja przeredagowana) niezbedna jest zmiana tresci art. 176 Kodeksu pracy
w kierunku wyraznego objecia nim kobiet w cigzy i karmiacych piersig. Dotyczy to rowniez
zawartego w tym artykule upowaznienia do wydania rozporzadzenia okreslajgcego wykaz
prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢

kobiet.

W projektowanym § 1 art. 176 Kodeksu pracy przewiduje sig, ze wszystkie kobiety
nie beda mogly wykonywaé prac zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym (w tym
przy rgcznym transporcie cigzaréw) mogacych stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia, a kobiety
w cigzy i kobiety karmiace dziecko piersia nie bgda mogly wykonywaé prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé¢ niekorzystny wpltyw na
przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersis.

Proponuje si¢ réwniez w § 2 art. 176 Kodeksu pracy doprecyzowanie upowaznienia
dla Rady Ministréw do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wykazu obejmujgcego:

— prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
cigzaréw, moggce stanowic zagrozenie dla zdrowia kobiet,

— prace moggce mie¢ niekorzystny wptyw na przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig
ze wzgledu na sposéb i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem rodzajow
czynnikéw $rodowiska pracy i poziomu ich wystepowania.

Przy okreslaniu wykazu powinna by¢é wykorzystana wiedza na temat wplywu warunkéw

wykonywania pracy i czynnikéw S$rodowiska pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy

i karmienie dziecka piersia.

Konsekwencjg wprowadzenia zmian w art. 176 Kodeksu pracy bedzie zmiana ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe] zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 90, poz. 593, z poézn. zm.). W projektowanej zmianie ustawy proponuje sie nadanie
nowego brzmienia art. 65 ust. 2 pkt 3, z ktérego bedzie wynikalo, ze zoierzowi
zawodowemu — kobiecie bedacej w ciazy lub karmiacej dziecko piersig nie powierza sie
wykonywania zadan shuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.

Zmiany w zakresie badan lekarskich pracownikéw

Przewiduje si¢ zmiang przepisow art. 229 § 8 Kodeksu pracy majacg przede

wszystkim na celu:



— dostosowanie tresci upowaznienia do wymagan art. 92 ust. 1 Konstytucji RP (w obecnym
upowaznieniu brak jest wymaganych wytycznych dotyczacych tresci aktu
wykonawczego),

— usuniecie przepisow wykraczajacych poza mozliwy zakres regulacji Kodeksu pracy
(wynikajacy z art. 1 Kodeksu pracy), dotyczacych kwalifikacji lekarzy
przeprowadzajacych badania profilaktyczne oraz kontroli tych badan.

Projektowane upowaznienie w art. 229 § 8 Kodeksu pracy (w poréwnaniu
z dotychczasowym) zostato rozszerzone o obowiazek okreslenia:

- przypadkéw, w ktérych okresowe badania lekarskie mogg by¢ przeprowadzone poza
terminami wynikajacymi z czestotliwoéci tych badan,

— wzorow dokumentow stosowanych w zwigzku z realizacjg profilaktycznej opieki
zdrowotnej,

- wzoru pieczgei lekarza przeprowadzajacego badania lekarskie oraz wzoru rejestru
wydanych orzeczen lekarskich,

- trybu odwolywania sie od orzeczen lekarskich.

Ponadto proponuje si¢ nada¢ nowe brzmienie § 4 w art. 229 uwzgledniajgce wyrazne
powigzanie orzeczenia lekarskiego z trescia skierowania na badania lekarskie (zawierajacego
opis warunkéw pracy na okreslonym stanowisku), a takze dodanie § 4' okreslajacego
mozliwos¢ zawarcia w orzeczeniu lekarskim ograniczenia do wykonywania okreslonych
czynnosci lub prac. Ograniczenia takie mogg byé konieczne w zwigzku ze stanem zdrowia
pracownika i mogg dotyczyé np. dopuszczenia do wykonywania okre$lonej pracy
w mniejszym wymiarze czasu pracy, okreslenia obnizonej masy przedmiotéw, ktére moze
przenosié pracownik.

Proponuje si¢ uzaleznienie zmiany § 4 od przyjecia zmiany art. 229 przewidzianej
w ramach procedowanego przez Ministerstwo Gospodarki projektu ustawy o utatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej (projekt ten przewiduje zwolnienie z wstgpnych
badan lekarskich 0s6b przyjmowanych do pracy u nowego pracodawcy na dane stanowisko,
na podstawie umowy o pracg zawartej w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy, jezeli przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie,
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach S$rodowiska pracy
odpowiadajgcych warunkom wystepujacym na nowym stanowisku pracy - z wyltaczeniem

0s6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych).

Konsekwencja wprowadzenia zmian w art. 229 § 8 Kodeksu pracy bedzie zmiana

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz.



1317, z pézn. zm.). W projektowanej zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy przewiduje
si¢ upowaznienie ministra wiasciwego do spraw zdrowia do okreslenia, w drodze
rozporzadzen:

- dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni speilnia¢ lekarze uprawnieni
do przeprowadzania wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan oraz sprawujacy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami niezbedna ze wzgledu na warunki
pracy, a takze warunkow i trybu utraty uprawnien przez takich lekarzy,

- sposobu prowadzenia rejestru lekarzy uprawnionych do przeprowadzania wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan, oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajgcego wpis
do rejestru,

- zakresu i trybu przeprowadzania kontroli wstgpnych, okresowych i kontrolnych badan,
a takze sposobu jej dokumentowania.

Do tej pory powyzsze kwestie byly objete upowaznieniem zawartym w art. 229 § 8
Kodeksu pracy (sposéb kontroli badan lekarskich oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne,
Jjakie powinni spetniaé lekarze przeprowadzajacy badania, o ktérych mowaw § 1,2 i 5, oraz
sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna, o ktorej mowa w art. 229 § 6 zdanie drugie)
oraz regulowane w wydanym na jego podstawie rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pdzn.

zZm.).

W zwigzku z projektowanym nowym brzmieniem upowazniefi zawartych w art. 176
§2 i art. 229 § 8 Kodeksu pracy (art. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. ¢ projektu ustawy) oraz
projektowanymi upowaznieniami w art. 9 ust. 3a i 3b ustawy o stuzbie medycyny pracy (art. 2
pkt 2 lit. b projektu ustawy) - w przepisach przejsciowych proponuje sie utrzymanie w mocy,
wydanych na podstawie art. 176 i art. 229 § 8 Kodeksu pracy, rozporzadzen:
— Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545, z p6zn. zm.),
— Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych

w Kodeksie pracy.



Przewiduje si¢ utrzymanie w mocy ww. rozporzadzen do dnia wejScia w Zycie
przepisow wydanych na podstawie nowych upowaznien okre$lonych w projektowane;j

ustawie, jednak nie dluzej niz przez 18 miesigcy od dnia wejscia w zycie tej ustawy.

Proponuje si¢ wejécie w zycie projektowanej ustawy po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
w przepisach rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.

2039, z pézn. zm.).
Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt ustawy zostanie
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.
Projektowana ustawa zostanie udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyijny,
zgodnie z trescig § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979).



Tabelaryczne zestawienie przepiséw dyrcktywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady rownoSci szans oraz réwnego traktowania Kobiet i mgzezyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana), ktérych wdroZenie jest celem projektu (Dz. U. UE L 204 z 26.7.2006, str. 23)

Lp. Wdrazane przepisy dyrektywy Proponowane brzmienie projektowanych Opis sposobu wdrozenia przepisow dyrektywy
przepisow ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw
1 2 3 4
Artykul 14
Zakaz dyskryminacji

[35)

1. Zakazuje si¢ wszelkiej bezposredniej i
posredniej dyskryminacji ze wzgledu na
pleé w sektorze prywatnym i
publicznym, w tym w instytucjach
publicznych, w odniesieniu do:

a) warunkéw dostgpu do zatrudnienia,
do prowadzenia dzialalnosci na wiasny
rachunek oraz wykonywania zawodu, w
tym kryteriow selekcji i warunkow
rekrutacji, niezaleznie od rodzaju
dzialalnosci i na wszystkich szczeblach
hierarchii zawodowej, wlgcznie z
awansem zawodowym;

2. W odniesieniu do dostepu do
zatrudnienia, w tym do prowadzacego do
niego szkolenia, Panstwa Czlonkowskie
mogg postanowic, ze odmienne
traktowanie ze wzgledu na cechy
zwiazane z pleig nie stanowi
dyskryminacji, jezeli ze wzgledu na
rodzaj danej dzialalnosci zawodowej lub

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) wprowadza
sig nastgpujjce zmiany:

1) art. 176 otrzymuje brzmienie:

JAr, 176, § 1. Kobiety nie moga
wykonywa¢  prac  zwigzanych z
nadmiemnym  wysitkiem fizycznym,
mogacych stwarza¢ zagrozenia dla ich
zdrowia. Kobiety w cigzy i kobiety
karmigce dziecko piersia nie mogg
wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia, mogacych mieé nickorzystny
wplyw na przebieg cigzy lub karmienie
dziecka piersig.

§ 2. Rada Ministrow okresli, w drodze
rozporzadzenia, wykaz prac, o ktérych

Przewiduje sig¢ nowe brzmienie art. 176 Kodeksu pracy, w
ktérym proponuje si¢ wyraZne zapisanie, ze przy pracach
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia nie mogg by¢ zatrudniane kobiety w cigzy i
kobiety karmigce dziecko piersig, jezeli prace te moga
mie¢ niekorzystny wplyw na przebieg cigzy lub karmienie
dziecka piersia. Dotychczasowe brzmienie art. 176
Kodeksu pracy nie precyzowalo, ze zakaz wykonywania
takich prac dotyczyl tylko kobiet w ciazy i kobiet
karmiaeych piersig.

W nowym brzmieniu art. 176 Kodeksu pracy proponuje
si¢ zapisanie, ze kobiety nic moga wykonywaé prac
zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym,
mogacych stwarza¢ zagrozenia dla ich zdrowia. Wykaz
takich prac zostanie okreslony w rozporzadzeniu Rady
Ministréw, wydanym na podstawie upowaznienia
zawarlego w § 2 projektowanego art. 176.

Zakaz wykonywania takich prac nie moze zosta¢ uznany




warunki jej wykonywania cecha taka jest
prawdziwym i determinujacym
wymogiem zawodowym, pod warunkiem
ze cel takiego odmiennego traktowania
jest zgodny z prawem, a wymaog jest
proporcjonalny.

Artykut 23

Zgodnosé
Panstwa Czlonkowskie podejmuja
wszelkie niezbgdne srodki w celu
zapewnienia, aby:
a) wszelkie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne sprzeczne
z zasadg réwnego traktowania zostaly
uchylone;

mowa w § 1, obejmujacy:

1}  prace zwigzane z nadmiemym
wysitkiem fizycznym, w tym rgcznym
transportem  cigzaréw, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia kobiet,
2) prace moggce mie¢ nickorzysiny
wplyw na przebieg ciazy lub karmienie
dziecka piersia ze wzglgdu na sposéb i
warunki wykonywania tych prac, z

uwzglednieniem rodzajow czynnikow
srodowiska pracy i poziomu ich
wystepowania

- kierujgc si¢ aktualng wiedzqg na temat
wplywu warunkéw wykonywania pracy i
czynnikéw srodowiska pracy na zdrowie
kobiet, przebieg cigZzy i karmienie
dziecka piersia.”,

za dyskryminacjg, bowiem - co do zasady - kobieta
posiada mnigjsze mozliwosci wysitkowe niz mezczyzna
(w tym przypadku odmienne regulacje wynikajg z cech
zwiazanych z plcia).

Dotychczasowe brzmienie art, 176 Kodeksu pracy
zostanie zastapione nowym brzmieniem, o ktérym mowa

wyzej




Tabelaryczne zestawienie przepiséw wykraczajacych poza cel jakim jest wdrozenie dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zezyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy (wersja przeredagowana) (Dz. U. UE L 204 z 26.7.2006, str. 23)

Lp. | Projektowane przepisy ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy Wyjasnienie niezbgdnosci objgcia przepiséw projektem ustawy —

oraz niektérych innych ustaw wykraczajgce poza cel wdrozenia Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
prawa UE
1 2 3

Zmiana przewiduje wyrazne powijgzanie orzeczenia lekarskiego z
trescia skierowania na badania lekarskie (zawierajacego opis
warunkéw pracy na okre§lonym stanowisku). Wynika ona z
koniecznosci dostosowania tego przepisu do zmian w art. 229
przewidzianych w projekcie ustawy o ulatwieniu wykonywania
dzialalno$ci  gospedarczej (w tzw. projekcie IV ustawy
deregulacyjnej), procedowanej przez Ministerstwo Gospodarki.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) w art. 229;
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

.»§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w
warunkach opisanych przez pracodawcg¢ w skierowaniu na
badanie lekarskie.”.

Dodanie w art. 229 § 4' okreslajagcego mozliwosé zawarcia w
orzeczeniu lekarskim ograniczenia do wykonywania okreslonych
czynnosci lub prac zwigzane jest z koniecznoscig doprecyzowania
przepisu zawartego w § 4. Opraniczenia takic sg stosowane w
praktyce obecnie i niejednokrotnie sa konieczne w zwiazku ze stanem
zdrowia pracownika; mogg dotyczy¢ np. dopuszczenia do
wykonywania okreslonej pracy w mniejszym wymiarze czasu pracy,
okreslenia obnizonej masy przedmiotow, ktére moze przenosié
pracownik.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.) w art. 229;
b) po § 4 dodaje si¢ § 4' w brzmieniu:

.§ 4'. Orzeczenie lekarskie, o ktéorym mowa w § 4, moze
zawiera¢ ograniczenia do wykonywania okreslonych czynnosci
lub prac wynikajgce ze stanu zdrowia pracownika.”.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks | Zmiana przepisow art. 229 § 8 Kodeksu pracy ma na celu przede
3. | pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) w art. 229: wszystkim dostosowanie treSci upowaznicnia zawartego w tym
c) § 8 otrzymuje brzmienie: przepisie do wymagan art. 92 ust. 1 Konstytucji RP (w obecnym

8 8. Minister wladciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z | upowaznieniu brak wymaganych wytycznych dotyczacych tresei aktu




ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli w drodze

rozporzadzenia:

1) zakres i tryb przeprowadzania badan lekarskich, o ktdrych
mowa w § I, 2 i 5, oraz czgstotliwosé okresowych badan
lekarskich;

2) przypadki, w ktorych okresowe badania lekarskie moga
by¢ przeprowadzone poza terminami wynikajacymi z
czgstotliwosci tych badan;

3) sposob dokumentowania badan lekarskich oraz wzory
dokumentow  stosowanych wzwiazku =z realizacjg
profilaktycznej opieki zdrowotnej;

4)  wzér pieczeci lekarza przeprowadzajacego badania
lekarskie oraz wzor rejestru wydanych orzeczen lekarskich;

5) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie;

6) tryb odwolywania sie od orzeczen lekarskich;

7)  zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa
w § 6 zdanie drugie

- uwzgledniajgc  koniecznos¢ zapewnienia prawidlowego i
kompleksowego przebiegu badan lekarskich, o ktérych mowa w
§ 1, 215, profilaktycznej opicki zdrowotnej, o ktérej mowa w §
6 zdanie drugie, oraz ochrony danych osobowych osob
poddanych tym badaniom.”.

wykonawczego).

Ponadto porzadkuje zakres przedmiotowy objgty przepisami Kodeksu
pracy i aktu wykonawczego wydanego na podstawie tego
upowaznienia poprzez usunigcie regulacji wykraczajacych poza
mozliwy zakres regulacji Kodeksu pracy dotyczacy kwalifikacji
lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne oraz kontroli
tych badan.

Art. 2. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 . o stuzbie medycyny

pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6Zn. zm.)  w art.

6 ust, 1 pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) wykonywanie badan, o ktorych mowa w art. 229 § 1,215
Kodeksu pracy,”.

Zmiana ma na celu dostosowanie przepisow ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy dotyczacych badan
lekarskich pracownikéw do przepiséw zawartych w art. 229 Kodeksu

pracy.

Art. 2. W ustawie z dnia 27 czerwea 1997 1. o shuzbie medycyny

Zmiana ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy




pracy (Dz. U, z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z pézn. zm.,) w art.9:

a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1. Do wykonywania zadan sluzby medycyny pracy w zakresie
przeprowadzania badan, o ktérych mowa wart. 229 § 1,215
Kodeksu pracy, oraz sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, niezbgdnej z uwagi na
warunki pracy, uprawnieni sg lekarze spelniajacy dodatkowe
wymagania kwalifikacyjne do przeprowadzania tych badan
okreslone w przepisach wydanych na podstawie ust. 3a.

2, Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w
przepisach wydanych na podstawie ust. 3a, obowigzujg
rowniez lekarzy wykonujacych zadania stuzby medycyny
pracy okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. ¢.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢
lckarze uprawnieni do przeprowadzania badai, o kidrych
mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, oraz sprawujgcy
profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad pracownikami,
niezbgdna z uwagi na warunki pracy;

2) warunki i tryb utraty uprawnien przez lekarzy, o ktérych
mowa w pkt 1,

- majac na wzglgdzie koniccznosé zapewnienia wlasciwego

poziomu $wiadczen.

3b. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) sposéb prowadzenia rejestru lekarzy uprawnionych do
przeprowadzania badan, o ktorych mowa w art. 229 § 1,215
Kodeksu pracy, oraz wzdr zaswiadczenia potwierdzajgcego
wpis do rejestru;

2) zakres i tryb przeprowadzania kontroli badan, o ktérych

(Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z pézn. zm.) jest konsekwencja
wprowadzenia zmian w art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

Proponuje si¢ przeniesienie do ustawy o stuzbic medycyny pracy
przepiséw zawartych dotychczas w ustawie - Kodeks pracy
wykraczajgcych poza zakres przedmiotowy tej ustawy.

Upowaznienie projektowane w ustawie o sluzbie medycyny pracy
(art. 9 ust. 3a i 3b) zostalo rozszerzone (w stosunku do tresci
upowaznienia zawartego dotychczas w art. 229 § 8 Kodeksu pracy)
glownie w zwigzku z koniecznoicig spelnienia wymagan art. 92
Konstytucji RP.




mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, oraz sposob jej
dokumentowania,
- uwzgledniajac konieczno$é ujednolicenia zakresu informacji
dotyczacych kontroli badan lekarskich oraz zapewnienia
prawidlowego obiegu i zabezpieczenia dokumentdw zwigzanych
z realizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz kontroli tych
badan.”;

Art. 2. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z pozn. zm.) w art.
12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Badania, o ktérych mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu
pracy, oraz inne $wiadczenia zdrowotne sa wykonywane na
podstawie pisemnej umowy zawartej przez podmiot obowigzany
do ich zapewnienia, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, zwany dalej
wZleceniodawey”, z podstawowa jednostka sluzby medycyny
pracy, zwang dalej ,,zleceniobiorca.™;

Zmiana ma na celu dostosowanie przepiséw ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy dotyczacych badan
lekarskich pracownikéw do zawartych w art. 229 Kodeksu pracy.

Art. 2. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z pdZn. zm.) wart,
22 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ponoszg koszty przeprowadzanych badan, o ktérych mowa
wart. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, oraz profilaktycznej
opieki zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy, na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach
wydanych na jego podstawie;”.

Zmiana ma na celu dostosowanie przepisow ustawy z dnia 27
czerwea 1997 r. o stuzbic medycyny pracy dotyczacych badan
lekarskich pracownikéw do zawartych w art. 229 Kodeksu pracy.

Art. 3. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o shuzbie
wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz.
593, z pézn. zm.) w art. 65 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie;

»3) nie powierza si¢ wykonywania zadai shuizbowych

Zmiana ma na celu dostosowanie przepiséw ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych do
zawartych w art, 176 Kodeksu pracy.




ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 §
2 Kodeksu pracy. ™.

Art. 4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na
podstawie art, 176 i art. 229 § 8 ustawy, o ktdrej mowa w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc do dnia wejscia
w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art.
176 § 2 i art. 229 § 8 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, oraz art. 9
ust. 3a i 3b ustawy, o ktdrej mowa w art. 2, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustaws, nie dluzej jednak niz przez 18
miesigcy od dnia wej$cia w zycie ninicjszej ustawy.

W zwigzku z projekiowanym nowym brzmieniem upowaznien

zawartych w art. 176 § 2 i art. 229 § 8 Kodeksu pracy (art. 1 pkt 2 lit.

¢ projektu ustawy) oraz projektowanymi upowaznieniami w art. 9 ust.
3a i 3b ustawy o sluzbie medycyny pracy (art. 2 pkt 2 lit. b projektu

ustawy) - w przepisach przejsciowych proponuje si¢ utrzymanie w

mocy, wydanych na podstawie art. 176 i art. 229 § 8 Kodeksu pracy,

rozporzadzen:

- Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.
U. Nr 114, poz. 545, z pézn. zm.),

- Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opicki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. N 69, poz. 332, z pézn. zm.).

Przewiduje si¢ utrzymanie w mocy ww. rozporzadzen do dnia

wejscia w zycie przepiséw wydanych na podstawie nowych

upowaznien okreslonych w projektowanej ustawie, jednak nie dhuzej
niz przez 18 miesigcy od dnia wejScia w Zycie tej ustawy.
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Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
Uty Zrédlo: Konstytucja RP,  dyrektywa
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace 2006/54/WE  Parlamentu El.llropejskieg'o
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej i Rady w sprawie wprowadzenia w zycie
Ministerstwo Zdrowia zasady réwnodci szans oraz réwnego
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
lub Podsekretarza Stanu zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)
Radostaw Mleczko, Podsekretarz Stanu w MPiPS
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tel.: 22 66 11 553, e-mail: @ieszka.woloszvn@mpins.aov.nl
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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przedmiotowy projekt ma na celu:

1) dostosowanie upowaznien zawartych w art. 176 i 229 § 8 Kodeksu pracy do wymagan art. 92 ust. 1 Konstytucji RP,

2) zapewnienie prawidlowej transpozycji postanowienn dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, poprzez zmiane art. 176 Kodeksu pracy.

Projekt porzadkuje réwniez inne kwestie zwiazane z profilaktyczng opieks zdrowotng nad pracownikami.

2 'Rekoménduwane_ rbmmﬁie-, w'tym-plandvéane néfzedﬁa interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne. Z uwagi na fakt, ze przedmiotowa materia jest
uregulowana w akcie prawnym rangi ustawowej — rekomendowanym rozwiazaniem jest zatem nowelizacja Kodeksu pracy,
a w konsekwencji tych zmian takze nowelizacja ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy oraz ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych.

Projekt wprowadza nastepujace zmiany (interwencje):

1) zmiang tresci art. 176 Kodeksu pracy, poprzez okreslenie, ze kobiety nie beda mogly wykonywaé prac zwigzanych

z nadmiernym wysitkiem fizycznym (w tym przy recznym transporcie cigzaréw) mogacych stwarzaé zagrozenia dla

zdrowia, a kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia nie bgda mogly wykonywaé prac uciazliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na przebieg ciazy lub karmienie
dziecka piersia.

Proponuje si¢ réwniez doprecyzowanie upowaznienia dla Rady Ministréw do okreslenia, w drodze rozporzadzenia,

wykazu obejmujacego:

— prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw, mogace stanowié
zagrozenie dla zdrowia kobiet,

— prace moggce mie¢ niekorzystny wplyw na przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia ze wzgledu na sposéb
i warunki wykonywania tych prac, z uwzglednieniem rodzajow czynnikéw srodowiska pracy i poziomu ich
wystepowania;

2) zmiang przepisoéw art. 229 § 8 Kodeksu pracy majgca na celu dostosowanie upowaznienia do wymagan art. 92

ust. 1 Konstytucji RP.

Projektowane upowaznienie (w poréwnaniu z dotychczasowym) zostato rozszerzone o mozliwosé okreslenia:

— przypadkéw, w ktorych okresowe badania lekarskie moga by¢ przeprowadzone poza terminami wynikajacymi
z czgstotliwosci tych badan,

— wzoréw dokumentéw stosowanych w zwigzku z realizacjg profilaktycznej opieki zdrowotnej,

— wzoru pieczgci lekarza przeprowadzajacego badania lekarskie oraz wzoru rejestru wydanych orzeczen lekarskich,

— trybu odwotywania sie od orzeczen lekarskich.

Ponadto proponuje si¢ nada¢ nowe brzmienie § 4 w art. 229 uwzgledniajace wyrazne powigzanie orzeczenia lekarskiego

z trescig skierowania na badania lekarskie (zawierajacego opis warunkéw pracy na okreslonym stanowisku), a takze

dodanie § 4' okreslajacego mozliwos¢ zawarcia w orzeczeniu lekarskim ograniczenia do wykonywania okres§lonych

czynnosci lub prac;

3) zmiang ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.)

uwzgledniajaca przepisy zawarte dotychczas w Kodeksie pracy i rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 229 § 8

Kodeksu pracy, wykraczajace poza zakres przedmiotowy Kodeksu pracy, dotyczace:

— sposobu kontroli badan lekarskich,

— dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni speinia¢ lekarze przeprowadzajacy badania, o ktérych
mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy oraz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
niezb¢dng z uwagi na warunki pracy, o ktérej mowa w art. 229 § 6 zdanie drugie Kodeksu pracy.




Przewiduje si¢ zawarcie w tej ustawie upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw zdrowia do okreslenia, w drodze
rozporzqdzen
dodatkowych wymagan kwallﬁkacyjnych jakie powinni spetniaé¢ lekarze uprawnieni do przeprowadzania badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawujacy profilaktyczna opiek¢ zdrowotna, a takze warunkéw i trybu
utraty uprawnien przez takich lekarzy,
- sposobu prowadzenia rejestru lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan wstgpnych, okresowych
i kontrolnych, oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajacego wpis do rejestru,
— zakresu i trybu przeprowadzania kontroli badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, a takze sposobu
jej dokumentowania;
4) zmiang ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz.
593, z pézn. zm.). W projektowanej zmianie ustawy proponuje si¢ nadanie nowego brzmienia art. 65 ust. 2 pkt 3, z
ktorego bedzie wynikato, ze zolnierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej w cigzy lub karmiacej dziecko piersia nie
powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problem rozwigzywany omawianym projektem i sposob jego rozwigzywania jest specyficzny dla Polski. Nie jest mozliwe
stwierdzenie, czy problem taki wystepuje w innych krajach.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddziatywanie

pracodawcy 3.975.334 (2012r.) Bank Danych Lokalnych - Projektowane przepisy nie wplyna
GUS bezposrednio na zmiang zakresu i stopnia

oddziatywania zarowno na pracodawcow,
jak i pracownikéw.

pracownicy 10.022.325 »Pracujacy w gospodarce jow.
(zatrudnieni ogbélem — | narodowej w 2012 r.” — GUS
stan w dniu 31.12.2012
r.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Nie byly prowadzone konsultacje poprzedzajace przygotowanie projektu.

Projektowana ustawa bedzie przedmiotem konsultacji spolecznych w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.) z nastgpujgcymi organizacjami: NSZZ ,Solidarno$é”, Ogblnopolskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzkiem Pracodawcow Business Centre
Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

Ponadto, projekt bedzie przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujgcymi organizacjami: Krajowa Izba
Gospodarcza Federacja Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,Porozumienie Zielonogérskie”, Fundacja Matych
i Srednich Przedsigbiorstw, Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0T 1 [2[3[4[5[6] 7] 8] 9 [10] £geamie(o-10

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST




pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacje, | Projekt ustawy nie spowoduje skutkow dla sektora finanséw publicznych i jednostek samorzadu

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

terytorialnego.

7. Wpl‘yw na konkurencyjnoéé gospndarkl i przedswbmrczoéé w tym funkcjonowame przedsigbiorc6w oraz na
rodzing, obywateh i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1

8]
w
L

10 Lqgcznie (0-10)

W ujeciu

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i

pienigznym

(w mln 21, $rednich

ceny stale z przedsiebiorstw

...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuri)

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, | Projektowana ustawa nie bedzie miala wplywu na konkurencyjno$é gospodarki i

w tym wskazanie
zrodet danych i

przedsiebiorczosé.
Ewentualne skutki finansowe dla pracodawcéw (trudne do oszacowania) moga wystapic

przyjetych do obliczeft | po wydaniu, na podstawie upowaznienia zawartego w art. 229 § 8 Kodeksu pracy, nowego

zatozen

rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan lekarskich pracownikéw, przewidujgcego
obowigzek kierowania pracownikéw na badania okresowe poza terminami wynikajgcymi
z czgstotliwosei tych badan w przypadku szkodliwego wplywu pracy na zdrowie pracownika.
Mozliwos¢ taka istnieje w dotychczasowych przepisach, ktére w § 6 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy wskazujg
przypadki, w jakich przeprowadzane s takie badania. Ewentualne rozszerzenie takiej
mozliwosci moze mie¢ wplyw na wzrost kosztéw ponoszonych przez pracodawcéw, ktéry
na tym etapie jest trudny do oszacowania.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym o_b_qwiqzkéw..informacyjnyt:h)-fvynikajqcych Z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ tak

wymaganymi przez UE (szczegély w odwrdconej tabeli ] n.ie

zgodnosci). L nie dotyczy

[ | zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwiekszenie liczby dokumentéw

[[] zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: ] inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy

Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obciazen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie bedg miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia (] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie paristwowe X] zdrowie
inne:

Projektowana ustawa nie bedzie miata wplywu na ww. obszary. Natomiast wydanie
rozporzadzenia na podstawie projektowanego art. 229 § 8 Kodeksu pracy moze przyczynic
sig¢ do poprawy ochrony zdrowia pracownikéw w zwigzku z przewidywanym wprowadzeniem
w tym rozporzadzeniu obowiazku kierowania pracownikéw na badania okresowe poza
terminami wynikajacymi z czestotliwosci tych badan.

Omoéwienie wplywu

11. Planowane wykon#ni_e przepiséw aktu prawnego

Na podstawie projektowanych upowaznien zostang wydane rozporzadzenia:

- Rady Ministréw w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,

- Ministra Zdrowia w sprawie profilaktycznych badan lekarskich pracownikdw,

- Ministra Zdrowia w sprawie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych dla lekarzy sprawujacych profilaktyczna opieke
zdrowotna nad pracownikami,

- Ministra Zdrowia w sprawie rejestru lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw oraz
przeprowadzania kontroli tych badan.

Ww. rozporzadzenia przewidziane sa do wydania w terminie do 18 miesigcy od wejscia w zycie projektowanej ustawy.

12, W jaki sposéb i-l{ié‘djr:"xigstqpi ewaluacja efektow pmjek_hf:-or&z 'jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu ze wzglgdu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych
zmiarn,

13 Zalqeznikl (istotne dokumenty zrodlowe, b_ad_ania,- analizy itp.)




