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Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarmosc¢"
Pan Piotr Duda

Szanowny Panie Przewodniczacy

Z upowaznienia Marszalek Sejmu, uprzejmie przekazuje — w trybie
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych
(Dz.U.2019.263 j.t.ze zm.) - komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy
o Pafistwowej Inspekcji Pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: poset Stawomir

Jan Piechota), z prosba o przedstawienie opinii.
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Warszawa, dnia 4 marca 2021 r.
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Na podstawie art. 32 ust. 2 Regulaminu Sejmu Komisja do Spraw Petycji wnosi projekt

ustawy:

- 0 zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Do reprezentowania Komisji w pracach nad projektem ustawy zostal upowazniony poset

Stawomir Jan Piechota.

odniczacy Komisji
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(Statyomir Jan Piechota)




PROJEKT

USTAWA
z dnia 2021 r.

o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2019 r. poz.1251) po art. 52 dodaje sig art. 52a w brzmieniu:

Art 52a. Inspektorowi pracy zatrudnionemu w Pafistwowe] Inspekceji Pracy na
stanowisku okreslonym w art. 38 ust. 2 przez ckres nie krotszy niz 10 lat przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze & dni roboczych, a po 20 latach pracy —
w wymiarze 12 dni roboczych.".

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 1.



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel uchwalenia ustawy

Projektowana ustawa jest reakcja Komisji do Spraw Petycji Sejmu RP na
petycie nr BKSP-145-1X-60/20 skierowang do Sejmu RP przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy. Komisja uznata petycje za zasadna.
Projekt ustawy w pedobnym brzmieniu, tozsamy merytorycznie, zostat przediozony
przez Komisje do Spraw Petycji VIil kadencji (druk nr 3025}, jednakze, z uwagi na
zakonczenie VIl kadencji Sejmu i zasade dyskontynuacji, prace nad tym projektem
nie zostaty zakonczone.

Celem projektowanej ustawy jest przyznanie niektérym pracownikom
Panstwowej Inspekcji Pracy (wykonujacym czynnosci kontrolne i posiadajgcym co
najmniej dziesiecioletni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem
tych czynnosci) prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

= Rzeczywisty stan w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana

Prawo pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy do urlopu wypoczynkowego i
jego wymiar regulujg przepisy Kodeksu pracy. Brak jest szczegdinych rozwigzan w
tym zakresie. Takie rozwigzanie odbiega od zasad ustalania czasu trwania urlopu w
innej panstwowej instytucji kontrolnej — Najwyzszej Izbie Kontroli, ktdrej pracownicy
wykonujacy czynnosci kontrolne maja prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 6 dni po 10 latach pracy przy wykonywaniu takich
czynnosci oraz 12 dni — po 20 latach.

Analogiczne uprawnienia przystugujg takze m.in. sedziom i prokuratorom.

3. Roéznica pomiedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Proponowane rozwigzanie zmierza do przyznania pracownikom Panstwowej
Inspekeji Pracy prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego na zasadach
analogicznych jak przepisy przyznajace takie prawo pracownikom NIK.

Zgodnie 2z proponowanym do dodania art. 52a zmieniane] ustawy
Pracownikowi Panstwowe] Inspekcji Pracy przystugiwalby dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych po 10 latach pracy w charakierze
wykonujgcege czynnoéci kontrolne a po 20 latach pracy w takim charakterze — w
wymiarze 12 dni roboczych.



Poniewaz ustawa dotyczy problematyki urlopow wypoczynkowych, a wigc
uprawnienia pracownikow rozliczanego w cyklu roku kalendarzowego — projekt
zaktada wejscie w zycie proponowanych przepisow z dniem 1 stycznia 2022r.

4. Skutki projektowanej ustawy

Zasadniczym skutkiem spotecznym i prawnym projektowanej ustawy bedzie
ujednolicenie przepiséw dotyczacych wymiaru urlopu wypoczynkowego w dwoch
panstwowych instytucjach (Najwyzsza |zba Kontroli craz Panstwowa Inspekcja
Pracy). Takie rozwigzanie, bgdace takze wyrazem uznania dia pracownikéw PIP
wykonujacych czynnosci kontrolne (wielokrotnie bardzo stresujace), powinno
przyczyni¢ sie¢ do wigkszej regeneracj pracownikéw PIP podczas ich urlopow
wypoczynkowych, co bedzie mialo pozytywny wplyw na efektywnos¢ i intensywnoscé
ich dziatan podczas pracy.

Nie przewiduje si¢ zwigkszenia zatrudnienia w Panstwowej Inspekcji Pracy w
konsekwencji uchwalenia projektowanej ustawy. W odpowiedzi na dezyderat nr 106
Komisji do Spraw Petycji Sejmu RP VI kadencji Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej wskazai, ze ubytek liczby przepracowanych
godzin w wyniku dodatkowych dni urlopu moze zostaé skompensowany niewielkim
wzrostem przecietnej, godzinowej produktywnosci pracownikéw PIP - na poziomie
1.56%. Tak niewielki wzrost produktywnos$ci jest mozliwy poprzez usprawnienia w
zakresie organizacji pracy, pozytywne efekty uzyskane w wyniku CZYynNnosci
kontrolnych wykonywanych przez bardziej wypoczetych pracownikéw jak i
zwickszenia intensywnosci pracy pracownikow, ktérzy bedg zastgpowali
pracownikéw przebywajacych na urlopach i zwolnieniach lekarskich. Dlatego mozna
uznaé, ze projektowana ustawa nie wywotuje skutkow dla finanséw publicznych
(zaréwno bezposrednich jak i posrednich) oraz nie wplynie negatywnie na jako$¢
zadan wykonywanych przez Paristwowg Inspekcje Pracy.

Projektowana ustawa nie wywoluje istotnych skutkow gospodarczych, nie ma
wplywu na dziatalnos¢ podmiotow gospodarczych (w tym mikroprzedsiebiorcow oraz
matych i Srednich przedsigbiorstw).

Ustawa nie bedzie miata wplywu na budzety gospodarstw domowych.

5. Os$wiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulaciji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.



