MINISTER Warszawa, dnia 0(1‘0(4‘2019 t.
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

DPR.1.02101.4.8.2019.JL

Wedtug rozdzielnika

E\WW %/))"/l/@,

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 1. poz. 263) w zalgczeniu przesytam projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie swiadectwa pracy,
z uprzejmg prosbg o wyrazenie opinii w terminie 30 dni od nastepnego dnia roboczego
nastepujacego po dniu przekazania niniejszego pisma.

Ewentualne uwagi prosz¢ kierowa¢ drogg elektroniczng (w wersji edytowalnej) na

adresy e-mail: Janina.Suzdorf @mrpips.gov.pl oraz Justyna.Latoszek @mrpips.gov.pl.
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SEKRETARZ STANU

Otrzymuja:
1. Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,
2. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Forum Zwigzkéw Zawodowych,

3. Pan Jan Guz - Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.
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Projekt z dnia 04 kwietnia 2019 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?"
z dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289) zalacznik do rozporzadzenia

otrzymuje brzmienie okres$lone w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608,
1629, 2215, 2244, 2245, 2377 i 2432.



UZASADNIENIE

Potrzeba nowelizacji rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289) wynika
z uchwalenia przez Sejm RP w dniu 21 lutego 2019 r. ustawy o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych). Ustawa ta
wprowadza zmiany m.in. w zakresie danych osobowych, ktoére pracodawca moze pozyskiwaé
od pracownika oraz od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Wobec tego konieczne jest dokonanie korekty pomocniczego wzoru §wiadectwa pracy,
stanowigcego zatacznik do przedmiotowego rozporzadzenia, dostosowujacej tresé tego wzoru
do zakresu danych osobowych, ktérych podania — od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia
21 lutego 2019 r. — pracodawca bedzie zadal od pracownika i od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie.

Proponuje si¢ rowniez zmiang redakcji objasnienia zawartego w czgsci pomocniczego
wzoru $wiadectwa pracy, okreslonej jako Sposob wypetniania Swiadectwa pracy — w zakresie

odnoszacym si¢ do ust. 6 pkt 11 tego wzoru.

Projektowane zmiany

Projekt przewiduje dokonanie korekty pomocniczego wzoru S$wiadectwa pracy,
stanowigcego zalacznik do przedmiotowego rozporzadzenia, polegajacej na usunigciu punktu
dotyczacego imion rodzicéw pracownika.

Zgodnie bowiem z brzmieniem art. 22' § 1 Kodeksu pracy nadanym ustawg z dnia 21
lutego 2019 r., pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez taka osobg, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Natomiast od pracownika pracodawca dodatkowo zada podania
danych osobowych obejmujacych: adres zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku jego
braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢; inne dane osobowe
pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i1 innych cztonkow jego najblizszej

rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez



pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy oraz wyksztalcenie
1 przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zadania od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Zatem od czasu wejscia ustawy w zycie pracodawcy nie beda mogli pozyskiwac¢ od 0sob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, a tym samym roéwniez od pracownikow, danych osobowych
w postaci imion ich rodzicow. W konsekwencji pracodawcy nie beda mogli rowniez wpisywac

niniejszych danych do wydawanego §wiadectwa pracy.

Proponuje si¢ ponadto zmiang redakcji objasnienia zawartego w cze$ci pomocniczego
wzoru $wiadectwa pracy okreslonej jako Sposob wypetniania swiadectwa pracy — w zakresie
ust. 6 pkt 11 tego wzoru. Zmiana ta polega na zastgpieniu sformutowania ,,na stanowiskach
ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia” okresleniem ,,oraz stanowiska, na ktorych
te prace byly wykonywane, przy uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2 — 4 tego rozporzadzenia™.

Dokonanie takiej korekty ma na celu wyeliminowanie przypadkoéw niewlasciwej
interpretacji objasnienia we wskazanym powyzej zakresie, a takze doprecyzowanie — poprzez
odestanie do § 1 ust. 2 — 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem
Rady Ministrow” — zakresu stosowania wykazow stanowisk pracy, ustalonych przez
wiasciwych ministrow, kierownikow urzedéw centralnych oraz centralne zwiazki spotdzielcze.

Objasnienie odnoszace si¢ do ust. 6 pkt 11 pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy
w brzmieniu obecnie obowigzujagcym moze bowiem sugerowac, iz wykazy ustalane przez
wlasciwych ministrow, kierownikow urzedow centralnych oraz centralne zwigzki spotdzielcze,
w oparciu o § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow, maja zastosowanie do wszystkich
pracownikow, o ktorych mowa w tym rozporzadzeniu. Podczas gdy z tresci § 1 ust. 2 ww.
rozporzadzenia wynika, iz przedmiotowe wykazy obowigzujg badz obowigzywaty w zaktadach
pracy podleglych 1 nadzorowanych przez wlasciwych ministrow, kierownikow urzedoéw
centralnych oraz centralne zwiazki spotdzielcze. Zgodnie z trescia § 1 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministréw, wykazy stanowisk ustalane na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, stosuje
si¢ takze w jednostkach organizacyjnych, ktéore powstaly w drodze przeksztalcenia
przedsigbiorstwa panstwowego w inne przedsigbiorstwo, w przedsigbiorstwa, w spotke lub
w spotki, oraz w jednostkach organizacyjnych, ktore zostaly przekazane organom samorzadu
terytorialnego, a takze w jednostkach organizacyjnych, dla ktorych uprawnienia i obowiazki

organu zatozycielskiego przejeli wojewodowie lub inne organy panstwowe.



Pracodawca, do ktorego nie maja zastosowania wykazy stanowisk, ustalane zgodnie
z§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow, potwierdzajac w §wiadectwie pracy okresy
zatrudnienia pracownika w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
powoluje si¢ na rodzaj pracy wymieniony w wykazie A albo B zalgcznika do ww.
rozporzadzenia, wskazany w odpowiednim dziale i pozycji. Podana przez pracodawce nazwa
stanowiska, na ktorym praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze byta
wykonywana, nie musi bowiem odpowiada¢ nomenklaturze stanowisk stosowanej w wykazach
stanowisk ustalonych przez wtasciwych ministrow, kierownikow urzedow centralnych oraz
centralne zwiazki spotdzielcze na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow.

Odmienna sytuacja ma miejsce w przypadku pracodawcow, do ktéorych maja
zastosowanie przedmiotowe wykazy stanowisk. Pracodawcy ci powinni uwzgledniaé
stosowang w nich nomenklature, wskazujac w wydawanym $wiadectwie pracy nazwe
stanowiska pracy okre§long w odpowiednim wykazie ministra, urzedu centralnego badz

centralnego zwiazku spotdzielczego.

Przepis koncowy

Celem zminimalizowania liczby przypadkow wydawania $wiadectw pracy
z zastosowaniem dotychczasowego pomocniczego wzoru — w okresie pomiedzy dniem wejscia
w zycie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogb6lne rozporzadzenie o ochronie danych), a dniem wejScia w zycie projektowanego
rozporzadzenia — proponuje si¢, aby rozporzadzenie to weszlo w ZzZycie w mozliwie

najwczesniejszym terminie, tj. w dniu nastgpujacym po dniu jego ogloszenia.

Jezeli w okresie pomiedzy dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r.
o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679
a dniem wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zaistnieje konieczno$¢ wydania
Swiadectwa pracy pracownikowi, od ktérego pracodawca — zgodnie z wcze$niejszymi
przepisami zawartymi w art. 22" Kodeksu pracy — pozyskat dane osobowe obejmujace imiona

rodzicow, pracodawca w wydawanym w tym okresie $wiadectwie pracy nie powinien



wypetia¢ punktu dotyczacego imion rodzicow tego pracownika dlatego, ze nie bedzie juz mogt

pozyskiwac takich danych od nowozatrudnianych pracownikow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie udost¢gpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)

1 w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania konsultacji lub uzgodnienia.

Regulacje zawarte w projekcie nie beda mialy bezposredniego wplywu na

funkcjonowanie mikroprzedsigbiorcow oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow okreslajagcych warunki wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, w zwiazku z powyzszym nie ma konieczno$ci stosowania przepisow
uchwaly nr 20 Rady Ministrow z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia

termindw wejscia w zycie niektorych aktow normatywnych (M.P. poz. 205).



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j 04.04.2019

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy Zrédio:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 —

Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | z p6zn. zm.)
lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPiPS Nr w wykazie prac Ministra Rodziny,

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Pracy i Polityki Spolecznej: 149
Janina Suzdorf — Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 66 11 560

Justyna Latoszek — gt. specjalista w Departamencie Prawa Pracy,
tel. (22) 66 11 561

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowana nowelizacja przepisow rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289) ma na celu dostosowanie pomocnhiczego wzoru
$wiadectwa pracy (stanowigcego zatgcznik do ww. rozporzadzenia) do art. 22! Kodeksu pracy, w brzmieniu nadanym
ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych). Zgodnie z trescig tego przepisu, pracodawca zada od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych: imi¢ (imiona) i nazwisko; date urodzenia; dane
kontaktowe wskazane przez takg osobe; wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Natomiast od pracownika pracodawca zada podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych: adres
zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢; inne
dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy oraz wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa
do ich zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Zatem od czasu wejscia ustawy w zycie pracodawca nie bedzie mogt pozyskiwaé od 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie,
a tym samym réwniez od pracownikow, danych osobowych w postaci imion ich rodzicow. W konsekwencji pracodawca
nie bedzie mogt rowniez wpisywac niniejszych danych do wydawanego swiadectwa pracy.

Projekt rozporzadzenia zaktada réwniez zmiang pomocniczego wzoru §wiadectwa pracy, majaca na celu wyeliminowanie
przypadkow niewlasciwej interpretacji objasnienia zawartego w czgséci tego wzoru okreslonej jako Sposob wypetniania
swiadectwa pracy — w zakresie odnoszacym si¢ do ust. 6 pkt 11 wzoru, a takze doprecyzowanie przedmiotowego
objasnienia.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponowana zmiana rozporzadzenia polega na korekcie pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy, tj. pominieciu punktu
dotyczacego imion rodzicow pracownika, a takze zmianie redakcji objasnienia ust. 6 pkt 11 zawartego w czeSci
pomocniczego wzoru §wiadectwa pracy, okreslonej jako Sposob wypetniania swiadectwa pracy.

Ze wzgledu na charakter niniejszej problematyki, nie jest mozliwe podjecie innych §rodkéw interwencji niz dziatania
legislacyjne. Nowelizacja rozporzadzenia jest jedynym sposobem umozliwiajacym skuteczne rozwigzanie
przedmiotowego problemu.

W efekcie nowelizacji rozporzadzenia:

e zapewniona zostanie zgodno$¢ przepisoOw rozporzadzenia z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemztgu2de

rozwigzany zostanie problem niewlasciwej interpretacji objasnienia zawartego w cze$ci pomocniczego wzoru
swiadectwa pracy, okreslonej jako Sposob wypetniania swiadectwa pracy — w zakresie odnoszacym si¢ do ust. 6

pkt 11 tego wzoru.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka poruszana w niniejszym projekcie nie jest objeta prawem Unii Europejskie;.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa

Wielko$¢

Zrodto danych

Oddziatywanie

Pracodawcy, w tym:

ok. 1310 tys., wtym

Wdrozenie nowego

a) Spotki prawa pomochiczego wzoru
handlowego, a) ok. 630 tys. GUS (tablice Regon 1X 2018 r.) | swiadectwa pracy bedzie
spotdzielnie, wymagato dostosowania
przedsigbiorstwa procedur kadrowych i
panstwowe, systemdw informatycznych.
fundacje,

stowarzyszenia

b) Osoby pracujace na c) ok. 680 tys. Obliczenia wlasne na podstawie

wiasny rachunek, danych jednostkowych BAEL
zatrudniajace (1 kw. 2018 .)
pracownikow

najemnych

Wdrozenie nowego
pomocniczego wzoru
$wiadectwa pracy bedzie miato
pozytywny wptyw na ochrone
danych osobowych
pracownikow poprzez
ograniczenie informacji
wrazliwych w dokumentacji
pracowniczej.

Pracownicy najemni
zatrudnieni na podstawie
Umowy o prace i umowy
mieszanej (o praceg i innej
np. zlecenie, dzieto)

ok. 12 390 tys. Obliczenia wtasne na podstawie
danych jednostkowych BAEL

(11 kw. 2018 1.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania do nastepujacych partnerow spotecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) do
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz NSZZ ,,Solidarno$¢”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029 oraz
z 2018r. poz. 1608) do Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
Zwigzku Pracodawcoéw Business Centre Club oraz Zwiazku Przedsigbiorcéw i Pracodawcow.

Projekt zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232) oraz
Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Krajowej Izby Gospodarczej, Polskiego Forum HR, Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia, Polskiej Izby Handlu, Zwigzku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce, Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.

Omowienie wynikoéw tych konsultacji zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.).




6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]

Dochody ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdla finansowania

Dodatkowe informacie,

w tym wskazanie Regulacja nie bedzie miata wptywu na sektor finansow publicznych.

zrédet danych 1
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w Zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsi¢biorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(w mln z1, éredni(fh .

ceny state z przefisw;blorstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsi¢biorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | WdrozZenie wzoru pomocniczego $wiadectwa pracy bedzie wymagato aktualizacji
$rednich kadrowych systemow informatycznych u pracodawcéw. Zmiana nie powinna
przedsigbiorstw wplywac na zwigkszenie kosztow obstugi systeméw informatycznych.
rodzina, obywatele oraz | Rozporzadzenie przyczyni si¢ do ochrony danych osobowych obywateli
gospodarstwa domowe | zwigzanych z dokumentacjg pracowniczg.

Niemierzalne

Dodatkowe informacie,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Regulacja nie bedzie miata wplywu na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze osob
niepelnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

LI nie dotyczy




Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli
zgodnosci).

L] tak
[ nie
L1 nie dotyczy

L1 zmniejszenie liczby dokumentow

L1 zmniejszenie liczby procedur

[ skrocenie czasu na zatatwienie sprawy
L inne: ...

[ zwiekszenie liczby dokumentow

[ zwigkszenie liczby procedur

[J wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
L1 inne: ...

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich
elektronizacji.

L] tak
L] nie
L1 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

L] srodowisko naturalne [ demografia

informatyzacja

L] sytuacja i rozwoj regionalny L] mienie panstwowe L] zdrowie

inne: ochrona danych osobowych

w dokumentacji pracowniczej.

Omowienie wpltywu

Wdrozenie nowego pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy bedzie miato pozytywny wptyw na
ochrong danych osobowych pracownikbw poprzez ograniczenie informacji wrazliwych

Wdrozenie wzoru pomocniczego wzoru S$wiadectwa pracy bedzie wymagato niewielkiej
aktualizacji kadrowych systeméw informatycznych u pracodawcow.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sie¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie w dniu nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na porzadkowy charakter nowelizacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodnosci pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zostanie

osiagnigty wraz z wejsciem zmian w zycie.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ....

(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowosc i data)
miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY

L. StWICIAZA SIQ, Z€. ..t ut ittt ettt ettt et e e e e e
(imig (imiona) i nazwisko pracownika)
0] 700 /o]0 | V2 RS
(data urodzenia)
DY ZatTUANIONY ... e
(pracodawca)
wokresieod .............oooia do oo AU 'A% 11T v/ U
wokresieod .............oooill. docviiiiii W WYMIAIZE «vvveeiieieeinieenneanns
wokresieod ... do oo W WYMIATZE «.enveenianiiaiieneannannes

.......................................... wokresieod ..........oiiiiiiiinndO i
(pracodawca uzytkownik)

.......................................... wokresieod .........ooiiiiiiiiinndO i
(pracodawca uzytkownik)

.......................................... wokresieod ..........oiiiiiiiinndO i
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace.................ooooiiiiiiiiiiii e,

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub petnione funkcje)



4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

@) TOZWIGZAMIA. ... .ttt sttt ettt et et et et et et et e et et et e et et et et

D) WY ZASNIQCIA. .. ettt e
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

5. Zostal zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
Art. 361§ 1 KOAEKSU PIaCY. .. .u ittt

(okres, o ktory zostal skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystal urlop Wypoczynkowy W WYMIAIZE ..........oeiuiiriiraneineiniirieeneanenann,
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

(VT 1Y, (T
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
2) korzystal z urlopu bezplatnego ...........coooiiiii i
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystat urlop ojcowski W wymiarze .............c..c....... Wi, czgsciach
4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na podstawie..............cooevivivriiiniinininnn.
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
AU 111 F:1 v/ W oot czgsciach, w tym
na podstawie art. 1821¢ § 3 KOdeKSu pracy W ............oceeeueeennnn. czesciach
5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie.............ccoeevirierininnnnnn
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIAIZEe ...oovvneenneenninennnn. w okresie (okresach) ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiii,
W oot czesciach

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy,

W OKIesie (OKIeSaCh) ........ouiiiiii e

7) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ................

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)



8) byl niezdolny do pracy przez oKres ...........ooviueiuiiriir i
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie
z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustat
stosunek pracy)
) ]

(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia
1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy obowigzujacym w tym okresie)

10) odbyl stuzbe WojSKOWE W OKICSIC .....vvieniitit i
(okres odbywania czynnej shuzby wojskowe;j lub jej form zastgpczych)

11) wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ..........

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane

PIZEPISAMI PIAWA PIACY .. eeneeneeneetent et ettt et et et et et e e et et e et e e et ettt e teneenens

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu WynagrodZenia: ..........o.oiuiiniiniit it
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysokos¢ potraconych kwot)

8. Informacje uzupetniajace

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania §wiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy

z wnioskiem o sprostowanie tego S$wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku

pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia 0 odmowie

sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem sprostowania $wiadectwa

pracy do Sadu Rejonowego — Sadu PraCy W ..o

1.Nr REGON-PKD

2. Data

3. Wust. 1

4. \W ust. 4 lit. a

(podstawa prawna — art. 97 § 2? Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez — wlasciwy
wojewodzki  urzad statystyczny.

w przypadku wystawiania nowego $wiadectwa pracy, zgodnie z § 7
ust. 1, 2, 4 i 4a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1289), pracodawca wskazuje datg, w ktorej
wystawia to $wiadectwo.

pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego
pracodawcy na zasadach okre§lonych przepisami art. 23 Kodeksu
pracy lub przepisami odrgbnymi wskazuje rowniez okres jego
zatrudnienia u  poprzedniego  pracodawcy  (poprzednich
pracodawcow) i wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcow),
pracodawca wskazuje adres zatrudnienia pracownika w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, a takze okresy
poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydal
Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkow pracy,
zgodnie z art. 97 § 1 i 1* Kodeksu pracy.

pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy
okre§lonych w art. 231§ 4 lub § 5, w art. 30 § 1, w art. 48 § 2,
w art. 683, w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.
Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 30 § 1 Kodeksu pracy:



5. W ust. 6:
w pkt 1

wpkt3i4

w pkt 5

w pkt 11

w pkt 12

- za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca
wskazuje strong¢ stosunku pracy sktadajacag oswiadczenie woli
w tej sprawie,

- bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53
albo art. 55 Kodeksu pracy,

- na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem
z przyczyn niedotyczacych pracownika — pracodawca wskazuje
art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. 2018 poz.
1969).

— pracodawca wskazuje wylacznie liczbe dni i godzin urlopu

wypoczynkowego przyslugujacego pracownikowi w  roku
kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego
w naturze lub za ktére przyshuguje ekwiwalent pieniezny; odrebnie
wskazuje si¢ liczb¢ dni i godzin urlopu wypoczynkowego,
wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy,
na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy,

pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski
tylko w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka
mogltby korzysta¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy;
w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop
ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrgbnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ i nazwisko dziecka,

w przypadku gdy pracownik wykorzystat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie  urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ 1 nazwisko dziecka,

pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy
wykonywaniu prac, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach Iub
W szczegélnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pézn. zm) —
oraz stanowiska, na ktorych te prace byly wykonywane, przy
uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2—4 tego rozporzadzenia,

pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika
dodatkowego urlopu albo innych uprawnien i $wiadczen tylko
w zakresie majagcym wplyw na uprawnienia pracownicze


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001969
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001969

U kolejnego pracodawcy, wynikajace z przepisOw prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 13 — pracodawca wskazuje przypadajace w okresie zatrudnienia okresy
niesktadkowe okre§lone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1270, z p6zn. zm).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych
pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkow finansowych;
2) na zadanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
C) o prawomocnym orzeczeniu sadu pracy o przywroceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony
w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy, przy czym pracodawca,
uzupetniajac tre$¢ Swiadectwa pracy o t¢ informacje, podpisuje ja 1 opatruje
data.



