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Stosownie do art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 

(Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) przesyłam w załączeniu projekt rozporządzenia Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie określenia wzoru sprawozdania 

przedstawianego przez centrum integracji społecznej, z uprzejmą prośbą o dokonanie analizy 

i zgłoszenie ewentualnych uwag w możliwie krótkim terminie.

W przypadku zgłoszenia uwag uprzejmie proszę o przesłanie ich w wersji 

elektronicznej na adres: Jolanta.Okrzeja@mrpips.gov.pl

Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”
2. Pani Dorota Gardias

Przewodnicząca Forum Związków Zawodowych
3. Pan Jan Guz

Przewodniczący Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych

Otrzymują:
1. Pan Piotr Duda
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Projekt z dnia 25 sierpnia 2016 r. 

 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J
1)

 

z dnia ..........................................2016 r. 

w sprawie określenia wzoru sprawozdania przedstawianego przez centrum integracji 

społecznej 

Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 

(Dz. U. z 2011 r. poz. 225, z późn. zm.
2)

) zarządza się co następuje: 

 

§ 1. Rozporządzenie określa wzór sprawozdania przedstawianego przez centrum 

integracji społecznej zawierającego dane dotyczące: 

1) liczby pracowników zatrudnionych w okresie sprawozdawczym; 

2) liczby uczestników z uwzględnieniem podziału na grupy osób, o których mowa w art. 1 

ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

3) liczby uczestników usamodzielnionych ekonomicznie; 

4) liczby uczestników objętych reintegracją zawodową i społeczną; 

5) usług kierowanych do uczestników w ramach reintegracji zawodowej i społecznej; 

6) wykonania planu finansowego za poprzedni rok, z uwzględnieniem przyznanych dotacji, 

wypłaconych świadczeń integracyjnych i premii motywacyjnych; 

7) preliminarza wydatków i przychodów na rok bieżący. 

 

§ 2. Określa się wzór sprawozdania centrum integracji społecznej, który stanowi 

załącznik do rozporządzenia. 

                                                           

1)
 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – zabezpieczenie 

społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 listopada 2015 r.  

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 

1905). 
2)

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011 r. poz. 225 oraz z 2015 r. 

poz. 1220 i 1567. 
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§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
3)

 

 

MINISTER 

RODZINY, PRACY I POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

                                                           

3)
 Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

9 października 2007 r. w sprawie określenia wzoru sprawozdania przedstawianego przez centrum integracji 

społecznej (Dz. U. poz. 1421), które utraciło moc na podstawie art. 1 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 5 sierpnia 

2015 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1567) z dniem 

24 października 2015 r. 
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Załącznik do rozporządzenia Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia ......................2016 r. 

(poz. .........) 

 

WZÓR 

 

SPRAWOZDANIE 

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W ROKU.................... 

 

CZĘŚĆ I. DANE OGÓLNE: 

1.  

NAZWA  

 

 

2.  

REGON 

 

 

3. ADRES 
(ulica, kod pocztowy, miejscowość, dane 

kontaktowe – telefon, fax, e-mail) 

 

 

 

4.  

INSTYTUCJA TWORZĄCA  

 

 

1) Jednostka samorządu terytorialnego  

2) Organizacja pozarządowa 

 
 

3) Kościelna osoba prawna 

 
 

4) Spółdzielnia socjalna osób prawnych  

5. DATA PRZYZNANIA STATUSU 

CENTRUM 
(data wydania przez wojewodę decyzji 

administracyjnej o przyznaniu statusu po raz 

pierwszy) 

 

Data przyznania statusu po raz kolejny  
Data przyznania statusu po raz kolejny  

6.  

DATA ROZPOCZĘCIA DZIAŁALNOŚCI 
 

7. FORMA PRAWNA W JAKIEJ 

UTWORZONO CENTRUM 
(dotyczy tylko Centrów tworzonych przez 

jednostki samorządu terytorialnego) 

 

Jednostka budżetowa  

Samorządowy zakład budżetowy  

8. KIEROWNIK CENTRUM 
(imię i nazwisko, dane kontaktowe – telefon, 

fax, e-mail) 
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CZĘŚĆ II. ROZLICZENIE OTRZYMANYCH DOTACJI: 

1. OTRZYMANE DOTACJE 

 

Wyszczególnienie 

Kwota otrzymana 

(w tys. zł) 

Kwota wydatkowana 

(w tys. zł) 

w roku sprawozdawczym 

 

Dotacje ogółem 

 

  

z 
te

g
o

: 

 

z budżetu gminy 

 

  

w
 t

y
m

: 

 

na pierwsze wyposażenie 

 

  

 

na działalność 

 

  

z 
te

g
o

: 

 
z budżetu województwa 

 

  

w
 t

y
m

: 

 

na pierwsze wyposażenie 

 

  

 

na działalność 

 

  

 

inne 

 

  

2. WYKORZYSTANIE DOTACJI 

Wyszczególnienie 

 

Wydatkowana kwota 

(w tys. zł) 

 

Wykorzystanie dotacji (ogółem) 

 

 

 

w
 t

y
m

: 

 

na pierwsze wyposażenie Centrum 
(dotyczy tylko nowo utworzonego Centrum) 

 

w
 t

y
m

: 

przystosowanie do potrzeb uczestników zajęć w 

Centrum pomieszczeń przeznaczonych na 

reintegrację zawodową i społeczną 

 

wyposażenie pomieszczeń oraz przygotowanie 

stanowisk pracy, w tym zakup maszyn i urządzeń 

niezbędnych do prowadzenia działalności, o której 

mowa w art. 9 ustawy
1
 

 

zakup surowców, materiałów i narzędzi niezbędnych 

do rozpoczęcia działalności 

 

na okres pierwszych 3 miesięcy działalności Centrum 
(dotyczy tylko nowo utworzonego Centrum) 

 

Na bieżącą działalność Centrum 

 

 

                                                           
1
 Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. poz. 225, z późn. zm.) 
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CZĘŚĆ III. LICZBA OSÓB ZATRUDNIONYCH W CENTRUM: 

(w okresie sprawozdawczym) 
Wyszczególnienie Liczba osób ogółem 

 

1. 

 

Nawiązanie zatrudnienia 

 

 

 

2. 

 

Ustanie zatrudnienia 

 

 

 

3. 

 

Przeciętne zatrudnienie 

 

 

 

4. 

 

 

Zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy 

w
 t

y
m

: 

 

4.1 

 

Pracownik socjalny 

 

 

 

4.2 

 

Instruktor zawodu 

 

 

 

4.3 

 

 

Pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj 

działalności, o którym mowa w art. 9 ustawy
1 

 

 

4.4 

 

Pracownik obsługi księgowej 

 

 

 

5. 

 

Zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy 

w
 t

y
m

: 

 

5.1 

 

Pracownik socjalny 

 

 

 

5.2 

 

Instruktor zawodu 

 

 

 

5.3 

 

Pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj 

działalności, o którym mowa w art. 9 ustawy
1 

 

 

5.4 

 

Pracownik obsługi księgowej 

 

 

 

6. 

 

 

Zatrudnieni na podstawie umowy cywilnoprawnej 
 

 

7. 

 

Wolontariusze  

 

 

 

8. 

Osoby skierowane do pracy w Centrum przez Powiatowy 

Urząd Pracy 
(absolwenci Centrum lub Klubu Integracji Społecznej) 
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CZĘŚĆ IV. LICZBA UCZESTNIKÓW OBJĘTYCH REINTEGRACJĄ SPOŁECZNĄ 

I ZAWODOWĄ: 

 

1. Struktura uczestników 
 

 

Wyszczególnienie 

 

 

Liczba osób, które 

 

Rozpoczęły 

zajęcia 

Uczestniczyły 

w zajęciach 

Ukończyły 

zajęcia 

 

Uczestnicy zajęć (ogółem) 

 

   

 

1.1 

Osoby bezdomne realizujące 

indywidualny program wychodzenia 

z bezdomności 

   

 

1.2 

 

Osoby uzależnione od alkoholu 

 

   

 

1.3 

 

Osoby uzależnione od narkotyków lub 

innych środków odurzających  

   

 

1.4 

 

Osoby chore psychicznie 

 

   

 

1.5 

 

Osoby długotrwale bezrobotne 

 

   

 

1.6 

Osoby zwalniane z zakładów karnych, 

mające trudności w integracji ze 

środowiskiem 

   

 

1.7 

Uchodźcy realizujący indywidualny 

program integracji 

 

   

 

1.8 

 

Osoby niepełnosprawne 

 

   

 

1.9 

 

Inni  

 

   

 

2. Usługi kierowane do uczestników w ramach reintegracji społecznej i zawodowej 
 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba osób, które 

Rozpoczęły Uczestniczyły Ukończyły  

 

Korzystający z usług (ogółem) 

 

   

 

2.1 

 

Szkolenia zawodowe 

 

   

 

2.2 

 

Odbycie stażu zawodowego 
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2.3 

 

Korzystanie z przekazywanych ofert 

pracy 

   

 

2.4 

Uczestnictwo w zajęciach z zakresu 

prowadzenia samodzielnej działalności 

gospodarczej, w tym w formie spółdzielni 

socjalnej 

   

 

2.5 

Uczestnictwo w innych zajęciach z 

zakresu reintegracji zawodowej 

 

   

 

2.6 

Uczestnictwo w zajęciach 

terapeutycznych 

 

   

 

2.7 

Uczestnictwo w grupach wsparcia oraz w 

grupach samopomocy 

 

   

 

2.8 

Korzystanie z indywidualnego 

poradnictwa psychologicznego lub 

terapeutycznego 

   

 

2.9 

 

Uczestnictwo w grupach edukacyjnych 

 

   

 

2.10 

Korzystanie z innych usług w zakresie 

reintegracji społecznej 

 

   

 

3. Liczba absolwentów Centrum usamodzielnionych ekonomicznie 
 

 

Wyszczególnienie 

 

 

Liczba osób 

 

3.1 

Absolwenci Centrum skierowani do pracy u pracodawcy 

w ramach zatrudnienia wspieranego  

(art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy
1
) 

 

 

3.2 

Absolwenci Centrum zatrudnieni u pracodawcy bez 

zatrudnienia wspieranego 

 

 

 

3.3 

Absolwenci Centrum skierowani do pracy w Centrum 

(art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
1
) 

 

 

 

3.4 

Absolwenci Centrum, którzy podjęli samodzielną 

działalność gospodarczą 

 

 

 

3.5 

Absolwenci Centrum, którzy podjęli działalność 

gospodarczą w formie spółdzielni socjalnej 

(art. 16 ust. 1a ustawy
1
) 

 

 

 

3.6 

Absolwenci Centrum, którzy nabyli prawo do świadczeń 

emerytalnych lub rentowych 
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CZĘŚĆ V. WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO I PRELIMINARZ WYDATKÓW 

I PRZYCHODÓW: 
1. PRZYCHODY W ROKU SPRAWOZDAWCZYM ORAZ PLAN PRZYCHODÓW NA 

ROK BIEŻĄCY 

 

Wyszczególnienie 

 

Przychody w roku 

sprawozdawczym 

(w tys. zł) 

Plan przychodów w 

roku bieżącym 

(w tys. zł) 

Przychody ogółem 

 

  

w
 t

y
m

 ś
ro

d
k

i:
 

z budżetu gminy 

 

  

z budżetu województwa 

 

  

z Funduszu Pracy 

 

  

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

  

z własnej działalności 

 

  

z innych źródeł 

 

  

 

z 
ja

k
ic

h
: 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

2. WYDATKI W ROKU SPRAWOZDAWCZYM ORAZ PLAN WYDATKÓW NA ROK 

BIEŻĄCY 

 

Wyszczególnienie 

Wydatki w roku 

sprawozdawczym 

w tys. zł 

Plan wydatków w 

roku bieżącym 

w tys. zł 

Wydatki ogółem 

 

  

 

z 
te

g
o

: 

 

Wynagrodzenia i świadczenia integracyjne 

 

  

 

w
 t

y
m

: 
 

wynagrodzenia osobowe 

pracowników 

  

nagrody i wydatki osobowe 

niezaliczone do wynagrodzeń 

  

wydatki na rzecz osób fizycznych 

 

  

składki na ubezpieczenia społeczne 

i podatek dochodowy od osób 

fizycznych 

  

świadczenia integracyjne  

 

  

motywacyjna premia integracyjna 

 

  

inne  
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Wydatki rzeczowo-administracyjne 

 

  

 

w
 t

y
m

: 

zakup materiałów i wyposażenia 

 

  

zakup żywności 

 

  

zakup pomocy naukowych, 

dydaktycznych i książek 

  

zakup energii 

 

  

zakup usług remontowych 

 

  

zakup pozostałych usług 

 

  

ubezpieczenia i inne opłaty 

 

  

podróże służbowe krajowe 

i zagraniczne 

  

Inne 

 

  

 

Środki na finansowanie inwestycji 

 

  

w
 t

y
m

: 

wydatki inwestycyjne 

 

  

wydatki na zakupy inwestycyjne 

 

  

inne 

 

  

Inne 

 

  

 

CZĘŚĆ VI. INFORMACJE O ZMIANIE DANYCH ZAWARTYCH WE WNIOSKU  

O NADANIE STATUSU CENTRUM 
Lp. Wyszczególnienie Opis zmiany 

1.  

 

 

2.  

 

 

3.  

 

 

4.  

 

 

5.  

 

 

 



UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

określenia wzoru sprawozdania przedstawianego przez centrum integracji społecznej stanowi 

wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 13 czerwca 

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. poz. 225, z późn. zm.), zwanej dalej 

„ustawą”. Ustawodawca deleguje na ministra właściwego do spraw zabezpieczenia 

społecznego uprawnienie do określenia wzoru sprawozdania przedstawianego przez centrum 

integracji społecznej zawierającego dane dotyczące: 

1) liczby pracowników zatrudnionych w okresie sprawozdawczym; 

2) liczby uczestników z uwzględnieniem podziału na grupy osób, o których mowa w art. 1 

ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

3) liczby uczestników usamodzielnionych ekonomicznie; 

4) liczby uczestników objętych reintegracją zawodową i społeczną; 

5) usług kierowanych do uczestników w ramach reintegracji społecznej i zawodowej; 

6) wykonania planu finansowego za poprzedni rok, z uwzględnieniem przyznanych dotacji, 

wypłaconych świadczeń integracyjnych i premii motywacyjnych; 

7) preliminarza wydatków i przychodów na rok bieżący, kierując się potrzebą ujednolicenia 

elementów sprawozdawczych. 

 

 Konieczność wydania nowego rozporządzenia wynika z faktu znowelizowania ustawy 

- ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1567).  

Nowe rozporządzenie dostosowuje zawarty we wzorze sprawozdania stanowiącego załącznik 

do niniejszego rozporządzenia zbiór informacji o centrach integracji społecznej do zmian 

dokonanych ww. nowelizacją. 

 Korekty w zakresie nowelizującej ustawy wymagało określenie osób wymienionych  

w art. 1 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy w zakresie wykreślenia w pkt 2 treści „po zakończeniu 

programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego”, a w pkt 3 „po zakończeniu 

programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej”. We wzorze sprawozdania 

zmieniono w części IV wiersz 1.1 i 1.2. 



 Wzór sprawozdania został rozszerzony o część VI, która ma zawierać informacje  

o zmianie danych zawartych we wniosku o nadanie statusu Centrum. Dotychczas forma  

i sposób informowania wojewody o zmianach nie był określony przepisami. Został określony 

w ustawie nowelizującej w art. 1 pkt 3 dotyczącym zmiany w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, gdzie 

dodano, iż sprawozdanie musi zawierać informacje o zmianie danych zawartych we wniosku 

o przedłużenie statusu Centrum. Spowodowało to również rozbudowanie zawartości wiersza 

wzoru sprawozdania w części I.5. 

 W części III sprawozdania wiersz 4 i 5 zostały podzielone na cztery grupy 

pracowników co znajduje uzasadnienie w analogicznym przepisie w obecnej treści ustawy w 

art. 11 ust. 1. Ustawa nowelizująca wyłączyła osoby prowadzące reintegrację społeczną i 

zawodową z grupy pracowników Centrum, zaliczając je do kadry Centrum. 

 Pozostałe zmiany mają charakter doprecyzowujący i wynikają z analizy błędów 

popełnianych w dotychczas stosowanym wzorze sprawozdania przedstawianego przez 

centrum integracji społecznej. Na przykład w części IV pkt 2 wykreślono wyraz „praktyk” 

ponieważ brak jest podstaw prawnych do organizowania takiej formy przygotowania 

zawodowego przez Centra. W części II i IV wzoru sprawozdania zrezygnowano z kolumny 

„w tym kobiety”, gdyż nie znajdowało to uzasadnienia z punktu widzenia analizy 

statystycznej. W części I w wierszu 4 wzoru sprawozdania zaproponowano wiersze 

jednokrotnego wyboru, dotyczące instytucji tworzącej Centrum z uwagi na popełniane 

dotychczas błędy w tym zakresie. 

Projekt rozporządzenia wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.).  

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 

Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów  

(M.P. poz. 979, z późn. zm.) – projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, a także w Biuletynie Informacji 

Publicznej Rządowego Centrum Legislacji.  

 Projekt rozporządzenia nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 



Nazwa projektu 

Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

w sprawie określenia wzoru sprawozdania przedstawianego 

przez centrum integracji społecznej 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 

lub Podsekretarza Stanu  
Elżbieta Bojanowska, Podsekretarz Stanu MRPiPS 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
Jolanta Okrzeja, Departament Pomocy i Integracji Społecznej (22) 661-12-74 

Data sporządzenia 

25.08.2016 r. 

 

Źródło: Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym 

 

Nr w wykazie prac: 31 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie określenia wzoru 

sprawozdania przedstawianego przez centrum integracji społecznej stanowi wykonanie upoważnienia 

ustawowego zawartego w art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 

2011 r. poz. 225, z późn. zm.).  

Nowe rozporządzenie dostosowuje zawarty we wzorze sprawozdania stanowiącego załącznik do niniejszego 

rozporządzenia zbiór informacji o centrach integracji społecznej do zmian dokonanych nowelizacją ustawy  

z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 

1567) 

 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Konieczność wydania nowego rozporządzenia wynika z faktu znowelizowania ustawy o zatrudnieniu 

socjalnym, ustawą z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektórych innych 

ustaw. 

Zmiany mają również charakter doprecyzowujący i wynikają z analizy błędów popełnianych w dotychczas 

stosowanym wzorze sprawozdania przedstawianego przez centrum integracji społecznej. 

 

 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Brak danych 

 

 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Centra Integracji 

Społecznej 

Ogółem na koniec 

2015 r. w Rejestrach 

Wojewodów 

figurowało 175 

Centrów Integracji 

Społecznej 

posiadających status 

Centrum, 

Centralna Aplikacja 

Statystyczna 

Uaktualnienie danych 

dotyczących Centrów 

Integracji Społecznej 

Jednostki Samorządu 

Terytorialnego 

   

Wojewodowie    

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt zostanie przesłany do konsultacji organizacjom pozarządowym oraz instytucjom tworzącym centra 

integracji społecznej a także Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego.  
 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 



(ceny stałe z 2015 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

budżet państwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

budżet państwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  Wydatki finansowane z części 44 - Zabezpieczenie społeczne  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

(dodaj/usuń)        

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

(dodaj/usuń)  

Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Regulacja nie ma wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość. 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

nie dotyczy 



Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

Komentarz: 

 

 

 

9. Wpływ na rynek pracy  

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy.  

 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 

 

 

Projekt rozporządzenia wpłynie pozytywnie na rozwój dialogu obywatelskiego. 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Planowany termin wejścia w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 

Nie dotyczy. 

 

 

 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

 

Brak. 

 

 

 
  



 


