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Warszawa, dnia 2_/ kwietnia 2014 r.

Pan

Piotr Duda

Przewodniczacy

Prezydium Komisji Krajowe;j
NSZZ "Solidarnos¢ "

Szanowny Panie Przewodniczgcy

Z upowaznienia Marszatka Sejmu, uprzejmie przekazuj¢ - w trybie
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
{D2. 1. z2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) — poselski projekt ustawy o zmianie

istawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (przedstawicie! wnioskodawcdw:

posa! Ryszard Zbrzyzny), z prosbg o wyrazenie opinii.

Z powazanizm
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Warszawa, 13 marca 2014 r.

Grupa Postéow

KP SLD

Pani
Ewa KOPACZ
Marszalek Sejmu RP

e ot s

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r. oraz art.

32 ust. 2 Regulaminu Sejmu, nizej podpisani postowie wnosza projekt ustawy:

e 0zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Do reprezentowania wnioskodawcéw upowazniamy posta Ryszarda

Zbrzyznego.



Lista postow popierajacych projekt ustawy o zmianie

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Lp. |Nazwisko i imie Klub Podpis
1. |AJCHLER Romuald

2. [ALEKSANDRZAK Leszek
3. |BALT Marek

4. |BANKOWSKA Anna

5. |CHMIELOWSKI Piotr

6. |CZERNIAK Jacek

7. |CZYKWIN Eugeniusz

8. | GARBOWSKI Tomasz

9. |[IWINSKI Tadeusz

10. |JONSKI Dariusz

11. |KAMINSKI Tomasz

12. |KEPINSKI Adam

13. |[LYBACKA Krystyna

14. |MATUSZCZAK Zbigniew
15. |MILLER Leszek




Lista postéw popierajacych projekt ustawy o zmianie

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Lp. |Nazwisko i imie Klub Podpis
16. |NAPIERALSKI Grzegorz
17. |OLEJNICZAK Cezary
18. |OSTROWSKI Artur
19. |PRZADKA Stanislawa
20. |SEKULA-SZMAJDZINSKA
‘Malgorzata
21. |TOMASZEWSKI Tadeusz
22, |\WENDERLICH Jerzy
23. |WONTOR Bogustaw
24. |WZIATEK Stanistaw
25. | ZABOROWSKI Zbyszek
26. |ZBRZYZNY Ryszard 7 )




(projekt)
Ustawa
zdnia.......... 2014 r.

0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Art. 1. W wustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z péZn. zm.) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 1 po pkt 9 dodaje sig pkt 10 w brzmieniu:

»10) Praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub $wiadczenie
uslug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o wspolpracy, umowy o
dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spéidzielni kétek rolniczych lub spéldzielni
ustug  rolniczych, albo  wykonywanie  dzialalnosci
gospodarczej na rzecz jednego zleceniodawcy, w przypadku
ktorych powstajg zobowigzania w zakresie ubezpieczen
spotecznych.”

2) po art. 6 dodaje sig art. 6a w brzmieniu:

JArt. 6a. 1. Wysokoé¢ wynagrodzenia za godzine pracy osoby
wykonujacej prace zarobkowa wyraza iloraz
dwunastokrotnosci kwoty minimalnego wynagrodzenia
okreélonego w danym roku kalendarzowym oraz rocznego
nominatu czasu pracy, obliczonego zgodnie z art. 130 w
zwigzku z art. 129 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z péZn. zm.), z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokoé¢ wynagrodzenia osoby okreslonej w ust. 1 w okresie pierwszego
roku wykonywania przez nia pracy nie moze by¢ nizsza niz 80 % wysokosci
wynagrodzenia okreélonego w ust. 1.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 1.



UZASADNIENIE

1. Cel i potrzeba wydania ustawy. Przedstawienie rzeczywistego stanu w
regulowanej dziedzinie. Wykazanie réznicy pomiedzy stanem w
dziedzinie normowanej. Przedstawienie skutkéw spolecznych,
gospodarczych, finansowych i prawnych.

Umowy prekaryjne tzw. $mieciowe staly si¢ powszechng podstawg
umowng éwiadczenia pracy w Polsce. Stosuje sie je gléwnie w celu
obejscia przepisow prawa pracy i obnizenia kosztéw zatrudnienia
pracownikow. Stawki umoéw niejednokrotnie sg nizsze niz 3 zl za godzine
pracy. Wartos¢ ta jest ponad trzykrotnie nizsza niz ta, ktérg mozna
wyliczyé w oparciu o ustawe o minimalnym wynagrodzeniu (okofo 10
zt/godz.).

Powszechnos¢ tego zjawiska przyczynia si¢ do ubozenia pracobiorcéw,
jak  réwniez  koniecznosci podejmowania przez nich  pracy
ponadwymiarowej, czesto sklaniajacej do dziatan ryzykownych, np. pracy
bez zachowania przewidzianych dla stosunku pracy okresow
odpoczynku.

O ile norme czasu pracy okreélong w art. 129 Kodeksu pracy mozna
uzna¢ za zdobycz socjalng, czy wrecz osiggniecie kulturowe, nie ma
zadnego uzasadnienia dla uznania, Ze praca zarobkowa wykonywana w
ramach uméw tzw. S&mieciowych stanowi inng warto$¢ niz praca
wykonywana w ramach stosunku pracy. Trudno uzna¢ takie
zréznicowanie za zasadne.

Nalezy zauwazy¢, ze umowy tzw. Smieciowe sluzg obejsciu prawa, a w
szczegblnosci art. 22 Kodeksu pracy. Stosowane sg w celu unikniecia
konsekwencji nawigzania stosunku pracy i kosztéw ponoszonych przez
pracodawcéw w wyniku zatrudniania pracownikéw w ramach stosunku
pracy. Stosowane sg réwniez w celu ustalenia wynagrodzenia na nizszym
poziomie niz ustawowe wynagrodzenie minimalne.
 Proponowane zmiany maja wiec sluzyé okre§leniu poziomu
wynagrodzern wyplacanych w ramach pracy zarobkowe na poziomie
odpowiadajgcym minimalnemu wynagrodzeniu.

Projektowany stan prawny winien spowodowa¢ pozytywne zmiany na
rynku pracy oraz w stosunkach pracodawca - pracobiorca.

Po wejsciu w zycie projektu ustawy, mimo pierwotnego mozliwego
nieznacznego podwyzszenia cen towaréw i uslug, uzyskane zostang w
diuzszym okresie czasu pozytywne skutki spoleczne, gospodarcze,



finansowe i prawne, wyrazajace sie¢ w szczegélnosci wzrostem wplywow z
podatkéw od dochodéw osobistych i wzrostem konsumpciji, jak réwniez -
czy moze przede wszystkim - aprecjacja oséb wykonujacych prace
zarobkowg poza zakresem prawa pracy.

. Wskazanie Zrédel finansowania, jezeli projekt ustawy pociaga za soba
obcigzenie budzetu pafistwa lub budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

Projekt ustawy nie pociaga za sobg obcigzenie budzetu panstwa , czy
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

. Przedstawienie zalozen projektow podstawowych aktow
wykonawczych.

Projekt ustawy nie przewiduje wydania projektéw podstawowych
aktéw wykonawczych.

. Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej.
Whnioskodawcy o$wiadczaja, ze projekt ustawy jest zgodny z prawem
Unii Europejskie;j.

. Wyniki przeprowadzonych konsultacji w stosunku do projektu ustawy.
W stosunku do projektu ustawy nie przeprowadzono konsultacji.



