STANOWISKO INDUSTRIALL EUROPE

Europa stata sie epicentrum pandemii, ktdra dotkneta wszystkie panstwa cztonkowskie UE. UE musi

teraz reagowac szybko, zdecydowanie i w skoordynowany sposdb, aby chronié swoich obywateli
przed COVID-19 i unikngé powaznej recesji gospodarcze;.

Pakiet Srodkédw nadzwyczajnych przedstawiony przez Komisje Europejskg w dniu 13 marca jest
krokiem we wtasciwym kierunku.

Zgodnie ze srodkami podjetymi przez niektére rzady krajowe, konieczne jest plan awaryjny UE. Plan
ten musi zapewnic¢ niezbedne dostawy sanitarne do systemow opieki zdrowotnej UE;
zagwarantowanie, ze panstwa cztonkowskie mogg w petni korzystac z elastycznosci pomocy panstwa
oraz ramy paktu stabilnosci i wzrostu majgce na celu ozywienie gospodarki; wspieranie osob, ktérych
dochody i miejsca pracy sg zagrozone, a wsparcie dla dotknietych firm. UE musi udzieli¢ odpowiedzi
odpowiedniej do skali tego globalnego zagrozenia!

Pracownicy muszg by¢ chronieni, a pracodawcy muszg wzigé na siebie odpowiedzialnosé wobec nich.
Nie kazdy pracownik ma mozliwos¢ pracy z domu. Pracownicy przemystowi na linii produkcyjnej nie
moga pracowac zdalnie, a pracodawcy muszg podja¢ odpowiednie srodki w celu ich ochrony.
Pracodawcy, ktdrzy tego nie zrobig, narazg ich na niebezpieczeristwo, a to jest nie do przyjecia.
Pracodawcy muszg skupic sie na swoich wysitki na rzecz zapobiegania, w tym mozliwosci utrzymania
dystansu w miejscu pracy, dostosowanie czasu pracy tak, aby umozliwia¢ pracownikom dojazdy do
pracy poza godzinami szczytu itp.

Partnerzy spoteczni na wszystkich szczeblach powinni oméwi¢ i uzgodnic pilne Srodki majace na celu
ochrone zdrowia pracownikéw w miejscu pracy. Jesli tego nie zrobig, muszg wkroczy¢ wtadze
publiczne.

Wtadze publiczne powinny w petni zrekompensowaé wynagrodzenia pracownikéw, ktdrzy muszg
poddad sie kwarantannie i nie majg mozliwosci pracy w domu. Wtadze publiczne muszg réwniez
przedtuzy¢ okres zasitku chorobowego dla wszystkich pracownikéw. Wraz z eksplozjg réznych form
niepewnej pracy w ostatnich dziesiecioleciach, wielu pracownikéw nie kwalifikuje sie do zasitku
chorobowego. Tak wiec wielu potencjalnie narazonych pracownikéw bedzie kontynuowato prace
zamiast poddac sie dobrowolnej samoizolacji. Nie mozemy zaakceptowad faktu, ze najbardziej
wrazliwi pracownicy bedg ryzykowac i przyczyniac sie do rozprzestrzeniania sie wirusa, poniewaz
pozostajg oni poza zasiegiem Srodkow nadzwyczajnych. UE musi zagwarantowad, ze bez wzgledu na
forme pracy, kazdy pracownik ma prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia pracy z petnym
odszkodowaniem za utrate dochodu.

W najblizszych tygodniach IndustriAll Europe bedzie uwaznie monitorowaé wptyw COVID-19. na
sytuacje w sektorach przemystowych i wsréd pracownikow przemystowych.



