Robocze ttumaczenie NSZZ Solidarno$¢
DEKLARACJA Z OKAZJI STULECIA MOP NA RZECZ PRZYSZY.OSCI PRACY

Miedzynarodowa Konferencja Pracy, na spotkaniu w Genewie z okazji stulecia

Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) podczas swojej sto 6smej Sesji,

Bioragc pod uwagg, ze doSwiadczenie ubieglego stulecia potwierdzito, ze ciggle i uzgodnione
dzialania rzadow 1 przedstawicieli pracodawcow oraz pracownikOw maja zasadnicze
znaczenie dla osiggniecia sprawiedliwosci spotecznej, demokracji oraz promowania

powszechnego i trwalego pokoju;

Uznajgc, ze takie dzialania przyniosty historyczny postgp W rozwoju gospodarczym

I spotecznym, ktory doprowadzit do bardziej humanitarnych warunkow pracy;

Bioragc réwniez pod uwage, ze uporczywe ubdstwo, nierdéwnosci i1 niesprawiedliwosci,
konflikty, katastrofy oraz inne kryzysy humanitarne w wielu czeSciach $wiata stanowig

zagrozenie dla postepu 1 dla zapewnienia wspdlnego dobrobytu 1 godnej pracy dla wszystkich;

Przywolujac i potwierdzajac cele, powody, zasady i mandat okreslony w Konstytucji MOP
i Deklaracji Filadelfijskiej (1944);

Podkreslajac znaczenie Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy

(1998) oraz Deklaracji MOP w sprawie sprawiedliwosci spolecznej na rzecz uczciwej

globalizacji (2008);

Poruszeni imperatywem sprawiedliwo$ci spotecznej, stworzonej przez MOP sto lat temu oraz
przekonaniem, ze w zasiegu rzadow, pracodawcoOw 1 pracownikéw calego S$wiata jest
ozywienie Organizacji 1 ksztaltowanie przyszlosci pracy, ktora realizuje jej zalozycielska

wizjg;

Uznajac, ze dialog spoleczny przyczynia si¢ do osiagniecia ogdlnej spojnosci spoteczenstw

i ma kluczowe znaczenie dla dobrze funkcjonujacej i produktywnej gospodarki;

Uznajac rowniez znaczenie roli zrownowazonych przedsigebiorstw jako sity napgdowej

zatrudnienia 1 promotoréw innowacji i godnej pracy;
Potwierdzajac, Ze praca nie jest towarem;

Zobowigzujac si¢ do dziatania na rzecz $wiata pracy wolnego od przemocy i ngkania;
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Podkreslajac rowniez znaczenie promowania multilateralizmu, zwlaszcza w ksztalttowaniu

przysztosci pracy jakiej oczekujemy i w radzeniu sobie z wyzwaniami $§wiata pracy;

Wzywajac wszystkich cztonkow MOP do potwierdzenia ich niezachwianego zaangazowania
ido ozywienia ich wysilkbw na rzecz osiggnigcia sprawiedliwos$ci spolecznej oraz

powszechnego i trwatego pokoju, na co zgodzili si¢ w 1919 1 1944 r.; oraz

Pragnagc zdemokratyzowa¢ zarzadzanie MOP, zapewniajac sprawiedliwg reprezentacje

wszystkich regionow 1 ustanawiajgc zasade rownosci miedzy panstwami cztonkowskimi,

Przyjmuje w dniu dwudziestego pierwszego czerwca dwa tysigce dziewigtnastego roku

Deklaracje z okazji Stulecia MOP na rzecz przyszto$ci pracy.

Konferencja oswiadcza, ze:

A. Setna rocznica powstania MOP przypada na czasy transformacji w S$wiecie pracy,
napedzane przez innowacje technologiczne, zmiany demograficzne, $rodowiskowe
i klimatyczne oraz globalizacj¢, a takze czasy utrzymujgcych si¢ nierdwnos$ci, ktore majg

gleboki wplyw na charakter i1 przysztos¢ pracy oraz miejsce 1 godnos¢ pracujacych.

B. Konieczne jest podjecie pilnych dzialan w celu wykorzystania szans i podjecia wyzwan
zwigzanych z ksztaltowaniem sprawiedliwej, sprzyjajacej wilaczeniu spotecznemu
I bezpiecznej przysziosci pracy z pelnym, produktywnym i swobodnie wybieranym

zatrudnieniem oraz godng pracg dla wszystkich.

C. Taka przyszto$¢ pracy ma fundamentalne znaczenie dla zrownowazonego rozwoju, ktory

ktadzie kres ubostwu i nie pozostawia nikogo w tyle.

D. MOP musi wejs¢ w swoje drugie stulecie z niestabngca energig realizujac swoj
konstytucyjny mandatu na rzecz sprawiedliwosci spolecznej poprzez dalsze rozwijanie
skoncentrowanego na czlowieku podejscia do przysztosci pracy, stawiajagcego prawa
pracownikow i potrzeby, aspiracje i prawa wszystkich ludzi w centrum polityki gospodarczej,

spotecznej i ochrony §rodowiska.



E. Rozwdj Organizacji w ciggu ostatnich 100 lat w kierunku powszechnego czlonkostwa
oznacza, ze sprawiedliwos$¢ spoteczng mozna osiggna¢ we wszystkich regionach $wiata i ze
pelny wkiad wszystkich uczestnikow MOP w to przedsigwzigcie mozna zapewnic jedynie

poprzez ich pelny, réwny i demokratyczny udziat w trojstronnym zarzadzaniu.
I
Konferencja o§wiadcza, ze:

A. Realizujac swoj konstytucyjny mandat, biorgc pod uwage glgbokie przemiany w $wiecie
pracy i rozwijajac Swoje skoncentrowane na czlowieku podejscie do przysztosci pracy, MOP

musi skierowac swoje wysitki na:

() zapewnienie sprawiedliwego przejscia do przyszlosci pracy, ktora przyczynia si¢ do

ZrOwnowazonego rozwoju w wymiarze gospodarczym, spotecznym i srodowiskowym;

(i) jak najpelniejsze wykorzystanie potencjalu postepu technologicznego i wzrostu
wydajnosci, w tym poprzez dialog spofeczny, w celu osiggniecia godnej pracy
I zrOwnowazonego rozwoju, ktore zapewniaja godno$¢, samorealizacje i sprawiedliwy podziat

korzysci dla wszystkich;

(iii) promowanie nabywania umiej¢tnosci, kompetencji i kwalifikacji dla wszystkich
pracownikow przez cale zycie zawodowe jako wspolnej odpowiedzialnosci rzadow

I partneréw spotecznych w celu:
- odpowiedzi na problem istniejacych i przewidywanych luk umiejetnosci;

- zwrécenia szczegdlnej uwagi na to, by systemy edukacji i szkolen odpowiadaty na potrzeby

rynku pracy, uwzgledniajac ewolucje pracy; i
- zwigkszenia zdolnosci pracownikdw do korzystania z dostepnych mozliwosci godnej pracy;

(iv) rozwijanie skutecznych polityk majacych na celu generowanie pelnych, produktywnych
i swobodnie wybieranych i godnych miejsc pracy dla wszystkich, w szczegdInosci utatwiania
przej$cia od ksztalcenia i szkolenia na rynek pracy, z naciskiem na skuteczng integracje

mlodych ludzi w $wiecie pracy;



(v) wspieranie dziatan, ktore pomagaja starszym pracownikom w poszerzaniu ich wyborow,
optymalizowaniu mozliwos$ci pracy W dobrej jakosci, produktywnych i zdrowych warunkach

do momentu przejécia na emeryturg oraz umozliwieniu aktywnego starzenia si¢;

(vi) promowanie praw pracowniczych jako kluczowego elementu dla osiggnigcia
zrbwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, ze szczeg6dlnym naciskiem
na wolnos$¢ zrzeszania si¢ 1 skuteczne uznawanie prawa do negocjacji zbiorowych jako praw

wspomagajacych;

(vii) osiagniecie rownosci plci w pracy poprzez program transformacyjny, z regularng oceng

poczynionych postepow, ktory:

- zapewnia rOwne szanse, rOwny udzial i rOwne traktowanie, w tym réwne wynagrodzenie dla

kobiet 1 mg¢zczyzn za prace o rownej wartosci;
- umozliwia bardziej zrownowazony podzial obowigzkow rodzinnych;

- zapewnia mozliwoSci osiggnigcia lepszej réwnowagi migdzy zyciem zawodowym
I prywatnym poprzez umozliwienie pracownikom i pracodawcom uzgodnienia rozwigzan,

w tym dotyczacych czasu pracy, uwzgledniajacych ich potrzeby i korzysci; i
- promuje inwestycje w gospodarke opiekuncza;

(viii) zapewnienie rownych szans i traktowania w §wiecie pracy osob niepelosprawnych,

a takze innych o0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;

(i) wspieranie roli sektora prywatnego jako glownego zrodla wzrostu gospodarczego
| tworzenia miejsc pracy poprzez promowanie sprzyjajacego otoczenia dla przedsiebiorczos$ci
1 zrownowazonych przedsigbiorstw, w szczeg6lnosci mikroprzedsiebiorstw, matych i $rednich
przedsiebiorstw, a takze spotdzielni oraz sektora spotecznego i gospodarki solidarnej w celu
zapewnienia godnej pracy, produktywnego zatrudnienia i poprawy standardu zycia dla

wszystkich;

(X) wspieranie roli sektora publicznego jako znaczacego pracodawcy i dostawcCy wysokie]

jakos$ci ushug publicznych;

(xi) wzmocnienie administracji i kontroli pracy;



(xii) zapewnienie, by rozne formy organizacji pracy, produkcji i modeli biznesowych,
wlacznie z krajowymi i globalnymi tancuchami dostaw, wykorzystywaty mozliwos$ci postepu
spotecznego 1 gospodarczego, zapewnialy godng prace i sprzyjaly pelnemu, wydajnemu

I swobodnie wybranemu zatrudnieniu;

(xiii) eliminacj¢ pracy przymusowej i pracy dzieci oraz promowanie godnej pracy dla
wszystkich 1 wspieranie wspolpracy transgranicznej, W tym w obszarach lub sektorach

0 wysokiej integracji migdzynarodowej;

(xiv) promowanie przejscia od gospodarki nieformalnej do formalnej, przy jednoczesnym

poswieceniu nalezytej uwagi obszarom wiejskim;

(xv) rozwijanie i ulepszanie systemow ochrony socjalnej, odpowiednich, zrownowazonych

i dostosowanych do zmian w §wiecie pracy;

(xvi) poglebianie zakrojonych na szersza skale prac nad miedzynarodowa migracja
zarobkowg w odpowiedzi na potrzeby czlonkéw i odgrywanie wiodgcej roli na rzecz godnej

pracy w migracji zarobkoweyj; i

(xvii) intensyfikacj¢ zaangazowania i wspolpracy w ramach systemu wielostronnego w celu

wzmocnienia spojnosci polityki, uznajac, ze:

- godna praca jest kluczem do zrownowazonego rozwoju, poradzenia sobie z nieréwnos$cia
dochodéw i do likwidacji ubdstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw dotknigtych

konfliktami, katastrofami i innymi kryzysami humanitarnymi; oraz

- w warunkach globalizacji niepowodzenie ktorekolwiek Kraju w przyjmowaniu
humanitarnych warunkéw pracy jest bardziej niz kiedykolwiek przeszkoda dla postepu we

wszystkich innych krajach.

B. Dialog spoleczny, w tym negocjacje zbiorowe i wspdlpraca trdjstronna, stanowig istotng
podstawe wszystkich dziatah MOP 1 przyczyniaja si¢ do skutecznej polityki i podejmowania

decyzji w panstwach cztonkowskich.

C. Skuteczna wspolpraca w miejscu pracy jest narzedziem pomagajacym zapewnié
bezpieczne i produktywne miejsca pracy w sposob szanujacy negocjacje zbiorowe i ich
wyniki 1 nie podwazajacy roli zwigzkoéw zawodowych.

D. Bezpieczne i zdrowe warunki pracy sa podstawa godnej pracy.
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Konferencja wzywa wszystkich czlonkow, biorgc pod uwage uwarunkowania krajowe, do
indywidualnej i zbiorowej pracy w oparciu o trojstronno$¢ i dialog spoteczny oraz przy
wsparciu MOP, aby dalej rozwija¢ skoncentrowane na czlowieku podejscie do przysztosci

pracy poprzez :

A. Wzmocnienie zdolno$ci wszystkich ludzi do korzystania z mozliwos$ci zmieniajacego si¢

Swiata pracy przez:

(i) skuteczng realizacje polityki réwnosci pici w zakresie réwnych szans i réwnego

traktowania;
(11) skuteczne uczenie si¢ przez cale zycie 1 wysokiej jakosci ksztatcenie dla wszystkich;
(111) powszechny dostep do kompleksowej 1 trwatej ochrony socjalnej; 1

(iv) skuteczne $rodki majace na celu wspieranie ludzi w czasie zmian, z ktérymi bedg musieli

si¢ mierzy¢ w ciggu catego zycia zawodowego.

B. Wzmocnienie instytucji pracy w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony wszystkich
pracownikow 1 potwierdzenie stalego znaczenia stosunku pracy jako srodka zapewniajacego
pracownikom pewnos¢ 1 ochrone prawng, przy jednoczesnym uznaniu zakresu nieformalnosci
i konieczno$ci zapewnienia skutecznego dzialania na rzecz przejscia do pracy
sformalizowanej. Wszyscy pracownicy powinni mie¢ zapewniong odpowiednig ochrone

zgodnie z Programem godnej pracy, biorgc pod uwagg:

(i) poszanowanie ich praw podstawowych;

(ii) odpowiednie wynagrodzenie minimalne, ustawowe lub wynegocjowane;
(iii) maksymalne limity czasu pracy; i

(iv) bezpieczenstwo 1 higiene pracy.

C Promowanie trwalego, sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu i zrOwnowazonego wzrostu
gospodarczego, petnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich

poprzez:

(1) polityke makroekonomiczng traktujace te cele jako priorytety;



(i) handel, polityke przemystowa i sektorowa, ktére promuja godng prace i zwigkszaja

wydajnos¢;

(i) inwestycje w infrastrukturg¢ i1 sektory strategiczne w celu wplywania na czynniki

przemian transformacyjnych w $§wiecie pracy;

(iv) polityki i zachety promujace zrbwnowazony i sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu wzrost
gospodarczy, tworzenie i rozwoj zrbwnowazonych przedsigbiorstw, innowacje oraz przejscie
od gospodarki nieformalnej do formalnej, a takze promujace dostosowanie praktyk

biznesowych do celéw niniejszej deklaracji; oraz

(v) polityki i $rodki zapewniajace odpowiednig ochrong prywatnosci i danych osobowych
oraz reagujace na wyzwania 1 mozliwosci w $wiecie pracy zwigzane z cyfrowg transformacjg

pracy, w tym w ramach platform internetowych.

v
Konferencja oswiadcza, ze:

A. Ustalanie, promowanie, ratyfikacja i kontrola mi¢gdzynarodowych standardéw pracy
ma fundamentalne znaczenie dla MOP. Wymaga to od organizacji posiadania i
promowania jasnego, solidnego, aktualnego zbioru migdzynarodowych standardow
pracy oraz dalszego zwigkszania przejrzystosci. Miedzynarodowe standardy pracy
muszg rowniez reagowa¢ na zmieniajgce si¢ wzorce S$wiata pracy, chronié
pracownikow 1 uwzglednia¢ potrzeby zrownowazonych przedsigbiorstw oraz podlegaé
autorytatywnemu i skutecznemu nadzorowi. MOP bedzie pomaga¢ swoim cztonkom
w ratyfikacji i skutecznym stosowaniu norm.

B. Wszyscy czlonkowie powinni dziala¢ na rzecz ratyfikacji 1 wdrozenia
podstawowych konwencji MOP i cyklicznie rozwazaé, w porozumieniu z
organizacjami pracodawcow i pracownikow, ratyfikacje innych standardéw MOP.

C. Obowigzkiem MOP jest wzmacnianie kompetencji wszystkich trzech grup
cztonkow w zakresie:

(1) zachgcania do rozwoju silnych 1 reprezentatywnych organizacji partneréw
spotecznych;

(il) angazowania si¢ we wszystkie istotne procesy, w tym w ramach instytucji rynku

pracy, programow i polityk, zaréwno krajowych jak i transgranicznych; i



(iii) zajmowania si¢ wszystkimi podstawowymi zasadami i prawami w pracy,
odpowiednio i na wszystkich poziomach, poprzez silne, znaczace i integrujace
mechanizmy dialogu spotecznego,

w przekonaniu, ze taka reprezentacja i dialog przyczyniaja si¢ do ogodlnej spdjnosci
spoteczenstw i stanowig przedmiot interesu publicznego oraz sg kluczowe dla dobrze
funkcjonujacej i produktywnej gospodarki.

D. Ushugi, ktore MOP oferuje panstwom czlonkowskim i partnerom spotecznym,
W szczegllnosci poprzez wspdlprace na rzecz rozwoju, muszg by¢ zgodne z jej
mandatem 1 opiera¢ si¢ na doglgbnym zrozumieniu i1 zwracaniu uwagi na ich
réznorodne okoliczno$ci, potrzeby, priorytety i poziomy rozwoju, w tym poprzez
rozszerzong wspotprace potnoc-potudnie 1 wspolprace trdjstronng.

E. MOP powinna utrzyma¢ jak najwyzszy poziom zdolno$ci zarzadzania danymi
statystycznymi, badaniami i wiedzg, a takze specjalistycznego dos$wiadczenia, aby
jeszcze bardziej wzmocni¢ jakos¢ doradztwa politycznego opartego na dowodach.

F. Majac na uwadze mandat konstytucyjny, MOP musi odgrywa¢ wazng role w
systemie wielostronnym, wzmacniajgc wspoOlprace i rozwijajac porozumienia
instytucjonalne z innymi organizacjami w celu promowania spdjnosci polityki w
dazeniu do jej ukierunkowanego na cztowieka podejscia do przysztosci pracy, uznajac
silne, zlozone 1 kluczowe powigzania miedzy polityka spoteczng, handlowa,

finansowa, gospodarczg i srodowiskowa.

Powyzsze jest Deklaracjg z okazji Stulecia Migdzynarodowej Organizacji Pracy na
rzecz PrzysztoSci Pracy, nalezycie przyjeta przez Konferencje Generalng
Migdzynarodowej Organizacji Pracy podczas sto oOsmej Sesji, ktora odbyla si¢

w Genewie i zostala uznana za zamknigta w dniu 21 czerwca 2019 r.

NA DOWOD CZEGO zlozylismy nasze podpisy dwudziestego pierwszego czerwca
2019r.

Przewodniczacy Konferencji JEAN-JACQUES ELMIGER

Dyrektor Generalny Migdzynarodowej Organizacji Pracy GUY RYDER



