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Standardy ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem z pracy na gruncie art. 24 ZEKS
Ochrona trwalos$ci stosunku pracy stanowi jedno z kluczowych zagadnien, jakie wytania si¢
na tle dazenia do coraz wigkszej elastycznosci na rynku pracy. Prawo pracownika do
korzystania z ochrony przed nieuzasadnionym rozwigzaniem stosunku pracy, ktore jest
zaliczane do podstawowych praw socjalnych. Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna
(ZREKS) ujmuje zakres powszechnej ochrony trwatosci stosunku pracy szerzej w
poréwnaniu do Europejskiej Karty Spotecznej (EKS). Podstawowe znaczenie ma tu art. 24,
ktory wyznacza minimalne standardy ochrony, jakie w tym zakresie winne zosta¢ przyjete w
ustawodawstwie panstw cztonkowskich. Polskie rozwigzania prawne podlegaja okresowej
ocenie Europejskiego Komitetu Spraw Spotecznych, w kontekscie dlugosci okresu
wypowiedzenia, w szczegdlnosci W umowie o pracg na czas okre$lony, wynikajace z art. 4
ust. 4 EKS. W zwiazku z perspektywa ratyfikacji ZEKS przez Polske niniejsza prezentacja
ma na celu uzyskanie odpowiedzi na pytanie o poziom zgodnosci krajowych regulacji
prawnych z migdzynarodowymi standardami ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy,

wynikajacymi z art. 24 Karty.



