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Art. 7 ZEKS 

 

Wystąpienie będzie koncentrować się wokół zagadnień dotyczących zakresu ochrony dzieci i 

osób młodych wynikającej z art. 7 ZEKS, odpowiednio, porównawczo, zakresu 

(podmiotowego i przedmiotowego) ochrony gwarantowanej w prawie polskim osobom 

poniżej 18 lat, w tym dzieciom, podejmującym pracę.  

Analiza będzie uwzględniać stan prawny po wejściu w życie ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o 

zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, 

poz. 458, ze zm.), obniżającej dolną granicę wieku pracownika młodocianego do 15 lat. 

W związku z powyższym celem wystąpienia będzie odpowiedź na następujące pytania: 

-  Kogo obejmuje ochrona z art. 7 ZEKS (co rozumie się przez pojęcie „dzieci oraz osób 

młodych” w art. 7 ZEKS)? 

-        Czy ochrona z art. 7 ZEKS uzależniona jest od podstawy prawnej zatrudnienia? 

-        Czy w prawie polskim ochrona „dzieci i osób młodych” zależy od podstawy prawnej 

zatrudnienia? 

-        Czy w prawie polskim zakres ochrony osób w wieku 15-18 lat podejmujących pracę:  

a)      na podstawie stosunku pracy pracownika młodocianego 

b)      na podstawie umowy cywilnoprawnej 

odpowiada standardom ochrony wynikającej z art. 7 ZEKS? 

-        Czy w prawie polskim zakres ochrony osób poniżej 15 lat podejmujących pracę: 

a)      na zasadach określonych w art. 191 par 5 KP oraz wydanych na tej podstawie 

przepisach wykonawczych 

b)      na podstawie umowy cywilnoprawnej  

odpowiada standardom ochrony wynikającym z art. 7 ZEKS? 

 


