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Ratyfikowanie Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej ma wieloaspektowe
znaczenie. Przede wszystkim wskaza¢ nalezy na gtebokie uzasadnienie aksjologiczne.
Prawa normowane w ZEKS nalezg do szerokiego kregu praw cztowieka i nie budzi
watpliwosci potrzeba ich przestrzegania w porzadku prawnym wszystkich krajow

cywilizowanych, w tym oczywiscie w Polsce.

Mniej jednoznaczna ocena ratyfikacji ZEKS jawi sie na gruncie horyzontalnych
stosunkdw miedzy pracodawca a pracownikiem. Wzmocnienie pozycji strony
pracowniczej nie zawsze musi wigzac sie jedynie z pozytywnymi efektami w ramach
tych relacji. Jednakze, biorgc pod uwage najistotniejsza funkcje prawa pracy,
sprowadzajacej sie do Kkonieczno$ci ochrony interes6w pracownika, rozszerzenie

gwarancji realizacji jego interesdw mozna oceni¢ pozytywnie.

Wreszcie w sferze praktycznej rodza sie watpliwosci zwigzane z wptywem
prawodawstwa Unii Europejskiej na prawo polskie w kontek$cie ratyfikacji ZEKS.
Podkresli¢ nalezy, ze w niektdrych obszarach prawodawstwo unijne zapewnia dalej
idaca ochrone praw pracowniczych niz normy ZEKS. Stad ptynie watpliwo$¢ o sens
ratyfikacji ZEKS, biorac pod uwage, Ze polskie ustawodawstwo musi wypetniac te dalej

idgce unormowania unijne.

W zakresie czasu pracy uznac nalezy, ze polskie prawo pracy wypetnia wymogi ZEKS w
ograniczonym zakresie. Wsrdd negatywnych konkluzji dotyczacych tej problematyki
wymieni¢ nalezy przede wszystkim mozliwo$¢ przedtuzania okresow rozliczeniowych
we wszystkich systemach czasu pracy, zwtaszcza, Ze obwarowana zostata ona jedynie
bardzo ogdlnymi warunkami, ktére trudno uzna¢ za wystarczajace. Negatywnie nalezy
takze odniesc¢ sie do polskiej regulacji dyzurow pracowniczych. Regulacja ta nie spetnia
zarOwno postanowien ZEKS, jak i standardéw unijnych, wyrazonych w dyrektywie
2003/88/WE dotyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu pracy. Ponadto pewne
watpliwosci rodza sie na tle regulacji pracy niedzielno-§wiatecznej oraz pracy w porze

nocnej.



Cieszy¢ moze fakt, ze kryteria przyjete w ZEKS spetniajg regulacje polskiego prawa
pracy poswiecone m.in. okresom odpoczynku, a takze zapobiegania narazenia

pracownikow na czynniki szkodliwe dla zdrowia (takze te z zakresu czasu pracy).



