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W nawigzaniu do o$§wiadczenia wydanego przez pracodawce skierowanego do pracownikow
Lidl Polska, Komisja Zakladowa pragnie wyrazi¢ réwniez swoje zadowolenie wobec
zapewnienia pracodawcy o wypracowaniu na najblizszym spotkaniu  wspdlnych
i satysfakcjonujacych obie strony rozwigzan.

Pragniemy réwniez przypomnie¢ o postulatach, w ktérych imieniu prowadzone s3a akcje
protestacyjne.

Domagamy sig:

* Podpisania porozumienia o wspotpracy,

* Rozwigzania probleméw zgloszonych pracodawcy,
 Zwiekszenia zatrudnienia,

* Umo6w na czas nieokreslony,

* Poszanowania przepiséw prawa pracy,

* Poszanowania prawa pracownikow do zrzeszania sig,
« Utworzenia funduszu socjalnego,

* Podwyzki dla najmniej zarabiajacych

Pracodawca, pomimo swoich zapewnien o poszanowaniu dialogu spotecznego, spotkat si¢
z Organizacja Zakladowa jedynie dwa razy w ciagu dziewigciu miesiecy istnienia
Organizacji. Zwréci¢ nalezy réwniez uwage na regularne domaganie si¢ przez pracodawce
imiennej listy cztonkoéw Zwigzku co, zdaniem Komisji Zaktadowej, jest niezgodne zaréwno
z GIODO jak 1 wyrokami Sadu Najwyzszego. Podkresli¢ nalezy rowniez niekonsultowanie
przez pracodawce wypowiedzen umow o prace na czas nieokreslony co jest naruszeniem
art. 38 par. 1 KP (dowodem na to jest szereg pozwow skierowanych do Sadu Pracy).

Wzywamy pracodawce do rozpoczecia prowadzenia rzetelnego dialogu spotecznego
1 stosowania si¢ do przepisow Kodeksu Pracy a takze Ustawy o Zwigzkach Zawodowych.
Jestesmy pewni, ze kiedy pracodawca rozpocznie realng wspotprace z Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa przyniesie to korzysci nie tylko pracownikom, ale i samej firmie.
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