Prezydium OPZZ w dniu 17 maja br. przyjeto stanowisko w sprawie wniosku dotyczgcego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajgcego dyrektywe 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikéw w ramach

Swiadczenia ustug (COM (2016) 128 wersja ostateczna)

Prezydium OPZZ uznato, iz zachowanie i wzmocnienie roli zwigzkéw zawodowych jako
czynnika przyczyniajacego sie do zachowania wzrostu ptac zgodnego co najmniej ze wzrastajgcy
wydajnoscig jest niezbedne z punktu widzenia mozliwosci przezwyciezenia niktego wzrostu PKB z
jakim mamy do czynienia w duzej liczbie panstw UE. Prezydium OPZZ podchodzi pozytywnie do
intencji Komisji Europejskiej w zakresie zwiekszenia roli zwigzkéw zawodowych w kontekscie wzrostu
ptac, warunkdw pracy i bezpiecznej przysztosci pracownikéw delegowanych. Prezydium OPZZ
popiera idee rdwnej ptacy za te samg prace w tym samym miejscu pracy.

Zdaniem Prezydium OPZZ propozycja Komisji Europejskiej zmierza we witasciwym kierunku, a
wiec zagwarantowania takiego poziomu ochrony pracownikom delegowanym, ktéry pozwoli na
zachowanie wiasciwej rownowagi pomiedzy swobodg s$wiadczenia ustug w innym panistwie
cztonkowskim a uprawnieniami pracownika delegowanego. Umozliwi to stworzenie warunkéw dla
inwestycji opartych na uczciwej konkurencji i na ochronie praw pracowniczych.

Prezydium OPZZ dostrzega wage wprowadzenia maksymalnego okresu delegowania, ktére
jest niezbedne dla zapewnienia przejrzystosci samego pojecia delegowania. W szczegdlnosci pozwoli
to na uswiadomienie przedsiebiorcom, ze zapisy dyrektywy 96/71/WE wprowadzajg jedynie wyjatek
od zasady réwnego traktowania w panstwie przyjmujgcym, ktéry musi podlegaé okreslonym
ograniczeniom.

Prezydium OPZZ pozytywnie postrzega objecie pracownikéw delegowanych powszechnie
stosowanymi ukfadami zbiorowymi pracy we wszystkich sektorach. Dla zwigzkéw zawodowych
uktady zbiorowe sg kluczowym instrumentem efektywnego reprezentowania intereséw
pracowniczych, co oznacza, ze omijanie ich przez przedsiebiorcéw delegujgcych pracownikéw
zagranice jest nieakceptowalne.

Prezydium OPZZ nie podziela poglagdu wyrazonego w Uchwale Sejmu RP z dnia 13 kwietnia
2016 r. oraz w Opinii Senatu RP z 29 kwietnia 2016 r., Zze propozycja zmian w Dyrektywie narusza
zasade pomocniczosci. Sama natura delegowania w wymiarze ponadgranicznym wskazuje, ze w
odniesieniu do tej instytucji niezbedne sg dziatania dotyczgce wszystkich panistw cztonkowskich.

Trudno takze uznac za naruszenie zasady proporcjonalnosci fakt, ze ustawodawca unijny ma zamiar



zmieni¢, uprzednio wprowadzone przez siebie zasady w odniesieniu do mozliwosci dokonania
wyboru przez panstwa cztonkowskie (np. w zakresie wprowadzenia powszechnie obowigzujgcych
uktaddw zbiorowych pracy czy zasady réwnego traktowania pracownikow tymczasowych).

Prezydium OPZZ ma nadzieje, ze dziatania Komisji Europejskiej uwzglednig uwagi EKZZ i
szybko podjete zostang prace nad zmiang dyrektywy prowadzone w dialogu z europejskimi
partnerami spotecznymi. RAwnoczesnie oczekuje, ze strony Komisji Europejskiej podjecia szybkich
prac dotyczacych tych aspektéw mobilnosci pracownikéw, ktére wymagajg dziatan na szczeblu
unijnym — chodzi tu przede wszystkim o uprawnienia socjalne kierowcéw transportu

miedzynarodowego.



